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วิเคราะห์ผลคะแนน ปี 65 
 
 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดมีาก 97.21 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

     ผลคะแนน IIT เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในการด าเนินงานที่โปร่งใสและ
การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยดูจากผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ซึ่งหน่วยงานจะ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป แต่อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขตามตัวชี้วัดที่ 5 การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งหน่วยงานได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องโดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

 
 
EIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดมีาก 100 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

     แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลข้าวเม่าว่ายึดหลักมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้และไม่พบการเรียกรับสินบน ทั้งท่ีเป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่าจะรักษามาตรฐาน
การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดในปีถัดไป 
 
 
OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดมีาก 98.33 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

     คะแนน OIT เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนอย่างมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่าได้มีการ
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องเรื่องการเปิดเผยข้อมูลจากปีก่อนได้ส าเร็จ แต่อย่างไรก็ตามยังคงต้องมีมาตรการที่
จะต้องด าเนินการเพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดในปีถัดไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี 2565 และมาตรการที่จะใช้ในปี 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด คะแนนปี 65 มาตรการที่จะใช้ในปี 66 
 

1 
 

การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

100 
 

รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

 

2 
 

การใช้งบประมาณ 
 

 

93.91 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

3 
 

การใช้อ านาจ 
 

 

97.99 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

4 
 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 

99.17 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

5 
 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 

94.98 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

6 
 

คุณภาพการด าเนินการ 
 

 

100 
 

รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

7 
 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 

100 
 

รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

 

8 
 

การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

 

100 
 

รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

 

9 
 

การเปิดเผยข้อมูล 
 

 

96.67 
 

พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

10 
 

การป้องกันการทุจริต 
 

 

100 
 

รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

  

คะแนนรวม 
 

 

98.50 
 

 
 

หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า 85 = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน , คะแนน 85-99 = พัฒนาให้ดี
ขึ้น, คะแนน 100 = รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 
 
2. รายละเอียดการวิเคราะห์รายตัวชี้วัดพร้อมมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ  
    โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 
   

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 และมาตรการ/แนวทาง ที่จะด าเนินการในปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 

 



1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transprancy Assessment) หรือแบบวัด IIT คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน แต่ควรต้องม ี
    มาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพ่ิมข้ึนในปีถัดไป 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

100 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบ
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน 
- หน่วยงานควรมีช่องทางที่
บุคลากรสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่กรณีเมื่อพบเห็น
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ที่
เกิดข้ึนภายในหน่วยงาน เพ่ือ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้หมดไป 

-ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด
ทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์
ของหน่วยงาน
,facebook, ไลน์ 
- หน่วยงานต้องมี
ช่องทางที่
หลากหลายเพื่อให้
บุคลากรสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานได้ 
 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทราบผ่าน
ทางเว็บไซด์ 
ของหน่วยงาน, เฟสบุ๊ค, 
ไลน์, แผ่นพับ ฯ 
- จัดท าคู่มือเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา
การทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลัด ม.ค-เม.ย.66 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 

93.91 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 
 

97.99 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

99.17 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

94.98 

 
 
 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transprancy Assessment) หรือแบบวัด EIT ถึงแม้ว่า คะแนนจะได้ 100 คะแนนเต็ม   
   แต่ควรต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพิ่มขึ้นในปีถัดไป 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 
 
 

100 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ 
ดีขึ้น 
 - การเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการให้สะดวก รวดเร็วและ
ชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย 
- สร้างการมีส่วนร่วมให้
ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานมากขึ้น 

- เพ่ิมช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการ
สามารถติชม แสดง
ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลและช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นให้
ประชาชนได้รับทราบ
มากขึ้น 
 

- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานและด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
และผู้รับบริการได้รับทราบ 
- น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็วในการ
ให้บริการ และเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบผ่านทาง
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค - มี.ค.66 รายงานผลการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 

100 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 

100 

 
 
 
 
 
 



 
3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transprancy Assessment) หรือแบบวัด OIT คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน แต่ควรต้องมี 
    มาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพ่ิมข้ึนในปีถัดไป 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
 
 

96.67 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ 
ดีขึ้น 
- หน่วยงานยังขาดความ
เข้าใจในเรื่องของการเปิดเผย
ข้อมูลเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

- สร้างการรับรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transprancy : OIT) 
 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/อบรมสร้างการรับรู้ 
ความตระหนักเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transprancy : OIT) 

ส านักปลัด ม.ค - มี.ค.66 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 
 

100 

 
 

********************************************************** 


