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องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า  
อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



2. จัดท าประกาศ แนวปฏิบัติข้อควรท า (Do’s) และไม่ควรท า (Don’ts) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 

 
 

  



 

 

 



 

 

 



3. กิจกรรมรณรงค์ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

  วันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า นายพงษ์ศักดิ์  
จ าแนกสาร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า ได้เป็นประธานในการจัดประชุมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า เพ่ือปลูกจิตส านึกในการรณรงค์ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 50 
คน ในโอกาสนี้ ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน รณรงค์ไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติงาน และมอบนโยบายให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ยึดระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอน
การปฏิบัติงาน รวมถึงการบริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และเน้นย้ าให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบายที่ได้ประกาศไปอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. พนักงานทุกคนต้องมีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ พร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
  2. พนักงานทุกคนต้องประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยท าให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
  3. พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส 
  4. พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ/หลักเกณฑ์/นโยบาย ที่เกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ 
 

 



 

 

 

 

 


