
 

แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
************************************************* 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ปฏิบัติไม่เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติฯ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติฯ และระเบียกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้างรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบทุกครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตผุลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัตงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ศึกษาและท าความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 และ 
ท าให้หน่วยงานได้รับความเสียหาย 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ขออนุญาต เช่น 
อุปกรณ์ส านักงาน รถยนต์ส่วนกลาง เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และให้ทุกคนถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายพัสดุ
อย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาก่อนน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตผุลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าทะเบียนคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายพัสดุ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ยุติธรรมและโปร่งใส 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้การประเมินเป็นไปอย่างถูกต้อง ยุติธรรมและโปร่งใส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตผุลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
แจ้งเวียนประกาศฯ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละกอง เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างยุติธรรม และโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนความไม่เป็นธรรมด้านการบริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 4. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การประชุม  
สัมมนา ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
โครงการฯ ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จัดท า
รายงานสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตผุลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามและก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้งหลังจากสิ้นสุดโครงการฯ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดท าโครงการศึกษาดูงาน การจัด
ประชุม และสัมมนา 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 5. การบริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเรียกรับผลประโยชน์จากการบริการประชาชน 

2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องและญาติพ่ีน้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับดูแลและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลและส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานมี
คุณธรรม จริยธรรมและถือปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตผุลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามและก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการประชาชน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 


