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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า มี
คะแนนรวม 63.44 อยู่ในระดับ D มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต  าสุด เท่ากับ 
79.03 ซึ งหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน  มีค่าต  าสุด เท่ากับ 
63.44 ซึ งหน่วยงานต้องมีมาตรการในการลดขั้นตอนการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบเทคโนโลยี (IT) จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที  

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต  าสุด เท่ากับ 37.50 
ซึ งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริ ต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

 



การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ตามที ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลข้าวเม่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยภาพรวมได้คะแนน 68.13 อยู่ในระดับ D องค์การบริหารส่วน
ต าบลข้าวเม่าได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวเม่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 
 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
IIT ตัวชี้วัดที  4 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-ควรจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี ยวกับ
กับการยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื อสร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบ
และวิธีปฏิบัติเกี ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
และการบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมเพื อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตรงกัน 

- ได้ด าเนินการประชุมผู้ที เกี ยวข้อง 
ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั ง
การที เกี ยวข้อง ได้แก่ 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ น 
พ.ศ. 2548 
   - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ไดจ้ัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
แจ้งเวียนประกาศให้ทุกกองรับทราบ
และยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

EIT ตัวชี้วัดที  8 
การปรับปรุงการท างาน 

- ควรมีช่องทางการสื อสารเพื อให้
ผู้รับบริการและประชาชนทั วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการ 
ได้โดยสะดวก แลเข้าถึงได้ง่าย 
- ต้องมีมาตรการในการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื อให้สามารถบริการประชาชนได้
สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

- จัดท าสื อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
เพื อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
และเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
- ได้ด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือน
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรในหน่วยงานเพื อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื อด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
 OIT ตัวชี้วัดที  10 

การป้องกันการทุจริต 
- ควรมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับ
ติดตามและการน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
- ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บ
ไซด์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดตามสื อสารผ่าน
เว็บไซด์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- ได้มีการจัดท าประกาศก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื อให้
ผู้บริหารและบุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด และได้น ามาตรการ 
ดังกล่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ได้แก่ 
   - มาตรการจัดการเรื องร้องเรียน
การทุจริต 
   - มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
   - มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการฯ 
   - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
- จัดท าค าสั งมอบหมายงานให้กับ
เจ้าหน้าที ผู้รับผิดชอบในการน าเข้า
ข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ในการบริการแต่ละประเด็นอย่าง
ชัดเจนโปร่งใส และเป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


