
 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไก่เถ่ือน โทร 0 3754 3031                                      

ที่   สก 72101/--- วนัที ่  4  เมษายน พ.ศ.2565               

เรือ่ง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองไก่เถ่ือน/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลคลองไกเ่ถือ่น 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

การจ ัดทำประกาศข้ อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทร ัพย ์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคล
ภาย ในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

         
สำนักปลดั 
กองคลัง 

 

        ตลอดปี 2565 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ น งานภาย ใน
เด ือน เมษายน 65 
และเดือน ตุลาคม 65 

การประบปรุงระบบการ
ทำงาน 

จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ล ด
ขั้นตอนในการให้บริหาร 
เช ่น การให ้บริการ ณ    
จุ ด เ ด ี ย ว  ( One stop 
service) การให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT  
-สร้ า งจ ิ ตสำนึ ก ให ้แก่
พน ักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
-นำเทคโนโลยีมาใช้สร้าง
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ ห้
ผู้รับบริการ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หร ือผ ู ้มาต ิดต ่ออย ่ า ง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังข้อมูล 

 
สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

ตลอดปี 2565 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ น งานภาย ใน
เด ือน เมษายน 65 
และเดือน ตุลาคม 65 

การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- เป ิดเผยและเผยแพร่
ข้อมูลที่สำคัญบนเวบ็ไซต์
ของหน ่วยงาน อย ่ า ง
ส ม ่ ำ เ ส ม อ  แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

 
สำนักปลดั 
กองคลัง 

 

ตลอดปี 2565 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ น งานภาย ใน
เด ื อน เมษายน 65 
และเดือนตุลาคม 65 



 
 

- ๒ - 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองไก่เถ่ือน จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองไก่เถ่ือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองไก่เถื่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การจัดทำประกาศข้อ
ปฏ ิบ ั ต ิ ในการขอยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ ไปใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์ส ินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ตลอดป ี2565 ได้ประกาศข้อปฏิบัติ
ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการผ่านเว็บไซต์ 
อบต. คลองไก่เถื่อน 

ปรับปรุงแก้ไขข้อ
ปฏิบ ัต ิในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบและ
เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

จัดทำมาตรการลดขั้นตอนใน
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ห า ร  เ ช่ น              
การให ้บริการ ณ จุดเด ียว 
( One stop service)           
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
-สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงาน
ในหน ่วยงานให ้บร ิกา รต่อ
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
อย ่างเท ่าเท ียมก ันไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 
-นำเทคโนโลยีมาใช้สร้างความ
พึงพอใจให้ผู้รับบริการ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
ม า ต ิ ด ต ่ อ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตลอดป ี2565 ได ้จ ัดทำค ู ่ม ือการ
ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ร ะ บุ
ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาในการ
ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ผ ่ า น
เว็บไซต์ อบต.คลอง
ไก่เถื่อน 

จัดให้ม ี
One Stop 
service 

การเผยแพร่ ข ้อม ูลที่
สำคัญบนเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- เป ิ ด เผยและเผยแพร่
ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์
ข อ งหน ่ ว ย ง าน  อย ่ า ง
สม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ตลอดป ี2565 ไ ด ้ เ ป ิ ด เ ผ ย แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลสำคัญ
ล ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
อบต.คลองไก่เถื ่อน 
อย่างสม่ำเสมอและ
เป็นปัจจุบันแล้ว 

- 



 
 

- ๓ - 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
 

(นายธัญพิสิษฐ จำนงค์) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
ความเห็นปลัด อบต.คลองไก่เถื่อน.................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ .................................................................. 
 
 
                                                              (จ่าเอกสยาม เลพล) 
                                                    หวัหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
ความเห็นนายก อบต.คลองไก่เถื่อน............................................................................................... ........................ 
......................................................................................................................................................................... ..... 
 
 
                                                        (นางสาวนันทนา จันทะน้อย) 

 
 

 


