
 

  

 

                                             

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลโคกมะกอก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                                         ------------------------------------------------- 

 ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้กำหนดให้
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลโคกมะกอก จึงได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

 1.กำหนดให้นายกเทศมนตรีตำบลโคกมะกอก ประกาศเจตจำนงในการบริหารราชการอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

 2.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างทีด่ี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระดว่าง
ผลประโยน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3.กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกัน 
การกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อ
การกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต่าง ๆ 

 4.กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
   4.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อื่น 
   4.3 การไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยขน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับงานของหน่วยงาน 
   4.4 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์พวกพ้อง/
ครอบครัว 
   4.5 การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
   4.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
   4.7 การไม่รับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
  4.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการ
พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุให้ในการเลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 



 
 
 5 กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออก
จากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วน
เสียก่อนเริ่มการประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น  ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วน
เสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

 6.กำหนดให้การรับบริจาค ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และกระทำอย่างโปร่งใสโดย
ต้องมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาค ที่ทำขึ้นเพื่อปกปิดการให้สินบน และ
ให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

                     7.กำหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่
ผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับการกระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 8.กำหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหาร/บุคลากรที่รายงานให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 9.กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหาร และบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็น
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ได้ดำเนินการจัดการให้
ถูกต้อง 

 10.ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีความซื่ อตรง ซื่อสัตย์สุจริตมี    
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  21  มกราคม  พ.ศ.2563 

                                       

 
(นางพูลทรัพย์  เดชผิว) 

นายกเทศมนตรีตำบลโคกมะกอก 
 

 

 

 

 

 

 


