
 
 
  

                                          
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ   อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

.................................................................. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จะด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สงักัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกพระ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบรหิารส่วน
ต าบลโคกพระ   

           อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  และ  ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒ และตามความในข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗   จึงประกาศรบัสมัคร
บุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

        1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
      1.1   พนักงานจ้างตามภารกิจ ( ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)  
  1)  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข            จ านวน   1    อัตรา 
  ๒)  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ านวน   ๑    อัตรา 
 

          2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
             2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้มสีิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดมหาสารคาม  เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน   
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้น แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดทุโทษ 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ   หรือพนักงานหรอืลูกจ้างของส่วนท้องถ่ิน 

ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่  นร ๐๙๐๔/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  
พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  
และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑ 
       2.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
        ผู้สมัครต้องมีคุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับบัญชี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก)  

       2.๓ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
        ผู้สมัครต้องมีคุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับบัญชี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก)  

   3. การรับสมัคร 
       ๓.๑ วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น
ใบสมัครพรอ้มหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม  ตั้งแต่วันท่ี   ๗  –  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๑ ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
หรือสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๗๘-๙๓๒๓   หรือทางเว็ปไซต์
www.khokphra.go.th 
       ๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกพระ  โดยกรอกใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วนด้วยลายมือตนเอง  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบ
สมัครใช้กระดาษ A๔  พร้อมทั้งเอกสารประกอบด้วยตนเอง โดยน าเอกสารฉบับจริงและฉบับถ่ายเอกสารสารพร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องเอกสารทุกหน้า และถ่ายเอกสารด้วยกระดาษ A4 เท่านั้น และต้องรับรองความถูกต้องของ
ส าเนาถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้   
   (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

(3)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาด าและหมวก ขนาด  1.5 x 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน      
ไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป   

(4)  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
กรณีหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย  จ านวน  ๑  ฉบับ    

(5)  ใบรับรองแพทย์   1  ฉบับ ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  จ านวน  ๑  ฉบับ 
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(6)  ส าเนาใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหาร (สด.๔๓) หรือใบยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
(สด.๓๗)  (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน  ๑  ฉบับ 
             (7)  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานในด้านการดูแลเด็กเลก็หรือการดูแลเดก็ระดับอนุบาล
จากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งรบัรองว่ามีทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี  (รายละเอียดตาม  ผนวก  ข)  จ านวน  ๑  ฉบับ    

(๘) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  ในกรณีหลักฐานการรับสมัครสอบไม่ตรงกัน  เช่น ใบส าคัญการ
สมรส (เฉพาะผูส้มัครสอบเพศหญงิ) ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  (ในกรณีที่เปลีย่นช่ือ-นามสกลุ)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”  และลงลายมือช่ือ
ก ากับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรร

หาและเลือกสรรส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวน  ๑๐๐  บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรแล้ว  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  ทั้งสิ้น 

๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานและเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 

 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

ในวันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๑  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ และทาง www.khokphra.go.th 
  ๔.๑ วัน เวลา สถานท่ี ด าเนินการเลือกสรร 

 ก าหนดวันที่ด าเนินการเลือกสรร ในวันท่ี  ๒๕  ธันวาคม ๒๕๖๑ 
        ๔.๑.๑ ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค ข)  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. – เวลา ๑๒.๐๐ น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกพระ  

      ๔.๑.๒ ก าหนดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) เวลา ๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  

 

    ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันทุกราย รายงานตัวต่อคณะกรรมการคัดเลือกตั้งแต่เวลา 08.30 – 09.00 
น. ถ้าไม่มาตามก าหนดเวลาที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธ์ิในการสอบครั้งนี้ 

           ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข และต าแหนง่ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
        ก.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ค)  
   ข.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)              
(รายละเอียดตามภาคผนวก ค)  
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   ค.  ทดสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) (รายละเอียดตามภาคผนวก ค)  ทดสอบความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยวิธีการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหนง่หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  และจากการสัมภาษณ์ เพื่อใช้
พิจารณาความเหมาะสมในอปุนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรบัตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพรบิ และบคุลิกอย่างอื่น  เป็นต้น 
 

๖.   หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   ๖.๑ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  จะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   
   ๖.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนที่ก าหนดไว้  
ข้อ ๕  รวมแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
            

๗. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
    1. แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
    2. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และ บัตรประจ าตัวประชาชน ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้ง
เพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
    3. การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง มี
ดังนี้ 
   3.1 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาไม้น้อยกว่า 30 นาที  และจะเข้าสอบได้ต่อเมื่อ
ได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   3.2  ผู้เข้าสอบไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้
เข้าสอบในภาคนั้น 
   3.3 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่เจ้าหน้าที่คุมสอบก าหนดให้ 
   3.4 ผู้เข้าสอบจะต้อง เข้าสอบตามวันเวลา และ สถานที่ที่ก าหนดไว้ตามก าหนดการ 
   3.5 ผู้เข้าสอบต้องน าวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ท ากระดาษค าตอบไปเอง นอกจากนั้นจะต้องใช้
กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ ที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไว้โดยเฉพาะ 
   3.6 ห้ามน าต ารา  หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องมือสื่อสาร 
อิเลคทรอนิกส์ ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
   3.7 ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ออกจากห้องสอบ 
โดยเด็ดขาดผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธ์ิในการสอบครั้งนี้ 
   3.8 เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
   3.9 ภายใน 30 นาที นับตั้งแต่เริ่มลงมือท าข้อสอบ  จะออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   3.10 ห้ามเขียนช่ือหรือเครื่องหมายอื่นใดลงบนกระดาค าตอบโดยเด็ดขาด  ผู้ใดฝ่าฝืนจะ
ถูกงดตรวจกระดาษค าตอบ 
   3.11 ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
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   3.12  เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบจะต้องไม่พูดหรือติดต่อผู้เ ข้าสอบคนอื่น หรือ
บุคคลภายนอก  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   3.13  ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด  ให้ยกมือข้ึน
เพื่อให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษต าตอบด้วยตนเอง เมื่อส่งค าตอบแล้ว ต้ องได้รับ
อนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้   
   3.14 เมื่อหมดเวลาทดสอบแล้ว และเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุด  จะต้องหยุดทันทีแต่จะ
ออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
   3.15 ผู้ใดสอบเสร็จก่อน  เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว  ต้องออกไปห่างจากสถานที่สอบ
และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่สอบอยู่ 
 

๘.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร     
                 องค์การบริหารสว่นต าบลโคกพระ  จะประกาศข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับ

คะแนนที่ได้  ในวันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๑  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม  หรือทางเว็ปไซด์  www.khokphra.go.th 

  ๘.๑  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  ๘.๒  การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศข้ึน
บัญชีแต่ถ้ามีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาใหม่แล้ว ให้บัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัว
เพื่อรับการบรรจุไปแล้ว  ก่อนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุเกิน ๑  ปี  หรือก่อนมีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่  ให้ถือผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุ  แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน  ๓๐  วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่ข้ึนบัญชีนั้นมี
อายุครบ  ๑  ปี  หรือวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่  แล้วแต่กรณี 
   

            ๙.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                 ผู้ใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกพระก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
ก าหนดการเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับทะเบียน 

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดระยะเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่สอบคัดเลือกได้ 

(๔) ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
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ภาคผนวก  ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี       พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
############# 

 

     1.   ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          1.1  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
 ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู ้ความสามารถทางวิชาการในการทางงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกากับ แนะนาตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร ์

สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร ์
วิทยาศาสตร์การแพทย ์วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร ์วิศวกรรมศาสตรเ์น้น
ทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิง่แวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จลุชีววิทยา กฎวิทยา เทคนิคการแพทย ์
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร ์ทันตแพทย์ศาสตร ์เภสัชศาสตร ์จิตวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะสาหรับต าแหนง่นี้ได ้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห ์วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงาน

ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การปฏิบัตงิานด้าน
สขุาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟสูุขภาพ การ
บริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสรมิภาวะโภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การ
จัดบรกิารสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสขุาภิบาล อนามัยสิง่แวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการ
บังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี  

ระยะเวลาจา้ง  
 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน  ๔  ปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  จะเรียกผู้ทีผ่่านการสรรหาและ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลงัจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม 
(ก.อบต.จงัหวัดมหาสารคาม) ให้ความเห็นชอบแล้ว 

อัตราค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท (หนึง่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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2.ประเภทของพนักงานจ้าง ตามภารกิจ       
2.1  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน  ๑  อัตรา 

สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกบัการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การสง่เสรมิการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัตงิาน

วิชาการของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเลก็ เด็กอนบุาลและปฐมวัย  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปญัญาตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีทักษะเฉพาะของบุคคลทีจ่ะต้องเป็นผู้ทีม่ีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานทีจ่ะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  

๕  ปี  และทักษะบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพสิจูน์ให้เหน็ถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ  โดยมีหนังสือรับรองการ
ท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึง่ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัต ิ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และสง่เสรมิการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตาม

วัย 
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวัย 
 

                ระยะเวลาการจา้ง    มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน  ๔  ปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  จะ
เรียกผู้ทีผ่่านการสรรหาและเลอืกสรรตามล าดับที่ขึ้นบญัชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม)  ให้ความเห็นชอบแล้ว  

อัตราค่าตอบแทน     อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท  และเงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวเดือน
ละ  ๒,๐๐๐  บาท  รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  ๑๑,๔๐๐  บาท   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข  
หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานในด้านการดูแลเดก็เล็กหรือการดูแลเด็กระดับอนุบาล 

จากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งรับรองว่ามีทักษะในงานท่ีปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี   
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

ลงวันท่ี    พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 
---------------------- 

เขียนที่............................................................ 
วันที่..............เดือน................................พ.ศ................... 

 
     หนังสือรับรองการท างาน 
 
 ข้าพเจ้า  นาย/นางสาว/นาง..................................................................ต าแหน่ง............................................ 
ร้าน.........................................................ซึง่ตั้งอยูเ่ลขที่.............................................. .................................................. 
ขอรับรองว่า  นาย/นางสาว/นาง..............................................................ได้ปฏิบัติงานที่............................................. 
โดยปฏิบัติงานในต าแหนง่........................................................ตั้งแต่ พ.ศ..........................จนถึง พ.ศ..... ..................... 
 

 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้รบัรอง 
(....................................................) 
วันที่................................................ 

 
 

หมายเหต ุ
๑.  ในกรณีที่ผูร้ับรองเป็นบุคคลธรรมดาให้แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัว

ข้าราชการแนบประกอบหนังสือรบัรองด้วย 
๒. ในกรณีที่ผูร้ับรองเป็นผู้ท าการแทนหน่วยงานราชการ  ให้ใช้หนังสือรบัรองของทางราชการ โดยให้

ประทับตราของหน่วยงานหรอืจะใช้แบบรบัรองของหน่วยงานราชการนั้นก็ได ้
๓. ในกรณีที่ผูร้ับรองเป็นผู้ท าการแทนบริษัทหรือหน่วยงานเอกชน  ให้ประทับตราของหน่วยงานหรือจะใช้

แบบรบัรองของทางบริษัทหรือหน่วยงานเอกชนน้ันก็ได้  พรอ้มแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ท าการแทนประกอบหนังสือรบัรองด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันท่ี       พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 

...................................... 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกพระ  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน 1 อัตรา 

๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(ปรนัย)  ดังต่อไปน้ี 

-  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   
-  สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรอืเรื่องราว 
- วิเคราะห์เหตกุารณ์หรือสรปุเหตุผลทางการเมือง  ทางเศรษฐกิจ  สังคม 
- แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น  ตามข้อมลูหรอืสมมตฐิาน 
- ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสมารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง 
- ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการใหส้รุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ 
- พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ 
 

 ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   โดยวิธี
สอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังต่อไปน้ี 

-  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม 
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 

   -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 -  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 -  นโยบายรัฐบาล 
 -  ความรู้เกี่ยวกับงานสาธารณสุข 
 -  ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย 
 -  ความรู้เฉพาะทางเกี่ยวกบัสาธารณสุข 
 -  หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ 
ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะต าแหน่ง 

 

 

 

 



๒ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน 1 อัตรา 
๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีสอบข้อเขียน  

(ปรนัย)  ดังต่อไปน้ี 
-  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   
-  สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรอืเรื่องราว 
- วิเคราะห์เหตกุารณ์หรือสรปุเหตุผลทางการเมือง  ทางเศรษฐกิจ  สังคม 
- แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น  ตามข้อมลูหรอืสมมตฐิาน 
- ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสมารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง 
- ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการใหส้รุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ 
- พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ 

 ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   โดยวิธี
สอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังต่อไปน้ี 

-  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
-  หลักสูตรสถานศึกษา  ๒๕๔๖ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

   -  พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 -  จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย ์
 -  การจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้ด็กปฐมวัย 
 -  การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
 -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
 -  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (ASEAN) 

 

๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ 
ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะต าแหน่ง 

 

หมายเหตุ  ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละภาคการทดสอบไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะมีสทิธิได้รับการสรรหา
และเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 

   
************************ 

 
 


