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1. หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล คือขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือประเภทสามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2562  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563 และประกาศ เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 ดังนี้
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563  ลงวันที่ 19  สิงหาคม 2563 ข้อ 1 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล มี  3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง ประเภทพิเศษ และให้นำการกำหนดประเภทขององค์การบริหารส่วนตำบลมาพิจารณากำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ข้อ 2 ให้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ในการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ให้คำนึงถึงความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้ส่วนราชการมีฐานะเป็นกองหรือสำนัก ข้อ 3 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ ถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน
1.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 
เมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  2563  ได้มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 

เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563 และประกาศ เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 25๖6  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3)  ขึ้น
2
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถการวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   พ.ศ.25๖4 – 25๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3)  
การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัวและชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ  ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  ดังนี้
· พนักงานส่วนตำบล  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นกำหนดตำแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้
· สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด รองปลัด
· สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง
· สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี
· สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
· ลูกจ้างประจำ  ปฏิบัติงานต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ  โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่ามีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
· กลุ่มงานบริการพื้นฐาน
· กลุ่มงานสนับสนุน
· กลุ่มงานช่าง





























  3
· พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน  งานที่มีกำหนดระยะเวลาปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้างจะมี  3  ประเภท จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  2  ประเภท  ดังนี้
· พนักงานจ้างทั่วไป
· พนักงานจ้างตามภารกิจ
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แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งในส่วนราชการ



การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ  กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด  พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร เพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติความรู้ ทักษะ  วุฒิการศึกษา  กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้



สำนักปลัด  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย  อำนาวยการทั่วไป การบริหารสาธารณ การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้วุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสวัสดิการสังคม การสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พึ่ง การสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ การฝึกทักษะอาชีพ  ฯลฯ และคุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในงานส่งเสริมการเกษตร  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการส่งเสริมด้านการเกษตร พืชไร่ พืชสวน การเพาะปลูก การขยายพันธุ์พืช งานส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ การประมง  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่มีแต่ละคนมี
กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองคลัง  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่มีแต่ละคนมี
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กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองคลัง  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่มีแต่ละคนมี
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาธารณสุข การควบคุม ตรวจสอบ ป้องปราม ป้องกันและประชาสัมพันธ์การให้ความรู้โรคต่างๆ  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่มีแต่ละคนมี
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย งานนบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การพัฒนาเด็กและเยาวชน การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่มีแต่ละคนมี


หน่วยตรวจสอบภายใน   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีแนวทางปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 และระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546 โดยสรุปดังนี้
         1. ผู้ตรวจสอบภายในมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ ของมาตรการควบคุมภายในมีหน้าที่รับผิดชอบ โดยตรงต่อการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต
         2. ตรวจสอบด้านงบประมาณ การเงินบัญชีและพัสดุ
         3. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
         4. ตรวจสอบการดำเนินงาน
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน
4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· ถนนภายในหมู่บ้าน และระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรัง ทำให้ในฤดูฝนการสัญจรไป - มาไม่สะดวก
· ถนนลงพื้นที่ทำการเกษตรของเกษตรกรไม่มี
4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
· รายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ
· ผลผลิตจากการทำนาต่ำ
· ราคาของสินค้าทางการเกษตรต่ำ
· ไม่มีอาชีพเสริม ทำให้ไม่มีรายได้เลี้ยงครอบครัว
4.3 ปัญหาด้านสังคม
· ยาเสพติดกำลังแพร่ระบาดสู่หมู่บ้าน
· แรงงานอพยพไปทำงานต่างถิ่นปล่อยให้เด็กคนชราอยู่ตามลำพัง  ครอบครัวขาดความอบอุ่น
· ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม
· ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการถ่ายทอดสูชนรุ่นหลัง ขาดจิตสำนึกในวิถีชีวิตดั้งเดิม
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4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
· ประชาชนยังขาดความตระหนักในการที่จะร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกันแก้ปัญหาตามหลักธรรมา
ภิบาล
· ประชาชนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของตนตามกฎหมาย
· การพัฒนารายได้
· ขาดเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
· การบริการประชาชน
4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
· ป่าไม้ในที่สาธารณะต่าง ๆ  เริ่มจะลดลงทำให้ขาดไม้ใช้สอยหรือใช้ในการดำรงชีวิต
· แหล่งน้ำธรรมชาติต่าง ๆ  ที่เคยสวยงาม ปัจจุบันตื้นเขินปกคลุมด้วยวัชพืช
· ชุมชนขยายตัวอย่างรวดเร็ว เนื่องจากเป็นที่ตั้งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ขาดการจัดระบบระบายน้ำและระบบกำจัดขยะ
4.6 ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
· อุปกรณ์การศึกษายังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนในศูนย์เด็ก
· อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน  ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนในศูนย์เด็ก
4.7 ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย
· ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย
· ปัญหาการใช้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง
· บุคลากรไม่เพียงพอต่อการให้บริการ
· ครุภัณฑ์ทางการแพทย์   สาธารณสุขไม่เพียงพอ


















   
5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑) การจัดให้มีและการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และ ทางระบายน้ำ 

(๒) จัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

(๓) การจัดให้มีน้าสะอาดหรือการประปา 

(๔) การสาธารณูปการ 

     


  (๕) การจัดให้มีตลาด 

                   (๖) การจัดให้มีและการบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 

 (๗)  การควบคุมอาคาร 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
  (๑) การจัดการศึกษาให้ทั่วถึง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 

      (๒) ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      (๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

                  (๔) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

      (๕) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

             (๖) ให้มีและบำรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

             (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

             (๘) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

             (๙) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และ ที่สาธารณะ
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   ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (๓) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตำบล
     (๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

     (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 

 (๖) การจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง
          ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(๒) ให้มีและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน อบรม ให้คำแนะนำ ในการประกอบอาชีพของราษฎร 

(๔) จัดหาแหล่งเงินทุนให้กับราษฎร 

(๕) ส่งเสริมการท่องเที่ยว และ กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

(๖) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 

(๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

(๕) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้า ทางเดินเท้า และที่สาธารณะ รวมทั้งกาจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

(๖) การจัดให้มีสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  (๑) การจัดการศึกษา

  (๒) ส่งเสริม บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม อันดีงามของท้องถิ่น 

  (๓) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  (๔) บำรุงรักษาศาสนสถาน และส่งเสริมงานด้านศาสนา 

  (๕) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม
 
   ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

 (๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจาเป็นและสมควร 
 


 (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 

 (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     (๕) การประสาน สนับสนุน และ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ เอกชน ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 


 (๖) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
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ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบกับการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระจะต้องมีกรอบอัตรากาลังที่สมบูรณ์ และมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
7. การฟื้นฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
8. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
ภารกิจรอง
1. การส่งเสริมการเกษตร
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว
3. การส่งเสริมการฝึกอบรมและประกอบอาชีพ
4. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7  ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคมและกองส่งเสริมการเกษตร กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 13 อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ สำนักปลัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสำนักปลัดและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ต่อไป
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง   
 



องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ซึ่งจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1  งานบริหารงานทั่วไป
1.2  งานการเจ้าหน้าที่
1.3  งานนโยบายและแผน
1.4  งานกฎหมายและคดี
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	1.สำนักงานปลัด  อบต.

1.1  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
      1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป
      1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่
      1.1.2 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
      1.1.2 งานส่งเสริมการเกษตร
1.2  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
      1.2.1 งานนิติการ
      1.2.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	  

	2.  กองคลัง
2.1  งานการเงิน
     2.2  งานบัญชี
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

    3.กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
3.4  งานผังเมือง
	2.  กองคลัง   
2.1  งานการเงินและบัญชี
     2.2  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
     2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน
3.  กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง
3.2  งานควบคุมอาคาร
3.3  งานสาธารณูปโภค
3.4  งานผังเมือง
	

	๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

     4.1 งานส่งเสริมการศึกษา
     4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
     4.๓  งานส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และนันทนาการ
๕. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
5.3  งานรักษาความสะอาด
5.4  งานควบคุมโรค
	๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     4.2 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ
๕. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
5.3  งานรักษาความสะอาด
     5.4  งานควบคุมโรค
	

	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
	


9
8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 
  กรอบอัตรากาลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕64– ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	25๖6
	2564
	2565
	25๖6
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.)
นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.)
สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป  (หัวหน้าสำนักปลัด)
 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
 นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการพิเศษ) 
 นักทรัพยากรบุคคล
 นักพัฒนาชุมชน
 นักวิชาการเกษตร
 เจ้าพนักงานธุรการ
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญพิเศษ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นิติกร
ลูกจ้างประจำ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์
ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร

พนักงานจ้างทั่วไป
ยาม
คนงาน
คนสวน
 
	1

๑
๑
1
๑
1
๑
1
๑
1
1
1

1
2
1
1
1
1
1
1
1

	๑
๑
๑
๑
๑
1
๑
1
๑
๑
๑
๑
๑
2
๑
๑
1
1
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
1
๑
1
๑
๑
๑
๑
๑
2
๑
๑
1
1
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
1
๑
1
๑
๑
๑
๑
๑
2
๑
๑
1
1
๑
๑
๑

	-

-
-
-
-

-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-

-

-

-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-

	 (ว่าง)
(ว่าง)
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	25๖6
	2564
	2565
	25๖6
	

	กองคลัง
นักบริหารงานคลัง  (ผอ.กองคลัง)
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
นักวิชาการพัสดุ
ลูกจ้างประจำ

นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน
กองช่าง
นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง)
วิศวกรโยธา (ปก/ชก)  
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ)
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	25๖6
	2564
	2565
	25๖6
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักวิชาการศึกษา  
ครู คศ.2
ลูกจ้างประจำ
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
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4
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4
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	รวม
	57
	57
	  57
	57
	-
	0
	๐
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล


ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) (ครั้งที่ 2)  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้


1.  ประชุมชี้แจงระเบียบปฏิบัติทุกเดือน


2.  จัดทำโครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน


3.  การปฐมนิเทศ


4.  จัดส่งพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆ  


5.  จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานให้แก่พนักงาน


6.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้


7.  จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
13.  ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
1. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจมุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้
2. พนักงานส่วนตำบลต้องยึดมั่นในความถูกต้องดีงามเสียสละและทุ่มเทยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ
3. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  ซื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ มีหลักธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
4. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อประชาชนพร้อมรับผิดและยินดีแก้ไข
5. พนักงานส่วนตำบลต้องทำงานด้วยความโปร่งใส เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรับรู้  ตรวจสอบเสนอความคิดเห็น  เปิดเผยข้อมูลภายใต้กรอบกฎหมาย
6. พนักงานส่วนตำบลต้องบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เน้นความสะดวก รวดเร็ว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ประหยัดและถูกต้อง  ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ำใจ  เมตตาและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
7. พนักงานส่วนตำบลทำงานยึดหลักความคุ้มค่า มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเน้นเป้าหมายจัดผลลัพธ์ได้เกิดประสิทธิภาพ มีผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม
8. พนักงานส่วนตำบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล
9. พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดทีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น
10. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ
11. พนักงานส่วนตำบลพึงประเมินตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
12. พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
13. พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกันรวมทั้งการ เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
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14. พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองครองธรรม
15. พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
16. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี
17. พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
18. พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรมเอื้อเฟื้อมีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล  ซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ  ต่อไป
19. พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป              
20. พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้มาติดต่อราชการ
            นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  ยังได้จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริธรรม เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม
_1728818935

