                                                                                                                                                               
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 
                                                           โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ (๐๑)
    


	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	    ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	1
	0
	0
	2
	5
	0
	1
	2
	6
	3
	20

	มีคนครอง
	0
	0
	1
	0
	0
	5
	0
	1
	2
	6
	3
	18

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2


                                            โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  (04)























       
              -  นักวิชาการคลัง  (1)
   
                              -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.(1)                  -  นักวิชาการพัสดุ
ปก. (1)     
              -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) (1)     -  ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)            -  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (ภารกิจ) (1)            
                       - เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1)                                                                       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) (1)         
                       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)(1)  





  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(1)                                                                                                       
                       -  คนงาน (ทั่วไป) (1) (ว่างเดิม)             



                                  
	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	    ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	2
	5
	1
	12

	มีคนครอง
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	2
	5
	0
	11

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	

	


                                                    โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ (05)


                     -   นายช่างโยธา ชง. (1)        

   - วิศวกรโยธา (ปก/ชก) (ว่างเดิม)



-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  (1)  -  ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (ภารกิจ)
(1)   

  





-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)    





-  
คนงาน (ทั่วไป)  (1)  (ว่างเดิม)
	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	    ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	1
	7

	มีคนครอง
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	7

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1


                                             โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ (06) 




   -   ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ภารกิจ)  (ว่างเดิม) (1)                         
                                                                                     -   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1)
                           














   -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) (ว่างเดิม) (1)





















   -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)     
	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	    ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	5

	มีคนครอง
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	อัตราว่าง
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	3


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ (08)



    


























































                                                                                           -  นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)
· ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1)
                                                                            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมิ่งเมือง






















    -  ครู  (คศ.2) (4) 





















    -  ครูผู้ดูแลเด็ก (ลูกจ้างประจำ) (1)
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (ภารกิจ) (4) 
	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	บุคลากรทางการศึกษา
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ครู
	ครู ผช./ครู ผดด.
	ชช.
	    ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	5
	0
	11

	มีคนครอง
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	5
	0
	11

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน (12)



   -   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ชก.)  (1)                         
	ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	    ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	มีคนครอง
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	อัตราว่าง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


เอกสาร 3





กลุ่มงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


(หัวหน้ากลุ่มงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ) (ว่าง)





งานบริหารการศึกษา


งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก


งานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี กีฬาและนันทนาการ





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


งานรักษาความสะอาด


งานควบคุมโรค





งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-   งานสาธารณูปโภค


-   งานผังเมือง








งานการเงิน


งานบัญชี


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่


(หัวหน้ากลุ่มงาน นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ) (ว่าง)








งานบริหารทั่วไป


-  งานการเจ้าหน้าที่


-  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


-  งานส่งเสริมการเกษตร





งานนิติการ


-  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ผอ.กองสาธารณสุขฯ


(นักบริหารงานสาธารณสุข)


(ว่าง)





กองสาธารณสุขและ


สิ่งแวดล้อม (๐6)





กองช่าง (๐๕)





กองคลัง  (๐๔)








หน่วยตรวจสอบภายใน (12)


นักวิชาการตรวจสอบภายใน





ปลัด อบต. (๐๐)


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(๑) (ก)





รองปลัด อบต. (๐๐)


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)





สำนักงานปลัด อบต. (๐๑)





หัวหน้าสำนักปลัด 


(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (ว่าง)





       ผอ.กองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)





ผอ.กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองการศึกษา ศาสนา


และวัฒนธรรม (08)





หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (๑)


(ว่าง)





กลุ่มงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


(หัวหน้ากลุ่มงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ)   (ว่าง)





กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่


(หัวหน้ากลุ่มงาน นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ)   (ว่าง)





งานนิติการ


นิติกร ชำนาญการ (1)





งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


  -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ(1)


 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจำ) (1)





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ) (1)





งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(1)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)


งานส่งเสริมการเกษตร


นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ (1)


ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (1)





งานบริหารงานทั่วไป


เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน(1)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) (1)


พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1)


ยาม (ทั่วไป) (1)


คนงาน (ทั่วไป) (1)


คนสวน (ทั่วไป) (1)


งานการเจ้าหน้าที่


- นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (1)











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานบัญชี





งานการเงิน





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (1)





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





งานแบบแผนและก่อสร้าง





งานสาธารณูปโภค





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานผังเมือง





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่างเดิม)





งานควบคุมโรค





งานรักษาความสะอาด





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก





งานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี กีฬาและนันทนาการ





งานบริหารการศึกษา





ปลัด อบต. (๐๐)


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) (ก)





งานตรวจสอบภายใน








