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 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ 29 (3) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยได้มีการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นที่เรียบร้อยแล้ว      
 

        จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

 

              ประกาศ   ณ  วันที่   11   เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
       

                           ( นายบุญถม  พลศรี ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

  จากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและหน้าที่ในด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชุน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
เป็นต้น  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
จุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัดลดความไม่แน่นอน ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน ดังนั้นการวางแผน
พัฒนาท้องถิ ่น จึงเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  จึงสามารถกล่าวได้ว่า “การวางแผนคือความ
พยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุผลที่ปรารถนา  
  แต่อย่างไรก็ตาม แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีระบบการวางแผนที่ดีเพียงใดก็ตาม 
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
รวมทั้ง “ระบบประเมินผล”  ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือ
นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1  
บทนำ 

********************* 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม(Monitoring) และการประเมินผล(Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโคกพระ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง สามารถกำกับดแูล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 
จึงเป็นการติดตามผลทีใ่ห้ความสำคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองโคกพระ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ตรวจดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง( strengths) 
จุดอ่อน(weaknesses) โอกาส(opportunities) และปัญหาหรืออุปสรรค(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลหนองปลิง 
 บทสรุปของความสำคัญก็คือ เป็นการนำไปสู ่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื ่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองคก์ารบริหารส่วนตำบลโคกพระ ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ  
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง เพื่อการบรรลุเป้าหมายติดตาม
และประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการ เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใดจึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดฯ ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
โคกพระ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 กำหนดว่า 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 

 

 



(5)  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

          ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเหน็ 

(6)  
(7)  
(8)  

  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
          ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

(9)  
(10)  
(11)  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้  
ประชาชนในตำบลโคกพระทราบในที่เปดิเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 

       ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
พระ ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 

  2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ เพ่ือดำเนินการต่อไป 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งหมดโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 

นายก อบต.โคกพระ สภา อบต. โคกพระ 

นายก อบต.โคกพระ คณะกรรมการพัฒนาของ นายก อบต.โคกพระ 

รายงานผล 
เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 



สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 

 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำ
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม  
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

 7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ แต่ละคนแต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกพระ เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงาน หรือภารกิจให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนมีความพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลโคก
พระ 



ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 25๖6-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖

7 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ “เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริม สนับสนุน และ 

พัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีของคนในชุมชน ควบคู ่กับ การพัฒนาการศึกษาสู ่ประชาคมอาเซียน อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และสิ่งแวดล้อม ”  

 

ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ส่งเสริม

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง 
รักษาถนน  ระบบประปาและขยายเขตไฟฟ้า สะพาน  ราง

ระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ำ

อุปโภคบริโภค อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน  ฯลฯ 

2. ติดตั้งสัญญาณและเครื่องหมายจราจร  ป้ายจราจร  
กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ  ไฟกระพริบ  ฯลฯ 

3. สร้างโอกาสให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการ
ทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
โดยการจัดหาหรือการสร้างนวัตกรรมในการให้บริการในรูปแบบ
ต่างๆ 

4. พัฒนาเสริมสร้างบรรยากาศของ สภาพ แวดล้อม ให้เอ้ือ
ต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 



5.    สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานให้มี
ความรู้ทักษะในวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างภาวการณ์แข่งขันและเป็น
การเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 

4.    อนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและโบราณสถาน 

5.    สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา บุคลากร และ
ขบวนการเรียน      การสอนทุกรูปแบบทั้งในและนอกระบบที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ตลอดจนสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ    แต่ละท้องถิ่น 

6.    เสริมสร้างเด็ก เยาวชนเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม เริ่ม
ตั้งแต่แรกเกิดและให้ความสำคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม ครอบครัวอบอุ่น  

2.เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งและ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ชุมชนทุก
ระดับ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายขององค์กร 

2. สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมที่สงบสุข ปลอดภัย 
3. การพัฒนาและให้บริการทางสังคมผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
4. เสริมสร้างคนให้ ลด ละ เลิก พฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อ

สุขภาพ 
ส่งเสริมการออกกำลังกายและดูแลสุขภาพตนเอง 

 

ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

3.พัฒนาด้านการบริหารจัดการ

และการอนุร ักษ์ทร ัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 

1. การฟ้ืนฟู บำรุงรักษา ทรัพยากรดิน ป่าไม้ และใช้ประโยชน์
ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

2. การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ำเสีย  ก๊าซ กลิ่นและเสียง 
3. ฟ้ืนฟูแหล่งป่าธรรมชาติในลุ่มน้ำ เพื่อกักเก็บและลดความ

เสี่ยงด้านภัยธรรมชาติทั้งภัยแล้งและอุทกภัย 
4. ส่งเสริมและวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

บริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้เหมาะสมกับพ้ืนที่เกษตรกรรม 
 

4.การบร ิหารจ ัดการท ี ่ ด ี ใน

องค ์กรและการม ีส ่วนร ่วมของ

ประชาชน 

1. ส่งเสริมและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการ สมาชิก 
ผู้บริหาร และทุกภาคส่วนสนับสนุนการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์
จากข้อมูล 



3. การสร้าง กฎ ระเบียบ กลไก ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

4. การปลูกจิตสำนึก สร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างวินัย แก่ทุกภาคส่วน 

5. การทำให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

6. การพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

7.  
 

 

 

    กลยุทธ์ 

  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  2. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมสนับสนุน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสู่แนวทางการสมานฉันท์ เพ่ือการพัฒนา 
ชุมชนเพ่ือบูรณาการร่วมกับสถาบันทางการศึกษา สถาบันวิจัยและสถาบันหรือหน่วยงานอื่นๆ 
  4. ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง และเกษตรปลอดสารพิษ และเกษตรเศรษฐกิจชุมชน 
  5. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ของประชาชนในช่วงว่าง
หลังฤดูเก็บเกี่ยว 
  7. ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนสู ่ความเป็นเลิศ สร้างเสริมด้านค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมที่ดีงาม และสำนึกสาธารณะ ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร บุคลากร เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

      จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 



1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

  การวิเคราะห์องค์กรเพ่ือกำหนดกลยุทธ์นั้น เทคนิคสำคัญที่นิยมนำมาใช้คือ เทคนิควิเคราะห์

ศักยภาพองค์กร    (SWOT   analysis)   เพราะ  SWOT   จะมีส่วนช่วยในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์   นำมาสู่

การปรับปรุงภารกิจขององค์กรก่อให้เกิดการสนทนาอย่างพินิจพิเคราะห์และลงในรายละเอียดของ

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ที่ใช้ เป้าหมาย    และแผนปฏิบัติซึ่งสามารถอธิบายความสัมพันธ์ในเชิงองค์ประกอบของ

การวางแผนดังนี้ 

แผนภูมิ    เทคนิค   SWOT   กับองค์ประกอบของการวางแผน 

 

 

 

 

โอกาส 

( OPPORTUNITY ) 

จุดแข็ง 

( STRENGTH ) 

การตัดสินใจ 

เชิงกลยุทธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะคุกคาม 

( THREAT ) 

จุดอ่อน 

( WEAKNESS ) 

วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์ 

ภารกิจ 

ติดตามประเมินผล 

VISION 



 

 

 

 

 

 

 

ภายใต้กรอบการวิเคราะห์ดังกล่าวประกอบด้วย 

 1.    การประเมินภายในหรือศักยภาพขององค์กร   (Internal   assessment of  the  organization) 

โดยศึกษาวิเคราะห์ 
  1.1   จุดแข็งขององค์กร  (Strength)   ศึกษาพัฒนาเชิงแนวคิดและกระบวนทัศน์คนใน

องค์กร  

รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์   เป็นต้น 

  1.2    จุดอ่อนขององค์กร   (Weakness)   ศึกษากระบวนการพัฒนาที่ผ่านมา   เปรียบเทียบ

กับ 

การเปลี่ยนแปลงทางการพัฒนา   รวมทั้งสภาพของข้อจำกัดเชิงแนวคิด    การบริหารจัดการ   ข้อจำกัดที่ทำ

ให้องค์กรไม่บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์    โดยวิเคราะห์จุดที่เป็นอุปสรรและถือเป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

แผนปฏิบัติการ นำไปใช้ 



หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา 

 

 2.    การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก   (External   Assessment   of   the   Environment) 

  2.1    โอกาส  ( Opportunities)    วิเคราะห์ความต้องการหรือทิศทางการพัฒนา    โอกาส

ในความเปลี่ยนแปลง   และแหล่งทรัพยากรใหม่   ๆ   ความต้องการใหม่  ๆ   อีกท้ังศึกษาองค์ความรู้ใหม่  ๆ  

ด้านเทคโนโลยีที่จะนำมาใช้ 

  2.2    ภาวะคุมคาม    (Threats)    ศึกษาสภาพการเปลี่ยนแปลงและกระบวนการพัฒนาที่

เป็นปัจจัยขัดขวาง   หรือปัญหาอุปสรรคในความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรหรือเป้าหมายงาน    อีกทั้ง

วิเคราะห์ 

ถึงนโยบายและการเปลี่ยนแปลงในระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ   อันเป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบ 

ต่อองค์กร 

  หากองค์กรมีจุดแข็ง   (Strength)    และโอกาส  ( Opportunities)    เอื้อต่อการพัฒนา

มากกว่าจุดอ่อน (Weakness)  หรือภาวะคุกคาม   (Threats)    โอกาสของความสำเร็จและความง่ายในการ

พัฒนาก็จะมีมากขึ้นด้วย    แต่ถ้ามีจุดอ่อนหรือภาวะคุกคามมากกว่าการพัฒนาก็ก่อให้เกิดความสำเร็จได้ยาก 

  การพิจารณาถึงจุดอ่อน   จุดแข็งช่วยให้เห็นศักยภาพที่แท้จริงขององค์กร   และวิเคราะห์ถึง

ปัญหาอุปสรรคที่มี   เมื่อเทียบกับจุดอ่อน   “ซึ่งจะทำให้เห็นช่องว่างที่จะแก้ไขหรือภารกิจที่แท้จริง”    เมื่อ

มองไปถึงโอกาส 



จะช่วยพิจารณาว่ามีโอกาสในการพัฒนามากน้อยแค่ใหนมีเทคโนโลยีอะไรใหม่  ๆ  ที่จะใช้มีทรัพยากรใหม่  ๆ  

หรือความต้องการใหม่  ๆ  ของคนในองค์กรผู้เกี่ยวข้องหรือลูกค้า   หรือชุมชนอย่างไรบ้างหากมองถึงภาวะ

คุกคามก็จะช่วยให้พิจารณาเพื่อควบคุมป้องกันปัญหาหรือภาวะคุกคามดั งกล่าวที่จะมีต่อองค์กรหรือการ

พัฒนาได้   สิ่งเหล่านี้ 

คือที่มาที่สำคัญในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาซึ่งจะช่วยให้มีการนำข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงมาประกอบ

ใช้และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวิเคราะห์    เพ่ือสร้างพันธกิจ   และสร้างกลยุทธ์ที่แท้จริงนำไปสู่การ

ปฏิบัติได ้

 

 

8. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 
นั ้น ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที ่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
      ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
      ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระที่ผ่านมา  ได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภคได้ระดับหนึ่ง  เนื่องจากมี
ข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างทั่วถึง  แต่องค์การบริหารส่วนตำบล
คันธารราษฎร์ก็ได้มีการประชาคมและนำปัญหาความต้องการของประชาชน เข้าบรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบล
ห้าปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 
 
      ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและความม่ันคง 
      ปัญหาด้านเศรษฐกิจเป็นปัญหาที่สำคัญที่ต้องแก้ไขมาโดยตลอด  แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขได้หมด
เนื ่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำมาหลายปี ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ขาดเงินทุนหมุนเวียนใน
ภาคอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมลดคนงานหรือปิดตัวลง ทำให้คนว่างงานเพิ่มมากขึ้น  องค์การบริ หาร



ส่วนตำบลคันธารราษฎร์มีการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีรายได้  รวมทั้งการ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้สูงอายุ      ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไป 
      ด้านการเกษตร 
      อาชีพหลักของประชนในพื้นที่ตำบลโคกพระคือทำการเกษตร แต่ปัญหาด้านการเกษตรก็มี
เช่นกัน อาทิเช่น ต้นทุนการผลิตมีราคาสูงแต่ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ำ  มีการเพาะปลูกปีละครั้ง โดย
อาศัยน้ำฝนอย่างเดียว ผลผลิตได้ไม่เพียงพอต่อการบริโภคในครัวเรือน ซึ่งปัญหาเหล่านี้ ทำให้เกษตรกรเป็น
หนี้สิน 
      ด้านสาธารณสุข 
      ปัญหาด้านสุขภาพเป็นปัญหาที่สำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล โคก
พระได้มีการส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข การควบคุมป้องกันโรคติดต่อต่างๆ และ
ส่งเสริมการสร้างสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
      ด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่สำคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากร
เพื ่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและได้จัดกิจกรรมทางประเพณีของไทย และสนับสนุนประเพณีทางศาสนา และจัดวันสำคัญ
ต่างๆ 
      ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดย
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตสำนึกในการ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทำให้เกิดมลพิษต่างๆ ตามมา 
      ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ 
      รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการและมี
ส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปแบบการประชาคมหมู่บ้าน  มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ทันกับเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยโดยจัดส่งบุคลากรไปอบรมเพื่อรับความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานรวมทั้ง
จัดหาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกสบายทันสมัย  มีการเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  และมีการส่งเสริม
การบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว  ทั่วถึง  มุงเน้นผลสัมฤทธิ์ 
      จุดแข็ง (S : Strenths) 

- ประชาชนมีความพร้อม จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
- มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต่างๆ 
- ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง พร้อมให้ความร่วมมือและสามารถแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ได้ 
- มีประเพณี วัฒนธรรมประจำท้องถิ่น และมีการจัดงานประเพณีทุกปี 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ นำองค์กรให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
- มีเครื่องมือที่ทันสมัย ทำให้การทำงานรวดเร็ว  

     จุดอ่อน (W : Weakness) 
- มีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ทำให้เจ้าหน้าที่อาจเกิดความสับสนในการทำงาน 



- มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และมีการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน ก่อให้เกิดภัย
ธรรมชาติ 

     โอกาส  (O : Opportunity) 
- จังหวัดมหาสารคาม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหาร

ส่วนตำบล  ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น โดยการสร้าง
ดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
งบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 

- นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดและรัฐบาล 
- มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

 
 

     อุปสรรค  (T : Threats) 
- ข้อจำกัดทางด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ทำให้ไม่

สามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทันท่วงที 
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานท้องถิ่น 
- กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
- การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพิ่ม

มากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากข้อจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณท่ีมีจำกัด 

 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ
นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

8.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
-รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
-แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
-การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินยงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              3.2.2  การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
         AEC หรือ Asean Economics Community  คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 
ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์  อำนาจต่อรองต่างๆ 
กับคู่ค้าได้มาขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประแทศ
อาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
        Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม  ณ  วันที่  31 
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว หรือ
แนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

1.การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2.การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 



3.การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4.การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

3.2.3 การเปลี่ยนแปลงในระดับตำบล 
1.การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.วิถีชีวิตชุมชนกำลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความต้องการของประชาชนคือ
ส่งเสริมวิถีชุมชน 
3.ส่งเสริมชีวิตของประชาชน และบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 
4.ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย 
5.น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 
6.ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงาน การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมแก้ไข เช่น การจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 

เป็นต้น 
7.ประชาชนบางกลุ่มยังมีความเข้าใจที่ไม่ตรงกันในเรื่องการเมือง การปกครอง 

ก่อให้เกิด 
ความขัดแย้ง  
8.ประชาชนยังขาดการสนับสนุนด้านการทำการเกษตร  และการเลี้ยงสัตว์ตามแนว 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
-  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
-  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
-  มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ 
-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
-  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
-  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพ ต่างๆ   
-  พ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการทำการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 
-  มีการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
 

จุดอ่อน ( Weaknesses) 
 - รายได้ประชากรต่ำและยากจน 
 - ขาดแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
 - ขาดระบบชลประทาน 
 - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 - สินค้าเกษตรผลผลิตตกต่ำ 
- ขยะ (กลิ่น ,น้ำเสีย) 

โอกาส (Opportunities) 
- นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  อำเภอ ที ่สนับสนุนส่งเสริมด้าน
การศึกษา และ การเกษตรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
-  ป ัญหายาเสพติด /ป ัญหาการศึกษาของ
ประชาชน 
-  การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี อบต. 
-  ระเบียบ กฎหมายที่นำมาปฏิบัติ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 



 
แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 

คำชี้แจง  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยจะทำแบบประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ 

ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์พัฒนา   
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(Swot)เพี่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั้งยืน   
13.มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการกำหนดรูปแบบการคิดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงาน 
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม-ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
2.สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.25๖6 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 
(งบ อบต.) 

จำนวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

(งบอุดหนุนฯ) 
(เงินสะสม) 

จำนวนโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.พ ัฒนาโครงสร ้างพ ื ้ นฐาน
ส่งเสร ิมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

10 11.11 - - - - 21 23.33 - - 31 34.44 

2.เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

11 12.22 - - - - 15 16.66 - - 26 28.88 

3.พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

3 3.33 - - - - 3 3.33 - - 6 6.66 

4.ด้านการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

20 22.22 - - - - 7 7.77 - - 27 30 

รวม 44 48.88 - - - - 46 51.11 - - 90 100 
 

 
สรุป  ระดับความสำเร็จ ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖6 – 2570)  ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖6  จำนวนโครงการทั ้งหมด  90 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ ้น 44 โครงการ ไม่ได้
ดำเนินการ 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ   48.88%  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.25๖7 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 
(งบ อบต.) 

จำนวนโครงการที่แล้ว
เสร็จ 

(งบอุดหนุนฯ) 
(เงินสะสม) 

จำนวนโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.พ ัฒนาโครงสร ้างพ ื ้ นฐาน
ส่งเสร ิมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

13 14.13 - - - - 21 22.82 - - 34 36.95 

2.เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

11 11.95 - - - - 15 16.30 - - 26 28.26 

3.พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

3 3.26 - - - - 3 2.17 - - 5 5.43 

4.ด้านการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

20 21.73 - - - - 7 7.60 - - 27 29.34 

รวม 47 51.08 - - - - 45 48.91 - - 92 100 
 

สรุป  ระดับความสำเร็จ ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖6 – 2570)  ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖7  จำนวนโครงการทั้งหมด  92   โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้น  47  โครงการ   ไม่ได้
ดำเนินการ 45 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.08 %  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ   อำเภอกันทรวิชัย   จังหวัดมหาสารคาม 

          

ลำดับท่ี รายการ  จำนวนเงิน   จำนวนเงิน  ความสำเร็จ   

     งบประมาณ   ท่ีเบิกจ่าย   คงเหลือ  ดำเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

          เสร็จสิ้น ดำเนินการ ดำเนินการ ดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
                         

70,000                          50,220                              81  √ - - ม.ค 67 โอนลด 19,700 งานระดับก่อนวัยเรียน 

2 โครงการเด็กปฐมวัยใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                         

20,000  - - - - √ - โอนลด 15,300 งานระดับก่อนวัยเรียน 

3 โครงการเดินทางปลอดภัย สวมหมวดนิรภัย เม่ือนั่งรถจักรยานยนต์ 
                         

15,000  -                      15,000  - - √ - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

4 โครงการนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ 
                         

15,000  -                      15,000  - - √ - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพไอคิวเด็กและเยาวชน 
                         

15,000  -                      15,000  - - √ - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                         

15,000  -                      15,000  - - √ - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

7 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาปฐมวัย 
                       

220,000  -                      10,000  - - √ - งานกีฬาและนันทนาการ 

8 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 
                       

200,000                        196,885                         3,115  √ - - พ.ค.-67 งานศาสนาและวัฒนธรรม 

9 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีประจำปี 2568 
                         

20,000  -                      20,000  - - √ - งานศาสนาและวัฒนธรรม 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
                       

520,000                        459,570                       60,430  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานระดับก่อนวัยเรียน 

11 โครงการส่งเสริมสืบสานกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น (บุญคุณลาน)                           35,000                               -    √ - - ม.ค 67 งานศาสนาและวัฒนธรรมตั้งรายการใหม่ 

12 ค่าชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) 
                         

20,000  -                      20,000  - - √ - งานก่อสร้าง 

13 โครงการก่อสร้างคันดินกั้นแนวเขตป่าสาธารณประโยชน์โคกสูง 
                       

100,000  -                    100,000  - - √ - งานก่อสร้าง 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านค้อ ม.6 เส้นรอบบ้าน 
                       

450,000                        447,288                         2,712  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสมศรี ม.11 เส้นศาลากลางบ้าน 
                       

320,000  -                    320,000  - - √ - งานก่อสร้าง 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสมศรี ม.11 เส้นรอบหมู่บ้าน 
                       

130,000  -                    130,000  - - √ - งานก่อสร้าง 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองโก ม.12 (เส้นบ้านพ่อสมาน ไปเส้นรอบบ้าน) 
                         

75,000                          74,500                            500  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองโก ม.12 (เส้นรอบบ้าน) 
                         

91,000                          90,500                            500  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองโก ม.12 (เส้นรอบหมู่บ้านเส้นใหม่) 
                       

284,000                        284,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองไร่ ม.7 (เส้นบ้านพ่อยูร) 
                       

450,000                        450,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเหล่า ม.10 (เส้นบ้านเหล่า บ้านสมศรี ไปบ้านคอกม้า) 
                       

152,000                        152,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเหล่า ม.10 (ซ.ข้างบ้านนายสมพร ไปสวนยายทองบู่) 
                         

76,000                          76,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเหล่า ม.10 (ซ.บ้านนางนันทนา) 
                         

62,000                          62,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

24 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเหล่า ม.13 เส้นรอบบ้าน (จากบ้านนานสุมิตร ถึงบ้าน
นายไสว) 

                       
467,000                        465,500                         1,500  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

25 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเหล่า ม.9  (ถนนสายบ้านเหล่า กันทรวิชัย ไปบ้านแม่
น้อย) 

                       
160,000                        160,000  - √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเหล่า ม.9  (เส้นหน้าบ้านแม่นาง) 
                       

234,000                        234,000  - √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านลุมพุก ม.5  (ไปฟาร์มหมู) 
                       

450,000                        450,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

28 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเหล่า ม.10 (เส้นรอบบ้าน ถนนบ้านเหล่า บ้านสมศรี ไป
สวนนางวิไล) 

                       
160,000                        160,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

29 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.เส้นบ้านคอกม้า ม.9 ไปบ้านเหล่า 
                       

103,000                        102,000                         1,000  √ -   ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

30 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต ถนนสายบ้านคอกม้า ม.8 ไปวัดบ้านคอกม้า 
                       

415,000                        415,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 



31 
โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต บ.เหล่า ม.9 เส้นแยกกลางบ้าน ไปสวนพ่อ
สุวรรณ 

                       
230,000                        230,000  - - - √ - งานก่อสร้าง 

32 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต ถนนสายบ้านคอกม้า ม.15 เส้นกลางบ้าน 
                       

431,000                        430,000                         1,000  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานก่อสร้าง 

33 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต ถนนสายรอบหนองคูบ้านโนนค้อ ม.14 
                       

450,000  -                    450,000  - - √ - งานก่อสร้าง 

34 ค่าใช้จ่ายในการติดต้ังขยายเชตติดต้ังระบบไฟฟ้า                         498,000                               -    - - √ ต.ค.66-ก.ย.67 โอนเพิ่ม 498,000 งานไฟฟ้าและประปา 

35                   

รวมยุทธศาสตร์ท่ี   1  จำนวน....34.....โครงการ จำนวนโครงการท่ีเสร็จสิ้น....13.....ยังไม่ได้ดำเนินการ.......21......โครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1 
โครงการตัดกิ่งไม้กีดขวางสายไฟและตรวจสอบสายไฟ                          

20,000  -                     15,000  - - √ - โอนลด 5,000 งานรักษาฯ 

2 

โครงการทำแนวกั้นไฟ                          
20,000  - - - - √ - โอนลด 20,000 งานรักษาฯ 

3 โครงการให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน เกี่ยวกับภัยพิบัติต่างๆ 
                         

30,000                          29,600                            400  √ - - พ.ค.-67 งานรักษาฯ 

4 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก                        
180,000                       158,570                      21,430  √ - - มิ.ย.-67 งายสาธารณสุข 

5 โครงการเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่รู้พิษภัยของบุหรี่ 
                         

10,000                          10,000                               -    √ - - มี.ค.-67 งายสาธารณสุข 

6 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน                          
50,000  

- 

                     50,000  

- - √ - งายสาธารณสุข 

7 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ในชุมชนตำบลโคกพระ                          
10,000  

-                     10,000  - - √ - งายสาธารณสุข 

8 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาระคลอดก่อนกำหนด                          
10,000  

-                     10,000  - - √ - งายสาธารณสุข 

9 

โครงการอบรมควบคุมประชากรสุนัข-แมว และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า                          
60,000                         44,760                      15,240  √ - - มี.ค.-67 งายสาธารณสุข 

10 

โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบกิจการร้านค้า ร้านจำหน่ายอาหารและแผงลอย                          
10,000  

-                     10,000  - - √ - งายสาธารณสุข 

11 โครงการอบรมส่งเสริมการออกกำลังกายป้องกันโรค NCD 

                         
10,000                           9,957                             43  √ - - ก.พ.-67 งายสาธารณสุข 

12 
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต(คนโคกพระไม้ท้ิง
กิน) 

                         
60,000  

-                     60,000  - - √ - งานรสังคมสงเคราะห์ 

13 โครงการเชิงรุก รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยคนพิการเคลื่อนท่ี 

                           
2,000                              300                        1,700  √ - - ก.พ.-67 งานรสังคมสงเคราะห์ 

14 โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพประชาชนตำบลโคกพระ 

                         
30,000                         10,552                      19,448  √ - - พ.ค.-67 งานรสังคมสงเคราะห์ 

15 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพแก่เด็กและเยาวชน 

                         
20,000                          5,000  - - √ - โอนลด 15,000งานรสังคมสงเคราะห์ 

16 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตผู้สูงอายุในชุมชน                          
60,000                         70,254                        4,746  √ - - ก.ค.-67 งานรสังคมสงเคราะห์ 

17 โครงการจัดต้ังและทบทวนฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
                       

150,000  -                      74,516  - - √ 

โอนลด 75,484.20
งานส่งเสริมและ
สนับสนุนวาม
เข้มแข็งฯ  

18 

โครงการช่วยเหลือประชาชนเพื่อฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย                          
50,000                       119,895                      30,105  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 โอนเพิ่ม 100,000งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 

19 

โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ                          
50,000  

-                     50,000  - - √ - งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 

20 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯหลักสูตรทบทวน                        
100,000  

- - - - √ - โอนลด 100,000 งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 

21 

โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้านเพื่อป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด                          
11,000  

-                     11,000  - - √ - งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 

22 

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงวันหยุดยาวตามนโยบายของรัฐบาล                          
30,000  

-                     30,000  - - √ - งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 

23 

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศการ 7 วันอันตราย (ปีใหม่-สงกรานต์)                          
40,000                         38,237                        1,763  √     ม.ค,ก.พ.67 งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 

24 

โครงการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด                          
50,000  

-                     50,000  - - √   งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 

25 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดประจำตำบล                        
220,000  

-                   220,000  - - √   งานกีฬาและนันทนาการ 

26 

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน                        
100,000                         52,500                      47,500  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานส่งเสริมและสนับสนุนวามเข้มแข็งฯ 



 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี   2  จำนวน....26.....โครงการ จำนวนโครงการท่ีเสร็จสิ้น....11.....ยังไม่ได้ดำเนินการ......15....โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการคัดแยกขยะต้นทางครัวเรือนชุมชนตำบลโคกพระ 
                         

20,000                         19,935                              65  √ - - - ต.ค..66-ก.ย.67 งานสาธารณสุข 

2 โครงการคลองสวยน้ำใส 
                         

50,000                          29,685                       20,315  √ - - ก.ค.-67 งานส่งเสริมการเกษตร 

3 โครงการปลูกป่า ปล่อยปลา เฉลิมพระเกียรติ 
                         

70,000                          69,545                           455  √ - - ก.ค.-67 งานส่งเสริมการเกษตร 

4 โครงการ อพสธ. 
                         

20,000  -                     20,000  - - √ - งานส่งเสริมการเกษตร 

5 

โครงการรวมใจทำไทยให้สะอาดในสัปดาห์วันสิ่งแวดล้อมโลก                          
10,000  

                        10,000  

- - - √ - งานสาธารณสุข 

                    

รวมยุทธศาสตร์ท่ี   3  จำนวน....5.....โครงการ จำนวนโครงการท่ีเสร็จสิ้น.....3....ยังไม่ได้ดำเนินการ.......2.....โครงการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การบริการจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1 โครงการจัดต้ังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารระดับตำบล(ศูนย์ ICT) 
                         

15,000                          15,000                               -    √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานสำนักปลัด 

2 โครงการเวทีประชาคมตำบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
                           

5,000                                  -                           5,000  - - √   งานสำนักปลัด 

3 โครงการพัฒนาเวปไซต์เพื่อบริการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน 
                         

30,000                          15,000                       15,000  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งานสำนักปลัด 

4 โครงการอบรมปลูกจิตสำนึกของพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างให้เป็นผู้บริการท่ีดี 
                         

20,000                                  -                         20,000  - - √   งานสำนักปลัด 

5 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร 
                       

300,000                        343,760                         6,240  - - 

                       
-    มี.ค.-67 งานสำนักปลัด 

6 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
                         

20,000                          17,500                         2,500  √ - 

                       
-    ม.ค-สค 67 งานบริหารงานคลัง 

7 โครงการฝึกอบรมการมีส่วนร่วมและให้ความรู้แก่ประชาชน พนักงานเจ้าหน้าท่ีในการ 
                         

60,000                              600  - - √ โอนลด 59,400 งานบริหารงานคลัง 

  จัดซื้อจัดจ้างของ อบต.โคกพระ                 

8 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
                       

220,000                        220,000                               -    √ - - ต.ค.66-ก.ย.67 งายสาธารณสุข 

9 โครงการกิจกรรม 5 ส.ภายในองค์กร 
                         

10,000                          10,000                               -    √ - - พ.ค.-67 งายสาธารณสุข 

10 โครงการอบรมการไกล่เกลี่ยและการประนอมข้อพิพาท 
                         

20,000  -                              -    - - √ โอนลด 20,000 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ฯ 

11 โครงการอบรมการให้ความรู้เร่ืองกฏหมายจราจรแก่ประชาชน 
                         

20,000  -                              -    - - √ โอนลด 20,000 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ฯ 

12 โครงการให้ความรู้การเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 
                         

20,000  -                      20,000  - - √ - งานส่งเสริมการเกษตร 

13 โครงการให้ความรู้การป้องกันควบคุมโรคระบาดในพืชและสัตว์ 
                         

30,000  -                      30,000  - - √ - งานส่งเสริมการเกษตร 

14 
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาขนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                         
20,000                          20,000                               -    √ - 

                       
-    ต.ค.66-ก.ย.67 งานสำนักปลัด 

15 เงินอุดหนุนส่วนราชการ (จัดซื้ออาหารกลางวัน) 
                    

1,140,000                        999,000                     141,000  √ - 

                       
-    ต.ค.66-ก.ย.67 งานระดับก่อนวัยเรียน 

16 ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 
                         

81,100                          59,000                       22,100  √ - 

                       
-    ก.ค.-67 งานสาธารณสุข 

17 ค่าจัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย 
                       

150,000                        150,000   -  √ - 

                       
-    ส.ค.-67 งานสาธารณสุข 

18 ค่าใช้จ่ายในการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริหารของ อบต.โคกพระ 
                         

25,000                          20,000                         5,000  √ - 

                       
-    ส.ค.-67 งานบริหารงานทั่วไป 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี   4  จำนวน.....18....โครงการ จำนวนโครงการท่ีเสร็จสิ้น.....11....ยังไม่ได้ดำเนินการ........7......โครงการ  

งบกลาง                 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
                      

250,000                       189,423                      10,577  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

2 เงินสมทบกองทุนทดแทน 
                        

15,000                           4,434                      10,566  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
                   

9,139,200                    8,615,700                    163,500  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

4 เงินเบี้ยยังชีพความพิการ 
                   

1,464,400                    1,513,600                      10,800  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

5 เงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
                        

60,000                         42,000                      18,000  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

6 เงินสำรองจ่าย 
                      

143,040                       136,556                        6,484  √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

7 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท) 
                      

525,900                       551,384  - √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

8 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลหนองปลิง (ออมวันละบาท) 
                      

500,000                         50,000  - √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

9 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
                      

150,000                       150,000  - √ - - ต.ค.66-ก.ย.67   

   งบกลาง     จำนวน  9  โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 9 โครงการ ไม่ได้ดำเนินโครงการ - โครงการ 

รวมโครงการท้ังส้ิน  จำนวน......92........โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้น    47     โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการ........45..........โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ...........-..........โครงการ 

สรุป ระดับความสำเร็จ ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 รวมท้ังสิ้น ........92..............โครงการ        

 

 

 

 
ดำเนินการท้ังสิ้น..........47.........โครงการ   คิดเป็นร้อยละ       
51.08        %   

        



 
ส่วนที่ ๓ 

ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล  
***************** 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

 

 

 

3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

 

2 

(3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ำ) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ต ัดส ินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับผลประโยชน์ ร ่วมแก ้ป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 



2 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผงัเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.5 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength     

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ  

T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ย ุทธศาสตร ์ ของ
อ งค ์ ก รปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น 

 

 

3.2 ย ุทธศาสตร ์ ของ
อ งค ์ ก รปกครองส ่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 

(10) 
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สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

(10) 9 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทัศน์ 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 



 

 

3.5 กลยุทธ์ 

 

 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

 

3 . 7  จ ุ ด ย ื น ท า ง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

 

3.8 แผนงาน 

 

 

3.9 ความเชื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5) 5 

ความมุ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นในแผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5 

ความเชื ่อมโยงองค์รวมที ่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
และแผนพัฒนาอำเภอ (ตาม นส. กรมส่งเสริมฯ ด่วนที่สุด ที ่ มท 
0810.3/ว 2594 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562) 

(5) 5 

 

 

 

  

รวมคะแนน 100 95.50 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน และหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนำประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไป    
                 เป็นกรอบในการจัดทำแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีได้   
 

 

 

 

 



2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสร ุปสถานการณ์  
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่ น  ( ใช ้การว ิ เคราะห ์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

10 8 

2. การประเมินผลการนำ 
แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น ไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้ กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้ม ีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได ้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว ้

 2) ว ิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ ่ งท ี ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการนำ 
แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น ไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ ดำเนินการในพื ้นที ่น ั ้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพ
หร ือล ักษณะถ ูกต ้อง คงทน ถาวร  สามารถใช ้การได ้ตาม
ว ั ตถ ุ ประสงค ์ หร ื อ ไม ่  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไปตามหล ั กประส ิ ทธ ิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา  
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสว่นราชการหรือหน่วยงาน 

 2) ว ิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ ่ งท ี ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปส ู ่ การ  จ ัดทำโครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นโดยใช ้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หร ือหล ักการบ ูรณา  การ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกบัการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  
 
 
 
 
 
 
 

10 8 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา  

5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ ชัด 
เ จ น นำ ไ ป สู่ ก า ร ตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

5.4 โครงการมีความ  

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

 

 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) ม ีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะส ั ง คม 
แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื ่อให้การพัฒนาบรรลุตาม  วิส ัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หล ักการ  และเหต ุผล ว ิธ ีการดำเน ินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต ้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ใน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้าง โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
(2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิส ัยทัศน์ภายใต้
ย ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

(5) 5 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 

5.6 โ ค ร ง ก า รม ี ค ว าม 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐก ิ จ  ไปส ู ่  Value–Based Economy หร ือ เศรษฐก ิจที่
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ

(5) 4 



 

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหร ือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 

5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถ ูกต ้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
5.11 มีการกำหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ว ัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร  เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็น โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน 
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการ จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  

(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความเลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่
ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์ 

(5) 5 

มีการกำหนดดัชนีชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท ี ่  สามารถว ัดได ้  (measurable) ใช ้บอกประส ิทธ ิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 

5.12 ผ ล ท ี ่ ค า ด ว ่ า จ ะ
ไ ด ้ ร ั บ  ส อดคล ้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ  ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเม ินผลระดับของความสำเร ็จได้ (3) ระบุส ิ ่งท ี ่ต ้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 5 

รวมคะแนน 100 91.00 
 

3. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 - องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ  มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด  11 หมู่บ้าน ปัจจุบันมีรายได้ รวมเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลประมาณ  11,790,501  ล้านบาท  ประชาชนในพ้ืนท่ีต้องการการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านโครงสร้าง
พื ้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและด้านการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรบุคคลโดยความต้องการของ
ประชาชนส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นที่การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลัก 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประชาชน และจัดทำโครงการต่างๆ  
ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกพระ ได้ดำเนินการการ
ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านให้สามารถใช้การได้ดีและดำเนินการ   ให้มีระบบประปาและไฟฟ้าเข้าถึง
ทุกหมู่บ้าน  ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้สนับสนุน   ให้มีการเสริมทักษะพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
ส่งเสริมการศึกษาและสุขภาพอนามัย ตลอดจนการดูแลและ จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ด้านการ
จัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย รวมไปถึงอุดหนุนงบประมาณให้ที่ทำการปกครองอำเภอกันทรวิ ชัย ด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ได้มีการจัดงานประเพณีสำคัญ
ต่างๆ เป็นประจำทุกปี เช่น ประเพณีสงกรานต์ วันสำคัญต่างๆเป็นต้น และกระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสถานที่ปฏิบัติงานให้พร้อมสำหรับการบริการประชาชนนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเข้ามาใช้ในหน่วยงานและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้โดยการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ทำให้สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๔ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
**************** 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 ในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จะพบว่าสามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว้ ถึงอย่างไรก็ดีจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ก็ยังมีโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการอยู่หลายโครงการพอสมควร ทั้งนี้อาจเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยู่หลาย
ปัจจัย เช่น ด้านงบประมาณที่จำเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ จึงไม่สามารถดำเนินการได้ 
เป็นต้น  
 ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาวจำเป็นต้องมีการวางแผนให้มีความรอบคอบเพื่อความมั่นคง 
ยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นส่วนหนึ่งการการพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลัก “ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วม
ตัดสินใจ” การมีข้อมูลสำคัญๆอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นฐานในการจัดทำข้อมูล การดำเนินงานให้มีความสอดคล้องกับ
แนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ของจงัหวัด 
แผนชุมชน เป็นต้น รวมทั้งการบริหารงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับโครงการพัฒนาเพื่อนำไปสู่การจั ดทำบริการ
สาธารณะและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ได้มากที่สุด 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

(1) ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นกรณี การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง หรือการแก้ไข ควรพิจารณาคำนึงถึง
โครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ก่อนแล้วว่าสามารถดำเนินการได้หรือไม่ 
 (3) โครงการพัฒนาในบางโครงการนั้นถึงแม้จะกำหนดไว้ว่าเป็นอำนาจหน้าท่ีที่สามารถดำเนินการได้ 
แต่ด้วยมีข้อระเบียบที่ต้องถือปฏิบัติถึงแม้ว่าจะเป็นโครงการที่ดีประชาชนได้รับประโยชน์แต่ก็ยังไม่สามารถดำเนินการได้  

(4) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องดำเนินการ 

ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
(5) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ทันใน

ปีงบประมาณนั้น   
(6) ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาดำเนินงานให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาของแผนการ

ดำเนินงานประจำปีตามที่ได้มีการประกาศใช้ 
 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 


