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ค าน า 

เนื่องด๎วยตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก๎ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได๎
ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีอ านาจและหน๎าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี  งบประมาณรายจํายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชํวงของแผนนั้น   

 

ดังนั้น  เพ่ือให๎การด าเนินการให๎เป็นไปตามกฎหมายดังกลําว  องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ  
ต๎องด าเนินการจึงจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น  เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนา
ท๎องถิ่นให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย  กํอให๎เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต๎องการพัฒนาของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎  โดยได๎ด าเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  
 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น จัดประชุมประชาคมท๎องถิ่น  สํวนราชการรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข๎อง  
เพ่ือแจ๎งแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  รับทราบปัญหาความต๎องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข๎อง และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  โดยให๎น าข๎อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนํวยงานตํางๆ และข๎อมูลในแผนพัฒนาหมูํบ๎าน หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
ทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข๎อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท ารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นแล๎วเสนอคระกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 

๓.  คระกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือสํงเสนอแนะผู๎บริหารท๎องถิ่น 
๔.  กรณีองค์การบริหารสํวนต าบล ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอรํางแผนท๎องถิ่นตํอสภาองค์การบริหาร

สํวนต าบล เพ่ือให๎ความเห็นชอบกํอนแล๎วผู๎บริหารท๎องถิ่น  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
   

  บัดนี้  สภาองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ  ได๎พิจารณาเห็นชอบรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ  ในคราวประชุม  สมัยสามัญ  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  
๑0  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ  ห๎องประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ  นายกองค์การบริหารสํวน
ต าบลโคกพระ  จึงอนุมัติแผนพัฒนาท๎องถิ่นดังกลําว และด าเนินการประกาศใช๎ตํอไป   
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ส่วนที่  1 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561- 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
..............................................................................  

 
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

�                                �  

ต าบลยางตลาด

ต าบล หนองอิเฒ่า

ต าบลขามเฒ่าพัฒนา

ต าบล คนัธารราษฏร์

ต าบล ศรีสุข

ม. 
14

ม    

ม    

ม    
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ม   

ม  

ม  

ม   

ม.9

ม   

ม   

อบต โคกพระ

พื้นที่       ตร ม   หรือประมาณ         ไร่
  านวนประ ากร        คน แยก  าย       คน  หญิง       คน

ประชากร  
ช . 188  คน  
ญ. 175  คน

ประชากร  
ช . 222  คน  
ญ. 231  คน ประชากร  

ช . 265 คน  
ญ. 260  คน

ประชากร  
ช . 272 คน  
ญ. 272  คน

ประชากร  
ช . 307 คน  
ญ. 330  คน

ประชากร  
ช . 154 คน  
ญ. 161  คน

ประชากร  
ช . 159 คน  
ญ. 155  คน

ประชากร  
ช . 254 คน  
ญ. 296  คนประชากร  

ช . 265 คน  
ญ. 260  คน

ประชากร  
ช . 265 คน  
ญ. 260  คน

ประชากร  
ช . 131 คน  
ญ. 330  คน

ถนนถีนานนท์  เส้น   มหาสารคาม  – ยางตลาด   กา สินธ์ุ 

ม   

 
แผนที่โดยสังเขปต าบลโคกพระ 

 
 

 



 
1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 -องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ตั้งอยูํเลขที่ 4 หมูํที่ 15 บ๎านคอกม๎า
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม อยูํหํางจากจังหวัดมหาสารคาม ประมาณ 20 กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวม 23.08 
ตารางกิโลเมตร หรือ 16,300 ไรํ  
 -องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลและมีฐานะเป็นนิติ
บุคคลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ตามประกาศ กระทรวงมหาดไทย 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2539  

ที่ตั้งและอาณาเขต  มีอาณาเขตติดตํอ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ   ติดกับ   ต าบลหนองอิเฒํา        อ าเภอยางตลาด   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันออก   ติดกับ   ต าบลขามเฒําพัฒนา   อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศใต๎   ติดกับ  ต าบลคันธารราษฎร์     อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก   ติดกับ   ต าบลศรีสุข               อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

1.2 เนื้อที่  
-พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 23.08  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 16,300  ไร ํ

1.3 ภูมิประเทศ 
 -ลักษณะพ้ืนที่โดยรวมขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระเป็นพื้นที่ตั้งอยูํบนเนินสูงที่มีความลาดชันทาง

ทิศใต๎และทางทิศตะวันตกสํวนทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นที่ราบมีหนองน้ าและมีคลองน้ าธรรมชาติไหลผํานเพ่ือ
น าไปใช๎ในการอุปโภคและการเกษตร 
1.4 ภูมิอากาศ 
 -มีลักษณะอากาศแบบมรสุมเมืองร๎อนในชํวงฤดูร๎อนจะมีอากาศร๎อนอบอ๎าวในชํวงมรสุมฤดูร๎อนจะได๎รับลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ที่พัดมาจากมหาสมุทรอินเดียซึ่งท าให๎เกิดฝนตกส าหรับปริมาณน้ าฝนในพ้ืนที่บริเวณองค์การ
บริหารสํวนต าบลโคกพระได๎รับนั้นสํวนมากจะเกิดจากผลกระทบของพายุหมุน เขตร๎อนที่เคลื่อนที่ผํานประเทศ
เวียดนาม 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 จ านวนหมู่บ้าน 
 จ านวนหมูํบ๎านในเขตต าบลโคกพระ มี 11 หมูํบ๎าน ดังนี้ 
 หมู่ที่ 5  บ้านลุมพุก 
   ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน นางพวงพะยอม เยี่ยมยอด 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นางสมปอง ไตํตาม 
      2. นายสมหมาย  บัวค า 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายประสิทธิ์ จันทรุสอน 
      2. นายส าเนียง จันทระเจียง 
 หมู่ที่ 6  บ้านโนนค้อ 
   ผู้ใหญ่บ้าน  นายธนะภัทร อันทะปัญญา 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นายประยุทธ ภูบัวบาง 
      2. นายสมบัติ พรมภักด ี
   สมา ิกสภา อบต  1. นายประจวบ สาระสี 
      2. นายค าภู ไชยสงค ์
 



 
หมู่ที่ 7  บ้านหนองไร่ 

   ผู้ใหญ่บ้าน  นายปรีดา     จันทะเจียง 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นายเยี่ยม เหลําขัติยะ 
      2. นายประกอบ  ภูกิ่งหิน 

สมา ิกสภา อบต  1. นายสุรศักดิ์ อินทะมนต ์
      2. นายณรงค์ เทียมมาลา 
 หมู่ที่ 8  บ้านคอกม้า 
   ผู้ใหญ่บ้าน  นายนิรันดร์ เอ่ียมศร ี
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นายสุพัฒน์  แพงด๎วง 
      2. นายเสถียร สหไชย 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายประสงค์ แสนพันธ์ 
      2. นายอนุชิต ภูครองทอง 

หมู่ที่ 9  บ้านเหล่า 
   ผู้ใหญ่บ้าน  นายบุญโฮม   ภูจ าปา 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นางไพจิตร ค าภิรมย์ 
      2. นายประยูร   เพ่ิมมิตร 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายทองใส สอนโอก 
      2. นายส าเนียง หนูค า 

หมู่ที่ 10 บ้านเหล่า 
   ผู้ใหญ่บ้าน  นายนพพร ภูผานี 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นายถนอมศักดิ์ สุทธิประภา 
      2. นายพิภพ   เหลําสีนาท 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายสุวรรณ สุราช 
      2. นายชูชาติ ลังกา 

หมู่ที่ 11 บ้านสมศรี 
   ผู้ใหญ่บ้าน  นายส าเนียง เหลําพร 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นายแสวงชัย ภูแบํงไม ๎ 
      2. นางชไมพร แทนสา 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายชัชวาล ไชยชนะ 
      2. นายสมาน ภูส ารอง 

หมู่ที่ 12 บ้านหนองโก 
  ผู้ใหญ่บ้าน  นายมุกข์ชัย ภูกาบิน 

   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นางจันทร์ดี ภูจวง   
      2. นายโสภา     ภูส ารอง 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายถาพร ภูดินดาน 
      2. นายส ารอง  ชํางทองค า  

หมู่ที่ 13 บ้านเหล่า 
   ผู้ใหญ่บ้าน  นางสิริกิจ เหลําสมบัติ 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นายวิมล สิมลา 
      2. นางชลันดา อรรคฮาตจันทร์ 

สมา ิกสภา อบต  1. นางธีระมนต์  วรรณวงค ์
      2. นายประเวช   ตะติยะสุนทร 



 
หมู่ที่ 14 บ้านโนนค้อพัฒนา 

   ผู้ใหญ่บ้าน  นายพีระพงษ ์ ศรีบุรัมย์ 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นายไสว      เหลําขัติยะ 
      2. นางพริมละออ   เสนาจักร์ 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายช านาญ  วังหอม 
      2. นายสงกรานต์  อิทธิจันทร์ 

หมู่ที่ 15 บ้านคอกม้า 
   ผู้ใหญ่บ้าน  นายประยุทธ บุตรศรี 
   ผู้ ่วยผู้ใหญ่บ้าน  1. นางวรรณี โสดาพรม 
      2. นางประมวล สุวรรณะ 
   สมา ิกสภา อบต  1. นายรักศักดิ์ จันทะวงค ์
      2. นายโสภณ แสงฤทธิ์ 
2.2 การเลือกตั้ง 

 -การเลือกตั้งผู๎บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 11 หมูํบ๎าน  

 -โครงสร๎างและอ านาจหน๎าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระประกอบด๎วยสํวน
ส าคัญ 2 สํวน คือ 
 ฝ่ายข้าราชการการเมือง  แบํงเป็น 
 1. ผู๎บริหารท๎องถิ่น ประกอบด๎วย  
    -  นายกองค์การบริหารสํวนต าบล  1 คน 
    -  รองนายก อบต.   2 คน 
    -  เลขานุการนายก อบต.   1 คน 
    -  ที่ปรึกษานายก อบต.   2 คน 
 2. สภาองค์การบริหารสํวนต าบลประกอบด๎วยสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ                    
จ านวน 22 คน ประกอบด๎วย 
    -  ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  1 คน 
    -  รองประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 1 คน 
    -  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล       20 คน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ  แบํงสํวนราชการออกเป็น 6 กอง  ด๎วยกัน  
ประกอบด๎วย 

1. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 
 มีหน๎าที่ด าเนินการในกิจการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ให๎เป็นไปตามระเบียบแบบแผนและ
นโยบายขององค์การบริหารสวนต าบล อีกทั้งยังมีหนาทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งาน
กฎหมายและคดี งานสงเสริม การทองเที่ยว งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนงานอื่นๆ ที่มิไดก าหนดไว
เปนงานของสวนใดและงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 อัตราก าลังในส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบลโคกพระ มีทั้งหมด 15 อัตรา ประกอบดวย  พนักงานสวน
ต าบล  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางทั่วไป 
 



 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายคมเดช   จนัโทร ิ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
2 นางอภิรดี  จันโทร ิ รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
3 พันจําเอกอภิชาติ  โพธิ์ศร ี หัวหน๎าส านักปลัดปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
4 นายณัฏฐช์รัตน์  วงผักเบี้ย นิติกร 
5 นางวนัเพ็ญ  จันทะรังส ี นักทรัพยากรบุคคล 
6 นางจริญญา  พลศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7 นางนภัสวรรณ  นาที เจ๎าพนักงานธุรการ 
8 นางสาวรัชนีย์  วงษ์ภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9 นายชัยมงคล  ภูหัวดอน พนักงานขับรถยนต ์

10 นายบุญมี  นามพุทธา ผู๎ชํวย จพ.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
11 นายภานุมาศ  อันทะปัญญา พนักงานขับรถยนต ์
12 นางนิลวรรณ  จิตรสุวรรณ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
13 นายประเสริฐศิลป์  ภูระบัตร พนักงานจางทั่วไป 
14 นางสมจิตร  โพธิ์เหลือง พนักงานจางทั่วไป 
15 นายพลตรี  ภูจวง พนักงานจางทั่วไป 

 
2. กองคลัง องคการบริหารสวนต าบลโคกพระ 
มีหนาที่ด าเนินการเก่ียวกับการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานพัฒนาและ จัดเก็บรายได 

งานพัสดุ งานผลประโยชนขององคการบริหารสวนต าบลโคกพระ ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการเงินที่มิไดก าหนด
ไวเปนงานของสวนราชการใดและงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
 อัตราก าลังในกองคลัง มีทั้งหมด 11 อัตรา ประกอบดวย  พนักงานสวนต าบล  พนักงานจางตามภารกิจ  
พนักงานจางทั่วไป 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นางบุญเพ็ง  ภูธรฤทธิ ์ ผู๎อ านวยการกองคลังองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
2 นางมยุรี  สมทุรศรี นักวิชาการคลัง 
3 นางนิรมล  ภูหัวดอน นักวิชาการจัดเก็บรายได ๎
4 นางสาววนัเพ็ญ  สิมลา นักวิชาการการเงินและบัญช ี
5 นางเบ็ญจวรรณ  บุญคะสีทา เจ๎าพนักงานธุรการ 
6 นางสุภาวดี  ชัยมาลา ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
7 นายปรานี  นิตย์วนั ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสด ุ
8 นางสาวกวิยา  อันทะปัญญา ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี 
9 นางสาวภพร  ลงักา ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 

10 นางสาวปุณยนชุ  บญุคะสีทา ผู๎ชํวยนักวิชาการพัสดุ 
11 นายเกรียงไกร  เหลําคันทา พนักงานจางทั่วไป 

  
3. กองชาง องคการบริหารสวนต าบลโคกพระ   
มีหนาที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานโยธา งานก อสร าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสาน 

สาธารณูปโภค งานบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ าสวนสาธารณะ ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่มิไดก าหนดไว๎     
เปนงานของสวนใดและงานตามที่ไดรับมอบหมาย 



 
 อัตราก าลังในกองชาง มีทั้งหมด 5 อัตรา ประกอบดวย  พนักงานสวนต าบล  พนักงานจางตามภารกิจ  
พนักงานจ๎างทั่วไป 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายพรชัย   รินทรึก ผู๎อ านวยการกองชํางองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
2 นายศิราวัฒน์  แสนสี ผู๎ชํวยนายชํางผังเมือง 
3 นายนคร  ศรีประทุม ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 
4 นางสาวชุติมา  วรบุตร ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
5 นายคมกฤช  กันทรพันธ์ พนักงานจางทั่วไป 

  
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 
มีหนาที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาวัฒนธรรมประเพณีตางๆ รวมถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กในองคการบริหาร  

สวนต าบลด๎วยตลอดจนงานอื่นๆ ที่มิไดก าหนดไวเปนงานของสวนใดและงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราก าลังในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีทั้งหมด 11 อัตรา ประกอบดวย พนักงานสวนต าบล
พนักงานจางตามภารกิจ   

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายคมเดช   จันโทริ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
2 นายสุชาติ  จันทเจียง นักวิชาการศึกษา 
3 นางนวลจันทร์  อันทะปัญญา คร ู
4 นางวราภรณ์  ภูน้ าเย็น คร ู

5 นางจันทร์เพ็ญ  ภูดวงจิตร คร ู

6 นางสาวจิราภรณ์  ใหมํคามิ คร ู

7 นางสาวสุมาลี   ภูหัดการ ครูผูดูแลเด็ก 
8 นางเฉลิมศรี  แสนสี ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 
9 นางลัดดา  ดนตรี ครูผูดูแลเด็ก 

10 นางวิมลศิริ  โพธิ์หล๎า ครูผูดูแลเด็ก 

11 นางอัมพร  ภูจวง ครูผูดูแลเด็ก 

 
 5.กองสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 

มีหนาที่รับผิดชอบงานดานงานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน และสังคมตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่มิไดก าหนดไว  
เปนงานของสวนใดและงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 อัตราก าลังในกองสวัสดิการมีทั้งหมด 2 อัตรา ประกอบดวยพนักงานสวนต าบล และพนักงานจางตามภารกิจ 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายคมเดช   จันโทริ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
2 นางสาวไปรยภรณ์  พงธ์ธ ารงศักดิ์ นักพัฒนาชุมชน 
3 นางสาวกาญจนา  ยมศรีเคน ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 

 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 



มีหนาที่รับผิดชอบงานดานเกี่ยวกับการดูแล ควบคุม สุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ การควบคุม
และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม การรักษาและควบคุมโรคการสํงเสริมและเผยแพรํการปูองกันยาเสพติดและปฏิบัติ
หน๎าที่อื่นที่เกี่ยวข๎องตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่มิไดก าหนดไวเปนงานของสวนใดและงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 อัตราก าลังในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อมมีทั้งหมด 3 อัตรา ประกอบดวยพนักงานสวนต าบลและ
พนักงานจางตามภารกิจ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นางอภิรดี   จันโทริ รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ (รักษาราชการแทน) 
2 นายอัครเดช  เหลําสะพาน ผู๎ชํวยนักจัดการงานทั่วไป 
3 นางเบ็ญจา  รินทรึก ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
4 นางสาวธนาภรณ์  อุทัยมาตย์ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานสาธารณสุข 

  
6. กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ   
มีหนาที่รับผิดชอบงานดานงานสํงเสริมการเกษตรและปฏิบัติหน๎าที่อื่นที่เกี่ยวข๎องตลอดจนงานอื่นๆ ที่มิได

ก าหนดไวเปนงานของสวนใดและงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราก าลังในกองสํงเสริมการเกษตร มีทั้งหมด 1 อัตรา ประกอบดวยพนักงานสวนต าบล  และพนักงาน     
จางตามภารกิจ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายคมเดช   จันโทริ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
2 นายสมปอง  รักอํอน ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร 

3. ประชากรข๎อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 (ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง) 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประซากรประชากรต าบลโคกพระมีจ านวนทั้งสิ้น 6 352 คนแยกเป็นชายจ านวน 
3 126 คน หญิง จ านวน 3 226 คน  มีความหนาแนํนของประชากรโดยเฉลี่ย  272  คน/ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่
ความรับผิดชอบ รวม 23.08 ตารางกิโลเมตร  มีจ านวนครัวเรือน จ านวน 1 446 ครัวเรือนโดยแยกจ านวน
ประชากรเป็นรายหมูํบ๎านได๎  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร ผู้น าหมู่บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

0 ทะเบียนกลาง 1 378 312 690 - 
5 บ้านลุมพุก 145 277 281 558 นางพวงพะยอม   เย่ียมยอด 
6 บ้านโนนค้อ 120 225 233 458 นายธนะภัทร  อันทะปัญญา 
7 บ้านหนองไร่ 87 186 186 372 นายปรีดา      จันทะเจียง 
8 บ้านคอกม้า 86 161 167 328 นายนิรันดร์   เอี่ยมศรี 
9 บ้านเหล่า 165 319 335 654 นายบุญโฮม   ภูจ าปา 

10 บ้านเหล่า 183 370 396 766 นายนพพร      ภูผานี 
11 บ้านสมศรี 146 259 302 561 นายส าเนียง    เหล่าพร 
12 บ้านหนองโก 67 156 153 309 นายมุกขช์ัย    ภูกาบิน 
13 บ้านเหล่า 124 234 265 499 นางสิริกิจ   เหล่าสมบัติ 
14 บ้านโนนค้อพัฒนา 140 265 267 532 นายพีระพงษ์   ศรีบุรัมย ์
15 บ้านคอกม้า 182 296 331 627 นายประยุทธ    บุตรศรี 

                       รวม 1 446 3 126              
                               ข้อมูล ากทะเบียนราษฏร ณ  วันที่    กพ  พ ศ       
 



 
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร   
ข๎อมูล  ณ  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 (จากระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง)  

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ 3,126 3,226 6,352 
แยกตามลักษณะสถานะของบคุคล    
-  ผู๎ที่มีสัญชาตไิทยและมีชื่ออยูํในทะเบียนบา๎น 2,722 2,863 5,588 
-  ผู๎ที่ไมํมีสญัชาติไทยและมชีื่ออยูํในทะเบียนบ๎าน 3 0 3 
-  ผู๎ที่มีชื่ออยูํในทะเบยีนบ๎านกลาง(ทะเบียนซึ่งผู๎อ านวยการทะเบียนกลาง
ก าหนดให๎จัดท าขึ้นส าหรับลงรายการบุคคลที่ไมํอาจมีชื่อในทะเบียนบ๎าน) 

378 312 690 

-  ผู๎ที่อยูํระหวํางการยา๎ย(ผูท๎ี่ย๎ายออกแตํยังไมํย๎ายเข๎า) 0 0 0 
แยกตามชํวงอาย(ุปี) (เฉพาะผู๎มสีัญชาติไทยและมชีื่ออยูํในทะเบยีนบา๎น) 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 29 30 59 1 ปี 30 27 57 

2 ปี 37 32 69 3 ปี 31 38 69 
4 ปี 33 26 59 5 ปี 26 30 56 
6 ปี 27 28 55 7 ปี 23 29 52 
8 ปี 40 18 58 9 ปี 23 29 52 

10 ปี 34 31 65 11 ป ี 34 39 73 
12 ปี 34 29 63 13 ป ี 29 39 68 
14 ปี 33 22 55 15 ป ี 39 19 58 
16 ปี 42 34 76 17ปี 48 26 74 
18 ปี 27 38 65 19ปี 46 40 86 
20 ปี 40 29 69 21 ป ี 27 34 61 
22 ปี 24 30 54 23ปี 32 52 84 
24 ปี 37 35 72 25ปี 49 39 88 
26 ปี 42 35 77 27ปี 44 33 77 
28 ปี 42 41 83 29ปี 41 35 76 
30 ปี 31 36 67 31 ป ี 46 50 96 
32 ปี 33 40 73 33ปี 53 49 102 
34 ปี 54 45 99 35 ป ี 43 31 74 
36 ปี 41 50 91 37ปี 56 41 97 
38 ปี 43 51 94 39ปี 44 48 92 
40 ปี 56 59 115 41ปี 56 67 123 
42 ปี 46 47 93 43ปี 62 61 123 
44 ปี 54 63 117 45ปี 60 69 129 
46 ปี 46 69 115 47ปี 52 60 112 
48 ปี 56 65 121 49ปี 51 51 102 
50  ป ี 60 52 112 51  ป ี 58 41 99 
52  ป ี 64 60 124 53ปี 44 45 89 
54ปี 49 60 109 55ปี 40 44 84 

 
 



 
อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
56ปี 30 38 68 57ปี 40 59 99 
58ปี 40 42 82 59ปี 50 42 92 
60ปี 39 40 79 61ปี 31 53 84 
62 ปี 42 32 74 63ปี 32 38 70 
64ปี 28 40 68 65ปี 29 27 56 
66ปี 47 31 78 67ปี 38 35 73 
68ปี 21 40 61 69ปี 45 47 92 
70ปี 30 22 52 71ปี 18 24 42 
72ปี 24 31 55 73ปี 17 20 37 
74ปี 23 35 58 75ปี 8 17 25 
74ปี 23 35 58 75ปี 8 17 25 
76ปี 20 22 42 77ปี 13 19 32 
78ปี 14 11 25 79ปี 15 11 26 
80ปี 10 10 20 81ปี 7 17 24 
82ปี 6 7 13 83ปี 7 12 19 
84ปี 4 4 8 85ปี 5 7 12 
86ปี 4 4 8 87ปี 6 1 7 
88 ปี 4 3 7 89ปี 1 4 5 
90ปี 5 2 7 91ปี 0 0 0 
92ปี 1 3 4 93ปี 0 2 2 
94ปี 1 2 3 95ปี 2 0 2 
96ปี 1 0 1 97ปี 0 0 0 
98ปี 0 0 0 99ปี 1 0 1 
100ปี 0 0 0 มากกว่า                

100ปี 
0 0 0 

 
4. สภาพทางสังคม  จากการส ารวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙8  อําน 

เขียนภาษาไทยและคิดเลขอยางงายได เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ป รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปไดเรียน   
ตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ หรือเทียบเทา  และที่ไมไดเรียนตอมีงานท า รอยละ ๙๙ ดานการศึกษาอยูในเกณฑที่ดี     
ปญหาคือ ยังไมสามารถที่จะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได การแกปญหาขององคการบริหารสวนต าบลไดจัดกิจกรรมให
กับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวันในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และรวม
กันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน 

4.1  การศึกษา 
4.1.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกํอนวัยเรียน จ านวน 3 แหํง  ได๎แกํ 

 (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านคอกม๎า(วัดปทุมวราราม)  
    - จ านวนห๎องเรียน   1 ห๎องเรียน 
    - จ านวนครู/ผู๎ดูแลเด็ก 3 คน 
    - จ านวนนักเรียน   32 คน 
 
 



 (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระแก๎วบุปผาราม 
    - จ านวนห๎องเรียน             1 ห๎องเรียน 
    - จ านวนครู/ผู๎ดูแลเด็ก 3 คน 
    - จ านวนนักเรียน   31 คน 
 (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเหลํา   
    - จ านวนห๎องเรียน             1 ห๎องเรียน 
    - จ านวนครู/ผู๎ดูแลเด็ก         3 คน 
    - จ านวนนักเรียน           35 คน 

           4.1.2  ระดับกํอนประถมศึกษา  จ านวน  1 แหํง  ได๎แกํ  
 1. โรงเรียนสมศรีมะแปปประชาบ ารุงตั้งอยูํบ๎านสมศรีหมูํที่ 11 จัดการศึกษาตั้งแตํระดับกํอน

ประถมศึกษา-ระดับประถมศึกษา มีนักเรียนจ านวน 64 คน    
 4.1.3  ระดับประถมศึกษา  จ านวน  2 แหํง  ได๎แกํ  

 1. โรงเรียนบ๎านคอกม๎า ตั้งอยูํบ๎านคอกม๎า หมูํที่ 15 จัดการศึกษาตั้งแตํระดับกํอน
ประถมศึกษา-ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นมีนักเรียนจ านวน  75 คน    

 2. โรงเรียนบ๎านเหลํา ตั้งอยูํบ๎านเหลํา หมูํที่ 9 จัดการศึกษาตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษา-
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นมีนักเรียนจ านวน 69 คน และระดับม.1-ม.3นักเรียนจ านวน23 คน    

4.1.3  ศูนย์ การศึกษานอกโรง เ รี ยน (กศน .ต าบลโคกพระ) ตั้ งอยูํ บ๎ าน เหลํ าหมูํ ที่ 10                   
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให๎บริการทางการศึกษากับประชาชนในต าบลโคกพระและ
ใกล๎เคียง 

4.2 ด้านสาธารณสุข  
- จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา ประชาชนกรสํวนมากมีสุขภาพที่ดีมีการคัดกรองสุขภาพให๎กับ

ประชาชนกลุํมเสี่ยงโรคที่มักเกิดแกํประชากรในชุมชน เชํนกัน ได๎แกํ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์ โรค
ไข๎เลือดออก โรคมือ-ปาก-เท๎าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข๎ารับการรักษาพยาบาล การแก๎ไขปัญหา คือ 
องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระและหนํวยงานสาธารณสุขโรงพยาบาลกันทรวิชัย ได๎จัดกิจกรรมรํวมมือกันรณรงค์
ให๎ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได๎ผลในระดับหนึ่งประชาชนให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดีเป็นการด าเนินการ
อยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปี ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖ ปี ผู๎ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.) จ านวน  110  คน 
 2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
4.3 ด้านอาชญากรรม 
- องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระไมํมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แตํมีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน

ประชาชนซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระก็ได๎ด าเนินการปูองกันการเกิดเหตุดังกลําว จากการส ารวจข๎อมูล
พ้ืนฐานพบวํา สํวนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอยํางถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินวิธีการ
แก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระที่สามารถด าเนินการได๎ตามอ านาจหน๎าที่และงบประมาณที่มีอยูํ
อยํางจ ากัด คือ การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรํวมทางแยก รวมทั้งได๎ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการในชํวง
เทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับประชาชน แตํปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาท
ของกลุํมวัยรุํนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได๎รับผลกระทบเป็นอยํางมากการ
แก๎ไขปัญหา คือ การแจ๎งเตือนให๎ผู๎ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให๎ทราบถึงผลกระทบ ผล เสียหาย 
และโทษท่ีได๎รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความรํวมมือไปยังผู๎น าการขอก าลังจากต ารวจ ผู๎น าอปพร.เพ่ือ
ระงับเหตุไมํให๎เกิดความรุํนแรง แตํจะไมํให๎เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไมํสามารถที่จะแก๎ไขได๎ทั้งที่มีการ
รํวมมือกันหลายฝุายเป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระจะต๎องหาวิธีที่จะแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชน
ตํอไปตามอ านาจหน๎าที่ที่สามารถด าเนินการได๎ 



๔.๔ ยาเสพติด 
- ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระจากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอ

กันทรวิชัยได๎แจ๎งให๎กับองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระทราบนั้นพบวําในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระมีผู๎
ที่ติดยาเสพติดแตํเมื่อเทียบกับพ้ืนที่ อ่ืนถือวําน๎อยและเหตุผลก็เนื่องมาจากวําได๎รับความรํวมมือกับทางผู๎น า 
ประชาชน หนํวยงานขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระที่ชํวยสอดสํองดูแลอยูํเป็นประจ า การแก๎ไขปัญหาของ
องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระสามารถท าได๎เฉพาะตามอ านาจหน๎าที่เทํานั้น เชํน การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ 
การแจ๎งเบาะแส การฝึกอบรมให๎ความรู๎ถ๎านอกเหนือจากอ านาจหน๎าที่ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล๎วแตํกรณี 
ทั้งนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระก็ได๎ให๎ความรํวมมือมาโดยตลอด 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎ด าเนินการด๎านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้  

๑. ด าเนินการจํายเบี้ยยังชีพให๎กับผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและผู๎ปุวยเอดส์  
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
๓. ประสานการท าบัตรผู๎พิการ(ท าบัตรใหมํ,ตํอทะเบียนบัตรผู๎พิการ) 
๔. ตั้งโครงการชํวยเหลือผู๎ยากจนผู๎ยากไร๎ ผู๎มีรายได๎น๎อยและผู๎ด๎อยโอกาสไร๎ที่พ่ึง 
5. ประสานการไปยังสํวนที่เกี่ยวข๎องเพ่ือให๎การชํวยเหลือในการซํอม สร๎างที่อยูํอาศัยให๎กับ

ผู๎สูงอายุ      ผู๎พิการ และผู๎ปุวยเอดส์ 
ตารางแสดงจ านวนผู๎รับเบี้ยยงัชพีผู๎สูงอายุ คนพิการ ผูป๎ุวยเอดส ์ตามนโยบายเรํงดํวนของรัฐบาล ประจ าปี 2559 
หมู่ที ่ บ้าน ผู้สูงอายุ  

(คน) 
คนพิการ  

(คน) 
ผู้ป่วยเอดส์  

(คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชา
ย 

หญิง รวม 

5 บ้านลุมพุก 29 42 71 7 6 13 - 1 1 
6 บ้านโนนค้อ 28 27 55 5 5 10 - - - 
7 บ้านหนองไร่ 21 23 44 6 3 9 - - - 
8 บ้านคอกม้า 21 22 43 4 3 7 - - - 
9 บ้านเหล่า 48 47 95 7 4 11 1 2 3 

10 บ้านเหล่า 54 59 113 8 7 15 - - - 
11 บ้านสมศรี 49 62 111 9 4 13 - - - 
12 บ้านหนองโก 17 24 41 3 2 5 - - - 
13 บ้านเหล่า 41 46 87 8 4 12 1 2 3 
14 บ้านโนนค้อพัฒนา 31 29 60 6 3 9 - - - 
15 บ้านคอกม้า 37 49 86 8 11 19 - - - 

                         รวม 376 430 806 71 52 123 2 5 7 
ข๎อมูลจากงานสวัสดิ์การสังคม ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
    5 1ข้อมูลโครงการพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 - ด้านการคมนาคมเส๎นทางการคมนาคมที่ส าคัญ ได๎แกํ 

ถนนติดตํอหมูํบ๎านระหวํางหมูํบ๎านจะเป็นถนนคอนกรีตถนนลาดยางถนนลูกรังและถนนดิน 
 

 
 
 
 



- ด้านการสื่อสารตู๎โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  6  ตู๎ แยกเป็น 
  1. บ๎านโนนค๎อ ม.6 จ านวน   1 ต๎ู 
  2. บ๎านคอกม๎า ม.8 จ านวน   1 ต๎ู 
  3. บ๎านเหลํา ม.9 จ านวน   1 ต๎ู  
  4. บ๎านเหลํา ม.10 จ านวน   1 ต๎ู 
  5. บ๎านสมศรี ม.11 จ านวน   1 ต๎ู 
 ระบบเสียงตามสาย ปัจจุบันทุกหมูํบ๎าน ใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นสํวนใหญํ 
 - ด้านการไฟฟ้า จ านวนครัวเรือนที่ใช๎ไฟฟูา 1,446 ครัวเรือน พ้ืนที่ที่ได๎รับบริการไฟฟูา                  

รวมทั้งการขยายเขตไฟฟูาปัจจุบันมีไฟฟูาใช๎ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  
  - ด้านการประปา  การประปาในเขตพ้ืนที่การให๎บริการขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระจะ
ใช๎แหลํงน้ าดิบที่ใช๎ผลิตน้ าประปา คือ น้ าใต๎ดิน และทางองค์การบริหารสํวนต าบลก็ได๎ตั้งงบประมาณในสํวนนี้ไว๎แล๎ว
เพ่ือจะให๎องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระสามารถด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับระบบน้ าประปาได๎อยํางตํอเนื่องและเพ่ือ
ตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนตํอไปมีประปาเข๎าถึงให๎บริการทุกหมูํบ๎าน 

- ด้านการสังคมสังเคราะห์ องค์การบริหารสํวนต าบลได๎ด าเนินการด๎านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้  
   ๑. ด าเนินการจํายเบี้ยยังชีพให๎กับผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ปุวยเอดส์  
   ๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
   ๓. ประสานการท๎าบัตรผู๎พิการ  
   ๔. ตั้งโครงการชํวยเหลือผู๎ยากจน ยากไร๎ รายได๎น๎อย และผู๎ด๎อยโอกาสไร๎ที่พ่ึง 
   5. ประสานการไปยังสํวนที่เกี่ยวข๎องเพ่ือให๎การชํวยเหลือในการซํอมสร๎างที่อยูํอาศัยให๎กับ

ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ปุวยเอดส์ 
 

6. ระบบเศรษฐกิจประชากรในต าบลโคกพระสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ๎าง 
     6 1  หน่วยธุรกิ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 
   1. บริษัทโรงสีข๎าวเจริญธัญญะชาติจ ากัด (หมูํท่ี 15)  ประเภทกิจการ  โรงสีข๎าว 
   2. บริษัทโรงสีข๎าวธัญญมงคล จ ากัด (หมูํท่ี 15)   ประเภทกิจการ  โรงสีข๎าว 
   3. บริษัทโรงสีข๎าวสมเด็จทวีผล 3 จ ากัด (หมูํที่ 14)  ประเภทกิจการ  โรงสีข๎าว 
   4. ร๎านทิวสนวัสดุกํอสร๎าง(หมูํที่ 14)    ประเภทกิจการ  ร๎านวัสดุกํอสร๎าง    
   5. ร๎าน ช.การชําง (หมูํที่ 11)      ประเภทกิจการ  ร๎านวัสดุกํอสร๎าง 
   6. ร๎านภูวดลเอ็นเตอร์เทรด (หมูํที่ 11)    ประเภทกิจการ  ร๎านวัสดุกํอสร๎าง 
   7. โชคชัยโฮเต็ล(หมูํที่ 9)    ประเภทกิจการ  รีสอร์ท 
   8. ภูแสงดาว (หมูํที่ 5)     ประเภทกิจการ  รีสอร์ท 
   9. หนิง หนิง รีสอร์ท (หมูํที่ 5)    ประเภทกิจการ  รีสอร์ท 
   10. โรงแรมนารีรีสอร์ท (หมูํที่ 15)   ประเภทกิจการ  รีสอร์ท 
   11. โรงแรมปอแก๎วรีสอร์ท (หมูํท่ี 15)   ประเภทกิจการ  รีสอร์ท 
   12. ร๎านรุํงสุริยา (หมูํท่ี 15)    ประเภทกิจการ  ปั๊มน้ ามัน 
   13. บํอนไกํชน (หมูํที่ 9)    ประเภทกิจการ  บํอนไกํชน 
 

 
 
 
 
 
 



     6 2 เศรษฐกิ พอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข๎อมูลทั่วไป 
จังหวัดมหาสารคาม  
อบต.โคกพระ  
จ านวนประชากรชาย 3,103 คน 
จ านวนประชากรหญิง 3,175 คน 
จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 1,446 ครัวเรือน 
พ้ืนที่ 16,300 ไร่ 
หมู่บ้าน ชาย หญิง ครัวเรือน พ้ืนที่ไร่ 
หมู่ที่ 0 โคกพระ 378 312 1 - 
หมู่ที่ 5 บ้านลุมพุก 273 272 145 มีพื้นที่ทั้งหมด                         

23.08 ตร.กม. 
หรือ                      

16,300 ไร่ 

หมู่ที่ 6 บ้านโนนค้อ 222 233 120 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองไร่ 187 176 87 
หมู่ที่ 8 บ้านคอกม้า 153 160 86 
หมู่ที่ 9 บ้านเหล่า 314 329 165 
หมู่ที่ 10 บ้านเหล่า 361 396 183 
หมู่ที่ 11 บ้านสมศรี 251 296 146 
หมู่ที่ 12 บ้านหนองโก 159 157 67 
หมู่ที่ 13 บ้านเหล่า 236 253 124 
หมู่ที่ 14 บ้านโนนค้อพัฒนา 264 260 140 
หมู่ที่ 15  บ้านคอกม้า 305 331 182 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ขอมูลดานการเกษตร 
1. หมู่บ้าน/ชุมขน ลุมพุก  หมู่ที่ 5  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม จ านวนประชากร  ทั้งหมด  545 คน ชาย  273 คน หญิง 272 คน ครัวเรือนทั้งหมด 145 
ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด  1,961 ไรํ ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  
(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

1. ท านา  (    ) ในเขตชลประทาน ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 142  ครัวเรือน 
921 ไรํ 

  350  กก./ไรํ 2,650 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน .......ผักสวนครัว......    5 ครัวเรือน 
   6 ไรํ 

20 กก./ไรํ 300 บาท/ไรํ .......-....... บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ ( / ) ไรํอ๎อย  1  ครัวเรือน 
   20 ไร ํ

900 กก./ไรํ 1,500 บาท/ไรํ ........-...... บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

( / ) ไรํมันส าปะหลัง 1 ครัวเรือน 
   1 ไรํ 

3,500 กก./ไรํ 1,500  บาท/ไรํ ........-...... บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 
............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 
.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 
.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. หมู่บ้าน/ชุมขน โนนค้อ  หมู่ที่ 6  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม จ านวนประชากร  ทั้งหมด  455 คน ชาย  222 คน หญิง 223 คน ครัวเรือนทั้งหมด 120 
ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด  931  ไรํดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  
(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

1. ท านา  ( / ) ในเขตชลประทาน  53 ครัวเรือน 
......... ไรํ 

 350 กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 55  ครัวเรือน 
......... ไรํ 

  350  กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน ................................   ........ ครัวเรือน 
  ......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ ( / ) ไรํอ๎อย  4  ครัวเรือน 
   10 ไร ํ

.......-.....กก./ไรํ .......-......... บาท/ไรํ ........-...... บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไร ํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. หมู่บ้าน/ชุมขน หนองไร่  หมู่ที่ 7  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม จ านวนประชากร ทั้งหมด  363 คน ชาย  187 คน หญิง 176 คน ครัวเรือนทั้งหมด 87 ครัวเรือน 
พ้ืนที่ทั้งหมด  2,986 ไรํดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  
(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

1. ท านา  ( / ) ในเขตชลประทาน 34  ครัวเรือน 
   ....-..... ไรํ 

300 กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 41  ครัวเรือน 
   ....-..... ไรํ 

  300  กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. หมู่บ้าน/ชุมขน คอกม้า  หมู่ที่ 8  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม จ านวนประชากร ทั้งหมด  313 คน ชาย  153 คน หญิง 160 คน ครัวเรือนทั้งหมด 86 ครัวเรือน 
พ้ืนที่ทั้งหมด  1,721 ไรํดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  
(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย
(บาท/ไร่) 

1. ท านา  ( / ) ในเขตชลประทาน   1 ครัวเรือน 
....-..... ไร ํ

350 กก./ไร ํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 56  ครัวเรือน 
921 ไรํ 

  350  กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน ....พืชผักสวนครัว......    4 ครัวเรือน 
   4 ไรํ 

20 กก./ไรํ 1,500 บาท/ไรํ 250 บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. หมู่บ้าน/ชุมขนบ้านเหล่า  หมู่ที่ 9  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม จ านวนประชากรทั้งหมด  643 คน ชาย  314 คน หญิง 329  คน ครัวเรือนทั้งหมด 165 
ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด  1,931 ไรํดังนี้ 

 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
1. ท านา  (    ) ในเขตชลประทาน ......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 135  ครัวเรือน 
       - ไรํ 

435กก./ไรํ 2,000 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน .......ผักสวนครัว......    15 ครัวเรือน 
   7 ไรํ 

20 กก./ไรํ 1,500 บาท/ไรํ 250 บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

6. หมู่บ้าน/ชุมขน บ้านเหล่า  หมู่ที่ 10  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม จ านวนประชากร ทั้งหมด  757 คน ชาย  361 คน  หญิง  396 คน ครัวเรือนทั้งหมด 183  
ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด  2,660 ไรํดังนี้ 

 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
1. ท านา  (    ) ในเขตชลประทาน ......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน  170 ครัวเรือน 
  2,560 ไรํ 

  350  กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน .......ผักสวนครัว......    15 ครัวเรือน 
   15 ไร ํ

20 กก./ไรํ 1,500 บาท/ไรํ 250 บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไร ํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7. หมู่บ้าน/ชุมขน สมศรี  หมู่ที่ 11  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม จ านวนประชากร ทั้งหมด  545 คน ชาย  251 คน หญิง 296 คน ครัวเรือนทั้งหมด 146 
ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด  2,097 ไรํดังนี้ 

 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
1. ท านา  (    ) ในเขตชลประทาน ......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 125  ครัวเรือน 
       - ไรํ 

  300  กก./ไรํ 3,000 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน .......ผักสวนครัว......    2 ครัวเรือน 
   1 ไรํ 

20 กก./ไรํ 1,000 บาท/ไรํ 10,000บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไร ํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. หมู่บ้าน/ชุมขน หนองโก  หมู่ที่ 12  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม จ านวนประชากรทั้งหมด  316 คน ชาย  159 คน หญิง 157 คน ครัวเรือนทั้งหมด 67 ครัวเรือน 
พ้ืนที่ทั้งหมด  565  ไรํดังนี้ 

 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
1. ท านา  (    ) ในเขตชลประทาน ......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 65  ครัวเรือน 
     - ไรํ 

  300  กก./ไรํ 3,000 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน .......ผักสวนครัว......    5 ครัวเรือน 
   1 ไรํ 

20 กก./ไรํ 2,000 บาท/ไรํ 1,600 บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
9. หมู่บ้าน/ชุมขน บ้านเหล่า  หมู่ที่ 13  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย 

จังหวัดมหาสารคาม จ านวนประชากรทั้งหมด  489 คน ชาย  236 คน หญิง 253 คน ครัวเรือนทั้งหมด 124 
ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด  1,090 ไรํดังนี้ 

 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
1. ท านา  (    ) ในเขตชลประทาน ......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 96  ครัวเรือน 
      - ไรํ 

  300  กก./ไรํ 2,500 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน .......ผักสวนครัว...... 5 ครัวเรือน 
6 ไรํ 

20 กก./ไรํ 300 บาท/ไรํ .......-....... บาท/ไรํ 

สวน  .....พืชดอก........ 5 ครัวเรือน 
3ไรํ 

50 กก./ไรํ 700บาท/ไรํ 4,000 บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
10. หมู่บ้าน/ชุมขน โนนค้อพัฒนา หมู่ที่ 14 ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย 

จังหวัดมหาสารคาม จ านวนประชากรทั้งหมด  524 คน ชาย  264 คน หญิง 260 คน ครัวเรือนทั้งหมด 140 
ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด  1,400 ไรํดังนี้ 

 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
1. ท านา  ( / ) ในเขตชลประทาน 46 ครัวเรือน 

379ไรํ 
420 กก./ไรํ 1,800-2,0000 

บาท/ไรํ 
10,000บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 35  ครัวเรือน 
291 ไรํ 

400กก./ไรํ 2,000-2,500  
บาท/ไรํ 

10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน .......ผักสวนครัว......    5 ครัวเรือน 
   6 ไรํ 

20 กก./ไรํ 300 บาท/ไรํ .......-....... บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ ( / ) ไรํอ๎อย 1  ครัวเรือน 
2 ไรํ 

900 กก./ไรํ 1,500 บาท/ไรํ ........-...... บาท/ไรํ 

( / ) ไรํข๎าวโพด 1 ครัวเรือน 
1.5 ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(   ) ไรํมันส าปะหลัง 1 ครัวเรือน 
1 ไรํ 

3,500 กก./ไรํ 1,500  บาท/ไรํ ........-...... บาท/ไรํ 

( / ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
......ฟาร์มวัว....... 
.......................................... 

5 ครัวเรือน 
......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
11. หมู่บ้าน/ชุมขน คอกม้า  หมู่ที่ 15  ต าบลโคกพระ อบต./เทศบาล โคกพระ  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม จ านวนประชากรทั้งหมด  636 คน ชาย  305คน หญิง 221 คน ครัวเรือนทั้งหมด 182 ครัวเรือน 
พ้ืนที่ทั้งหมด  1,654  ไรํดังนี้ 

 
ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน ผลผลิตเฉลี่ย                  

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย

(บาท/ไร่) 
1. ท านา  ( / ) ในเขตชลประทาน 5 ครัวเรือน 

....-..... ไร ํ
300 กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

 ( / ) นอกเขตชลประทาน 177  ครัวเรือน 
921 ไรํ 

  300  กก./ไรํ 2,400 บาท/ไรํ 10,000 บาท/ไรํ 

2.ท าสวน สวน ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

สวน  ................................ ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

3.ท าไรํ (    ) ไรํอ๎อย ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํข๎าวโพด ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) ไรํมันส าปะหลัง ......... ครัวเรือน 
......... ไรํ 

............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

(    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 

............ กก./ไรํ 
 

............ กก./ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

.............. บาท/ไรํ 
 

.............. บาท/ไรํ 

4.อ่ืนๆ (    ) อื่นๆ(โปรดระบุ) 
.......................................... 

......... ครัวเรือน 

......... ไรํ 
............ กก./ไรํ .............. บาท/ไรํ .............. บาท/ไรํ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
1. บ้านลุมพุก หมู่ที่   
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,961  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 

ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
( / ) 3.คลอง   /  /  
( / ) 4.หนองน้ า/บึง   /  /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
( / ) 4.สระ   /  /  
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. บ้านโนนค้อ หมู่ที่ 6  
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 931 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 
ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
(/) 3.คลอง /    /  
(/) 4.หนองน้ า/บึง /    /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
(/) 4.สระ /  /  /  
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

8. บ้านหนองไร่ หมู่ที่ 7 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,986 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 
ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
(/) 3.คลอง    /  /  
(/) 4.หนองน้ า/บึง    /  /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
(/) 4.สระ   /  /  
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9. บ้านคอกม้า หมู่ที่ 8 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,721 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 

ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
(/) 3.คลอง    /  /  
(/) 4.หนองน้ า/บึง    /  /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
(/) 4.สระ(หนองคู,หนองสิม)   /  /  
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
10. บ้านเหล่า หมู่ท่ี 9 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,931 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 

ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
() 3.คลอง       
(/) 4.หนองน้ า/บึง(หนองแต๎)    /  /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
() 4.สระ       
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
11. บ้านเหล่า หมู่ท่ี 10 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,660 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 

ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
() 3.คลอง       
(/) 4.หนองน้ า/บึง    /  /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
( / ) 4.สระ    /  /  
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

12. บ้านสมศรี หมู่ที่ 11 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,097  ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 
ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
() 3.คลอง       
(/) 4.หนองน้ า/บึง   /   /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
() 4.สระ       
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13. บ้านหนองโก หมู่ที่ 12 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 565  ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 
ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
() 3.คลอง       
(/) 4.หนองน้ า/บึง   /   /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
( /  ) 4.สระ   /   /  
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

14. บ้านเหล่า หมู่ท่ี 13 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,090 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 
ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(    ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
() 3.คลอง       
(/) 4.หนองน้ า/บึง(หนองเปลือย)  /   /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
( /  ) 4.สระ  /   /  
(   ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
15. บ้านโนนค้อพัฒนา หมู่ที่ 14 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,400 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า

การเกษตร 
ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 

ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(  / ) 2.ห๎วย/ล าธาร  /   /  
() 3.คลอง       
(/) 4.หนองน้ า/บึง(หนองเปลือย)  /   /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
() 4.สระ       
(  / ) 5.คลองชลประทาน  /   /  
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

16. บ้านคอกม้า หมู่ที่ 15 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,654 ไรํ  มีแหลงน้ าทางการเกษตร ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปี                 
ที่ผ่านมา(มิลลิเมตร)                             
กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1 ปริมาณน้ าฝน    
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ความเพียงพอของน้ า                      

เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียง ทั่วถึง ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
3 2 แหล่งน้ าธรรม าติ 
(    )   แม่น้ า       
(  ) 2.ห๎วย/ล าธาร       
(  / ) 3.คลอง  /   /  
(/) 4.หนองน้ า/บึง(หนองเปลือย)  /   /  
(    ) 5.น้ าตก       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
    แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างข้ึน 
(    )   แก้มลิง       
(    ) 2.อํางเก็บน้ า       
(    ) 3.ฝาย       
() 4.สระ       
( ) 5.คลองชลประทาน       
(    ) 6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
                                   
                                   
    .............................. 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้(หรือน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค) 

1. บ้านลุมพุก หมู่ที่ 5 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,961  ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ       
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

 /     

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 
 
 

2. บ้านโนนค้อ  หมู่ที่ 6 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 931ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ       
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

 /  /   

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 

 
 
 



 
 
 

3. บ้านหนองไร่ หมู่ที่ 7 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,986ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ       
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

  / /   

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 

4. บ้านคอกม้า  หมู่ที่ 8 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,721ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ   /  /  
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

      

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 

 
 
 

 
 



 
5. บ้านเหล่า หมู่ท่ี 9 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,931ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 
แหล่งน้ า 

 
ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 
1. บํอบาดาลสาธารณะ /      
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ /      
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

/      

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

/      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ /      
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 
 

6. บ้านเหล่า  หมู่ที่ 10 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,660ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ  2 บํอ   / /   
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

      

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

7. บ้านสมศรี หมู่ที่ 11 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  2,097ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ  /  /   
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

      

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 
 

8. บ้านหนองโก  หมู่ที่ 12 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  565ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ    /  /   
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

      

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 
 
 
 
 
 



 
 

9. บ้านเหล่า หมู่ท่ี 13 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,090ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ  /  /   
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

      

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 
 
 

10. บ้านโนนค้อพัฒนา  หมู่ที่ 14 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,400ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ   /      
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ   /  /  
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

 /  /   

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

/      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ  /     
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 
 

 
 
 



 
 

11. บ้านคอกม้า  หมู่ที่ 15 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,654ไรํ มีแหลํงน้ ากิน น้ าใช๎(หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค)ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
 

ไม่มี มี ทั่วถึงหรือไม่ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 

1. บํอบาดาลสาธารณะ         
2.บํอน้ าตื้นสาธารณะ       
3.ประปาหมูํบ๎าน                           
(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

      

4.ระบบประปา                       
(การประปาสํวนภูมิภาค) 

      

5.แหลํงน้ าธรรมชาติ       
6.อ่ืนๆ ระบุ 
6.1 ............................................ 
6.2 ............................................ 
6.3 ............................................ 

      

 
 
6.3 ข้อมูลทางด้านการเกษตร(ท านา) 

 ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 
หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน

ครัวเรือน 
ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขาย

เฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย                  
(บาท/ไร่) 

หมู่ที่ 5 บ้านลุมพุก - - - 142 2,650 10,000 
หมู่ที่ 6 บ้านโนนค้อ 53 2,400 10,000 55 2,400 10,000 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองไร่ 34 2,400 10,000 41 2,400 10,000 
หมู่ที่ 8 บ้านคอกม้า 1 2,400 10,000 55 2,400 10,000 
หมู่ที่ 9 บ้านเหล่า - - - 135 2,000 10,000 
หมู่ที่ 10 บ้านเหล่า - - - 170 2,400 10,000 
หมู่ที่ 11 บ้านสมศรี - - - 125 3,000 10,000 
หมู่ที่ 12 บ้านหนองโก - - - 65 3,000 10,000 
หมู่ที่ 13 บ้านเหล่า - - - 96 2,500 10,000 
หมู่ที่ 14 บ้านโนนค้อพัฒนา 46 1,800  

- 
2,000 

10,000 35 2,000 
- 

2,500 

10,000 

หมู่ที่ 15  บ้านคอกม้า 5 2,400 10,000 177 2,400 10,000 
ราษฏรในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระสํวนใหญํมีอาชีพท านาร๎อยละ 95 
 
 
 
 



 
     6.4 แหล่งน้ าทางการเกษตร(ธรรมชาติ) 

แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แมํน้ า - - - - 
ห๎วย/ล าธาร - - - - 
คลอง / - / - 
หนองน้ า/บึง / - / - 

 
6.5 แหล่งน้ าทางการเกษตร(ที่มนุษย์สร้าง) 

แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้าง เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
อํางเก็บน้ า - - - - 
ฝาย - - - - 

 
6.6 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้(หรือน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค) 

แหล่งน้ ากิน เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
บํอบาดาลสาธารณะ / - / - 
บํอน้ าตื้นสาธารณะ / - / - 
ประปาหมูํบ๎าน(ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) / - / - 
ระบบประปา(การประปาสํวนภูมิภาค) - - - - 
แหลํงน้ าธรรมชาติ / - / - 

 
6.7  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค) 
- จัดระบบการบริการน้ าสะอาดเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตนเองตามอ านาจและหน๎าที่แหํง

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 
16 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2543 มาตรา 53 

7. ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
    7 1 การนับถือศาสนาประชาชนสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธในเขตต าบลโคกพระมีวัดและสถานที่ตั้งที่

เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน ดังนี้ 
1. วัดราษฎร์สามัคคี ตั้งอยูํบ๎านลุมพุก หมูํที่ 5 
2. วัดบ๎านหนองไรํ ตั้งอยูํบ๎านหนองไรํ หมูํที่ 7 
3. วัดปทุมวราราม ตั้งอยูํบ๎านคอกม๎า หมูํที่ 8 
4. วัดสวํางดุสิต ตั้งอยูํบ๎านเหลํา หมูํที่ 10 
5. วัดศรีสมบูรณ์   ตั้งอยูํบ๎านสมศรี หมูํที่ 11 
6. วัดปุาบ๎านหนองโก   ตั้งอยูํบ๎านหนองโก หมูํที่ 12 
7. วัดปุาเทพนิมิต   ตั้งอยูํบ๎านเหลํา หมูํที่ 13 
8. วัดสระแก๎วบุปผาราม ตั้งอยูํบ๎านโนนค๎อพัฒนาหมูํที่ 14 

 
 
 
 
 
 



 
               7 2 วันส าคัญทางศาสนาประเพณีสงกรานต์,ประเพณีลอยกระทง,วันมาฆบูชา,วันวิสาขบูชา,                
วันอาสาฬหบูชา,วันเข๎าพรรษาและวันออกพรรษากิจกรรมมีการท าบุญตักบาตร เวียนเทียน แหํเทียน เป็นต๎น 
               7 3 กิ กรรมที่แสดงออกถึงความ งรักภักดีกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ                    
พระเจ๎าอยูํหัว และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
      7.4 ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภาษาถ่ิน ภาษาถิ่น คือ ภาษาอีสาน 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 ข้อมูลหนองน้ าสาธารณะ 

ชือ่หนองน้ าสาธารณะ ที่ตั้ง พื้นที่ หมายเหตุ 
หนองคู บ๎านลุมพุก หมูํที่ 5 31-2-58 ไรํ  
หนองมล บ๎านลุมพุก หมูํที่ 5 บ๎านคอกม๎า หมูํที่ 8,15 13-3-16 ไรํ  
หนองปลาปึ่ง บ๎านลุมพุก หมูํที่ 5  16-1-47 ไรํ  
หนองสองห๎อง บ๎านลุมพุก หมูํที่ 5 บ๎านคอกม๎า หมูํที่ 8,15 9-3-96  ไรํ  
หนองคู บ๎านโนนค๎อ หมูํที่ 6,14 28-2-48  ไรํ  
หนองบ๎านหนองไรํ(วัด) บ๎านหนองไรํ หมูํที่ 7 7-3-14 ไรํ  
หนองคู(บ๎านคอกม๎า) บ๎านคอกม๎า หมูํที่ 8 11-1-66 ไรํ  
หนองบัวแดง บ๎านเหลํา หมูํที่ 9 2-1-66 ไรํ  
หนองแต๎ บ๎านเหลํา หมูํที่ 9 9-2-60 ไรํ  
หนองยางน๎อย บ๎านเหลํา หมูํที่ 10,13 84-0-67 ไรํ  
หนองบ๎านสมศรี บ๎านสมศรี หมูํที่ 11 3-1-96 ไรํ  
หนองบ๎านหนองโก บ๎านหนองโก หมูํที่ 12 6-2-55 ไรํ  
หนองทํุม บ๎านหนองโก หมูํที่ 12 69-0-12 ไรํ  
หนองเปลือย บ๎านเหลํา หมูํที่ 13 3-2-18 ไรํ  
คลองอีสานเขียว บ๎านเหลํา หมูํที่ 13 8-0-76 ไรํ  

 
8.2 ข้อมูลป่าไม้สาธารณะ 

ชือ่ป่าไม้สาธารณะ ที่ตั้ง พื้นที่ หมายเหตุ 
ปุาโคกสูง บ๎านลุมพุก หมูํที่ 5  

บ๎านคอกม๎า หมูํที่ 8  
บ๎านเหลํา หมูํที่ 10  
บ๎านสมศรี หมูํที่ 11 
บ๎านหนองโก หมูํที่ 12 

352-1-47 ไรํ (ครอบคลุมพ้ืนที่ ม.5, ม.8,ม.10,
ม.11,ม.12) 

ปุาดอนโดํ บ๎านเหลํา หมูํที่ 9 
บ๎านคอกม๎า  หมูํที่ 15 
 

132-2-93.5 ไรํ (ครอบคลุมพ้ืนที่ ม.9 และม.15) 

 
 
 
 
 
 



 
8.3 ข้อมูลประปาหมู่บ้าน 
 ประปาระบบ บ้าน หมายเหตุ 

ประปาระบบผิวดิน 
 
 

 

บ.คอกม๎า ม.8 
บ.ลุมพุก ม.5 
บ.หนองไรํ ม.7 
บ.โนนค๎อ ม.6,14 

บ.โนนค๎อ ม.6.14 ใช๎ประปาระบบผิวดินรํวมกัน 

ประปาระบบน้ าใต๎ดิน บ.เหลํา ม.9 
บ.เหลํา ม.10 
บ.เหลํา ม.13 
บ.สมศรี ม.11 
บ.หนองโก ม.12 
บ.คอกม๎า ม.8,15 

บ.คอกม๎า ม.8,15 ใช๎ประปาระบบน้ า              
ใต๎ดินรํวมกัน 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ  
๙.๑ น้ า ที่ใช๎ในการอุปโภค-บริโภค เปนน้ าที่ไดจากน้ าฝน  
๙.๒ ปาไม ในองคการบริหารสวนต าบลไมมีปาไม  
๙.๓ ภูเขา ในเขตองคการบริหารสวนต าบลไมมีภูเขา  
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนต าบลสวนมากเปนพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู
อาศัย รานคา สถานประกอบการตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กนอยที่เปนพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ก็ไดแก ดิน น้ า ตนไม อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากวาพ้ืนที่บางสวนเปนดินเค็ม น้ าใตดินก็เค็ม หรือ
ไมก็เปนน้ ากรอยไมสามารถที่จะน าน้ าจากใตดินมาใชในการอุปโภค-บริโภคไดไดตองอาศัยน้ าดิบจากแหลงอ่ืน และ
น้ าฝนน้ าในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ าใชในการเกษตรไมเพียงพอปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ า
ส าหรับการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น เพราะพ้ืนที่สวนมากเปนของประชาชน ปญหาดานขยะเมื่อชุมชนแออัดขยะ ก็มากขึ้น
การแกไขปญหาองคการบริหารสวนต าบลไดจัดท าโครงการเพ่ือแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตอง
การของประชาชน เชน โครงการคัดแยกขยะ โครงการปลูกตนไมในวันส าคัญตางๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่
สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของชุมชนใหรมรื่นสวยงามใหเปนเมืองนาอยู เปนที่พักผอนหยอนใจของ
ประชาชน ฯลฯ  
๑๐. อ่ืนๆ  
๑๐.1 การแกไขปญหา  
 ๑) สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนโดยรวมมือกับทุกภาคสวน ไมวาจะเปน อ าเภอ ต ารวจ โรงพยาบาล 
สาธารณสุข ผูน าชุมชน รวมท ากิจกรรมตางๆกับชุมชนใหประชาชนเกิดความไววางใจและไดรับความคุมครองทาง
สังคมมีความเปนกลางรับทราบปญหาและเรงแกไข 
 ๒) อ านวยความสะดวกประสานงานใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุน  
 ๓) รวมมือกับอ าเภอ เกษตรอ าเภอ สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการใชประโยชนจากดินและน้ าให
เหมาะสมกับพ้ืนที่ของชุมชนเพื่อผลิกวิกฤตใหเปนโอกาส  
 ๔) รวมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล โรงเรียน สงเสริมรณรงคปองกันสุขภาพและอนามัยของประชาชนส
งเสริมจัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน  
 ๕) สงเสริม สนับสนุน เปดโอกาสใหเด็กไดรับการศึกษา จัดกิจกรรมใหความรูตางๆ 
 



 
 

ส่วนที่ 2  
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ (พ.ศ. 2557 – 2560) 
 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได๎รับและการเบิกจํายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2560 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาการตั้งงบประมาณการเบิกจํายงบประมาณ 
- จากข๎อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขององค์การบริหารสํวนโคกพระหรือ

ภาษาอังกฤษเรียกวํา Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS)  
สรุป การตัง้งบประมาณและรายรับรายจํายจริงขององค์การบริหารสํวนโคกพระ รายละเอียด ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2557  

ต้ังงบประมาณรายรับไว๎   37,067,600          บาท 
ประมาณการรายจํายไว๎   37,067,600          บาท 
รายรับจริง    28,886,696.07     บาท  
รายจํายจริง    28,583,087.98     บาท 

ปีงบประมาณ 2558 
ต้ังงบประมาณรายรับไว๎   38,060,000          บาท 
ประมาณการรายจํายไว๎   38,060,000          บาท 
รายรับจริง    38,732,334.84     บาท 
รายจํายจริง             บาท 

ปีงบประมาณ 2559 
ต้ังงบประมาณรายรับไว๎   43,930,000          บาท 
ประมาณการรายจํายไว๎   43,930,000          บาท 
รายรับจริง    31,329,111.64     บาท 
รายจํายจริง    30,007,694.90     บาท 

ปีงบประมาณ 2560 
ต้ังงบประมาณรายรับไว๎   43,930,000          บาท 
ประมาณการรายจํายไว๎   43,930,000          บาท 
รายรับจริง    34,369,220.64     บาท  
รายจํายจริง    29,258,788.02     บาท 

 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาท๎องถิ่นในปีผํานมาภายใต๎แผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ พ.ศ.2557 -2560 

ในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไมํเป็นไปตามแผนเทําที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและ
กิจกรรมในแผนพัฒนาต าบลประจ าปีมากและมีรายได๎ทั้งที่องค์การบริหารสํวนต าบลจัดเก็บเอง สํวนราชการอ่ืน
จัดเก็บให๎และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจ ากัดไมํเพียงพอแกํการบริหารให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาท าให๎ประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไมํสามารถด าเนินการได๎ตามแผน แตํสํวนหนึ่งก็สามารถแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนให๎
ประชาชนได๎พอสมควร ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
และโอกาสพัฒนาในอนาคตโดยการวิเคราะห์ใช๎หลัก SWOT ดังน ี้ 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  
ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ขอบข่ายและปริมาณ              
 ของปัญหา 

พื้นที่                              
เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

แนวโน้มของปัญหา 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1) เส๎นทางคมนาคม  
    2)สาธารณูปโภค  
    3) การส่ือสาร 

 
หมูํที่ 5- 15 

 
ประชาชน

ทั่วไป 

 
- ประชาชนยังให๎ความส าคัญเป็นอันดับแรกที่จะให๎พัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐานอาจเป็นเพราะการพัฒนาด๎านนี้จะปรากฏเป็น
รูปธรรมประกอบกับประชาชนนิยมความสะดวกสบายจึงมีความ
ต๎องการให๎พัฒนาด๎านนี้อันดับแรกและผู๎บริหารหรือผู๎น าหลายสํวน
ไมํได๎มุํงเน๎นการพัฒนาด๎านอื่นมากนัก 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
    1) สํงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค๎าทาง
การเกษตร  
    2) เสริมสร๎างและเพิ่มทักษะอาชพีของครัวเรือนและ
กลุํมอาชีพ 
    3) สร๎างความตระหนักแกํผู๎ประกอบการและผู๎บริโภค 

 
หมูํที่ 5- 15 

 
ประชาชน

ทั่วไป 

 
- การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจยังขาดความเอาใจใสํด าเนินการที่แท๎จริง
ท าให๎การพัฒนาไมํยั่งยืน  
- การสํงเสริมด๎านเศรษฐกิจไมํมีการติดตามผลประเมินผลอยําง
แท๎จริง 

3. ด้านพัฒนาคนและสังคม 
   1) ด๎านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณ ี
   2) การพัฒนาและสํงเสริมการศึกษา 
   3) การพัฒนาด๎านสุขภาพและอนามยั  
   4) การพัฒนาด๎านสวัสดกิารชุมชน  
   5) การพัฒนาด๎านกีฬาและนันทนาการ 

 
หมูํที่ 5- 15 

 
ประชาชน

ทั่วไป 

 
- งบประมาณด าเนินการพัฒนาด๎านคนและสังคมมีการจัดสรรไว๎
จ ากัด ขาดการพัฒนาอยํางตํอเนื่องและจริงจังมีการพัฒนาด๎าน
สวัสดิการของผู๎สูงอายุผู๎พิการและผู๎ปุวยติดเชื้ออยํางตํอเนื่องยังมี
ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ในหมูํบ๎านปัญหายังขาด
การปูองกันอันตรายที่เกิดจากการใช๎รถใช๎ถนนโดยเฉพาะในชํวง
เทศกาลส าคัญๆ เชํน เทศกาลวันขึ้นปีใหมํ เทศกาลวันสงกรานต์  

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
    1) สร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
    2)การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย  
    3) การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

 
หมูํที่ 5- 15 

 
ประชาชน

ทั่วไป 

 
- ยังไมํให๎ความส าคัญกับการพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อมอยํางจริงจังขาด
ความตํอเนื่องในการเพิ่มพื้นที่สี เขียวทุก ฝุายยังขาดการให๎
ความส าคัญกับการสร๎างจิตส านึกและตระหนักในด๎านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประชาชน 

5. ด้านการเมืองการบริหาร และการปกครอง 
    1) การมีสํวนรํวมของประชาชนและองค์กรทุกภาคสํวน 
    2) การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กร  
    3) สํงเสริมระบบประชาธิปไตย  
    4) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในเวที
ประชาคม 

 
 

หมูํที่ 5- 15 

 
 

ประชาชน
ทั่วไป 

 
 
- มีการสํงเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรอยําง
ตํอเนื่อง การสั่ งการมอบหมายงานยังไมํสอดคล๎องกับค าสั่ ง
มอบหมายงานผู๎บริหารและขาดการสํงเสริมการมีสํวนรํวม
งบประมาณในการบริหารมีจ ากัด 

 
 
 
 
 



 
ขอบข่ายและปรมิาณ              ของปัญหา พื้นที่                              

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มของปัญหา 

6. การพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 
    1) สํงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    2) สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎อยาํงยั่งยืน 
    3) สํงเสริมการศึกษาในระบบและนอก
ระบบ  
    4) สํงเสริมกระบวนการเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา  
    5) สํงเสริมทุนการศึกษาให๎ตํอเนื่อง 
    6) สํงเสรมิและสนับสนุนแนวนโยบายของ
รัฐบาลและ ยุทธศาสตร์การศึกษา  
    7) สํงเสริมกิจกรรมการแสดงออกด๎านกีฬา
อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 

 
หมูํที่ 5- 15 

 
ประชาชนทั่วไป 

 
- การสํงเสริมการจัดการศึกษาในระบบยังไมํเพียงพอผลการวัดผล
ประเมินผลต่ าลงซ่ึงเกิดจากปัจจัยหลายด๎าน เชํน ด๎านครอบครัวเด็ก
สํวนใหญํไมํได๎อาศัยอยูํกับบิดามารดาขาดการเอาใจใสํดูแลอยําง
ใกล๎ชิดด๎านคํานิยมของสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด๎านวัตถุ
นิยม พฤติกรรมติดความสะดวกสบายเหลํานี้เป็นต๎น สภาพชุมชน
เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบทท า ให๎วิถีชีวิต
เปลี่ยนไปเดก็ขาดการสํงเสริมให๎รักการอํานมีความเคยชินกับการฟัง
มากกวําอําน  

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
1.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

 (พ ศ  2557) 
ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาด๎านสร๎างสังคมแหํงการ
เรียนรู๎และสินค๎าเกษตรอินทรยี ์

38 9 4.45 

2 สํงเสริมให๎เน๎นแหลํงผลิตและจ าหนํายสินค๎าเกษตรอินทรยี ์ 10 10 4.95 
3 การสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 71 11  
4 เสรมิสร๎างเศรษฐกิจเพื่อชุมชน 32 6 5.44 
5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 28 5 2.47 
6 ด๎านการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบคุลากร 23 5 2.47 
 รวม 202 46 22.77 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 11 หมูํบ๎าน ปัจจุบันมีรายได๎ รวมเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลประมาณ  31,579,494.97 ล๎านบาท ประชาชนในพ้ืนท่ีต๎องการการพัฒนาในด๎านตํางๆ ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ด๎าน
เศรษฐกิจ ด๎านการศึกษา ด๎านสาธารณสุข ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมและด๎านการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรบุคคล โดยความต๎องการของประชาชนสํวนใหญํจะมุํงเน๎นที่การ
พัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเป็นหลัก 
 องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎ด าเนินการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ของประชาชน และจัดท าโครงการตํางๆ ตามความ
ต๎องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพื้นฐานองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎ด าเนินการการกํอสร๎างและปรับปรุง
เส๎นทางคมนาคมภายในหมูํบ๎านให๎สามารถใช๎การได๎ดีและด าเนินการให๎มีระบบประปาและไฟฟูาเข๎าถึงทุกหมูํบ๎าน ด๎านการสํงเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎สนับสนุนให๎มีการเสริมทักษะพัฒนาอาชีพให๎แกํประชาชน สํงเสริมการศึกษาและสุขภาพอนามัย 
ตลอดจนการดูแลและจัดสวัสดิการให๎แกํผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ด๎านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร๎อย รวมไปถึงอุดหนุนงบประมาณให๎ที่ท าการปกครองอ าเภอกันทรวิ ชัย ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ได๎มีการจัดงานประเพณีส าคัญตํางๆ เป็นประจ าทุกปี เชํน ประเพณีสงกรานต์ วันส าคัญ
ตํางๆ เป็นต๎น และกระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีสํวนรํวมของประชาชนได๎มีการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของสถานที่
ปฏิบัติงานให๎พร๎อมส าหรับการบริการประชาชนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข๎ามาใช๎ในหนํวยงานและพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎โดยการ
เข๎ารับการอบรมในหลักสูตรตํางๆ ท าให๎สามารถบริการประชาชนได๎อยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
 

1.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(พ ศ  2558) 
ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาด๎านสร๎างสังคม
แหํงการเรียนรู๎และสินค๎าเกษตรอินทรีย์ 

38 8 3.96 

2 สํงเสริมให๎เน๎นแหลํงผลิตและจ าหนํายสินค๎าเกษตรอินทรีย์ 10 7 3.46 
3 การสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 71 14 6.93 
4 เสริมสร๎างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน 32 3 1.48 
5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
28 5 2.47 

6 ด๎านการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 23 5 2.47 
 รวม 202 42 20.79 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 11 หมูํบ๎าน ปัจจุบันมีรายได๎ รวม
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลประมาณ  28,886,696.07  ล๎านบาท ประชาชนในพ้ืนที่ต๎องการการพัฒนาในด๎านตํางๆ 
ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการศึกษา ด๎านสาธารณสุข ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและด๎านการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรบุคคลโดยความต๎องการของประชาชนสํวนใหญํจะมุํงเน๎นที่การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานเป็นหลัก 
 องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎ด าเนินการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ของประชาชน และจัดท าโครงการตํางๆ 
ตามความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่ ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎
ด าเนินการการกํอสร๎างและปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมภายในหมูํบ๎านให๎สามารถใช๎การได๎ดีและด าเนินการให๎มีระบบ
ประปาและไฟฟูาเข๎าถึงทุกหมูํบ๎าน  ด๎านการสํงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎สนับสนุนให๎มีการเสริม
ทักษะพัฒนาอาชีพให๎แกํประชาชน สํงเสริมการศึกษาและสุขภาพอนามัย ตลอดจนการดูแลและจัดสวัสดิการให๎แกํ
ผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ด๎านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร๎อย รวมไปถึงอุดหนุน
งบประมาณให๎ที่ท าการปกครองอ าเภอกันทรวิชัย ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ด๎านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ได๎มีการจัดงานประเพณีส าคัญตํางๆเป็นประจ าทุกปี เชํน ประเพณีสงกรานต์ วัน
ส าคัญตํางๆ เป็นต๎น และกระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีสํวนรํ วมของประชาชน ได๎มีการปรับปรุง
สภาพแวดล๎อมของสถานที่ปฏิบัติงานให๎พร๎อมส าหรับการบริการประชาชนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข๎ามาใช๎ใน
หนํวยงานและพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎โดยการเข๎ารับการอบรมในหลักสูตรตํางๆ ท าให๎สามารถบริการประชาชน
ได๎อยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



 
1.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (พ ศ  2559) 
ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาด๎านสร๎างสังคม
แหํงการเรียนรู๎และสินค๎าเกษตรอินทรีย์ 

38 7 3.46 

2 สํงเสริมให๎เน๎นแหลํงผลิตและจ าหนํายสินค๎าเกษตรอินทรีย์ 10 9 4.45 
3 การสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 71 13 6.43 
4 เสริมสร๎างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน 32 4 1.98 
5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
28 5 2.47 

6 ด๎านการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 23 3 1.48 
 รวม 202 41 20.29 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด  11 หมูํบ๎าน ปัจจุบันมีรายได๎            
รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาลประมาณ  38,732,334.84  ล๎านบาท  ประชาชนในพ้ืนที่ต๎องการการพัฒนา                        
ในด๎านตํางๆ ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการศึกษา ด๎านสาธารณสุข ด๎านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและด๎านการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรบุคคลโดยความต๎องการของประชาชนสํวนใหญํจะมุํงเน๎นที่การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานเป็นหลัก 
 องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎ด าเนินการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ของประชาชน และจัดท าโครงการตํางๆ 
ตามความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่ ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ                     
ได๎ด าเนินการการกํอสร๎างและปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมภายในหมูํบ๎านให๎สามารถใช๎การได๎ดีและด าเนินการ                    
ให๎มีระบบประปาและไฟฟูาเข๎าถึงทุกหมูํบ๎าน  ด๎านการสํงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎สนับสนุน              
ให๎มีการเสริมทักษะพัฒนาอาชีพให๎แกํประชาชน สํงเสริมการศึกษาและสุขภาพอนามัย ตลอดจนการดูแลและ               
จัดสวัสดิการให๎แกํผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ด๎านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
รวมไปถึงอุดหนุนงบประมาณให๎ที่ท าการปกครองอ าเภอกันทรวิชัย ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ได๎มีการจัดงานประเพณีส าคัญตํางๆ เป็นประจ าทุกปี เ ชํน 
ประเพณีสงกรานต์ วันส าคัญตํางๆเป็นต๎น และกระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีสํวนรํวมของประชาชนได๎
มีการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของสถานที่ปฏิบัติงานให๎พร๎อมส าหรับการบริการประชาชนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข๎า
มาใช๎ในหนํวยงานและพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎โดยการเข๎ารับการอบรมในหลักสูตรตํางๆ ท าให๎สามารถบริการ
ประชาชนได๎อยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



1.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(พ ศ  2560) 
ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาด๎านสร๎างสังคม
แหํงการเรียนรู๎และสินค๎าเกษตรอินทรีย์ 

38 1  

2 สํงเสริมให๎เน๎นแหลํงผลิตและจ าหนํายสินค๎าเกษตรอินทรีย์ 10 0 0 
3 การสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 71 5  
4 เสริมสร๎างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน 32 2  
5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
28 1  

6 ด๎านการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 23 2  
 รวม 202 11  
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ  มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด  11 หมูํบ๎าน ปัจจุบันมีรายได๎            
รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาลประมาณ  11,790,501  ล๎านบาท  ประชาชนในพ้ืนที่ต๎องการการพัฒนาในด๎านตํางๆ 
ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการศึกษา ด๎านสาธารณสุข ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและด๎านการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรบุคคลโดยความต๎องการของประชาชนสํวนใหญํจะมุํงเน๎นที่การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานเป็นหลัก 
 องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎ด าเนินการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ของประชาชน และจัดท าโครงการตํางๆ 
ตามความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่ ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ                     
ได๎ด าเนินการการกํอสร๎างและปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมภายในหมูํบ๎านให๎สามารถใช๎การได๎ดีและด าเนินการ                    
ให๎มีระบบประปาและไฟฟูาเข๎าถึงทุกหมูํบ๎าน  ด๎านการสํงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎สนับสนุน              
ให๎มีการเสริมทักษะพัฒนาอาชีพให๎แกํประชาชน สํงเสริมการศึกษาและสุขภาพอนามัย ตลอดจนการดูแลและ               
จัดสวัสดิการให๎แกํผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ด๎านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
รวมไปถึงอุดหนุนงบประมาณให๎ที่ท าการปกครองอ าเภอกันทรวิชัย ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ได๎มีการจัดงานประเพณีส าคัญตํางๆ เป็นประจ าทุกปี เ ชํน 
ประเพณีสงกรานต์ วันส าคัญตํางๆเป็นต๎น และกระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีสํวนรํวมของประชาชนได๎
มีการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของสถานที่ปฏิบัติงานให๎พร๎อมส าหรับการบริการประชาชนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข๎า
มาใช๎ในหนํวยงานและพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎โดยการเข๎ารับการอบรมในหลักสูตรตํางๆ ท าให๎สามารถบริการ
ประชาชนได๎อยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ด้วย เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

เป็นการประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์กร โดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข๎อจ ากัดอัน
เป็นสภาวะแวดล๎อมภายนอกท่ีมีผลตํอการพัฒนาด๎านตํางๆขององค์กร รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอํอน จุดแข็งอันเป็น
สภาวะแวดล๎อมภายในองค์กร ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพขององค์กรในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถาม
วําปัจจุบันองค์กรมีสถานภาพการพัฒนาอยูํจุดไหน 

สภาพปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายใน  ประเด็นส าคัญ จุดอ่อน (-) , 

จุดแข็ง (+) 
1. ด้านการบริหาร - ด๎านการเมืองการบริหาร : ระบบสภาฯ อบต.มีความเข๎มแข็งการบริหารงบประมาณ

สํวนใหญํได๎รับความเห็นชอบจากสภาฯ กํอนด าเนินการ  
- การแบํงสํวนราชการ :อบต.โคกพระแบํงโครงสร๎างองค์กรเป็น 7 สํวน ได๎แกํ ส านัก
ปลัด กองคลัง กองชํางกองการศึกษาฯ กองสวัสดิการและสังคม กองเกษตรและกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม มีการก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบอยํางชัดเจนเพื่อรองรับ
การขยายตัวขององค์กรในอนาคต  
- การวางแผน : มีการจัดท าประชาคมเพื่อให๎ประชาชนมีสํวนรํวมก าหนดปัญหาและแนว
ทางแกไ๎ขสํวนใหญํเน๎นในด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 - นโยบาย :อบต.โคกพระ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจอยํางชัดเจนท าให๎มีแนว
ทางการท างาน 
 - การประสานงาน : อบต.โคกพระมีการประสานงานกับหนํวยงานตํางๆเป็นอยํางดี 
 - การมอบอ านาจ : ผู๎บริหารท๎องถิ่นมอบอ านาจหน๎าที่ตามความเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการมอบอ านาจการปฏิบัติราชการเพื่อให๎เกิดความ
รวดเร็วมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได๎ 

+ 
 
+ 
 
 
 
+ 
 
+ 
 
+ 
 
+ 
 

2. ด้านระเบียบ กฎหมายข้อบัญญัติ 
ต าบล 

- ด๎านระเบียบ กฎหมาย : อบต.โคกพระ มีการแจ๎งระเบียบกฎหมายให๎กับเจ๎าหน๎าที่
ผู๎รับผิดชอบทราบอยํางตํอเนื่องเพื่อให๎เป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติ 
 - ข๎อบัญญัติต าบล :อบต.โคกพระ มีการจัดท าข๎อบัญญัติต าบลส าหรับบังคับใช๎ในต าบล 

+ 
 

3. ด้านบุคลากร - อัตราก าลัง : อบต.โคกพระ มีบุคลากรจ านวน 50 คน ในสํวนของส านักงานปลัด, กอง
คลัง และกองการศีกษา ศาสนาและวัฒนธรรมถือวํามีความพร๎อมในจ านวนบุคลากรแตํ
ในภาระกิจด๎านกองชําง,กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล๎อมและกองการเกษตรยังขาด
บุคลากร เนื่องจากภารกิจด๎านกองชําง,กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล๎อมและกอง
การเกษตรยังขาดบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติงานด๎านตํางๆ นี ้
- คุณภาพ:บุคลากรสํวนใหญํมีประสบการณ์ในการท างานและมีความรู๎ความสามารถ มี
ความสนใจในการเพิ่มพูนความรู๎ด๎านวิชาการและทักษะใหมํๆเพื่อให๎สามารถใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศตํางๆเพื่อให๎ท างานได๎เบ็ดเสร็จด๎วยตนเองเชํน การใช๎โทรศัพท์ 
โทรสาร เครื่องถํายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ การใช๎อินเตอร์เน็ตเพื่อติดตํอสื่อสารการ
รับผิดชอบงานแทนต าแหนํงที่วําง การให๎บริการประชาชนที่มาติดตํองานเป็นไปด๎วย
ความรวดเร็วถูกต๎องและประทับใจในการให๎บริการ 
- วินัย : บุคลากรสํวนใหญํรักษาระเบียบวินัย  
- ทัศนคติ : บุคลากรสํวนใหญํมีทศันคติที่ดีในทุกๆด๎านและให๎ความรํวมมือในการ 
ท างาน 
 -พฤติกรรม : บุคลากรสํวนใหญํมพีฤติกรรมดีมีความรู๎ความสามารถในการ 
ให๎บริการประชาชน 

+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+ 
+ 
 
+ 

 
 
 



ปัจจัยภายใน  ประเด็นส าคัญ จุดอ่อน (-) 
, 

จุดแข็ง (+) 
4. ด้านงบประมาณ - สามารถจัดเก็บรายได๎ตรงตามเปูาหมาย  

- องค์การบริหารสํวนต าบลมีอิสระในการบริหารการเงินท าให๎เกิดความคลํองตัว 
ในการบริหารจัดการ 
- องค์การบริหารสํวนต าบลใช๎จํายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
มีความโปรํงใสสํงผลดีตํอการบริหารงาน 

+ 
+ 
 
+ 
 

5.ด้านระบบฐานข้อมลู - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ มีการจัดเก็บข๎อมูลภายในท๎องถิ่นด๎วยตนเอง 
คือ จปฐ.และ กชช.2ค รวมถึงข๎อมูลสภาพปัญหาและความต๎องการ 
ของประชาชนในพ้ืนท่ีที่ได๎รับจากการประชุมประชาคมหมูํบ๎าน 
 - ฐานข๎อมูลที่จัดเก็บข๎อมูลใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปเข๎ามาบริหารจัดการท าให๎งํายตํอการค๎นหาและพิจารณารายละเอียดแตํข๎อมูล
บางสํวนยังคงอยูํในระหวํางการจัดเก็บและการจัดการจึงยังไมํคํอยสมบูรณ์ 

+ 
 
 
+ 
 

6. ด้านการประสานงานการอ านวยการ
ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

- ภาคประชาชน : ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระมีสํวนรํวมทั้งใน
ด๎านการจดัท าแผนพัฒนาต าบลและด๎านกจิกรรมตํางๆ เชํน การช าระภาษี การรํวมงาน
ประเพณีตําง ๆ 
 - อ าเภอ จังหวัด : ได๎รับการประสานงานท่ีด ี

+ 
 
 

+ 
7. ด้านทรัพยากรเคร่ืองมือและอปุกรณ์
ในการท างาน 

- วัสดุอุปกรณ์ทีม่ีเพียงพอในการอ านวยความสะดวกในการบริหารจดัการได๎ในระดับ
หนึ่ง 

+ 

สภาพปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายใน  ประเด็นส าคัญ จุดอ่อน (-) , 

จุดแข็ง (+) 
1. ด้านการบริหาร - ระดับท๎องถิ่น : การเมืองระดับท๎องถิ่นไมํมีปัญหาความขัดแย๎งรุนแรงจึงเอื้อตํอการ

พัฒนาต าบล 
 - ระดับจังหวัด : ไมํมีปัญหาความขัดแย๎งรุนแรง 
- ระดับประเทศ : มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลใหมํอยูํระหวํางเริ่มขับเคลื่อนนโยบาย
ระบบการเมืองยังไมํเข๎มแข็งท าให๎การขับเคลื่อนนโยบายไมํตํอเนื่อง  

+ 
 

+ 
 

- 
2. ด้านเศรษฐกิจ - เศรษฐกิจในภาพรวม : เนื่องจากปัญหาสภาวะน้ ามันมีราคาแพงท าให๎ต๎นทุนการผลิต

และขนสํงสินค๎ามีราคาสูงขึ้นสิ่งแวดล๎อมมีการเปลี่ยนแปลงท า ให๎ฤดูกาลมีการ
เปลี่ยนแปลงไป การเกษตรยังต๎องอาศัยสภาพภูมิอากาศ ขาดความเข๎าใจเกี่ยวกับการ
ใช๎สารเคมีท าให๎เกิดปัญหาเกี่ยวพันในเรื่องสุขภาพปรากฏโรคภัยใหมํๆ  
- กลุํมอาชีพ : สํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านาข๎าว ราคา ผลผลิตไมํแนํนอน
ยังขาดความเข๎มแข็งของการสนับสนุนงบประมาณไมํตํอเนื่องกลุํมอาชีพไมํเกาะเป็น
กลุํมขาดความเป็นปึกแผํนในกลุํมอาชีพ 

- 
 
 
 
 

- 
 

3. ด้านสังคม - การพานิชยกรรม: มโีรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีหลายแหํง  
- การคลัง : งบประมาณมีจ านวนน๎อยไมํเพียงพอส าหรับแผนงานท่ีจะต๎องจัดท า 
ในแตํละปี  
- โลกาภิวัตน์หรือโลกไร๎พรมแดนเข๎ามามีบทบาทชักจูงเยาวชนและประชาชน 
ในท๎องถิ่นให๎เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตไปจากเดิมเยาวชนสํวนใหญํใช๎เวลาไปกับ 
โทรศัพท์มือถือท าให๎เกิดปัญหาครอบครัวและชุมชนอํอนแอ ชุมชนมีความเป็น 
สังคมเมืองสูงขึ้น 
 - ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 - ประชาชนขาดการประสานสัมพันธ์ในชุมชนด๎านวัฒนธรรมประเพณีในท๎องถิ่น 
และส านึกรักบ๎านเกดิและความเปน็ไทยท าให๎แบบอยํางท่ีดีมีจ านวนน๎อยลง 

+ 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 



 
ปัจจัยภายใน  ประเด็นส าคัญ จุดอ่อน (-) , 

จุดแข็ง (+) 
4. ด้านนโยบายของรัฐบาล, กฎหมาย - กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบํอยบางเรื่องยังขาดความยตุิธรรมราษฎร  

ขาดความรูด๎๎านกฎหมายที่เกีย่วข๎อง หนํวยงานขาดการประชาสัมพนัธ์ 
ในระดับรากหญ๎า  
- นโยบายที่เป็นนโยบายประชานยิมเป็นผลใหส๎ังคมไมํเข๎มแข็ง 

- 
 
 

- 
5. ด้านเทคโนโลยี - ด๎านเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยํางรวดเร็ว + 

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 

- จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ โดยใช๎เทคนิค SWOT Analysis ในการ
พิจารณาสภาพปัญหาทั้งภายในและภายนอกที่มีผลตํอการปฏิบัติงานแล๎วพบวําปัจจัยภายในของ อบต. โคกพระ มี
จุดแข็งมากกวําจุดอํอนสํวนปัจจัยภายนอกมีจุดอํอนมากกวําจุดแข็งอยํางไรก็ตามปัจจัยภายในที่เป็นจุดอํอนเป็น
สาระส าคัญที่จะต๎องเรํงด าเนินการแก๎ไขปัจจัยที่ต๎องด าเนินการแก๎ไขอ่ืนๆ เชํน การพัฒนาคนและสังคม โดยเฉพาะ
ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด และด๎านสิ่งแวดล๎อม ปัจจัยภายนอกซึ่งยังมีจุดอํอนมากนั้นองค์การบริหารสํวน
ต าบลโคกพระควรมุํงเน๎นการพัฒนาในทุกด๎านให๎สอดคล๎องกันโดยเฉพาะด๎านเศรษฐกิจและสังคมมีการสํงเสริมให๎
ชมุชนมีความเข๎มแข็งอยํางยั่งยืนตํอ 

- ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ เรื่องของงบประมาณ ในการด าเนินการ/กิจกรรม จ านวนโครงการที่
มีในแผนพัฒนามีมากเกินไปโดยไมํมีการบูรณาการโครงการที่มีวัตถุประสงค์เหมือนกัน  

1.ปัญหาเรื่องงบประมาณ 
- ในการด าเนินการของ อบต.มีงบประมาณในการด าเนินงานจ ากัดท าให๎ไมํเพียงพอตํอการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผนพัฒนาในการแก๎ไขปัญหาเรื่องงบประมาณไมํเพียงพอ เห็นควรพิจารณาด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได๎ก าหนดไว๎เป็นหลักจะเห็นวํายุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนา
โครงสร๎างพ้ืนฐานฯ เป็นการด าเนินงานด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชนจ านวนมาก  

2. การด าเนินงานตามโครงการตํางๆ ของ อบต. พบวําประชาชนยังไมํทราบข๎อมูลโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการที่ชัดเจน  

3. ประชาชนมีความต๎องการโครงสร๎างพ้ืนฐาน ถนน ไฟฟูาสาธารณะ มากกวําด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สังคมและการศึกษา 

4.ส านักงานตรวจเงินแผนดิน(สตง.) ได๎ทักท๎วงบางโครงการวําไมํใชํอ านาจหน๎าที่ของ อบต.ที่จะต๎อง
ด าเนินการจึงท าให๎บางโครงการที่ที่ตั้งไว๎ไมํสามารถด าเนินการได๎ 

 การวิเคราะห์แนวทางการแก๎ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ  
    1. การแก๎ไขปัญหางบประมาณไมํเพียงพอ เห็นควรพิจารณาล าดับความส าคัญของโครงการ ให๎

สอดคล๎องกับงบประมาณท่ีได๎รับในแตํละปี โดยพิจารณาโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557- 2560) ตามที่
ประชาคมหมูํบ๎านได๎เสนอการจัดล าดับความส าคัญของโครงการไว๎  

 
 
 
 



 
     2. การมีสํวนรํวมระหวําง อบต.กับประชาชนในพ้ืนที่ควรมีแนวทางการประชาสัมพันธ์ให๎กว๎างขวางขึ้น

จะได๎รับฟังปัญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนในพ้ืนที่โดยการประสานงานกับสมาชิก อบต. แกนน า
ชุมชน พร๎อมทั้งการจัดท าเอกสารเผยแพรํและเพ่ิมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน โครงการ แตํละโครงการให๎
ประชาชนรับทราบและโดยการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายขําว และด า เนินการ ส ารวจความพึงพอใจเมื่อ
ด าเนินการเสร็จ นอกจากนั้นการขาดความตํอเนื่องในการติดตามและประเมินผลท าให๎ขาดข๎อมูลในการพิจารณา
และไมํมีข๎อสรุปปัญหาตํางๆ เพื่อน าไปปรับปรุง ควรเพิ่มความถี่ในการประเมินและประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นข๎อมูลใน
การจัดท าโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานของ อบต.ตํอไป 

2. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.2557-2560 
2.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

  - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎ด าเนินการปรับปรุงและกํอสร๎างโครงสร๎างพ้ืนฐาน เชํน 
กํอสร๎างถนน ทํอระบายน้ า ทางเดินเท๎า ให๎เพียงพอและเหมาะสมในแตํละพ้ืนที่เพ่ืออ านวยความสะดวกให๎แกํ
ประชาชน ปรับปรุงผิวจราจรที่ช ารุดให๎อยูํในสภาพดีพร๎อมใช๎งานพัฒนาและปรับปรุงระบบการให๎บริการน้ าประปา 

     การบริหาร ัดการทรัพยากรธรรม าติและสิ่งแวดล้อม 
  - มีการรณรงค์ให๎ประชาชนในพ้ืนที่รํวมกันรักษาสภาพสิ่งแวดล๎อมในปุาสาธารณะและมีการจัดตั้ง
อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล๎อมพร๎อมกับการอบรมให๎ความรู๎ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม มีการขุดลอกคูคลอง 
และก าจัดวัชพืชตํางๆ 
      การพัฒนาเศรษฐกิ  
 - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎จัดให๎มีการอบรมอาชีพระยะสั้นเพ่ือให๎กลุํมแมํบ๎าน หรือผู๎
วํางงานในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระได๎รับการอบรมเพ่ือน าไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมเพ่ือให๎
ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมมากข้ึนเพียงพอตํอการครองชีพ 

    การพัฒนาการศึกษา 
  - ด๎านการศึกษาองค์การบริหารสํวนต าบลได๎สนับสนุนและสํงเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ให๎ได๎รับการอบรมให๎ความรู๎ การประกันคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสํงเสริมกิจกรรมออกก าลังกายให๎กับนักเรียน 
     การพัฒนาการสาธารณสุข สุขภาพ และ ีวอนามัย 
  - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ รํวมกับ อสม. และชุมชนจัดกิจกรรมก าจัดลูกน้ าและยุงลายใน
เขตหมูํบ๎านมีการหยอดวัคซีนให๎กับเด็กในวัยเรียนเพื่อปูองกันบาดทะยัก หัดเยอรมัน การรณรงค์ควบคุมและปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ๎า โดยบริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎ามีการสนับสนุนให๎ประชาชนออกก าลังกายการออกหนํวย
บริการเพื่อตรวจสุขภาพการอบรมให๎ความรู๎เรื่องโรคติดตํอตํางๆ การให๎ความชํวยเหลือผู๎ยากไร๎ตลอดจนการให๎การ
อบรมแกํอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือน าความรู๎ที่เป็นประโยชน์มาใช๎กับท๎องถิ่นตํอไป 
 
 
 
 
 
 



 
     การพัฒนาสวัสดิการสังคมและสนับสนุนความเข้มแข็งของ ุม น 
  - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ สํงเสริมให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาและแก๎ไข
ปัญหาของชุมชน  เชํน การรักษาสิ่งแวดล๎อม การเฝูาระวังทรัพย์สินของทางราชการ หรือเป็นของสาธารณะ การ
ปูองกันอาชญากรรม และยาเสพติดในชุมชน  การตั้งจุดบริการประชาชนชํวงเทศกาลตํางๆ รวมทั้งมีการอบรมให๎
ความรู๎แกํแกนน าของชุมชน 
 นอกจากนี้องค์การบริหารสํวนต าบล โคกพระยังจัดเวทีประชาคม เชํน การจัดเวทีประชุมประชาคม
หมูํบ๎าน การจัดเวทีประชุมประชาคมต าบล เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระโดยเชิญตัวแทนจากภาคสํวนตํางๆ เชํน ตัวแทนกองทุนหมูํบ๎าน 
นักวิชาการ ผู๎ทรงคุณวุฒิ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล ตัวแทนจากหนํวยงานราชการตํางๆ                  
ผู๎น าชุมชน  ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎านและภาคเอกชนเพ่ือรํวมกันระดมความคิดในการก าหนดประเด็นปัญหาความต๎องการ
และทิศทางการพัฒนาที่คาดหวังไปสูํวิสัยทัศน์อันพึงปรารถนารํวมกันในอนาคตตํอไป 
      การพัฒนาการศาสนา วัฒนธรรม กี า และนันทนาการ 
 - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎จัดกิจกรรมที่เป็นวันส าคัญตํางๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยและเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมาไมํวําจะเป็นการตักบาตรในงานวันขึ้นปีใหมํการจัดงานวันส าคัญทาง
ศาสนาเชํน วันมาฆบูชาวันวิสาขบูชาตลอดจนการจัดงานพิธีเชํน วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม และ 5 
ธันวาคม เป็นต๎นสํงเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกายของประชาชน และสนับสนุนการแขํงขันกีฬาในระดับชุมชน  
      การพัฒนาการเมือง – การบริหาร  
  - องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎จัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัยไมํวําจะเป็นคอมพิวเตอร์พร๎อม
อุปกรณ์ตํางๆ และบริการอินเตอร์เน็ตต าบลเพ่ือเป็นการให๎บริการประชาชนในต าบลได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร                    
อยํางรวดเร็วเมื่อเกิดปัญหาตํางๆ ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานให๎ดีขึ้น รวมทั้งปรับปรุง
ขั้นตอนการให๎บริการโดยการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให๎บริการกับประชาชนโดยไมํมีการหยุดพักเที่ยงและ
วันหยุดเสาร์-อาทิตยเ์พ่ือให๎เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ได๎ด าเนินการตํางๆ ตั้งแตํปีงบประมาณ 2540 –2560 เพ่ือแก๎ไข
ปัญหาให๎กับประชาชนและพัฒนาองค์กรให๎เกิดความมั่นคงในการพัฒนาเพ่ือให๎ความเป็นอยูํของประชาชนดีขึ้นซึ่ง
ผลจากการด าเนินงานของ อบต. นั้นผลที่ได๎รับมีดังนี้ 
  1. ประชาชนมีถนนใช๎ในการสัญจรไปมาได๎สะดวก 
  2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากแสงสวําง 
  3.ประชาชนมีน้ าประปาใช๎อยํางทั่วถึง 
  4.ประชาชนมีไฟฟูาใช๎อยํางทั่วถึง 
  5.ไมํมีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
  6. เด็กๆ ได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง 

7.ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์ ได๎รับเงินชํวยเหลือยังชีพทุกคน 
  8.มีการจัดการขยะในชุมชน 
  9.ประชาชนได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 
 



  10.ประชาชนได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันภัย 
  11.ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการด าเนินงานตามโครงการตํางๆ ของ อบต.  
  12.ประชาชนได๎รับบริการจากงานบริการตํางๆ ของ อบต. ด๎วยความสะดวกและรวดเร็ว 

๒.๒ ผลกระทบ 
- ในการด าเนินงานของอบต.ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7– ๒๕60สามารถด าเนินการได๎ตามที่ประชาชนซึ่ง

การด าเนินงานนั้นสํงผลกระทบตํอชุมชนในเขตอบต. เชํน การกํอสร๎างถนนไมํสิ้นสุดโครงการ ท าให๎เกิดอันตรายใน
การสัญจรไป-มา ท าให๎อบต.ต๎องเรํงกํอสร๎างถนนเพิ่มข้ึนเพ่ือแก๎ไขปัญหาดังกลําว 
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไขปัญหา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
3.1 ปัญหา 
1.ปัญหางบประมาณไมํเพียงพอในการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนา 
        2.ปัญหาความลําช๎าในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท าให๎ไมํสามารถด าเนินการตามโครงการ
ได๎ทันท ี
        3. ประชาชนสํวนใหญํยังไมํเข๎าในระบบการบริหารและการปฏิบัติหน๎าที่ของ อบต. มีผลตํอการก าหนดแนว
ทางการพัฒนา 
       4. ไมํมีความพร๎อมในด๎านเครื่องมือเครื่องใช๎เนื่องด๎วยงบประมาณมีจ ากัด 
       5. เจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานยังขาดทักษะความรู๎ความเข๎าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 
       6. ประชาชนมีความต๎องการและความเดือดร๎อนซึ่งต๎องแก๎ไขด๎วยงบประมาณจ านวนมาก  ในแตํละปีแตํบาง
โครงการสามารถด าเนินการเองได๎แตํไมํมีใครเป็นผู๎น าในการแก๎ไขปัญหาดังกลําวท าให๎เป็นภาระที่ อบต. ต๎องแก๎ไข
โดยไมํจ าเป็น 
       7. ประชาชนไมํคํอยให๎ความรํวมมือในการเข๎าประชุมประชาคมเพ่ือเสนอปัญหาและความต๎องการในภาพรวม
ของหมูํบ๎านแตํเน๎นที่ตนเองได๎รับผลกระทบเป็นสํวนใหญํและไมํคํอยเสนอโครงการ                           ที่
หลากหลายเน๎นทีโ่ครงสร๎างพื้นฐานเป็นสํวนใหญํ 
    อุปสรรค 

1. การแก๎ไขปัญหางบประมาณไมํเพียงพอ เห็นควรพิจารณาล าดับความส าคัญของโครงการ ให๎สอดคล๎อง
กับงบประมาณที่ได๎รับในแตํละปี โดยพิจารณาโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558- 2560) ตามที่ประชาคม
หมูํบ๎านได๎เสนอการจัดล าดับความส าคัญของโครงการไว๎  

2. การมีสํวนรํวมระหวําง อบต.กับประชาชนในพ้ืนที่ควรมีแนวทางการประชาสัมพันธ์ให๎กว๎างขวางขึ้นจะ
ได๎รับฟังปัญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนในพื้นที่โดยการประสานงานกับสมาชิก อบต. แกนน าชุมชน 
พร๎อมทัง้การจัดท าเอกสารเผยแพรํและเพ่ิมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน โครงการแตํละโครงการให๎ประชาชน
รับทราบและโดยการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายขําว และด าเนินการ ส ารวจความพึงพอใจเมื่อด าเนินการเสร็จ 
นอกจากนั้นการขาดความตํอเนื่องในการติดตามและประเมินผลท าให๎ขาดข๎อมูลในการพิจารณาและไมํมีข๎อสรุป
ปัญหาตํางๆ เพ่ือน าไปปรับปรุง ควรเพ่ิมความถี่ในการประเมินและประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นข๎อมูลในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานของ อบต.ตํอไป 
           3. อ านาจหน๎าที่มีข๎อจ ากัดท าให๎ไมํสามารถด าเนินการได๎อยํางเต็มที ่
  
 
 



3 3 แนวทางแก้ไขปัญหา 
          1. การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให๎มีความสอดคล๎องกัน 
          2. การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
          3. ควรเรํงรัดให๎มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายให๎สามารถด าเนินการ
ได๎ในปีงบประมาณนั้น 
          4. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให๎เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตํละด๎านที่จะต๎องด าเนินการซึ่งจะชํวย
ลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจํายรายการใหมํ 
          5. ท าความเข๎าใจกับประชาชนในการประชุมประชาคม โดยให๎ประชาชนเสนอโครงการที่จ าเป็น 
          6.ท าความเข๎าใจและให๎ความรู๎กับประชาชนถึงระบบการท างานตํางๆ ของ อบต. 
          7.จัดเครื่องมือเครื่องใช๎และอุปกรณ์ตํางๆ ที่ยังขาดแคลนโดยมีการตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อจัดจ๎าง 
          8. เสนอโครงการที่เกินศักยภาพของ อบต. เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
          9. สํงเจ๎าหน๎าที่เข๎ารับการฝึกอบรมระเบียบ ข๎อกฎหมาย และข๎อปฏิบัติในงานหน๎าที่ที่เกี่ยงข๎อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๓ 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
 การจัดท าแผนพัฒนาของอบต.จะต๎องมีความสัมพันธ์ระหวํางแผนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขับเคลื่อน            
การพัฒนาประเทศไปสูํความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยูํ
ระหวํางการเสนอรํางกรอบยุทธศาสตร์ชาติตํอที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยูํระหวําง
การด าเนินการปรับปรุงรํางกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติโดยรําง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สรุปยํอได๎  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
๒ ๒ วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรั ญาของเศรษฐกิ พอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกลําว
จะต๎องสนองตอบตํอผลประโยชน์แหํงชาติ อันได๎แกํการมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแหํงเขตอ านาจรัฐ การด ารง
อยูํอยํางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยูํอยํางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามรูปแบบ 
การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํนมีความมั่นคงทางสังคมทํามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์
ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวําง 
ประเทศและการอยูํรํวมกันอยํางสันติประสานสอดคล๎องกัน ด๎านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมํเป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด๎อยกวํา 

๒ ๓ ยุทธศาสตร์ าติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให๎ประเทศไทยพัฒนาไปสูํอนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็นจะต๎องมีการวางแผน
และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสํวนให๎ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต๎องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถํายทอดแนวทางการพัฒนาสูํการ
ปฏิบัติในแตํละชํวงเวลาอยํางตํอเนื่องและมีการบูรณาการและสร๎างความเข๎าใจถึงอนาคตของประเทศไทยรํวมกัน 
และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสํวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการ
สร๎างและรักษาไว๎ซึ่งผลประโยชน์แหํงชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
เพ่ือให๎ประเทศมีขีดความสามารถในการแขํงขันมีรายได๎สูงอยูํในกลุํมประเทศพัฒนาแล๎วคนไทยมีความสุข อยูํดี กินดี 
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ปีตํอ
จากนี้ไปจะประกอบด๎วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ  

(๑) ยุทธศาสตร์ด๎านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างโอกาสความเสมอภาคและ เทําเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ 
(๖) ยุทธศาสตร์ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยมีสาระส าคัญของแตํละยุทธศาสตร์ สรุปได๎ ดังนี้ 

๒ ๓ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร๎างเสถียรภาพภายในประเทศและชํวยลดและปูองกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร๎างความเชื่อมั่นในกลุํมประเทศอาเซียนและประชาคมโลก ที่มีตํอประเทศไทย 
กรอบแนวทางท่ีต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 
 (๑) การเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น สร๎างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 



 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร๎อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรํวมมือระหวํางประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหมํ 
 (๕) การพัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร๎อย
ภายในประเทศสร๎างความรํวมมือกับประเทศเพ่ือนบ๎านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร๎อมแหํงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม 
 (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข๎องจากแนวดิ่งสูํแนวระนาบมากขึ้น 
๒ ๓ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูํการเป็น
ประเทศพัฒนาแล๎วซึ่งจ าเป็นต๎องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช๎นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แขํงขันและการพัฒนาอยํางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร๎างความมั่นคงและปลอดภัย
ด๎านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค๎าและการเป็นผู๎ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหํง
อนาคต ทั้งนี้ภายใต๎กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด๎านอันได๎แกํโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโล
จิสติกส์  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาค
ธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได๎แกํการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร๎างความเชื่อมั่นการ
สํงเสริมการค๎าและการลงทุนที่อยูํบนการแขํงขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบตํอสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูํ
ความเป็นชาติการค๎าเพ่ือให๎ได๎ประโยชน์จากหํวงโซํมูลคําในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสูํสํวนบนของหํวงโซํ
มูลคํามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม
โดยมีการใช๎ดิจิทัลและการค๎าที่เข๎มข๎นเพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุํงสูํความเป็น
เลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหลํงอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสร๎างฐานการผลิตให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของภาค
เกษตรสํงเสริมเกษตรกรรายยํอยให๎ปรับไปสูํการท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและรวมกลุํมเกษตรกร
ในการพัฒนาอาชีพที่เข๎มแข็ง และการพัฒนาสินค๎าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพ
สูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช๎ดิจิทัลและการค๎ามาเพ่ิมมูลคําและยกระดับหํวงโซํมูลคํา
ในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให๎มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรตํอสิ่ งแวดล๎อม 
โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได๎เดิม เชํน การทํองเที่ยว และพัฒนาให๎ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ให๎บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด๎านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆเป็นต๎น 
 (๓) การพัฒนาผู๎ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู๎ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม (SMEs) สูํสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 



 (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสํวนรํวม มีการจัดการสิ่งแวดล๎อมเมือง และโครงสร๎าง
พ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล๎องกับศักยภาพ 
 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ในด๎านการขนสํง ด๎านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
 (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร๎างความเป็นหุ๎นสํวนการพัฒนากับนานาประเทศ สํงเสริม
ความรํวมมือกับนานาชาติในการสร๎างความมั่นคงด๎านตํางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหวํางประเทศ รวมถึง
สร๎างองค์ความรู๎ด๎านการตํางประเทศ 
๒ ๓ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให๎เป็นรากฐานที่แข็งแกรํง
ของประเทศมีความพร๎อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู๎คุณคําความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต๎องให๎
ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตให๎สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ เทําเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคํานิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร๎างเสริมให๎คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร๎างความอยูํดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร๎างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบํมเพาะจิตใจ

ให๎เข๎มแข็ง 
๒ ๓ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเรํงกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร๎างความมั่นคงให๎ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล๎าไปสูํสังคมที่ เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร๎างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) การสร๎างสภาพแวดล๎อมและนวัตกรรมที่เอ้ือตํอการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (๔)การสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข๎มแข็งของชุมชน 
 (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให๎เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒ ๓ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเรํงอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด๎านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปูองกันผลกระทบและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุํงสูํการเป็น
สังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให๎มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุํมน้ า เน๎นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยํางบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช๎พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

(๕) การรํวมลดปัญหาโลกร๎อนและปรับตัวให๎พร๎อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช๎เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล๎อม 



๒ ๓ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร ัดการภาครัฐ เพ่ือให๎หนํวยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสูํท๎องถิ่นอยํางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร๎างบทบาทภารกิจของหนํวยงานภาครัฐให๎มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตํางๆให๎ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนของหนํวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได๎และรายจํายของภาครัฐ 
๒ ๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแมํบทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให๎สํวนราชการและหนํวยงานตํางๆ ใช๎เป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด๎านตํางๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติแผน
เฉพาะด๎านตํางๆ เชํน ด๎านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวง
และในระดับพ้ืนที่ให๎มีความสอดคล๎องกันตามห๎วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช๎เป็นกรอบในการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆของประเทศเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยํางมีเอกภาพให๎บรรลุเปูาหมายโดยจะต๎อง
อาศัยการประสานความรํวมมือจากหลายภาคสํวนภายใต๎ระบบประชารัฐ คือ ความรํวมมือของภาครัฐภาคเอกชน 
ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย 
จะได๎มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสูํการปฏิบัติ 
เพ่ือที่สํวนราชการและหนํวยงานตํางๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได๎อยํางตํอเนื่องและบูรณาการ 

๒ ๕ ปั  ัยความส าเร็ ของยุทธศาสตร์ าติ 
๒ ๕ ๑ สาระของยุทธศาสตร์ าติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนดเปูาหมายและ

ภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นที่เข๎าใจ รับรู๎ และยอมรับเป็นเจ๎าของรํวมกันสามารถถํายทอดเปูาหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติสูํเปูาหมายเฉพาะด๎านตํางๆ ตามระยะเวลาเป็นชํวงๆ ของหนํวยงานปฏิบัติได๎และมีการก าหนด
ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได๎ 

      ๒ ๕ ๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติและแผนในระดับตํางๆ เพ่ือให๎สํวนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด๎านการ
จัดสรรงบประมาณให๎สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอยํางมี
บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให๎การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความตํอเนื่อง รวมทั้งมีระบบการ
ติดตามและประเมินผลอยํางเป็นระบบในทุกระดับ 

      ๒ ๕ ๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล๎องตั้งแตํระดับการจัดท ายุทธศาสตร์การน าไปสูํ
การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสูํการปฏิบัติอยํางมีประสิทธิภาพและหนํวยงานปฏิบัติจะต๎องมีความเข๎าใจ สามารถก าหนดแผนงานโครงการให๎
สอดคล๎องกับเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติ 

๑ ๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิ และสังคมแห่ง าติ ฉบับท่ี ๑๒ 
 เนื่องด๎วยในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้นจะต๎องสอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนา



เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แตํทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
ได๎สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่๑๒ อยูํระหวํางการด าเนินการและยังไมํ
ประกาศใช๎ แตํได๎ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว๎แล๎ว 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดท าแผนพัฒนาห๎าปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารสํวนต าบลโคก
พระมีความสอดคล๎องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารสํวนต าบลจึงได๎
น าทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติดังกลําวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นห๎าปีให๎
เหมาะสมกับสภาวการณ์ขององค์การบริหารสํวนต าบลซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  
 ๑  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชํวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ ๑๒ ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล๎อมและ
บริบทของการเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่อาจกํอให๎เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการ
เปิดเศรษฐกิจเสรี ความท๎าทายของเทคโนโลยีใหมํๆ การเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงประกอบ
กับสภาวการณ์ด๎านตํางๆทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคง
ประสบปัญหาในหลายด๎าน เชํน ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขํงขัน คุณภาพการศึกษา ความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต๎น ท าให๎การพัฒนาในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต๎องยึดกรอบแนวคิดและ
หลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  
 (๑) การน๎อมน าและประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอยํางมีสํวนรํวม  
 (๓) การสนับสนุนและสํงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
 (๔) การพัฒนาสูํความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
๒. สถานะของประเทศ 

๒ ๑ ด้านเศรษฐกิ  
  ๒ ๑ ๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อ  ากัดในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิ แม๎วําเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผํานมา (ยกเว๎นชํวงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะ
ขยายตัวได๎ดีเฉลี่ยประมาณร๎อยละ ๕ ตํอปี จนท าให๎รายได๎ประชาชาติตํอหัว (GNP Per Capita) ในปี ๒๕๕๗ มาอยูํ
ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ.ตํอคนตํอปีซึ่งท าให๎ประเทศไทยได๎ขยับฐานะ
ขึ้นมาเป็นประเทศรายได๎ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แตํในระยะ ๘ ปีที่ผํานมาการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร๎อยละ ๓.๒ ชะลอจากร๎อยละ ๕.๗ 
ในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ ซึ่งต่ ากวําศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ ากวําระดับที่จะท าให๎ประเทศไทยหลุด
จากกับดักประเทศรายได๎ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการ
ลงทุนโดยรวมอยํางตํอเนื่อง ดังจะเห็นได๎จากสัดสํวนการลงทุนรวมตํอผลิ ตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross 
Domestic Product : GDP) ลดลงจากร๎อยละ ๔๑.๓ ในชํวงปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็นร๎อยละ ๒๕.๕ ในชํวงปี 
๒๕๔๓- ๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคจะพบวําอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทย
โดยเฉลี่ยในชํวงปี ๒๕๔๓- ๒๕๕๗ อยูํที่ประมาณร๎อยละ ๔.๙ ต่ ากวําสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนาที่สูง
กวําไทย 
             ๒ ๒ ๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร๎างการผลิตของไทยได๎เปลี่ยนผํานจากภาคเกษตรไปสูํภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น 



(สัดสํวนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร๎อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็นร๎อยละ 
๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี ๒๕๕๗ ตามล าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได๎มีการสั่งสมองค์ความรู๎และเทคโนโลยีอยําง
ตํอเนื่องท าให๎มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมข้ันปฐมภายใต๎การบริหารจัดการของเงินทุนตํางชาติมาเป็นอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต๎เครือขํายของบริษัทแมํในตํางชาติและ
ของนักลงทุนไทยที่มีสัดสํวนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศ 
รายได๎ปานกลางข้ันสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย๎ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มี
ประสิทธิภาพการผลิตสูงกวําท าให๎ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผํานมายังเพ่ิมในระดับที่นําพอใจแตํการชะลอตัวของ
ก าลังแรงงานและการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอยํางลําช๎า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของ
ปัจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท าให๎ความสามารถในการแขํงขันระหวํางประเทศ
ในระยะหลังลดลงซึ่งสะท๎อนมาที่ปริมาณการสํงออกรวมขยายตัวช๎าลงจากร๎อยละ๙.๗ตํอปีในชํวงแผนพัฒนาฯฉบับ
ที๙่(พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็นเฉลี่ยร๎อยละ ๑.๑ ในชํวง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗)     
       ๒ ๑ ๓ ผลิตภาพการผลิตของปั  ัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิ ให้หลุดพ้น ากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง  ซึ่งต๎องอาศัยการผลิตที่มี
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม๎วําการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในชํวงกํอน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ จะอยูํในระดับที่นําพอใจก็ตาม แตํมีแนวโน๎มลดลงในระยะ ๘ ปี ที่ผํานมาและยังมีความ
ลําช๎าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในชํวงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเข๎าสูํ
การเป็นประเทศรายได๎สูงในชํวงกํอนหน๎า ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร๎อยละ ๓.๓๒ 
ในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร๎อยละ ๒.๐๕ ในชํวงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ท าให๎ประเทศไทย
จ าเป็นต๎องให๎ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบเศรษฐกิจ และเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 
       ๒ ๑ ๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิ  ะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไข
ปัญหาเ ิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิ โลก และการด าเนินนโยบายและ                  การ
บริหาร ัดการเศรษฐกิ ในอนาคต แม๎วําเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้ง
ในปี ๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แตํการให๎ความส าคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท าให๎เสถียรภาพของ
เศรษฐกิจไทยอยูํในเกณฑ์ที่แข็งแกรํง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล๎เคียงกัน
อยํางไรก็ตามเสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออ านวยตํอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
มาอยํางตํอเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข๎อจ ากัดตํอการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้นโดยเฉพาะหนี้
สาธารณะซึ่งเพ่ิมข้ึนจากเฉลี่ยร๎อยละ ๓๗.๙ ในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร๎อยละ ๔๒.๒ในชํวง ๓ ปีแรกของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ชี้ให๎เห็นวําแม๎จะอยูํภายใต๎กรอบวินัยทางการคลังแตํมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นจากผลของการ
ด าเนินมาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผํานมาและจะเป็นข๎อจ ากัดตํอการใช๎มาตรการทางการคลังใน
การกระตุ๎นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะตํอไป 
       ๒ ๑ ๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนักเนื่องจากตํางประเทศมี
พลังการขับเคลื่อนมากกวําไทย และประเทศไทยอยูํในสถานการณ์การแขํงขันที่ อยูํตรงกลางระหวํางประเทศที่มี
ความได๎เปรียบด๎านต๎นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก๎าวหน๎าและความสามารถในการแขํงขันทาง
นวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ได๎จัดอันดับ
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศไทยเป็นอันดับที่  ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในปี พ.ศ.๒๕๕๗ IMD 
(International Institute for Management Development) ได๎จัดอันดับไว๎ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั้นน า 



ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข๎าไปประกอบธุรกิจประจ าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing 
Business ๒๐๑๕  ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได๎รับการจัดให๎อยูํในอันดับที่ ๒๖ จาก ๑๘๙ 
ประเทศท่ัวโลก  

     ๒ ๑ ๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิ ัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับการ
ยกระดับดีข้ึนจากการผนึกก าลังของหนํวยงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยงให๎เกิด
ความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แตํยังคงอยูํในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุํมประเทศที่มีรายได๎สูงโดยในปี๒๕๕๗
อันดับความพร๎อมด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์อยูํที่๔๗และด๎านเทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศที่จัด
อันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ ๓๗ และ ๔๓ ตามล าดับในปี ๒๕๕๑ และตลอดชํวง 
ระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผํานมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) คําเฉลี่ยการลงทุนด๎านการวิจัยและพัฒนาตํอ GDP ยังคงอยูํในระดับ
ร๎อยละ ๐.๑๗ ตํอ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข๎อมูลลําสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด๎านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นเป็น
ร๎อยละ๐.๔๘ตํอGDPโดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร๎อยละ๕๓และจากภาคเอกชนประมาณ
ร๎อยละ๔๗ ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล๎วเชํนเกาหลีใต๎ ญี่ปุุน สหรัฐอเมริกาออสเตรเลียมีคําใช๎จํายเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาอยูํที่ร๎อยละ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ๒.๒๗ตํอGDP ในปี ๒๕๕๕ ตามล าดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด๎านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ านวนไมํเพียงพอตํอการสํงเสริมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก๎าวหน๎า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด๎านการวิจัยและพัฒนามี
จ านวน ๑๑ คนตํอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล๎วสํวนใหญํจะอยูํที่ระดับ ๒๐-
๓๐ คนตํอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  

     ๒ ๑ ๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน  ประกอบด๎วยรูปแบบการ
ขนสํงยังไมํสามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรายได๎ตามเปูาหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพ
การให๎บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให๎บริการน้ าประปายังกระจุกในเขตนครหลวง
และเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหลํงน๎าดิบไมํเพียงพอ การให๎บริการ ICT ยังไมํทั่วถึงกระจุกตัวอยูํในเมืองและมี
ราคาคํอนข๎างสูงประสิทธิภาพการใช๎พลังงานของประเทศมีแนวโน๎มลดลงเล็กน๎อยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยงด๎าน
ความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้นการสํงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนา
นวัตกรรมด๎านพลังงานและ ICT อยูํในระดับต่ าและมีข๎อจ ากัดยังไมํสามารถพัฒนาตํอยอดในเชิงพาณิชย์ได๎อยํางเป็น
รูปธรรมนอกจากนี้ ด๎านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการด๎าน
โครงสร๎างพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ๎มครองทรัพย์สินทางปัญญา การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
การรักษาความปลอดภัย และข๎อจ ากัดตํอการท าธุรกิจใหมํกิจการในตํางประเทศ ตลอดจนบุคลากรด๎านโลจิสติกส์ยัง
ขาดความรู๎และทักษะเฉพาะด๎านที่ตรงตํอความต๎องการของอุตสาหกรรม เชํน ความรู๎ด๎านภาษา ความรู๎ด๎าน
เทคโนโลยี และความรู๎ในการด าเนินธุรกิจตํางประเทศ เป็นต๎น 

๒ ๒ ด้านสังคม 
     ๒ ๒ ๑ โครงสร้างประ ากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งใน              

เ ิงปริมาณและคุณภาพของประ ากรในทุก ่วงวัยเนื่อง ากปั  ัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประ ากรวัยเด็กของไทยมี  านวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการ

ตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในชํวงปี ๒๕๐๗-๒๕๐๘ เป็น 
๑.๖๒ คน ในชํวงปี ๒๕๔๘-๒๕๕๘ และคาดวําในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประ ากรกลุ่มเ เนอเร ั่น 
Y (Gen Y)* ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มข้ึน ้า ซึ่ง ะเป็นข้อ  ากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป ก าลังแรงงาน



ของไทยมีจ านวน ๓๘.๙ ล๎านคนในชํวงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร๎อยละ ๐.๑ ในปี ๒๕๕๖             และร๎อย
ละ ๐.๒ ในปี ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร๎อยละ ๒.๒ ตํอปีในชํวง ๑๐ ปีที่ผํานมา                (ปี 
๒๕๔๘–๒๕๕๗) แตํยังต่ ากวําประเทศเพ่ือนบ๎าน เชํน มาเลเซีย ๑ เทําตัว และสิงคโปร์ ๕ เทําตัว และก าลังแรงงาน
กวําร๎อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต๎นและต่ ากวํา นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุํมเจเนอเรชั่นซึ่งมีจ านวนร๎อย
ละ ๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูงไมํให๎ความส าคัญกับการมีครอบครัวสํงผลตํอ
รูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 

  (๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใ ้ ่ายด้าน
สุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุ  านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยัง ีพ  ผู๎สูงอายุมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น
จาก ๑๐.๓ ล๎านคน (ร๎อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล๎านคน (ร๎อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ การเพ่ิมขึ้นของ
ผู๎สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะสํงผลตํอภาระคําใช๎จํายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม๎ผู๎สูงอายุมีสํวนรํวมในก าลัง
แรงงานเพ่ิมขึ้น แตํมีรายได๎ไมํเพียงพอกับคําใช๎จําย เนื่องจากมีการออมน๎อย และแหลํงรายได๎หลักร๎อยละ ๗๘.๕ 
ของรายได๎ท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร  

      ๒ ๒ ๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงสํงผลให๎ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คนในปี ๒๕๔๓  เหลือ ๓ 
คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุํน และครัวเรือนแหวํงกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในชํวงปี 
๒๕๔๓-๒๕๕๖ สํงผลให๎ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให๎ครอบครัวเสี่ยงตํอการลํมสลาย     

      ๒ ๒ ๓ คนไทยยังมีปัญหาเ ิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้และคุณธรรม ริยธรรม                 
โดยคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้นอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทยปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปีเพศหญิง๗๘.๒ ปี 
แตํเสียชีวิตกํอนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไมํติดตํอและอุบัติเหตุอยํางไรก็ตามคนไทยได๎รับ
โอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี  
เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง โดยชํวงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยูํในระดับต่ า 
สะท๎อนได๎จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีคําเฉลี่ยต่ ากวําร๎อย
ละ ๕๐ นอกจากนี้คนไทยสํวนใหญํมีปัญหาด๎านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการส ารวจตํางๆ พบวํา
ปัญหาส าคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นวําต๎องสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคมไทยเรํงดํวน 
        ๒ ๒ ๔ สถานการณ์ความยาก นมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระ ายรายได้ 
สัดสํวนคนจนลดลงอยํางตํอเนื่องจากร๎อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร๎อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แตํความยากจนยัง
กระจุกตัวหนาแนํนในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้ าด๎านรายได๎มีแนวโน๎มดีขึ้นเล็กน๎อย 
คําสัมประสิทธิ์ความไมํเสมอภาค (Gini Coefficient) ด๎านรายได๎ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี 
๒๕๕๖ อยํางไรก็ตามความแตกตํางของรายได๎ระหวํางกลุํมคนรวยที่สุดกับกลุํมคนจนที่สุดแตกตํางกันถึง ๓๔.๙ เทํา 
ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุํมคนรวยที่สุดร๎อยละ ๑๐ ถือครองรายได๎สูงถึงร๎อยละ ๓๖.๘ ของรายได๎ทั้งหมด ขณะที่กลุํมคน
จนที่สุดร๎อยละ ๑๐ ถือครองรายได๎เพียงร๎อยละ ๑.๑ สาเหตุพ้ืนฐานที่ส าคัญจากโครงสร๎างเศรษฐกิจที่ไมํสมดุลสํงผล
ให๎การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุํมคนตํางๆ ในสังคมไมํทั่วถึง* ประชากรที่เกิดชํวงปี ๒๕๕๕- ๒๕๔๖ 
       ๒ ๒ ๕ ความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
  (๑) ความเหลื่อมล้ าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระ ุกตัวอยู่ใน
กลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอยํางยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุํมผู๎ถือครองที่ดินร๎อยละ ๒๐ มีการถือครองที่ดิน



มากที่สุด มีสัดสํวนการถือครองที่ดินสูงกวํากลุํมผู๎ถือครองที่ดินร๎อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน๎อยที่สุด ๓๒๕.๗
เทําเนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดินและการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินวํางเปลําของภาครัฐ 
  (๒) เด็กยาก นยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประ ากร ระหว่างเขตเมือง- นบทและระหว่างภูมิภาค มี
ปัจจัยหลักมาจากปัญหาเรื่องคําครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุํมประชากรร๎อยละ ๑๐ ที่ม ี
ฐานะความเป็นอยูํดีที่สุด มีโอกาสเข๎าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวํากลุํมประชากรร๎อยละ ๑๐ ที่มีฐานะ
ความเป็นอยูํด๎อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เทํา นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกวํานักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ 
เทํา 
  (๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะการ
กระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี ๒๕๕๖ พบวํา 
อัตราสํวนแพทย์ตํอประชากรระหวํางกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตํางกันถึง ๓.๖ เทํา 
  (๔) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน  แรงงานอิสระเข๎าถึงการ
คุ๎มครองมากขึ้น จากการเข๎าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพ่ิมขึ้นจาก ๑.๒๙ ล๎านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น 
๒.๔๗๑ ล๎านคน ในปี ๒๕๕๗ ท าให๎แรงงานในระบบมีสัดสํวนเพ่ิมขึ้นเป็นร๎อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อยํางไรก็ตาม 
แรงงานในระบบได๎รับคําจ๎างเฉลี่ยสูงกวําแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เทํา ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไมํเข๎าใจกฎหมายเข๎าไมํถึง
กระบวนการยุติธรรม และหนํวยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ ผู๎มีรายได๎
น๎อยมักไมํได๎รับความเป็นธรรม ไมํสามารถตํอสู๎คดีจากการที่ไมํสามารถรับภาระคําใช๎จํายในกระบวนการยุติธรรม
และต๎องใช๎ระยะเวลายาวนาน 

๒ ๒ ๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกวําร๎อยละ ๙๙.๙ ได๎รับความ
คุ๎มครองทางด๎านสุขภาพ โดยอยูํภายใต๎ระบบประกันสุขภาพถ๎วนหน๎าร๎อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมร๎อยละ  
๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข๎าราชการ/รัฐวิสาหกิจร๎อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุํมผู๎ด๎อยโอกาสมีหลัก 
ประกันทางรายได๎มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้นโดยในปี ๒๕๕๘ ผู๎สูงอายุได๎รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
เพ่ิมข้ึนเป็นแบบขั้นบันไดตามชํวงอายุ ๘.๓ ล๎านคน จากผู๎สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล๎านคน สํวนผู๎พิการได๎รับเบี้ยยัง
ชีพเพ่ิมข้ึนเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู๎พิการร๎อยละ ๘๙.๕และรัฐให๎เงินอุดหนุนแกํเด็กด๎อยโอกาสที่อยูํในครอบครัว
ยากจนให๎ได๎รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต๎โครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอยํางไรก็ตามสวัสดิการด๎าน
ที่อยูํอาศัยยังไมํครอบคุลมกลุํมผู๎มีรายได๎น๎อยและผู๎ยากไร๎ แม๎วํารัฐจัดสวัสดิการด๎านที่อยูํอาศัยภายใต๎โครงการตํางๆ 
แตํปัจจุบันกลุํมผู๎มีรายได๎น๎อยและรายได๎ปานกลางยังไมํมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูํอาศัยถึง๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อยํางไร
ก็ตามรัฐเริ่มให๎ความส าคัญกับการพัฒนาที่อยูํอาศัยแกํผู๎สูงอายุโดยเฉพาะผู๎ที่มีรายได๎น๎อยและผู๎ยากไร๎ 

๒ ๒ ๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
มากขึ้น อาทิ การให๎คุณคํากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแกํตัว ไมํรู๎จัก
เสียสละ ไมํเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน๎มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
การเข๎ามาของแรงงานตํางชาติที่กํอให๎เกิดการน าเอาวัฒนธรรมต๎นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท๎องถิ่น 

๒ ๒ ๘ ความเข้มแข็งของ ุม นมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  ุม นสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ
ต้องการของ ุม นด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และบูรณาการ 
เป็นแผนต าบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือให๎
ได๎รับการสนับสนุนทั้งในด๎านองค์ความรู๎ และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุํม



ท ากิจกรรมทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อมและเชื่อมโยงเป็นเครือขํายเพ่ิมข้ึนจาก ๑๔๒,๖๓๒ แหํง ในปี ๒๕๕๕ 
เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แหํง ในปี ๒๕๕๖ สํวนใหญํเป็นกลุํมธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร๎อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กรทั้งหมด 
และองค์กรการเงิน ร๎อยละ ๒๖.๗๗  

๒ ๒ ๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม  ในชํวง
ระยะเวลากวํา ๑๐ ปีที่ผํานมา ความขัดแย๎งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุํมตํางๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
น าไปสูํความสูญเสียตํอชีวิต ทรัพย์สิน และสํงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ๎อม 

๒ ๓ ด้านทรัพยากรธรรม าติและสิ่งแวดล้อม 
๒ ๓ ๑ ทรัพยากรธรรม าติส่วนใหญ่ถูกน าไปใ ้ในการพัฒนา  านวนมากก่อให้เกิดความเสื่อม

โทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใ ้ประโย น์ทรัพยากรธรรม าติมากขึ้น 
 (๑) พื้นที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให๎ความต๎องการใช๎ที่ดินเพ่ือการ

ผลิตทางการเกษตร การอยูํอาศัย และการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด๎วย พ้ืนที่ปุาไม๎จึงถูกบุกรุก
ท าลายมากขึ้น โดยพ้ืนที่ปุาไม๎ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล๎านไรํ หรือร๎อยละ ๕๓.๓๓ ของพ้ืนที่ทั้งหมดของประเทศในปี 
๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ ล๎านไรํ หรือคิดเป็นร๎อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ 

 (๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรมท าให้ความหลากหลายทาง ีวภาพถูกคุกคาม ทรัพยากรดินและ
ที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช๎ประโยชน์ที่ไมํถูกต๎องตามหลักวิชาการดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ 
การชะล๎างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพ้ืนที่สูงชันหรือพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีข๎อจ ากัดในการน าไปใช๎ประโยชน์ 
การใช๎ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไมํมีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง การบริหาร
จัดการที่ดินมีปัญหาความไมํเป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพก าลังตก
อยูํภายใต๎ภาวะถูกคุกคามโดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปุาไม๎อยํางตํอเนื่องเป็นเวลานาน 
  (๓) ป่า ายเลนและระบบนิเวศ ายฝั่งถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช๎ประโยชน์อ่ืนๆ 
จ านวนมาก เชํน การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท านากุ๎ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท า ให๎พ้ืนที่
ปุาชายเลนลดลงจากปี ๒๕๐๔ ทีม่ีพ้ืนที่ปุาชายเลนกวํา ๒.๓ ล๎านไรํ เหลือเพียง ๑.๕             ล๎านไรํ ในปี ๒๕๕๒ 
คิดเป็นการลดลงร๎อยละ ๓๔.๘ ท๎าให๎รัฐเริ่มมีนโยบายปกปูองปุาชายเลนอยํางจริงจังโดยไมํอนุญาตการตํอสัมปทาน
บัตรทั้งหมดตั้งแตํปี ๒๕๓๔ และห๎ามการใช๎ประโยชน์อ่ืนๆ อยํางไรก็ตามในระหวํางปี๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบวํา ปุาชาย
เลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล๎านตันลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ 
๒.๔๒ ล๎านตัน ในขณะที่พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยายตัวอยํางตํอเนื่องจากปริมาณความ
ต๎องการสัตว์น้ าเพิ่มมากขึ้น 
  (๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใ ้พลังงานดี
ขึ้น ความต๎องการใช๎พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผํานมาแตํการผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพ่ือการ
บริโภคภายในประเทศไมํเพียงพอกับความต๎องการท าให๎ต๎องน าเข๎าจากตํางประเทศเพ่ิมขึ้นโดยในปี ๒๕๕๕ ต๎อง
น าเข๎าเพ่ิมขึ้นร๎อยละ ๖ อยูํที่ระดับ ๑.๐๘ ล๎านบาร์เรลเทียบเทําน้ ามันดิบตํอวัน คิดเป็นร๎อยละ ๕๔ ของความ
ต๎องการใช๎ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็นร๎อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ ามันดิบมีการน าเข๎าสูงที่สุดคิดเป็นร๎อยละ ๗๖
ของการน าเข๎าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช๎พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต๎นในปี ๒๕๕๕เพ่ิมขึ้นร๎อยละ ๖.๘ อยูํที่ระดับ 
๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเทําน้ ามันดิบตํอวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช๎พลังงานของประเทศไทยมีแนวโน๎มดีขึ้นโดยมี
อัตราการเพ่ิมข้ึนของการใช๎พลังงานต่ ากวําอัตราขยายตัวของ GDP โดยในปี ๒๕๕๕การเพ่ิมขึ้นของ GDP ร๎อยละ ๑ 
ขณะที่มีการใช๎พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร๎อยละ ๐.๖ 



  (๕) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถ ัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด๎วย 
๒๕ ลุํมน้ าหลัก น้ าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล๎านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหลํงเก็บกักน้ าใน
ประเทศมีความจุคิดเป็นร๎อยละ ๒๘ของปริมาณน้ าตามธรรมชาติมีแอํงน้ าบาดาลทั้งหมด                ๒๗ แอํง น้ า
บาดาลมีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ าบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล๎านล๎านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะพัฒนาขึ้น
มาใช๎ได๎ โดยไมํกระทบตํอปริมาณน้ าบาดาลที่มีอยูํได๎รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล๎านลูกบาศก์เมตรอยํางไรก็ตามการพัฒนา
น้ าบาดาลขึ้นมาใช๎ มีข๎อจ ากัดในเรื่องของความค๎ุมทุน เนื่องจากมีคําใช๎จํายในการสูบน้ าและการด าเนินการส ารวจสูง
ขณะที่ภาพรวมความต๎องการใช๎น้ าในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มีจ านวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ล๎านลูกบาศก์เมตร โดยที่
ศักยภาพของการเข๎าถึงแหลํงน้ าของภาคสํวนตํางๆ มีจ านวน ๑๐๒,๑๔๐ ล๎านลูกบาศก์เมตร และยังไมํสามารถ
จัดสรรน้ าตามความต๎องการได๎อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล๎านลูกบาศก์เมตร 

 ๒ ๓ ๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิ และ ุม นเมือง 
  (๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน๎มอัตราการเกิดขยะมูล
ฝอยเฉลี่ยตํอคนตํอวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วันในปี ๒๕๕๗ 
สถานที่ก าจัดขยะแบบถูกต๎องตามหลักวิชาการมีเพียงร๎อยละ ๑๙ และมีการน ามูลฝอยกลับไปใช๎ประโยชน์เพียงร๎อย
ละ ๑๘ ท าให๎มีปริมาณขยะสะสมตกค๎างเพ่ิมสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล๎านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสียอันตรายในปี๒๕๕๗มี
ประมาณ ๒.๖๙ ล๎านตันโดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นร๎อยละ ๑๐ ตํอปี เนื่องจากความก๎าวหน๎าทาง
เทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอยํางรวดเร็ว สํงผลให๎ในอนาคตอาจต๎องประสบปัญหาการก าจัดซากของเสียเหลํานี้  
หากภาครัฐไมํมีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอยํางครบวงจรขณะที่การจัดการของเสียอันตราย
จากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได๎ประมาณร๎อยละ ๗๐ โดยภาคอุตสาหกรรมมีการน าของเสียอันตรายกลับมา
ใช๎ประโยชน์ใหมํมากขึ้น แตํยังพบการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมในหลายพ้ืนที่อยํางตํอเนื่อง เนื่องจากต๎นทุนใน
การก าจัดสูง 
   (๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ พบสารมลพิษ
ทางอากาศเกินคํามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาส าคัญได๎แกํฝุุนละอองก๏าซโอโซน และ
สารอินทรีย์ระเหยงําย (VOCs) โดยมีพ้ืนที่วิกฤติในเขตพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยองที่ยังคงประสบปัญหา
สารอินทรีย์ระเหยงําย ในขณะที่พ้ืนที่อ่ืน เชํน กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหมํ ขอนแกํน พบสารเบนซินเกินคํา
มาตรฐาน แตํสํวนใหญํมีปริมาณลดลงจากปีท่ีผํานมา ซึ่งได๎รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ ามันเชื้อเพลิงเมื่อต๎น
ปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลงสํวนหนึ่ง 
เป็นผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ ามันเชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแตํปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบ
ขนสํงสาธารณะและทางจักรยาน การเข๎มงวดกับการตรวจจับรถควันด า อยําง ไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศใน
พ้ืนที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน พบวํา
สถานการณ์ดีขึ้นเป็นล๎าดับ โดยความรํวมมือและการท างานระหวํางภาครัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อปท.) 
และประชาชนดีขึ้น 
  (๓) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในชํวง ๑๐ ปี ที่ผํานมา 
(พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน๎มเสื่อมโทรมลง โดยแหลํงน้ าที่อยูํในเกณฑ์ดีมีแนวโน๎มลดลงสํวนแหลํงน้ าที่อยูํใน
เกณฑ์พอใช๎และเสื่อมโทรมมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน๎าดินที่มีปุ๋ ยตกค๎างจากการเกษตรและ
การปศุสัตว์ และการระบายน้ าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไมํเพียงพอตํอการบ าบัดน้ า
เสียที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบันมีปริมาณน้ าเสียจากชุมชน ๑๐.๓ ล๎าน
ลูกบาศก์เมตรตํอวัน ขณะที่ระบบบ าบัดน้ าเสียรองรับน้ าเสียที่เกิดขึ้นได๎เพียงร๎อยละ ๓๑ 



  (๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระ กเพิ่มข้ึน แต่อัตราการเติบโตลดลง ปริมาณการปลํอยก๏าซ
เรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ตามปริมาณความต๎องการใช๎พลังงานที่เพ่ิมขึ้นตาม
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแหํงชาติฉบับที่ ๒ การจัดท าบัญชีก๏าซเรือนกระจกของประเทศ
ไทย ระบุวําประเทศไทยมีการปลํอยก๏าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล๎านตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเทํา และเพ่ิมเป็น ๒๖๕.๙ ล๎านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทํา ในปี ๒๕๔๗ โดยปริมาณการปลํอยก๏าซเรือน
กระจกมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นร๎อยละ ๓.๓ ตํอปี อยํางไรก็ตามอัตราการเติบโตลดลงในชํวง ๕ ปีที่ผํานมา ทั้งนี้
เนื่องมาจากมาตรการการลดก๏าซเรือนกระจกตํางๆ ที่มีการด าเนินงานเพิ่มมากขึ้นในประเทศประกอบกับการกักเก็บ
ก๏าซเรือนกระจกในภาคปุาไม๎และการใช๎ประโยชน์ที่ดินมีแนวโน๎มเพ่ิมมากขึ้นร๎อยละ ๑.๑ จึงสํงผลให๎ภาคดังกลําว
เป็นภาคที่มีความส าคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและชํวยลดปริมาณการปลํอยก๏าซเรือนกระจกโดยรวมของ
ประเทศ 

๒ ๓ ๓ ภัยพิบัติทางธรรม าติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น
ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารง ีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล๎ง วาตภัย และดินถลํม สร๎าง
ความเสียหายนับเป็นมูลคํากวําหมื่นล๎านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยํางยิ่งอุทกภัยมีแนวโน๎มและความถ่ีมากขึ้น ซึ่งจะสํงผลกระทบตํอภาคการผลิตและวิถีการ
ด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ าทุกปีในมิติของจ านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบวําภัยแล๎งเป็นภัยธรรมชาติที่สํงผล
กระทบตํอประชากรเป็นจ านวนมากกวําภัยประเภทอ่ืนๆ ในขณะที่น้ าทํวมเป็นภัยธรรมชาติที่สํงผลให๎ประเทศไทย
ถูกจัดอยูํในล้ าดับประเทศที่มีความเสี่ยงต๎นๆ ของโลก 

 
๒ ๔ ด้านการบริหาร ัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
 ๒ ๔ ๑ ด้านธรรมาภิบาล 

  (๑) ประเทศไทย ะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผําน
ดัชนีความอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกันในสังคมไทย ชี้วําสังคมไทยในภาพรวมมีความอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกันอยูํในระดับปาน
กลางในปี ๒๕๕๖ แตํองค์ประกอบด๎านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยูํในระดับที่ต๎องเรํงแก๎ไขสถานการณ์
ดังกลําว ถือเป็นความจ าเป็นของประเทศไทยที่จะต๎องให๎ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยําง 
เรํงดํวน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาลตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยการสร๎างระบบบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.๒๕๕๒มีอยํางน๎อย ๖  
ประการคือ  

(๑) หลักนิติธรรม  
(๒) หลักคุณธรรม 
(๓) หลักความโปรํงใส 

  (๔) หลักความมีสํวนรํวม 
(๕) หลักความรับผิดชอบ   
(๖) หลักความค๎ุมคํา  
ขณะนี้ ได๎มีการสะสมตัวและลุกลามสูํทุกภาคสํวน ได๎แกํ ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับ

ท๎องถิ่นท่ีมีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให๎ได๎รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์สํวนตนทับซ๎อนกับผลประโยชน์
รัฐหนํวยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไมํเป็นธรรมาภิบาล มีการใช๎อ านาจหน๎าที่โดยมิชอบหาผลประโยชน์ให๎
ตนเองและพวกพ๎อง ภาคธุรกิจบางสํวนมีการรํวมมือกับนักการเมืองและข๎าราชการ กระท าการทุจริตเพ่ือให๎ได๎งาน



จากภาครัฐ ปิดงานอยํางรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบตํอผู๎บริโภคภาคประชาชนมี
แนวโน๎มยอมรับการทุจริตตํางๆ ที่ตนเองได๎รับประโยชน์มากขึ้นสถาบันทางศาสนาบางสํวนประพฤติผิดคุณธรรม
และจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของสํวนรวม ขาดความโปรํงใส ปลํอยให๎คนบางกลุํมใช๎
ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลายส านักวางตัวไมํเป็นกลาง ไมํแสดงบทบาทในการตํอต๎านการ
ทุจริตหรือปกปิดข๎อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุํมนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไมํสามารถรักษาจริยธรรม
หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได๎ 

 (๒) ภาคเอก นมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมสํงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได๎ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยอยํางตํอเนื่อง พบวําบริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยูํที่  ๗๒% 
ในปี ๒๕๕๗ ถือวําอยูํในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูํที่ ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อ
เทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูํที่ ๗๗% แสดงให๎เห็นวําบริษัทจดทะเบียนไทย 
ให๎ความส าคัญในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอยํางยั่งยืนและสร๎างความเชื่อมั่นแกํผู๎
ลงทุนทั้งในประเทศและตํางประเทศสูํการยอมรับในระดับสากล 

 ๒ ๔ ๒ ด้านการบริหาร ัดการภาครัฐและการกระ ายอ านา  
  (๑) การบริหาร ัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผํนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ได๎จัดระเบียบการบริหารราชการแผํนดินแบํงออกเป็น ๓ สํวนได๎แกํ บริหารราชการสํวนกลาง 
บริหารราชการสํวนภูมิภาค และบริหารราชการสํวนท๎องถิ่นที่ใช๎หลักการกระจายอ านาจที่สํวนกลางได๎มอบอ านาจ
ระดับหนึ่งให๎ประชาชนในท๎องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอยํางอิสระโดยที่ไมํขัดตํอกฎหมายของประเทศ ทั้ ง
สามสํวนนี้อยูํในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบบริหารราชการแผํนดิน รวมไป
ถึงการก าหนดนโยบายเพ่ือให๎ข๎าราชการน าไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยําง
ชัดเจนในโครงสร๎างของหนํวยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  
ทบวงกรมพ.ศ.๒๕๔๕มีการก าหนดสํวนราชการไว๎เป็น ๒๐ กระทรวงและสํวนราชการไมํสังกัดส านักนายกรัฐมาตรี  
กระทรวง หรือทบวง 

 (๒) การกระ ายอ านา เกิดผลส าเร็ หลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไข  การกระจายอ านาจ
ให๎แกํ อปท. ในระยะที่ผํานมาได๎ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ และ 
พ.ศ.๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ นอกจากนั้นมีการใช๎งบประมาณเป็น
ตัวกระตุ๎นให๎เกิดการถํายโอนภารกิจ หน๎าที่และเพ่ิมรายได๎ในการด าเนินงานของ อปท.โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๔๓ สัดสํวนของรายได๎ของท๎องถิ่นตํอรายได๎รัฐบาลคิดเป็นร๎อยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมขึ้นเป็นร๎อยละ ๒๕.๑๗ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร๎อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถํายโอนภารกิจไปแล๎วตาม
แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํ อปท. ฉบับที่ ๑ จ านวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจที่จะต๎อง
ถํายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถํายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จ านวน ๗๕ งาน/กิจกรรมจาก ๑๑๔ 
งาน/กิจกรรม และถํายโอนบุคลากรจากสํวนกลางให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จ านวน ๙.๘๕๐ คนแบํงเป็น
ข๎าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข๎าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจ าอยูํที่สถานี
อนามัย จ านวน ๗๙ คน และลูกจ๎างประจ า ๓,๐๙๘ คน อยํางไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต๎องการการแก๎ไขเชํน การทับ
ซ๎อนของอ านาจหน๎าที่และเขตพ้ืนที่ระหวํางองค์การบริหารสํวนจังหวัดและเทศบาลหรืองค์การบริหารสํวนต าบล ท า
ให๎การจัดบริการสาธารณะให๎กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ท าให๎การเลือกตั้งระดับท๎องถิ่น



ขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได๎ของ อปท. ซึ่ งรายได๎ที่ท๎องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดสํวน
เพียงร๎อยละ ๙.๙๐ ของรายได๎รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ และเพ่ิมเป็นร๎อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๙ ท๎องถิ่นจ าเป็นต๎องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร๎อยละ ๓๘.๕๒และร๎อยละ ๓๙.๔๖ ตามล าดับ
สํงผลให๎ อปท.ในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแนํน เชํน การเป็นแหลํงที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค๎า การ
บริการ การเป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหลํงทํองเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับ
การเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานตํางด๎าวได๎อยํางมีขอบเขตจ ากัด 

๒ ๔ ๓ ด้านการทุ ริตคอร์รัป ั่น 
ไทยก าลังประสบปัญหาการทุ ริตเ ิงนโยบายและผลประโย น์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก 

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ๎างรับสินบน 
ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได๎ เนื่องจากมีความซับซ๎อนไมํมากเทํากับการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญํที่สูงเป็นแสนล๎านบาทอันเนื่องจากการ
ทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ๎อนซึ่งเป็นรูปแบบใหมํที่เกิดมากขึ้นในชํวงที่รัฐเข๎ามามีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหมํ มีความซับซ๎อนเพ่ิมขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบ
ปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ๎อนเป็นอยํางมาก ไมํวําจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และ
มาตรการตํางๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรตํางๆ ยังไมํสามารถที่จะ
เข๎าไปแก๎ไขปัญหาเหลํานี้ได๎ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพ่ือความโปรํงใสนานาชาติ พบวําประเทศไทยได๎ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน อยูํอันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด  
๑๗๕ ประเทศทั่วโลกจะเห็นได๎วําประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน๎อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได๎ ๓๕ คะแนนอยูํอันดับ 
๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุํมอาเซียน พบวํา ประเทศไทยมีคะแนนเทํากับประเทศฟิลิปปินส์ สํวนประเทศ
สิงคโปร์สูงถึง ๘๔คะแนน และมาเลเซียได๎ ๕๒ คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชันน๎อย) 
๓ บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
 ๓ ๑ บริบทภายใน 
 ๓ ๑ ๑ ภาพเศรษฐกิ ไทยในกรณีฐาน 
 ภายใต๎สมมติฐาน (๑) แนวโน๎มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร๎อยละ ๓.๘ ในชํวงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ และร๎อยละ ๔.๒ ในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร๎อยละ ๔(๓) ราคา
น้ ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ตํอบาร์เรลในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. 
ตํอบาร์เรลในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร๎อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิต
ภาคเกษตรหดตัวตํอเนื่องเฉลี่ยร๎อยละ ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร๎อยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัว
เฉลี่ยร๎อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร๎อยละ ๕ และ (๖) ก าลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร๎อยละ ๐.๒ 
และร๎อยละ ๐.๗ ในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามล าดับภายใต๎สมมุติฐานเหลํานี้ เศรษฐกิจไทยในชํวง 
๑๐ ปีข๎างหน๎ามีแนวโน๎มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร๎อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีคํากลางของการประมาณการร๎อยละ ๓.๘ ซึ่งท า
ให๎เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได๎สูงในชํวงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ย
ร๎อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร๎อยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกลําวท าให๎
เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยูํภายใต๎กับดัก 
ประเทศรายได๎ปานกลางอยํางถาวรมากข้ึนเมื่อค านึงถึงเงื่อนไขในระยะยาวโดยเฉพาะ  



 (๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเรํงขึ้นเป็นเฉลี่ยร๎อยละ ๑.๐ ในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ 
ซึ่งจะเป็นปัจจัยถํวงตํอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
 (๒) ขีดความสามารถด๎านการคิดค๎นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการยกระดับฐานะ
ประเทศเข๎าสูํการเป็นประเทศรายได๎สูงจะลดลงตามการเพ่ิมขึ้นของสัดสํวนของประชากรผู๎สูงอายุ 
 (๓) จ านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ซึ่งสํงผลให๎อุปสงค์และการผลิตเพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการในประเทศขยายตัวช๎าลง  
 (๔) การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศตํางๆ ที่การปรับตัวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ
ช๎ากวําไทย 
 (๕) ภาระการใช๎จํายเพ่ือดูแลผู๎สูงอายุเพ่ิมขึ้นท าให๎การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือ
ยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข๎อจ ากัดมากขึ้น  
 (๖) เกณฑ์รายได๎ขั้นต่ าส าหรับการเป็นประเทศรายได๎ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ 
ดอลลาร์ สรอ. ตํอคนตํอปีตามการเพ่ิมขึ้นของรายได๎และมาตรฐานการครองชีพของประเทศส าคัญๆ เงื่อนไข
ดังกลําวท าให๎ประเทศไทยมีความสุํมเสี่ยงที่จะไมํสามารถหารายได๎ที่เพียงพอในการที่จะท าให๎คนไทยได๎รับการ
พัฒนาอยํางเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 
 ๓ ๑ ๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 การเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุของประเทศไทยสํงผลให๎อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต๎องแบกรับ
การดูแลผู๎สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู๎สูงอายุ ๑ คน และ
คาดการณ์วําในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู๎สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลนก าลัง
แรงงานท าให๎ต๎องน าเข๎าแรงงานไร๎ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ๎าน ซึ่งสํงผลกระทบตํอตลาดแรงงานไทยในด๎านการ
ยกระดับรายได๎และทักษะฝีมือแรงงานจะช๎าลงผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช๎า ปัญหาการค๎ามนุษย์ และการ
ขาดการคุ๎มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาตํอเนื่องที่สํงผลตํอคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ 
อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อยํางไรก็ตาม นับเป็นโอกาสในการ
พัฒนาสินค๎าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุํมผู๎สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต๎น สศช. จะค านวณใหมํ
อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข๎อมูลในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ าในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยูํที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ 
สรอ. ตํอคนตํอปี 
 ๓ ๑ ๓ ความเหลื่อมล้ า 
 ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด๎านรายได๎ โอกาสการเข๎าถึงบริการ
ภาครัฐและการเข๎าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสูํความขัดแย๎งในสังคม และเป็นอุปสรรคตํอการพัฒนาประเทศที่
ลดทอนความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได๎และผลประโยชน์ของการ
พัฒนาไปยังกลุํมคนตํางๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไมํทั่วถึงเป็นธรรม 
ผลประโยชน์สํวนใหญํตกอยูํในกลุํมที่มีโอกาสและรายได๎สูง ท าให๎สัดสํวนรายได๎ระหวํางกลุํมคนรวยร๎อยละ ๑๐ ของ
ประชากรกับกลุํมคนจนร๎อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกตํางกันถึง ๓๔.๙ เทํา ในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความ
เหลื่อมล้ ายังสํงผลให๎เกิดปัญหาตํางๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข๎าถึงบริการ
การศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอยํางเทําเทียม การแยํงชิงทรัพยากร การรับรู๎ข๎อมูลขําวสารปัญหา
อาชญากรรมและยาเสพติด 
 ๓ ๑ ๔ ความเป็นเมือง 



 การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสูํความเป็นเมืองมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นเพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวง
และเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสูํพ้ืนที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต๎องมีการลงทุนโครงสร๎าง 
พ้ืนฐานการจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช๎ประโยชน์ของทรัพยากรท๎องถิ่นทั้งปัจจัยการ
ผลิตและแรงงานไปสูํภาคการค๎า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหมํ ๆ ที่จะชํวยลด
ผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม ซึ่งจะสํงผลตํอการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท๎องถิ่น การลดลงของแรงงาน
ในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของประชากร
และแรงงานในพ้ืนที่อาจสํงผลตํอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท๎องถิ่น อยํางไรก็ตามการผลิตและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญํขึ้นเพ่ือตอบสนองความต๎องการคนในเมืองที่มากขึ้นจะสํงผลให๎เกิดการประหยัด
จากขนาดการขนสํงมีต๎นทุนต่ าลงและการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ๎มคํามากขึ้นนอกจากนี้ความ
ต๎องการแรงงานทีม่ากขึ้นจะมีสํวนเอื้อหรือท าให๎จ าเป็นต๎องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 
 ๓ ๑ ๕ การบริหาร ัดการภาครัฐ 
  (๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งรา อาณา ักรไทย พ ศ ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหาร ัดการ
ภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ รํางรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตรา
ส าคัญๆที่จะชํวยสนับสนุนให๎การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙ 
หนํวยงานของรัฐ องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช๎เงินแผํนดิน มีหน๎าที่ต๎องเปิดเผยข๎อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการดังกลําวตํอสาธารณะ เพ่ือให๎พลเมืองได๎ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต๎องด าเนินการ
ตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหํงรัฐ และต๎องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยํางอ่ืน ให๎เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล พัฒนาและสร๎างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร๎างความเป็นธรรมอยํางยั่งยืน กระจายอ านาจและจัด
ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหวํางราชการสํวนกลาง สํวนภูมิภาค และสํวนท๎องถิ่น
รวมทั้งมีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ 
มาตรา ๘๙ รัฐต๎องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความ
ยั่งยืนทางการคลังและการใช๎จํายเงินแผํนดินอยํางคุ๎มคําจัดให๎มีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรที่
มีความเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดตํอประชาชน และสอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
  (๒) ภาคประ าสังคมให้ความส าคัญกับการบริหาร ัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม                  
อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หนํวยงานวิจัยตํางๆ น าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปชั่น
ทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญํและคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจเพ่ือ
รายงานข๎อค๎นพบและข๎อเสนอแนะสูํสาธารณะเป็นแรงกดดันให๎ผู๎มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณาทบทวน 
แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท างานตํางๆ ให๎เหมาะสมมากขึ้น 
 ๓ ๒ บริบทภายนอก 
 ๓ ๒ ๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
 องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์วําในชํวงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็น
ศตวรรษแหํงผู๎สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกวําร๎อยละ ๑๐ ของประชากรรวม 
ทั่วโลกโดยประเทศที่พัฒนาแล๎วจะใช๎ระยะเวลาที่คํอนข๎างยาวนานในการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุเชํน ญี่ปุุน อเมริกา 
ยุโรปขณะที่กลุํมประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรดังกลําวคํอนข๎างสั้นกวํา 



สะท๎อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร๎อมเพ่ือรองรับสังคมผู๎สูงอายุที่สั้นกวําประเทศพัฒนาแล๎วคํอนข๎างมากโดย
การเป็นสังคมผู๎สูงอายุจะสํงผลให๎มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย๎ายแรงงานตํางด๎าวมากขึ้น
นอกจากนี้มีความต๎องการสินค๎าและบริการที่เหมาะกับผู๎สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอยํางมากส าหรับประเทศไทย
ที่จะพัฒนาด๎านธุรกิจและลงทุนด๎านการค๎าและบริการ ด๎านการทํองเที่ยว ที่พักอาศัย การให๎บริการสุขภาพใน
รูปแบบตํางๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว 
 ๓ ๒ ๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
 การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด๎านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ               
การผลิตและการค๎าที่มีการใช๎เทคโนโลยีมาชํวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมา
เป็นรูปแบบการค๎าที่มีบทบาทมากข้ึนมีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูํการใช๎เทคโนโลยีที่ผสมผสาน
ระหวําง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกวํา Internet of Things 
(เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือตํางๆ เชํน โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู๎เย็น โทรทัศน์และอ่ืนๆ เข๎า
ไว๎ด๎วยกัน) เพ่ือผลิตสินค๎าตามความต๎องการของผู๎บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตาม
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมํทัน ขาดการลงทุนด๎านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จะท าให๎ความสามารถ
ในการแขํงขันลดลง 
 ๓ ๒ ๓ ความเ ื่อมโยงกับเศรษฐกิ ในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงข้ึน 
  (๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิ ของประเทศเพื่อนบ้าน มีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต
เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลตํอทิศทางการวางแผนพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานของประเทศไทย  
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด๎านการค๎าการลงทุนที่มุํงเน๎นให๎ความส าคัญกับเรื่องความโปรํงใสและ
สิ่งแวดล๎อมมากข้ึน 
  (๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประ าคมเศรษฐกิ อาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่งโอกาสที่
ส าคัญๆ หลายประการตํอการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได๎แกํ  
  ๑) การลดข๎อจ ากัดในด๎านอุปสงค์ในประเทศ 
  ๒) โอกาสในการใช๎ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช๎
แรงงานและวัตถุดิบเข๎มข๎นในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันและพัฒนาตนเองไปสูํระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้ง
การผลิตในประเทศและการใช๎ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ๎านและ  
  ๓) โอกาสในการใช๎ความได๎เปรียบด๎านสถานที่ตั้งและด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจให๎เป็นศูนย์กลางทางด๎านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและใน
ภูมิภาคในระยะตํอไป  
  (๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด๎านมาตรฐานของ
การค๎าและบริการมาเป็นข๎อกีดกันทางการค๎าซึ่งผู๎ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยํอมต๎องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจน
พัฒนาสินค๎าที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมและมีความรับผิดชอบตํอสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการ
เปิดเสรีทางการค๎าจะกํอให๎เกิดการเคลื่อนย๎ายเงินทุน แนวโน๎มราคาสินค๎าเกษตรและสินค๎าขั้นปฐม แรงกดดันจาก
การเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศตํางๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค๎าเกษตร 
สินค๎าก่ึงทุนและเทคโนโลยีเข๎มข๎น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไมํทั่วถึงยังมีแนวโน๎ม
ที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล๎าทางด๎านรายได๎ให๎มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคตํอการสร๎างการเติบโต



ของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ าเป็นตํอการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ตํอเนื่องและ
ยั่งยืน 

   (๔) ตลาดเงิน ตลาดทุนและเศรษฐกิ โลกยังมีความเสี่ยงที่ ะผันผวนตลอด ่วงแผนฯ ๑๒ 
เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในชํวงต๎นแผนพัฒนาฯ และแนวโน๎ม
การปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในชํวงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะใน
ประเทศส าคัญๆในชํวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสูํวิกฤติและสร๎างผลกระทบตํอเสถียรภาพ
ของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ ของโลกไมํประสบความส าเร็จอยํางเป็น
รูปธรรม  
  (๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก๎าวหน๎าในการติดตํอสื่อสาร การขยายตัว
ของเครือขํายทางสังคมออนไลน์ สํงผลให๎มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ตํอวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล กระบวนการเรียนรู๎ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 
 ๓ ๒ ๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  ะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อ
สถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรม าติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้น อุณหภูมิของโลก
เพ่ิมขึ้นท าให๎เกิดความแห๎งแล๎งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดชํวง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป สํงผลกระทบตํอ
ความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปุาไม๎เกิดความเสื่อมโทรม แหลํงน้ าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลงเกิดโรคระบาด
ในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบตํอสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหมํเกิดความเสี่ยงตํอการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ เชํน ระบบนิเวศปุาไม๎ ระบบนิเวศชายฝั่ง พ้ืนที่ชุํมน้ า เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการ
สูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกลําวข๎างต๎นจะสํงผลตํอความมั่นคงด๎านอาหาร 
สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 
  (๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรม าติมีแนวโน้มเกิด
บ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล๎ง แผํนดินไหวและดินโคลนถลํม สํงผลกระทบตํอภาคการ
ผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี้ ข๎อตกลงระหวํางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข๎มข๎นและเป็นแรงกดดัน
ให๎ประเทศไทยต๎องเตรียมพร๎อมรับภาระในการลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกภายใต๎กระแสการแขํงขันทางการค๎า 
 ๓ ๒ ๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค ศ  ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda) 
 ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ.๒๐๑๕ คือ การจัดท าเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในชํวงเวลา ๑๕ ปีโดยสหประชาชาติให๎การ
รับรองแล๎วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด๎วยเปูาประสงค์ (Goal) จ านวน ๑๗ ข๎อ และเปูาหมาย 
(Target) จ านวน ๑๖๙ ข๎อซึ่งจะสํงผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคตที่ต๎องเน๎นขจัดความ
ยากจนให๎หมดไปประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเทําเทียมกันทางเพศสํงเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไมํเทําเทียมกันทั้ง
ภายในประเทศและระหวํางประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพร๎อมในการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลอยํางยั่งยืน สํงเสริมให๎สังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและสํงเสริมความเป็นหุ๎นสํวนเพ่ือการ
พัฒนาในระดับโลกรํวมกัน 
๔ กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 



 ๔ ๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตํางๆที่
ประเทศก าลังประสบอยูํท าให๎การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความตํอเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น๎อมน าและประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอยํางมีสํวนรํวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต๎องให๎ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุํงสูํการเปลี่ยนผําน
ประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได๎ปานกลางไปสูํประเทศที่มีรายได๎สูง มีความมั่นคง และยั่ งยืน สังคมอยูํรํวมกัน
อยํางมีความสุข และน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 ๔ ๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหนํงทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช.ได๎จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็น
ประเทศรายได๎สูงที่มีการกระจายรายได๎อยํางเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด๎านการขนสํงและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสูํ
ความเป็นชาติการค๎าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหลํงผลิตสินค๎าเกษตรอินทรีย์และเกษตร
ปลอดภัย แหลํงอุตสาหกรรมสร๎างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

๔ ๓ เป้าหมาย 
 ๔ ๓ ๑ การหลุดพ้น ากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมํต่ ากวําร๎อยละ ๕.๐ 
 (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศตํอหัว (GDP Per Capita) และรายได๎ประชาชาติตํอหัว (GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) 
และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ตํอคนตํอปี 
 (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมํต่ ากวําเฉลี่ยร๎อยละ ๒.๕ ตํอปี 
 (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมํต่ ากวําเฉลี่ยร๎อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมํต่ ากวํา
ร๎อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมํต่ ากวําเฉลี่ยร๎อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการสํงออก
ขยายตัวเฉลี่ยไมํต่ ากวําร๎อยละ ๔.๐ ตํอปี) 
 ๔ ๓ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเ ริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
 (๑) ประชาชนทุกชํวงวัยมีความมั่นคงทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (๒) การศึกษาและการเรียนรู๎ได๎รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข๎มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือตํอการพัฒนาคน 
 ๔ ๓ ๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 (๑) การกระจายรายได๎มีความเทําเทียมกันมากขึ้น 
 (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยํางทั่วถึง  
 ๔ ๓ ๔ การสร้างการเ ริญเติบโตทางเศรษฐกิ และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์อยําง
ยั่งยืนและเป็นธรรม 
 (๒) ขับเคลื่อนประเทศสูํเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



 (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร๎างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
 (๕) มีการบริหารจัดการน้ าให๎สมดุลระหวํางการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 ๔ ๓ ๕ การบริหารรา การแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรํงใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสํวนรํวม 
 (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
๕ แนวทางการพัฒนา 
 ๕ ๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 ๕ ๑ ๑ การส่งเสริมด้านการวิ ัยและพัฒนา 
 พัฒนาสภาวะแวดล๎อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมทั้งด๎าน            
การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด๎านบุคลากรวิจัย ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน และด๎านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให๎ผู๎ประกอบการมีบทบาทหลักด๎านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาให๎ใช๎ประโยชน์อยํางแท๎จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให๎ความคุ๎มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 ๕ ๑ ๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
 สร๎างความรํวมมือระหวํางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให๎มีทักษะ
ความรู๎และสมรรถนะที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดย
ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด๎วยเทคโนโลยี เรํงรัดให๎แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู๎ขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือสามารถแขํงขันในตลาดแรงงานได๎ สนับสนุนให๎แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุํนในการเคลื่อนย๎าย
ระหวํางสาขาการผลิตและระหวํางพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให๎แรงงานสามารถเคลื่อนย๎ายไปสูํสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพ
การผลิตสูงสุด และสนับสนุนให๎ผู๎ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให๎เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
 ๕ ๑ ๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิ ย์ดิ ิตอล 
  พัฒนาขีดความสามารถของผู๎ประกอบการให๎มีความยืดหยุํนสามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจ
ทํามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค๎าในรูปแบบตํางๆ เพ่ิมสัดสํวนความเป็นเจ๎าของ              
คนไทยและสนับสนุนให๎มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค๎าและชํองทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจน
พัฒนาตํอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข๎าสูํการเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 
 ๕ ๑ ๔ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
เพื่อเ ื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและตํางประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงขํายรถไฟให๎เป็นโครงขําย
หลักในการเดินทางและขนสํงของประเทศ พัฒนาโครงขํายระบบขนสํงสาธารณะและโครงขํายทางหลวงพิเศษ
ระหวํางเมือง ขยายขีดความสามารถของทําอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทําเรือที่มีศักยภาพให๎เป็นทําเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
ด๎านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน เชํน อุตสาหกรรมซํอมบ ารุงและ 
ผลิตชิ้นสํวนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต๎น เพ่ือสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจให๎กับประเทศในการเป็น
ฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 
 ๕ ๑ ๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 



 ปรับโครงสร๎างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค๎าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค๎า
เกษตรแปรรูปที่มีมูลคําสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร๎างความเชื่อมโยงทางด๎านวัตถุดิบกับประเทศ
เพ่ือนบ๎านและลดระดับการผลิตสินค๎าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแขํงขัน ลงสูํระดับที่จ าเป็นส าหรับ
การสร๎างความมั่นคงทางด๎านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให๎สอดคล๎องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต๎องการ
ของตลาดตั้งแตํต๎นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด๎านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งสํงเสริมการรวมกลุํมทางการเกษตรจาก
กิจการเจ๎าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห๎างหุ๎นสํวน และบริษัทเพ่ือให๎เกิดการประหยัดจาก
ขนาดพิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหลํงน้ าใช๎เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสมใช๎
กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนสํงเสริมและเรํงขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร๎าง 
การผลิตภาคบริการโดยเรํงพัฒนาระบบคมนาคมขนสํงให๎เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงขํายทั้งทางบก ทางน้ า และ
ทางอากาศเรํงพัฒนาทําเทียบเรือขนาดใหญํเพ่ือรองรับการเติบโตของการทํองเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก๎ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการทํองเที่ยวให๎ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมตํางๆเกี่ยวกับการทํองเที่ยว
และสํงเสริมการทํองเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการทํองเที่ยวของไทยสูํสากลและ
รองรับการพัฒนาการทํองเที่ยวให๎สามารถแขํงขันได๎ในระดับนานาชาติ รวมทั้งสํ งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ใน
ลักษณะกลุํมคลัสเตอร์ทํองเที่ยวโดยสนับสนุนการพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทาง
กายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท๎องถิ่นและกิจกรรมการทํองเที่ยว ตลอดจนสํงเสริมการสร๎างความเชื่อมโยงด๎านการ
ทํองเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงขํายคมนาคมขนสํงเชื่อมโยงกัน
เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาตํอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหลํงการถํายทอดเทคโนโลยี 
เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได๎ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ให๎เข๎าสูํการ
เป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานที่สนับสนุน
การขยายตัวด๎านการค๎าการลงทุน เชํนโลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชํน ลด
อุปสรรคการเคลื่อนย๎ายเงินทุนระหวํางประเทศ เป็นต๎น สํงเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช๎ทั้ง
ภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความ
สะดวกทางการค๎าการลงทุนด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร๎างเศรษฐกิจและสังคมแหํง
ปัญญาและการเรียนรู๎มุํงเน๎นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร๎างสรรค์ การลงทุนที่ใช๎เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม การประหยัดพลังงานและการใช๎พลังงานทดแทน การลงทุน  ด๎านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การ
จัดตั้งส านักงานใหญํข๎ามประเทศ บริษัทการค๎าระหวํางประเทศ รวมทั้งการให๎ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและ
การตอบแทนสูํสังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 
 ๕ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตาม ่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๕ ๒ ๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุก ่วงวัยให้สนับสนุนการเ ริญเติบโตของประเทศ โดยชํวงวัย
เด็กตั้งแตํแรกเกิดให๎มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด๎าน วัยเรียน วัยรุํนให๎มีทักษะการเรียนรู๎ ทักษะชีวิตสามารถอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนภายใต๎บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให๎มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือ
สร๎างผลิตภาพเพ่ิมให๎กับประเทศ วัยผู๎สูงอายุให๎มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได๎ใน
การด ารงชีวิต มีการสร๎างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตํางๆที่จะ
กํอให๎เกิดภาระแกํปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
 ๕ ๒ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงโดย 



 (๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมํ                    
เพ่ือสร๎างความรับผิดชอบตํอผลลัพธ์ (Accountability)  
 (๒) ปฏิรูประบบการคลังด๎านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสูํผู๎เรียน สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
 (๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแตํกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให๎ได๎คนดีคนเกํง 
รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน๎นผลลัพธ์จากตัวผู๎เรียน และ 

 (๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู๎ โดยมุํงจัดการเรียนรู๎เพ่ือสร๎างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษา
ตั้งแตํระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู๎ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให๎
สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงและความต๎องการของตลาด การวิจัยและการใช๎เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู๎ 
 ๕ ๒ ๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง เพ่ือรองรับการ
เป็นสังคมผู๎สูงอายุทั้งในด๎านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยูํอาศัยส าหรับผู๎สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร๎างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรด๎านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให๎เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ
และการใช๎ทรัพยากร และสํงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือขํายที่มีการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน พัฒนา
ศักยภาพของประเทศไทยสูํการเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด๎านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical 
Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือสํงเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
(Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน ารายได๎กลับมาใช๎ยกระดับ
คุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งสํงเสริมการให๎ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ 
(Health in All Policies) เพ่ือให๎การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสํวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบาย
สาธารณะที่มีตํอสุขภาพของประชาชน 
  ๕ ๒ ๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารง ีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล๎อมและความจ าเป็นทางกายภาพให๎เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู๎สูงอายุในรูปแบบ 
ที่หลากหลายทั้งในด๎านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยํางบูรณาการ โดยการมีสํวนรํวมของทุก 
ภาคสํวนอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร๎อมให๎เป็นต๎นแบบของการดูแลผู๎สูงอายุเพ่ือ
ขยายผลไปสูํชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช๎ชีวิตประจ าวันส าหรับผู๎สูงอายุ 
 ๕ ๓ การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
  ๕ ๓ ๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอา ีพ มุํงเน๎นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
โดยสนับสนุนให๎แรงงานมีโอกาสเข๎าถึงการเรียนรู๎และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอยํางมีมาตรฐาน ปรับโครงสร๎าง
คําจ๎างแรงงานให๎ชัดเจนและสะท๎อนทักษะฝีมือแรงงานอยํางแท๎จริง เรํงผลักดันให๎การใช๎ระบบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายยํอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล๎องกับพ้ืนที่สร๎าง
หลักประกันรายได๎แทนการอุดหนุนด๎านราคาสินค๎าเกษตร ลดต๎นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
 ๕ ๓ ๒ การ ัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปั เ ก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให๎มีคุณภาพและมีชํองทางการเข๎าถึงอยํางหลากหลาย โดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการ
จัดหาที่อยูํอาศัยของผู๎มีรายได๎น๎อยและการเข๎าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยูํอาศัยแหํงชาติและ
เมืองนําอยูํ พัฒนาโครงการที่อยูํอาศัยแก๎ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการรํวมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) 



การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุํมเปูาหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตํางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระคําใช๎จํายรํวมกัน (Cost Sharing) 
 ๕ ๓ ๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุนให๎
เกษตรกรรายยํอยที่ไร๎ที่ดินท๎ากินและยากจนได๎มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการน๎าอยํางเป็นระบบและเข๎าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได๎อยํางแท๎จริงด๎วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ าและบูรณาการ
แผนงานและงบประมาณรํวมกันของหนํวยงาน และสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวม รวมทั้งปรับโครงสร๎างภาษีที่เป็น
ธรรม เชํน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร๎าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น 
 ๕ ๓ ๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ๎มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการเข๎าถึง
กระบวนการยุติธรรมอยํางเทําเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข๎มแข็งด๎านกฎหมายให๎แกํประชาชน รวมทั้ง
การปรับปรุงและบังคับใช๎กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เชํน กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก
กฎหมายที่ดิน เป็นต๎น 
 ๕ ๔ การรองรับการเ ื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 ๕ ๔ ๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร๎อม
รองรับความเป็นเมือง ทั้งด๎านการบริหารจัดการด๎านผังเมืองด๎านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคม 
ขนสํง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได๎มาตรฐาน มีคุณภาพและเพียงพอ
ตํอความต๎องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร๎างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
 ๕ ๔ ๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโล ิสติกส์เ ื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน สํงเสริมและเรํงรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศทั้งด๎านการค๎า         
การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม (Green Logistics) สนับสนุนให๎เกิดความรํวมมือ
ในหํวงโซํอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด๎านอ านวยความสะดวกทางการค๎า 
ขนสํง และโลจิสติกส์ให๎มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตํอภาคธุรกิจอยํางแท๎จริง 
 ๕ ๔ ๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้า ายแดน และการ ัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิ พิเศษ ให๎
ความส าคัญกับนโยบายสํงเสริมการลงทุนและการค๎าชายแดนเพ่ือดึงดูดให๎นักลงทุนในภูมิภาคเข๎ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ๎าน รวมทั้งสํงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให๎ความส าคัญกับ
การลงทุนโครงสร๎างพื้นฐาน การสํงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานตํางด๎าว และ 
การให๎บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชํวยอ านวยความสะดวกด๎านการค๎าชายแดนและการผํานแดนระหวํางไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
 ๕ ๕ การสร้างความเ ริญเติบโตทางเศรษฐกิ และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๕ ๕ ๑ การรักษาทุนทางธรรม าติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใ ้ประโย น์ ากทุนธรรม าติ โดย
ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม๎ โดยสนธิก าลังของทุกภาคสํวนน าระบบ
สารสนเทศมาใช๎เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช๎กฎหมายอยํางมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม๎โดย
สํงเสริมการปลูกไม๎มีคําทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช๎ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอยํางยั่งยืน
และแบํงปันผลประโยชน์อยํางเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลคําของระบบนิเวศและการสร๎าง
รายได๎จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให๎แกํผู๎ยากไร๎ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข๎อมูลที่ดินเพ่ือการบริ หาร
จัดการอยํางเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก๎าวหน๎า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสมและ
ก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนตํางชาติ บริหารจัดการน้ าเพื่อให๎เกิดความยั่งยืนบูรณาการระหวําง
หนํวยงานอยํางเป็นระบบ สร๎างศูนย์ข๎อมูลทรัพยากรน๎า จัดตั้ งองค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพ้ืนที่ เชํน 



คณะกรรมการลุํมน้ า และองค์กรผู๎ใช๎น้ า คุ๎มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย๎งเชิงนโยบาย
ระหวํางการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน การทํองเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแรํโดยก าหนด
ปริมาณที่เหมาะสมในการน าแรํมาใช๎ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลคําในอนาคตบังคับใช๎มาตรการควบคุม
ผลกระทบจากการท าเหมืองแรํที่กํอมลพิษตํอสภาพแวดล๎อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ๕ ๕ ๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร๎างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช๎แล๎วที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสูํ Zero Waste Society ผํานมาตรการตํางๆ เชํน การปฏิรูประบบภาษีและคําธรรมเนียม
เพ่ือสิ่งแวดล๎อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล๎อม มาตรฐานและฉลากสินค๎า เป็นต๎น 
 ๕ ๕ ๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสูํเศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว สํงเสริมผู๎ประกอบการให๎สามารถปรับ
ระบบสูํหํวงโซํอุปทานหรือหํวงโซํคุณคําที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) 
สํงเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งสํงเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมน๎อย เพ่ือให๎ประเทศ
ไทยมีศักยภาพให๎มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 ๕ ๕ ๔ การ ัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด๎วยการเรํงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทาง
อากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร๎างคุณภาพสิ่งแวดล๎อมที่ดีให๎กับ
ประชาชน เรํงรัดแก๎ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรกโดยสํงเสริมให๎เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช๎
ใหมํให๎มากที่สุด เรํงก าจัดขยะมูลฝอยตกค๎างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร๎างรูปแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน๎นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร๎างวินัยของคนในชาติมุํงสูํการจัดการที่ยั่งยืน 
โดยให๎ความรู๎แกํประชาชน และการบังคับใช๎กฎหมาย 
 ๕ ๕ ๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแมํบทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของอาเซียน หาแนวทางความรํวมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาค
ลุํมน้ าโขงในประเด็นการขนสํงข๎ามพรมแดน การเคลื่อนย๎ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕ ๕ ๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ              
การบริหาร ัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตํอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกให๎กับทุกภาคสํวน สํงเสริมการวิจัย
และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข๎อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสํงเสริมความรํวมมือระหวํางประเทศด๎านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให๎ความส าคัญกับการปูองกันน้ าทํวม วางแผนปูองกันเมือง
และพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุํนตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ( Climate 
Resilience City) การให๎บริการของระบบนิเวศ สํงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร๎างแนว
ปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจตํอเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบก ารจัดการภัยพิบัติให๎มี
ประสิทธิภาพพร๎อมรองรับแนวโน๎มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 
 ๕ ๖ การบริหารรา การแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 ๕ ๖ ๑ การสร้างความโปร่งใส  ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให๎มีชํองทางให๎ทุกภาคสํวน
สามารถเข๎าถึง เข๎าตรวจสอบข๎อมูลของภาคราชการและร๎องเรียนได๎ เชํน ข๎อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัดจ๎าง
โครงการของทางราชการ ข๎อมูลการประมูลโครงการ ผู๎ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข๎อมูลความก๎าวหน๎าตาม



กระบวนการยุติธรรม เชํน คดีที่ไมํด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชน              
ให๎ความสนใจในแตํละยุคสมัย ฯลฯ 
 ๕ ๖ ๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ให๎มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอตํอการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐรํวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให๎ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตํมีความ
คลํองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 
 ๕ ๖ ๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสม สามารถรับมือการ
เปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือขํายและเชื่อมโยง
ภาคสํวนตํางๆ ในระดับพ้ืนที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ๕ ๖ ๔ การสร้างระบบตรว สอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร๎างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและนําเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให๎กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได๎ โดยเฉพาะ
อยํางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญํๆ ที่มีการใช๎จํายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว๎าง 
ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒          
 ๑ ๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิ และสังคมแห่ง าติ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ าติระยะ              
๒๐ ปี (พ ศ  ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ขณะนี้รัฐบาลได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมา เพ่ือยก                   
รํางยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต๎นโดยมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติและ                     
รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกลําวด๎วย
โดยในเบื้องต๎นได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว๎วํา “ประเทศไทย
มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็น
คติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  ทั้งนี้  ได๎มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา ประกอบด๎วย                 
๖ ยุทธศาสตร์  ได๎แกํ  

(๑) ยุทธศาสตร์ด๎านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน   
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างโอกาสความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ                  
(๖) ยุทธศาสตร์ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

  เพ่ือให๎ทุกภาคสํวนในสังคมมีความตระหนักถึงเปูาหมายอนาคตของประเทศไทยรํวมกัน                 
และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร๎างและรักษาไว๎ซึ่งผลประโยชน์แหํงชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กลําวข๎างต๎น จึงจ าเป็นจะต๎องมีการถํายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสูํ
การปฏิบัติในแตํละชํวงเวลาอยํางบูรณาการหนํวยงานภาครัฐที่ท าหน๎าที่ก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับตํางๆ 
ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่ก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ 
น ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ด๎านที่ก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให๎ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในชํวง 
๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เป็นส าคัญ 



 ๑ ๒ การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
 ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกชํวงวัยเพ่ือให๎คนไทย       
เป็นคนดี คนเกํง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู๎สูงอายุที่จะมีสัดสํวนสูงขึ้นใน
สังคมสูงวัยทั้งการสร๎างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและ 
โรคเรื้อรังการสร๎างสภาพแวดล๎อมและนวัตกรรมที่เอ้ือตํอสังคมสูงวัย มุํงเน๎นการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดก าลังแรงงาน โดยการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี ๒๑ การปูองกันและควบคุม 
ปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร๎างสุขภาวะที่ดี การสร๎างความอยูํดีมีสุขให๎ครอบครัวไทย รวมทั้งการ
เสริมสร๎างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม        
 ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม มุํงเน๎นการลดความเหลื่อมล้ าใน
ทุกมิติเ พ่ือสร๎างความปรองดองในสังคม การสร๎างโอกาสให๎ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข๎าถึงทรัพยากร                 
แหลํงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได๎และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข๎าถึงบริการทางสังคมของ
รัฐอยํางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร๎างโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาและการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคนได๎
เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได๎โดยมีความใฝุรู๎และทักษะที่เหมาะสม เน๎นการเรียนรู๎เพ่ือ
สร๎างสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตาม
กลุํมเปูาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให๎มีคุณภาพและมีชํองทางการเข๎าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการ
พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร๎างโอกาสการเข๎าถึงกระบวนการยุติธรรมอยําง
เสมอภาค ซึ่งจะน าไปสูํการลดความยากจนและความเหลื่อมล้ าอันจะน าไปสูํการลดความขัดแย๎งในสังคมไทย     
 ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให๎ความส าคัญ             
กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร๎างทั้งหํวงโซํคุณคําในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ 
การลงทุน เพื่อตํอยอดการสร๎างมูลคําเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
พร๎อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู๎ เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสร๎างความ
เข๎มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหมํ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต๎เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล๎อมและการใช๎
ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานส าคัญส าหรับการ
พัฒนาประเทศในอนาคต เชํน อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร๎างสรรค์ 
อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุํนยนต์ ธุรกิจบริการ
สุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุม 
และนิทรรศการนานาชาติธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข๎องกับการทํองเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการ
ประจ าภูมิภาค เป็นต๎น 
 ทั้งนี้ โดยจะให๎ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร๎างความเชื่อมโยงการผลิต
และบริการการพัฒนา SMEs และการสร๎างผู๎ประกอบการและเกษตรกรรุํนใหมํ รวมถึงการสร๎างศักยภาพของ
ลูกหลานเกษตรกรโดยจะต๎องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร๎างพ้ืนฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวยความสะดวกตํอ
การค๎า การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูํความเป็นชาติการค๎าอันจะเป็นการสนับสนุนให๎เศรษฐกิจใน
ภาพรวมขยายตัวได๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข๎าสูํการเป็นประเทศรายได๎
สูงที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต๎กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว    



 ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนมุํงอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์
อยํางยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให๎มีประสิทธิภาพภายใต๎ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร น้ า 
แก๎ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล๎อมโดยเรํงรัดแก๎ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกลงร๎อยละ ๒๐ 
ตามเปูาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให๎มีประสิทธิภาพลดการใช๎พลังงานเพื่อปรับตัวไปสูํรูปแบบของการผลิตและ
การบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับความสามารถในการปูองกันผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติตํอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือ
วางรากฐานและสนับสนุนให๎ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยํางยั่งยืน 
 5 ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่ง าติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและยั่งยืน
ให๎ความส าคัญกับความมั่นคงที่สํงผลกระทบตํอการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให๎ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยมีสาระ
ครอบคลุม ดังนี้  
 (๑) สถาบันหลักของชาติให๎ด ารงอยูํอยํางม่ันคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม  
 (๒)ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติและสร๎างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรม  
 (๓) ความสงบสุขและการอยูํรํวมกันอยํางสันติสุขในทุกพ้ืนที่  
 (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเลเสริมสร๎างและพัฒนาความรํวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ๎านในการแก๎ไขปัญหาด๎านความมั่นคง  
 (๕) สร๎างความเชื่อม่ันและพัฒนาความรํวมมือในกลุํมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของชาติให๎สามารถปูองกันแก๎ไขปัญหาภัยคุกคามข๎ามชาติภัยกํอการร๎าย  
 (๖) เสริมสร๎างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
 (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและปกปูองรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
 (๘) เสริมสร๎างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทางบริหารจัดการ 
 (๙) เสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ
มั่นคงระหวํางประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบขําวกรองให๎มีประสิทธิภาพ  
 (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร๎อมแหํงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
 (๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด๎านความมั่นคงให๎เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได๎อยําง
เป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษาวิจัยพัฒนา
ด๎านความมั่นคง 
 ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให๎การบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความโปรํงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได๎อยํางเป็นธรรมรวมทั้งประชาชน 
มีสํวนรํวม มีการกระจายอ านาจและแบํงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวํางสํวนกลาง ภูมิภาค และท๎องถิ่นโดยมี
ประเด็นการพัฒนาส าคัญ ประกอบด๎วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให๎บริการ
ภาครัฐผํานเครือขํายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและการ 
มีสํวนรํวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสูํท๎องถิ่นโดยการปรับ
โครงสร๎างการบริหารงานท๎องถิ่นให๎เอ้ือตํอการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการปูองกันและ



ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให๎ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะ
ชํวยสํงเสริมการพัฒนาประเทศในด๎านตํางๆ ให๎ประสบผลส าเร็จและบรรลุเปูาหมายที่วางไว๎ตามกรอบในอนาคต
ประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 
 ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโล ิสติกส์ การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์ในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุํงเน๎นการพัฒนากายภาพโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการ
คมนาคมขนสํง การเชื่อมโยงเครือขํายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนสํงสินค๎าระหวํางประเทศที่ได๎มาตรฐาน 
การพัฒนาความมั่นคงด๎านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลด
ความเหลื่อมล้ าในการเข๎าถึงโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่หํางไกล และการใช๎
ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ือสร๎างอุตสาหกรรมใหมํของประเทศ ได๎แกํ อุตสาหกรรมระบบราง
อุตสาหกรรมซํอมบ ารุงและการผลิตชิ้นสํวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎
พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด๎านการสํงเสริมผู๎ประกอบการไทยในการสร๎างเครือขํายการขนสํง
ระหวํางประเทศ การพัฒนาบุคลากรด๎านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข๎อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสํงจ ากถนนสูํราง
เป็นหลัก 
 ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิ ัย และนวัตกรรม ให๎ความส าคัญกับการขับเคลื่อน 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตํอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพ่ิมการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด๎านบุคลากรวิจัยโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุํงให๎วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะชํวย
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตํางๆ ทั้งการสร๎างคุณคําและมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าและบริการให๎สามารถ
ตอบสนองความต๎องการของผู๎บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสูํศักยภาพการแขํงขันที่สูงขึ้น เสริมสร๎างสังคมที่มี
ตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการด ารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทยบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมสูํความสมดุล อันจะน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก๎ไข
ปัญหาและยกระดับความเจริญให๎กับภาคสํวนตํางๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให๎เกิดกลไกบูรณาการ
ระหวํางหนํวยงานและองค์กรตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องอันจะสนับสนุนให๎ประเทศไทยก๎าวสูํการแขํงขันในศตวรรษหน๎าโดย
หลุดพ๎นจากกับดักประเทศรายได๎ปานกลางและก๎าวไปสูํประเทศท่ีมีรายได๎สูงในอนาคต 
 ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิ  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข๎อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้ง
ความต๎องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให๎เข๎มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล๎อมตาม
มาตรฐานสากลสร๎างฐานเศรษฐกิจใหมํรองรับการเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพ่ือกระจายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและความเจริญสูํภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของพ้ืนที่และสร๎างความอยูํดี
มีสุขให๎แกํประชาชนอยํางท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้  
  (๑) การพัฒนาภาค  
  (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค  
  (๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ  



  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพและโครงการพัฒนาทําเรือน้ าลึกทวาย 
 ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ตํางประเทศ ประเทศเพ่ือนบ๎าน ภูมิภาคให๎เกิดการประสานและพัฒนาความรํวมมือกันระหวํางประเทศทั้งในเชิงรุก
และรับอยํางสร๎างสรรค์ โดยมุํงเน๎นการดูแลการด าเนินงานตามข๎อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตํางๆ ที่
ไทยมีความเกี่ยวข๎องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การ
ด าเนินงานเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค๎ามนุษย์ และอ่ืนๆ ให๎เข๎าสูํมาตรฐานสากลและเป็น
ที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต๎น การเตรียมความพร๎อมในการรองรับและด าเนินงานของประเทศไทยภายหลัง
การเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล๎องกับการด าเนินงานตามพันธกรณี 
ของความรํวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต๎น การ
เสริมสร๎างความเชื่อมโยงกันระหวํางประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ๎านและภูมิภาค และการสํงเสริมให๎
ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการให๎บริการทางการศึกษา การให๎บริการด๎านการเงิน กา รให๎บริการ
ด๎านสุขภาพ การให๎บริการด๎านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความรํวมมือใน
เอเชีย 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม ังหวัด/แผนพัฒนา ังหวัด  
1.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   1.เพ่ือศักยภาพการแขํงขันด๎านเศรษฐกิจ  โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด๎านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทํองเที่ยว การตั้ง
องค์กรรํวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือสํงเสริมอ านวยความสะดวกด๎านการลงทุน  และสํงเสริมความรํวมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
   2.สร๎างคนให๎มีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาคนให๎มีสุขภาวะดีทั้งรํางกาย  จิตใจและสติปัญญา  รอบรู๎  เทํา
ทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได๎อยํางมีคุณภาพ 
   3.สร๎างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให๎เข๎มแข็ง  เพ่ือสร๎างความมั่งคงด๎านอาหาร  แก๎ไขปัญหา
ความยากจน  หนี้สิน  และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง  สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได๎
อยํางอบอุํน 
   4.พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎สมบูรณ์  โดยเรํงอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม๎ให๎ได๎  
1.9 ล๎านไรํ  หรือร๎อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค  ปูองกันการรุํงพ้ืนที่ชุํมน้ า  พัฒนาแหลํงน้ าและระบบชลประทาน ฟ้ืนฟู
ดิน  ยับยั้งการแพรํกระจายดินเค็ม  และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสํงเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
         แผนพัฒนากลุ่ม ังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  พ ศ     -     
   วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  เชื่อมโยงการบริการ  การทํองเที่ยว  และโล
จิสติกส์สูํอนุภูมิภาคลุํมน้ าโขง” 
   ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
    กลยุทธ์ 



1) เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
2) พัฒนาและสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าพืชเศรษฐกิจหลัก 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแขํงขันด๎านการค๎า  การ

บริการและโลจิสติกส์ 
กลยุทธ์ 
1) พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือขํายผู๎ประกอบการ 
2) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขํายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพระบบโลจิสติกส์ 
3) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกํผู๎ประกอบการ 
4) พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์กลุํมจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการทํองเที่ยวอยํางครบวงจร 
กลยุทธ์ 
1) พัฒนาศักยภาพแหลํงทํองเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2) พัฒนาเครือขํายอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวและบริการ 
3) สํงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยวกลุํมจังหวัด 
4) พัฒนาและยกระดับไหมให๎เป็นศูนย์กลางแฟชั่นผ๎าไหมในภูมิภาค 

1.3.3 แผนพัฒนา ังหวัดมหาสารคาม  (พ ศ     -    ) ฉบับทบทวน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับโครงสร๎างการผลิตด๎านการเกษตรให๎เอ้ือตํอการผลิตสินค๎าเกษตรและอาหาร

คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการคมนาคม  การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโครงเส๎นทาง 
กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร๎างความเข๎มแข็งและศักยภาพให๎แกํเกษตรกร  กลุํมเกษตรกรและกลุํมสหกรณ์

การเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สํงเสริมการค๎า  การลงทุนและการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์และวัฒนธรรมเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล๎อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเส๎นทางสายหลักของประเทศและรองรับ

รถไฟรางคูํ ให๎เอ้ือตํอการค๎า การลงทุนและการทํองเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริมการตลาดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎มีคุณภาพได๎

มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ฟ้ืนฟูและพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโดยให๎ความส าคัญกับ

แหลํงโบราณสถาน  ศาสนา  ประเพณีพ้ืนบ๎าน 
กลยุทธ์ที่ 4 ปูองกันและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อมและสํงเสริม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

อยํางเป็นระบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสูํการเป็นศูนย์กลางบริการทาง

การศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู๎ การวิจัย  และการสร๎างองค์ความรู๎ทั้งระบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สํงเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมสูํชุมชน 



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเครือขํายสถาบันการศึกษาเพ่ือน าไปสูํการเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสูํสังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมและพัฒนาหมูํบ๎านเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อความมั่นคงทางอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร๎างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.4 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วน ังหวัดมหาสารคาม (พ ศ     -    ) 
วิสัยทัศน์ “ประชาชนมีความรอบรู๎และความสุขอยํางรอบด๎าน ท๎องถิ่นเข๎มแข็งอยํางยั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร๎างความรอบรู๎และความสุขอยํางรอบด๎าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร๎างความเข๎มแข็งและพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการท๎องถิ่น 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต ังหวัด (พ ศ     -    ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาและสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ในท๎องถิ่น   
โดยให๎ความส าคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในท๎องถิ่น  ด๎วย

การเรํงสร๎างแหลํงเรียนรู๎ในท๎องถิ่น  ตลอดจนมุํงเน๎นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด๎านการศึกษาในท๎องถิ่น  ด๎วยการ
เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ คุณภาพ ความรู๎ ความสามารถ ทักษะส าหรับการเรียน การสอน รวมถึงการปลูกฝัง
จิตส านึก และสร๎างคํานิยมทางวัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม  ให๎แกํนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชนในท๎องถิ่น 

 
กลยุทธ์   ประกอบด๎วย 
 1.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และการบริการทางการศึกษา 
 2.พัฒนาผู๎เรียน ผู๎สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร๎างความเข๎มแข็งของสังคมและชุมชนในท๎องถิ่น  
โดยให๎ความส าคัญกับพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํของประชาชนในท๎องถิ่น  มุํงเน๎นการ

สํงเสริมการประกอบอาชีพ ด๎วยการสนับสนุนแนวทางการด ารงชีวิตภายใต๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การ
สนับสนุนแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของ
ผู๎น าชุมชน  ผู๎น าองค์กร  กลุํมและเครือขํายตําง ๆ พร๎อมทั้งสนับสนุนและสํงเสริมให๎ประชาชนมีสุขภาพรํ างกายที่
แข็งแรง  ด๎วยการสนับสนุนและสํงเสริมการกีฬาในทุกระดับ  การรณรงค์ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  การ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท๎องถนน  รวมถึงให๎การสงเคราะห์ชํวยเหลือผู๎ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมในท๎องถิ่น 

กลยุทธ์ 
 1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและสํงเสริมอาชีพ 
 2.เสริมสร๎างศักยภาพและความเข๎มแข็งของสังคม ชุมชน 
 3.สนับสนุนสํงเสริมกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร๎างการผลิตและสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท๎องถิ่น 



โดยให๎ความส าคัญตํอกระบวนการ  ตั้งแตํระดับต๎นน้ า  ด๎วยการสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานการผลิต  
ปัจจัยที่เอ้ือประโยชน์ตํอกระบวนการผลิตในระดับกลางน้ า  จนถึงระบบการตลาดในระดับปลายน้ า  มุํงเน๎นการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน  โครงขํายคมนาคม  แหลํงน้ าสาธารณะ  โบราณสถานและแหลํงทํองเที่ยวที่
ส าคัญ  ควบคูํไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม  รวมถึงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  
และภูมิปัญญาของท๎องถิ่น 

กลยุทธ์ 
 1.พัฒนาสํงเสริมการเกษตร  การพาณิชย์  และการลงทุน 
 2.พัฒนาปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน แหลํงน้ าสาธารณะ โบราณสถาน  แหลํงทํองเที่ยวและจัดการ

สิ่งแวดล๎อม 
 3.สนับสนุนสํงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร๎างประสิทธิภาพองค์กร   
โดยให๎ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปองค์กร  การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และพัฒนามาตรฐานการ

ท างาน ด๎วยการปรับบทบาท โครงสร๎างและกลไกการจัดการ  ลดขั้นตอนการควบคุมและสั่งการ  โดยค านึงถึงความ
ต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นเป็นหลัก  และสามารถท างานรํวมกับหนํวยงานหนํวยงานอ่ืนในจังหวัดได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  ด๎วยการสร๎างเครือขํายการท างานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และชุมชน  ตลอดจนเพ่ิมคุณภาพ
ในการจัดบริการและให๎บริการสาธารณะ พร๎อมปลูกจิตส านึกของบุคลากรในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มีความ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม พร๎อมรับการตรวจสอบจากภาคประชาชนและยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อยํางเครํงครัด  รวมถึงพัฒนาระบบฐานข๎อมูลและสร๎างองค์ความรู๎ใหมํ ๆ ตํอการพัฒนาท๎องถิ่น 

กลยุทธ์ 
 1.เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของท๎องถิ่น 
 2.สนับสนุนชํวยเหลือและประสานการท างานระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น องค์กรและ

หนํวยงานอื่น  
 3.สนับสนุนหนํวยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 

  
 นโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบล  
 1. พัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน เชํน  
  - ตํอเติม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบไฟฟูาสาธารณะ  
  - ขอขยายเขตระบบไฟฟูาแรงดันต่ ากับการไฟฟูาสํวนภูมิภาค  
  - กํอสร๎างตํอเติม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมูํบ๎าน 
  - กํอสร๎าง ปรับปรุงภาชนะเก็บน้ าและพัฒนาแหลํงน้ าธรรมชาติ  
  - กํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน และทํอหรือทางระบายน้ า 
 2. พัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
  - พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน กลุํมอาชีพและกลุํมเยานชน  
  - สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมลดรายจํายเพิ่มรายได๎ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  - สํงเสริมให๎มีสถานที่จ าหนํายสินค๎า สินค๎าทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ของกลุํมอาชีพ  
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
  - ให๎การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาสและผู๎ปุวยเอดส์  



  - สํงเสริม สร๎างเสริมให๎ประชาชนมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรง  
  - สํงเสริมการแขํงขันกีฬาและนันทนาการมุํงสูํความเป็นเลิศทางการกีฬา  
  - สํงเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคและปอูงกันโรคติดตํอ  
  - สํงเสริม สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร๎อย ความปลอดภัยในชีนิตและทรัพย์สิน ตลอดจน
การจัดระเบียบชุมชน 
  4. พัฒนาด๎านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น  
  - สํงเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  - สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส าหรับนักเรียนตามนโยบายของรัฐบาล  
  - พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนระบบการบริหารจัดการหลักสูตรและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
  - สํงเสริมกิจกรรมทางศาสนา นัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่นและของชาติ 
  - อนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ตลอดจนการสํงเสริมการพัฒนาตํอยอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎เกิด 
ประโยชน์ตํอชุมชน  
 
 
 5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  - จัดให๎มีระบบการขนสํง ก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
   - ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหลํงน้ าสาธารณะ สวนสาธารณะ เพิ่มพ้ืนที่ปุาชุมชน  
  - สํงเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
 6. พัฒนาด๎านการเมืองและการบริหาร  
  - เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังขององค์การบริหารสํวนต าบล  
  - กํอสร๎าง ปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบบริหารจัดการ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให๎ประชาชนที่มารับบริการได๎รับความสะดนก รวดเร็ว และท่ัวถึง  
  - พัฒนาบุคลากรของต าบลโคกพระให๎มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  - สํงเสริมระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  -สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน สร๎างระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความโปรํงใส ประชาชน
สามารถตรวจสอบได ๎
 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  2.1 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี สํงเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีของคนในชุมชน ควบคูํกับ การพัฒนาการศึกษาสูํประชาคมอาเซียน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และ
สิ่งแวดล๎อม ”  
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสินค้าเกษตรอินทรีย์โดยให๎ความส าคัญกับการ
การสร้างโอกาสให้กับประ า นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยโดยการ ัดหาหรือการสร้างวัตกรรมในการให้บริการในรูปแบบต่างๆพัฒนาเสริมสร้างบรรยากาศ
ของสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรมสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความรู้มีทักษะในวิ า ีพเพื่อเสริมสร้างภาวการณ์แข่งขันและเน้นการเพิ่มรายได้ให้กับ
ประ า นการอนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริม ศาสนาวัฒนธรรม  ารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นสนับสนุนและ



ส่งเสริมการศึกษาบุคลากรและขบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบทั้งในและนอกระบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตลอด นสนับสนุนการเรียนรู้ตอลด ีวิตที่สอดคล้องกับวิถี ีวิตในแต่ละท้องถิ่นเสริมสร้างเด็กและเยาว นเพื่อให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอด ีวิต  โดยการพัฒนาให้มีความรู้  คุณธรรม  ริยธรรมเริ่มตั้งแต่แรกเกิดและให้
ความส าคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมครอบครัวอบอุ่นปลูกฝังความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิ และสังคม           

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เน้นแหล่งผลิตและ  าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์โดยให๎ความส าคัญ
ปรับปรุงและพัฒนาปั  ัยพื้นฐานการผลิตและการปรับโครงสร้างการผลิตไปสู่การผลิตที่เน้นเกษตรอินทรีย์ 
การเกษตรที่ปลอดภัย ากสารพิษ การเกษตรไร้สารพิษ การเกษตรอินทรีย์ ีวภาพภาคการเกษตรเพิ่มปริมาณ
ของสินค้า ภาคการเกษตรปศุสัตว์และการประมงเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประ า นรวมทั้งการเพิ่มคุณภาพการเพิ่ม
คุณภาพของสินค้าภาคเกษตรให้ได้ตามมาตรฐานและสามารถแข่งขันได้พัฒนาและส่งเสริมให้มีการน าเอาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใ ้ในการผลิตรวมทั้งสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันเกษตร 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ การสร้าง ุม นเข้มแข็งการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ุม นทุกระดับรวมทั้งการสร้างเครือข่ายขององค์กรการพัฒนา 
ประ าธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กระบวนการประ าสังคมส่งเสริมกี าและสันทนาการ
เพื่อสร้างโอกาสให้เยาว นได้พัฒนาทักษะด้านกี าสู่ความเป็นเลิศ สร้างนิสัยรักการกี าและใ ้เวลาว่างให้เกิด
ประโย น์เสริมสร้างคนให้ลด ละ เลิก พฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ ส่งเสริมการออกก าลังกายและดูแลสุขภาพ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและ ิต ตลอด นคุ้มครอง
ผู้บริโภคโดยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุส่งเสริมความรู้และอา ีพให้กลุ่มองค์กรต่างๆให้สามารถพึ่งตนเองได้สร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและ ุม น ร่วมกันพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองสมา ิกทุก ่วงวัยอย่างเป็น
องค์กรรวมสร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึงหลักประกันสังคมขั้นพื้นฐานส าหรับผู้สูงอายุคนพิการ ผู้ติดเ ื้อ
และผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิ เพื่อ ุม นพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOPและการท่องเที่ยว
ส่งเสริมโดยส่งเสริมเศรษฐกิ พอเพียงส่งเสริมเศรษฐกิ เพื่อ ุม นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร
ในด้านการขนส่ง  เก็บรักษาและรวบรวมผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยวส่งเสริมการพัฒนาการเพิ่มมูลค่ามาตรฐาน
สินค้าเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรที่มีมาตรฐานคุณภาพ ศักยภาพทางการตลาดสูงและ
มีโอกาสเพิ่มมูลค่า เ ่น ยางพารา การเลี้ยงโค กระบือ ปศุสัตว์ ข้าวหอมมะลิส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร
เพื่อให้เกิดแนวทางในการน าไปสู่ขบวนการวิสาหกิ  ุม นและสนับสนุนสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งแล้วให้พัฒนา
ไปสู่การลงทุนธุรกิ การเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ                      
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ การบริหาร ัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม าติและสิ่งแวดล้อมโดย
การฟื้นฟู บ ารุงรักษา ทรัพยากรดิน ป่าไม้และใ ้ประโย น์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่การบริหาร ัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบการบริหาร ัดการทรัพยากรธรรม าติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของเอก นและ ุม น
ท้องถิ่นการควบคุมมลพิษ ากขยะ น้ าเสีย ก๊าซ กลิ่นและเสียงฟ้ืนฟูแหล่งป่าธรรม าติในลุ่มน้ าเพื่อเก็บกักและ
ลดความเสี่ยงด้านภัยธรรม าติ ภัยแล้งและอุทกภัยส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 
การเกษตรส่งเสริมและวางระบบ ลประทานที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งบริหาร ัดการทรัพยากรน้ าให้เหมาะสมกับ
พื้นที่เกษตรกรรม 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖ ด้านการเมืองการบริหาร ัดการและการพัฒนาบุคลากรด๎านการเมืองการ
บริหารจัดการโดยให๎ความส าคัญกับการน าหลักธรรมาภิบาล(การบริหารกิจการภาครัฐที่ดี)ส่งเสริมและผลักดันให้มี
การปฏิบัติตามพระรา กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิ การบ้านเมืองท่ีดีมาใช๎ในการบริหาร
จัดการ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน ระดับชุมชนตลอดจนระดับต าบล พัฒนาบุคลากรในองค์กรให๎มีความรู๎
ความสามารถพร๎อมในการพัฒนาและสํงเสริมการสร๎าง เครือขํายการพัฒนาระหวํางชุมชน หนํวยงานภาครัฐ เอกชน
และองค์การบริหารสํวนต าบลสูํการมีสํวนรํวมในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๒.๓ เปูาประสงค์ระดับยุทธศาสตร์  
 ๑. เพ่ือพัฒนาการคมนาคมขนสํง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให๎ได๎มาตรฐานเพียงพอตํอความ
ต๎องการของประชาชน รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท๎องถิ่น  
 ๒. เพ่ือสร๎างรากฐานคนามมั่นคงทางด๎านเศรษฐกิจในท๎องถิ่นให๎ประชาชนมีรายได๎หลังฤดูท า 
การเกษตร การรวมกลุํมการพัฒนาอาชีพของชุมชน  
 
 
 
 ๓. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าภาคการเกษตรให๎สามารถมีน้ าใช๎ตลอดการท า การเกษตร  
 ๑. เพ่ือสํงเสริมการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการประยุคในการภาค การเกษตร
กรรม  
 ๒. เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน  
 ๓. เพ่ือให๎ประชาชนมีคุณภาพชีนิตที่ดี สุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี  
 ๔. เพ่ือให๎ประชาชนในท๎องถิ่นสามารถเข๎าถึงการบริการทางการศึกษาได๎อยํางทั่วถึงและเตรียม ความ
พร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบและ สร๎าง
จิตส านึกรํวมอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล๎อมของประชาชนในชุมชนระดับครันเรือนถึงระดับชุมชนสูํการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
 ๖. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี มุํงเน๎นธรรมาภิบาล สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน ใน
การตดัสินใจการวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพ่ือให๎เกิดคนามโปรํงใสในการบริหารจัดการขององค์กร 
 ๒.๔ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  
 ๑. พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให๎ได๎มาตรฐาน  
 ๒. สํงเสริมและพัฒนาอาชีพให๎แกํประชาชน  
 ๓. พัฒนาแหลํงน้ าตามธรรมชาติ แหลํงน้ าใต๎ดิน  
 ๔. สํงเสริมการท าเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 ๖. สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน  
 ๗. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานครอบคลุมทุกระบบ สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
 ๘. สํงเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบและยั่งยืน  

 ๙. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูํการบริหารภาครัฐที่ดี ๒.๕ ตัวชีว้ัดระดับ
ยุทธศาสตร์  



  ๑. ร๎อยละของครันเรือนท่ีมีไฟฟูาใช๎ 
  ๒. จ านวนแผนงาน/โครงการในการกํอสร๎าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ทํอหรือรางระบายน้ า 
  ๓. ร๎อยละของประชาชนที่มีน้ าในการอุปโภคและบริโภค  
  ๔. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได๎ท่ีเกิดจากภาคเกษตรกรรม  
  ๕. ร๎อยละของปริมาณแหลํงน้ าที่ได๎รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มข้ึน  
  ๖. ร๎อยละของเกษตรกรที่ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา  
  ๗. ร๎อยละของประชาชนมีสุขภาพดี 
  ๘. จ านวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่สํงเสริมการสร๎างความเข๎มแข็ง  
  ๙. จ านวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่สํงเสริมการการพัฒนางานสาธารณสุข  
 ๑๐.ร๎อยละของประชาชนผู๎มีสิทธิได๎รับสวัสดิการ  
  ๑๑.ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการเข๎าถึงการบริการทางการศึกษา  
  ๑๒.จ านวนโครงการที่สํงเสริมเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  
 ๑๓.จ านวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรู๎ในหนํวยงานการศึกษา ศาสนาแลวัฒนธรรม   
  ๑4.จ านวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมในการรักษาสิ่งแวดล๎อม  
  ๑5.ร๎อยละของการมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการของประชาชน  
  ๑6.ร๎อยละความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน  
 คําเปูาหมาย  
  ๑. ประชาชนได๎รับการบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง  
  ๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได๎เพียงพอตํอการด ารงชีวิตและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
  ๓. ประชาชนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎
ควบคูํกับการอนุรักษ์ศิลปนัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น  
  ๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมชุมชนเข๎มแข็ง มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย ประชาชนมี 
ความปลอดภัยในชีนิตและทรัพย์สิน  
  ๕. เป็นองค์กรที่มีการบริการจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๖. ทรพัยากรธรรมชาติได๎รับการอนุรักษ์คบคํูกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning ) ของ อปท. 
 การก าหนดต าแหนํงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดํวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/น๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎ก าหนดจุดยืน
ให๎การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดและการจัดท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํนนท๎องถิ่น ที่เหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาในด๎านตํางๆขององค์กรปกครองสํ วน
ท๎องถิ่นควรค านึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพ้ืนที่ของตนตามอ านาจหน๎าที่ โดยกลุํมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางกลุํมร๎อยแกํนสารสินธุ์ประกอบด๎วยร๎อยเอ็ด ขอนแกํน มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ 
เน๎นการพัฒนาเพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข๎าว อ๎อย มันส าปะหลัง) อุตสาหกรรม การค๎า การบริการการ 
ทํองเที่ยวและการลงทุนสูํสากล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ป ี
(พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบบัที่ ๑๒ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์กลุํม
จังหวัดร๎อยแกํนสาร
สินธุ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
(กรอบเดิม พ.ศ. ๒๕๖๐– 
๒๕๖๒ ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 
มหาสารคาม พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสีปี
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ อบต.
โคกพระ 

๑. ด๎านความมั่นคง 5. ยุทธศาสตร์ด๎านความ
มั่นคง 

 ๔. พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนสูํสังคมรู๎รักสามัคคี 
เทิดทูนสถาบันของชาติเอื้อ
อาทรและสมานฉันท ์

๒ การสร๎างความ เข๎มแข็ง
ของสังคมและชุมชนใน
ท๎องถิ่น 

๓.การสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง
การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพพัฒนาและเสริม 
สร๎างความเข๎มแข็งของ
องค์กรชุมชนทุกระดับ 

๒. ด๎านการสร๎างความ 
สามารถในการแขํงขัน 

10. ยุทธศาสตร์ด๎านการ 
ตํางประเทศประเทศเพื่อน
บ๎าน และภูมิภาค 

1.ยกระดับการ ผลิต 
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
แบบเข๎มแข็งและ 
แขํงขันได๎ 

1. ปรับโครงสร๎าง การผลิต
ด๎านการเกษตรให๎เอื้อตํอการ
ผลิตสินค๎า เกษตรและอาหาร 
คุณภาพ 

๓ การพัฒนาโครงสร๎าง
การผลิตและสร๎างความ 
มั่นคงทางเศรษฐกิจใน
ท๎องถิ่น 

๒.สํงเสริมให๎เน๎นแหลํงผลิต
และจ าหนาํยสินค๎าเกษตร
อินทรีย ์

 7. ยุทธศาสตร์ด๎านการ
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสตกิส ์

   ๑.การสร๎างสังคมแหํงการ
เรียนรูแ๎ละสินค๎าเกษตร
อินทรีย ์

 8. ยุทธศาสตร์ด๎าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิจัยและนวัตกรรม 

    

 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคเมืองและพื้นที่ 
เศรษฐกิจ 

    

๓. ด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพคน 

1. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร๎างและพัฒนา 
ศักยภาพทุนมนุษย ์

2.การพัฒนาทุน 
มนุษย์และสังคม เพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

3. สํงเสริมและพัฒนาการจัด 
การศึกษาเพือ่ ยกระดับสูํการ
เป็นศูนย์กลางบริการทาง 
การศึกษาและวัฒนธรรมของ
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

๑ การจัดการศึกษาและ
สร๎างสังคมแหํงการ เรียนรู๎
ในท๎องถิ่น 

๔ เสริมสร๎างเศรษฐกิจเพื่อ
ชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOPและการทํองเท่ียว 

๔. ด๎านการสร๎างโอกาส
ความเสมอภาคและเทํา 
เทียมกันทางสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การสร๎าง 
ความเป็นธรรมลดความ 
เหลื่อมล้ าในสังคม 

    

 3. ยุทธศาสตร์การสร๎าง
ความเข๎มแข็งทาง 
เศรษฐกิจและแขํงขันได๎
อยํางยั่งยืน 

    

๕. ด๎านการสร๎างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

4. ยุทธศาสตร์ด๎านการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมเพื่อการพัฒนา

3.การบริหาร จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

2.สํงเสริมการค๎าการลงทุน 
และการทํองเท่ียวเชิง 
สร๎างสรรค์และวัฒนธรรม เป็น

 ๕.การบริหารจัดกการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 



อยํางยั่งยืน สิง่แวดล๎อมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

๖. ด๎านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร์ด๎านการ
เพิ่มประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

  ๔ การพัฒนาเสริมสร๎าง 
ประสิทธิภาพองค์กร 

๖ ด๎านการเมืองการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
บุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท๎องถิ่น  
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ใช๎การนิเคราะห์SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่น การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกได๎ข๎อมูล ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ 1. กลุํมอาชีพท่ีประชาชนตั้งข้ึนไมมํีระบบการการบริหารจัดการ  

2. ปัญหาผลผลิตตกต่ า 
3. บางครอบครัวมีรายไดไ๎มเํพียงพอตํอการด ารงชีวิต 

2.ปัญหาด๎านสังคม  
2.1 ด๎านครอบครัวและชุมชน 1. ประชาชนในชุมชนขาดการมีสวํนรํวมในชุมชน  

2. ปัญหาอบายมุข 
2.2 ด๎านความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 1.ปัญหาลักขโมย 
2.3 ด๎านกีฬาและนันทนาการ 1.สถานท่ีออกก าลังกายและสถานที่พักผํอนหยํอนใจชุมชนไมํม ี
2.4 ด๎านเยาวชน 1. ปัญหายาเสพติดระบายในกลุํมเยานชน  

2. เยาวชนยังขาดความรู๎เกีย่วกับยาเสพตดิ 
3.ปัญหาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน  
3.1 เส๎นทางคมนาคม 1. ถนนบางสายยังเป็นถนนบุกเบกิและลูกรัง 
3.2 ระบบสาธารณูปโภค 1. ขาดแคลนน้ าในการอุปโภคและบริโภค  

2. ขาดการบริหารจัดการระบบประปาขนาดใหญ ํ
4. ปัญหาด๎านแหลํงน้ า 1. แหลํงเก็บน้ า ห๎วย หนอง คลอง บึง ตื้นเขิน  

2. ขาดระบบการดูแลแหลํงน้ าตามธรรมชาติ  
3. ไมมํีน้ าเพียงพอตํอการเกษตรในฤดูแล๎ง  
4. ขาดน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแลง๎ 

5.ปัญหาด๎านสาธารณสุข 1 .โรคระบาดและโรคติดตํอตํางๆ  
2. สุขภาพอนามัยของประชาชน  
3. ประชาชนขาดความเข๎าใจในการดูแลสุขภาพ 

6. ปัญหาด๎านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  
6.1 ด๎านการศึกษา 1. สังคมไมํเป็นสังคมแหํงการเรยีนรู๎  

2. เยาวชนไมํสนใจในการศึกษา 
6.2 ด๎านศาสนาและวัฒนธรรม 1. ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
7. ปัญหาด๎านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล๎อม 1. ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกลู  



2. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์  
3. ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 

8. ปัญหาด๎านการบริหารจัดการ 1. ขาดงบประมาณในการบรหิารจัดการ  
2. ขาดการมีสํวนรํวมภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  
จุดแข็ง  
1. องค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระมีบุคลากรเพียงพอและโครงสร๎างการบริหารสอดคล๎องกับภารกิจที่รับผิดชอบ  
2. มีการบริหารงานด๎านงบประมาณที่เป็นอิสระ  
3. ในปัจจุบันมีระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการพื้นฐานที่เพียงพอและได๎มาตรฐาน  
4. องค์การบริหารสํวนต าบลมีระบบอินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วและบริหารงานด๎านการคลังด๎วยระบบบัญชีคอมพวิเตอร์  
5. ผู๎บริหารมีนิสัยทัศน์ในการพัฒนา มุํงเน๎นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
6. ผู๎บริหารที่มีศักยภาพในการสรรหางบประมาณในการพัฒนาต าบล  
7. ผู๎น าชุมชนที่เข๎มแข็งประชาชนให๎ความรวํมมือในการบริหารจัดการ  
8. ที่ตั้งขององค์การบริหารสํนนต าบลตั้งอยูํในที่ที่ประชาชนสามารถเดินทางมาติดตํอราชการได๎สะดวก 
9. ประชาชนในพื้นท่ีได๎รับการบริการทางด๎านการศึกษาทั่วถึง  
10. ประชาชนในพื้นท่ีได๎รับการบริการทางด๎านการสาธารณสุขทั่วถึง  
จุดอํอน 
 1. วัสดุและเครื่องมือบางอยํางขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
2. การบริหารงานด๎านโครงการกลุํมอาชีพ กลุํมเกษตรกรไมํมีการรมกลุํมแบบเข๎มแข็ง 
3. บุคลากรยังขาดความรู๎และความเชี่ยชาญในการใช๎เครื่องมือในการปฏิบัติงาน  
4. ผู๎น าชุมชนบางชุมชนขาดความสามัคคี มีความขัดแย๎งทางด๎านการเมือง  
5. ประชาชนวัยท างานยังมีการอพยพเพ่ือเข๎าไปท างานในเมืองใหญํท าให๎เกิดปัญหาสังคมอ่ืนๆ ตามมา  
6. ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
7. ปัญหายาเสพติดในกลุํมวัยรุํน  
8. การจัดเก็บรายได๎ยังขาดประสิทธิภาพรายได๎จากองค์การบริหารสํวนต าบลจัดเก็บเองมีปริมาณน๎อย 
 โอกาส  
1. ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณด๎านสาธารณสุข เชํน งบประมาณจาก สปสช. งบประมาณจากส านักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 2. หนํวยงานภาครัฐและภาคประชาชนให๎ความรวํมมือในการบริหารจัดการ  
3. นโยบายการสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนเพ่ือสํงเสริมใช๎ชุมชนสามารถด าเนินงานของชุมชนได๎  



อุปสรรค 
 1. นโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให๎การบริหารงานขาดความตํอเนื่องและขาดงบประมาณในการ
ด าเนินการตามนโยบาย  
2. ปัญหาน้ าทํวม ปัญหาภัยแล๎ง ท าให๎ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
3. กฎหมายระเบียบ ข๎อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให๎ยากตํอการปฏิบัติงาน  
4. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีแนวโน๎มที่จะลดลงเนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจที่ตกต่ า 
5. ปัญหาความขัดแย๎งระดับชาติท าให๎เกิดปัญหาทางด๎านเศรษฐกิจ  
 
 
 
6. ปัญหาความขัดแย๎งทางด๎านสังคมระดับชาติ  
7. จ านวนงานที่เพ่ิมข้ึนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันประกอบกับงบประมาณที่ได๎รับการอุดหนุนจากรัฐบาล มีจ านวน
จ ากัดในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันท าให๎ขาดสภาพคลํองในการบริหารจัดการ  

จากการวิเคราะห์สภาพองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระด๎วยเทคนิค SWOT Analysis แล๎วท าให๎เรา 
ทราบวาํองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ มีระบบการบริหารและจัดการที่ดีมีความเข๎มแข็งและยังได๎รับความ 
รวํมมือ รํวมใจ ในการรํวมท ากิจกรรมตํางๆ จากบุคลากรผู๎ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการท างานจากการวิเคราะห์
ดังกลําวยังมีโครงการอีกจ านวนมากที่ต๎องด าเนินการพัฒนาแตํองค์การบริหารสํวนต าบลมีข๎อจ ากัดในด๎าน
งบประมาณ/รายได๎  

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล๎อมภายนอกท่ีเกี่ยวข๎อง  
โอกาส  
1. ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณด๎านสาธารณสุข เชํน งบประมาณจาก สปสช. งบประมาณจาก 

ส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2. หนํวยงานภาครัฐและภาคประชาชนให๎ความรวํมมือในการบริหารจัดการ  
3. นโยบายการสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนเพ่ือสํงเสริมใช๎ชุมชนสามารถด าเนินงานของชุมชนได๎  
๔. นโยบายกระตุ๎นเศรษฐกิจของรัฐบาลในการสํงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
๕. นโยบายการสํงเสริมเศรษฐกิจโดยการน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎  
อุปสรรค 
1. ปัญหาน้ าทํวม ปัญหาภัยแล๎ง ท าให๎ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
2. กฎหมายระเบียบ ข๎อบังคับมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให๎ยากตํอการปฏิบัติงาน  
3. ปัญหาปัจจัยและต๎นทุนการผลิตในภาคเกษตรกรรมสูง  
4. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า 
5. จ านวนงานที่เพ่ิมข้ึนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กร 

ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันประกอบกับงบประมาณที่ได๎รับการอุดหนุนจาก
รัฐบาลมีจ านวนจ ากัดในภานะเศรษฐกิจปัจจุบันท าให๎ขาดสภาพคลํองในการบริหารจัดการ  

จากการวิเคราะห์สภาพองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis แล๎วท าให๎เรา 
ทราบวาํองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ มีระบบการบริหารและจัดการที่ดีมีความเข๎มแข็งและยังได๎รับความ 



รวํมมือ รํวมใจในการรํวมท ากิจกรรมตํางๆ จากบุคลากรผู๎ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการท างานจากการวิเคราะห์ 
ดังกลําวยังมีโครงการอีกจ านวนมากที่ต๎องด าเนินการพัฒนาแตํองค์การบริหารสํวนต าบลมีข๎อจ ากัดในด๎าน 
งบประมาณ/รายได๎ 
 



 
๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

โครงสร๎างการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ด้านความม่ังคง 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
ด๎านการสร๎างโอกาสความเสมอภาค

และเทําเทียมกนัทางสงัคม  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ๎ม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหํงชาติ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 5       
การเสริมสร๎างความ

มั่นคงแหํงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสูํความ

มั่งคั่ง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 
ความรํวมมือ

ระหวํางประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาภาคเมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานและระบบ       

โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร๎างและ
พัฒนาศักยภาพทุน 

มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร๎างความ เป็น
ธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ า    ใน

สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อมเพื่อ
การพัฒนาอยําง 

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร๎างความ 

เข๎มแข็งทาง เศรษฐกิจ
และ แขํงขันได๎อยําง 

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การเพิ่มประสิทธ
ภาพและธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุํมจังหวัด
ร๎อยแกํนสารสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ จังหวัด
มหาสารคาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ินในเขตจังหวัดมหาสารคาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารสํวนต าบล      

โคกพระ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเข๎มแข็งและแขํงขันได๎ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ปรับโครงสร๎างการผลิตด๎านการเกษตรให๎เอื้อตํอการผลิต

สินค๎าเกษตรและอาหารคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สํงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสูํการเป็น

ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สํงเสริมการค๎า การลงทุน และการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์

และวัฒนธรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสูํสังคมรู๎รักสามัคคีเทิดทูน

สถาบันของชาติเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสร๎างความเข๎มแข็งของสังคมและชุมชนท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาโครงสร๎างการผลิตและสร๎างความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจในท๎องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การจัดการศึกษาและสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาเสริมสร๎างประสิทธิภาพองค์กร 

ยุทธศาสตร์ 1 
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน สํงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งและพัฒนาท๎องถ่ินอยํางยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาด๎านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล๎อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีสํวนรํวม

ของประชาชน 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 

เปูาประสงค ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารสํวนต าบล        

โคกพระ 

ยุทธศาสตร์ 1 
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน สํงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งและพัฒนาท๎องถ่ินอยํางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาด๎านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร

และสิ่งแวดล๎อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีสํวนรํวมของ

ประชาชน 

 

เพื่อเสริมสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชน 

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสํงระบบ 
สาธารณูปโภคสาธารณูปการให๎ได๎
มาตรฐานเพียงพอตํอความต๎องการ

ของประชาชน 

การรวมกลุํม
การพัฒนา
อาชีพของ

ชุมชน 

เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการน้ า  
ภาคการเกษตรให๎

สามารถมนี้ าใช๎ตลอด
การท าการเกษตร 

เพื่อสํงเสริมการน า
แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให๎ประชาชนในท๎องถ่ิน
สามารถเข๎าถึงการบริการทาง 

การศึกษาได๎อยํางทั่วถึง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็น
ระบบและสร๎างจิตส านึกรํวมอนุรักษ์และรักษา

สิ่งแวดล๎อมสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่ดีมุํงเน๎นธรรมาภิบาล สํงเสริม
การมีสํวนรํวมของประชาชน 

เปูาหมาย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมชุมชนเข๎มแข็งมี
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนได๎รับการบริการระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอ

และทั่วถึง 

ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได๎เพียงพอ
ตํอการด ารงชีวิตและด าเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนได๎รับการพัฒนามีศักยภาพและเป็นสงัคม
แหํงการเรียนรู๎ควบคูํกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท๎องถ่ิน 

ทรัพยากรธรรมชาติได๎รับการ
อนุรักษ์ควบคูํกับการพัฒนา         

ที่ยั่งยืน 

เป็นองค์กรที่มีการบริการจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

สํงเสริมความเข๎มแข็งของ 
ชุมชนสร๎างความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

พัฒนาปรับปรุง 
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให๎ได๎
มาตรฐาน 

สํงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

ให๎แกํประชาชน 

พัฒนาแหลํงน้ า
ตามธรรมชาติ 
แหลํงน้ าใต๎ดิน 

สํงเสริมการท าเกษตร
ตามแนวทางของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให๎ได๎
มาตรฐาน ครอบคลุมทุกระบบสร๎าง

สังคมแหํงการเรียนรู๎ 

สํงเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 

 

 

นระบบและยั่งยืน 

พัฒนาการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลสูํการบริหาร

ภาครัฐที่ดี 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

สํงเสริมการท าเกษตรตาม
แนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พัฒนาระบบการจัด
การศึกษาให๎ได๎มาตรฐาน 
ครอบคลุมทุกระบบสร๎าง

สังคมแหํงการเรียนรู๎ 

 

สํงเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบ
และยั่งยืน 

 

พัฒนาการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลสูํ
การบริหารภาครัฐที่ดี 

 

พัฒนาแหลํงน้ าตาม
ธรรมชาติ แหลํงน้ า

ใต๎ดิน 

 

สํงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ

ให๎แกํประชาชน 

 

พัฒนาปรับปรุง บ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให๎ได๎มาตรฐาน 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 

สํงเสริมความเข๎มแข็งของ 
ชุมชนสร๎างความปลอดภัยใน 
ชวีิตและทรัพย์สินของชุมชน 

 

สร๎าง
ความ 

เข๎มแข็ง
ของชุมชน

สร๎าง 
ความ

ปลอดภัย
ในชีวิต
และ 

ทรัพย์สิน
ของชุมชน 

สํงเสริม
สนับสนุ
นและ 
พัฒนา
ระบบ
การ

ปูองกัน 
และ

ควบคุม
โรคติดตํ

อ 

พัฒนา
ระบบการ
สาธารสุข 
สํงเสริม

การ 
แขํงขัน
กีฬาและ 
นันทนากา

ร 

พัฒนา 
ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา
ระบบ
ไฟฟูา

สาธารณะ 
ไฟฟูาสํวน
ภูมิภาค 

พัฒนา
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษ
า ระบบ
ประปา 
หมูํบ๎าน 

พัฒนา 
ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา
ถนน 

สะพาน 
และทํอ
หรือราง

ระบายน้ า 

 

สํงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

ให๎แกํ 
ประชาชน 
และพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์ของ
กลุํมอาชีพ 

พัฒนา
แหลํง          
น้ าตาม 

ธรรมชาติ 
แหลํงน้ า   
ใต๎ดิน 

สํงเสริม
การท า

เกษตรตาม
แนวทาง

ของ
ปรัชญา 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

สํงเสริม
สนับสนุน 
การศึกษา
และพัฒนา 

ชุมชนให๎เป็น
สังคมแหํง
การเรียนรู๎ 

สํงเสริมการ 
ศาสนา

วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท๎องถ่ิน 

พัฒนาระบบ
ก าจัดสิ่ง

ปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอย 

สํงเสริมการ
อนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมช
าติและ 

สิ่งแวดล๎อมอยําง
เป็นระบบและ

ยั่งยืน 

พัฒนาระบบ 
การบริหาร 
การคลังให๎มี 
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ

บาล 

พัฒนาอาคารและ
สถานท่ี จัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

เครื่องมือ 
เครื่องใช๎และ
พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี 

พัฒนา
การเมือง 
ท๎องถ่ิน 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
/ 

โครงการ 
ผลผลิต 

/ 
โครงการ 

 



 
 
3.4 แผนผังยุทธศาสตร์(strategic map) 
         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน์ “ พัฒนาทรัพยากรบุคคล แหลํงการผลิตการเกษตรปลอดสารพิษ ผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP)และการท างานรํวมกันแบบบูรณาการ” 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
 องค์การบริหารสํวนต าบล

โคกพระ 

เปูาประสงค์ 

เปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ 1 
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน สํงเสริมการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสรมิสร๎างความเขม๎แข็งและพัฒนา

ท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาด๎านการบรหิารจดัการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี

สํวนรํวมของประชาชน 
 

เพื่อเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็ง
ของชุมชน 

 

เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนสํง
ระบบ สาธารณูปโภค

สาธารณูปการให๎ได๎มาตรฐาน
เพียงพอตํอความต๎องการของ

ประชาชน 

 

พัฒนาปรับปรุง 
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให๎ได๎
มาตรฐาน 

 

การรวมกลุํม
การพัฒนา
อาชีพของ

ชุมชน 

 

เพื่อสํงเสริมการน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เพื่อให๎ประชาชนในท๎องถ่ิน
สามารถเข๎าถึงการบริการ

ทางการศึกษาได๎อยําง
ทั่วถึง 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็น

ระบบและสร๎างจิตส านึกรํวมอนุรักษ์และ
รักษาสิ่งแวดล๎อมสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ประชาชนมีคุณภาพชวีติที่ดีสังคมชุมชน
เข๎มแข็งมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย
ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

 

ประชาชนได๎รับการบริการ
ระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการเพียงพอและ
ทั่วถึง 

 

ประชาชนมีอาชพีที่มั่นคงมีรายได๎เพียงพอตํอ
การด ารงชีวิตและด าเนินชวีิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให๎
ได๎มาตรฐาน ครอบคลุมทุกระบบ

สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

 

เปน็องค์กรที่มีการ
บริการจัดการที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

ทรัพยากรธรรมชาติได๎รับ
การอนุรักษ์ควบคูํกับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
มุํงเน๎นธรรมาภิบาล สํงเสริมการมี

สํวนรํวมของประชาชน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๕ การติดตามและประเมินผล  

 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
ใช๎แนวทางเบื้องต๎นในการให๎คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได๎ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได๎ 

1.ข๎อมูลสภาพทั่วไปและข๎อมูล 
พ้ืนฐานขององค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข๎อมูลเก่ียวกับด๎านกายภาพ เชํน ที่ตั้งของหมูํบ๎าน/ชุมชน/ต าบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลํงน้ า ลักษณะของไม๎/ปุาไมฯ๎ลฯ ด๎านการเมือง/ การปกครอง เชํนเขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
( ) 

 

(2) ข๎อมูลเก่ียวกับด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชํน ขอ๎มูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชํวง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

( )  

(3) ข๎อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชํน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 

( )  

(4) ข๎อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชํน การคมนาคมขนสงํ การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพทฯ์ลฯ 

( )  

(5) ข๎อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชํน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์การบริการการทํองเที่ยว อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุํมอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท๎องถ่ิน (ด๎านการเกษตรและแหลํง
น้ า) 

( )  

(6) ข๎อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม เชนํ การนบัถือ ศาสนา
ประเพณีและงานประจ าปีภูมิปญัญาท๎องถิ่น ภาษาถิ่น สินคา๎พืน้เมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

( )  

(7) ข๎อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติเชํน น้ า ปุาไม๎ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ 

( )  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นหรือ
การใช๎ข๎อมูล จปฐ. 

( )  

(9) การประชุมประชาคมท๎องถิน่ รูปแบบ วธิีการและการ ด าเนินการ
ประชุมประชาคมท๎องถิ่นโดยใชก๎ระบวนการรวํมคิด รวํมท า รํวมตัดสินใจ 
รํวมตรวจสอบ รํวมรับประโยชน์รํวมแก๎ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎เพื่อแก๎ปัญหาส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าทีข่อง
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

( )  

 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได๎ 

2 . การวิเคราะห์สภาวะการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล๎อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
นโยบายของผูบ๎ริหารท๎องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ และ Thailand 4.0 

15 
( ) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช๎ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช๎
ผลของการบังคับใช๎สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นตํอการพัฒนาท๎องถิ่น 

( )  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เชํน ด๎านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยีจารีต ประเพณี
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท๎องถิ่น เปน็ต๎น 

( )  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข๎อมูลด๎านรายได๎ครัวเรือน การสํงเสริม
อาชีพ กลุํมอาชพี กลุํมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ กลุํมตาํงๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูทํั่นไป เป็นตน๎ 

( )  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล๎อม พืน้ที่สีเขียนธรรมชาติตํางๆ ทาง ภูมิศาสตร์
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลตํอสิ่งแวดล๎อมและการ
พัฒนา 

( )  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาใน
ปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท๎องถ่ินด๎วยเทคนคิ SWOT 
Analysis ที่อาจสํงผลตํอการด าเนินงานได๎แกํ S-Strength (จุดแข็ง)W- 
Weakness(จุดอํอน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat(อุปสรรค) 

( )  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต๎องการของประชาชนเชงิพื้นที่มีการ
น าเสนอปัญหา ค๎นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก๎ไขปัญหาหรือวิธีการแก๎ไข ปัญหา การก าหนดวัตถปุระสงค์
เพื่อแก๎ไขปัญหา 

( )  

(8) สรุปผลการด าเนนิงานตามงบประมาณที่ได๎รับและการเบิกจําย
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เชํน สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจําย งบประมาณการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปริมาณและการประเมิน
ประสิทธผิลของแผนพัฒนาท๎องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

( )  

(9) ผลทีไ่ด๎รับจากการด าเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560
เชํน ผลที่ได๎รับ /ผลที่ส าคัญ ผลกระทบและสรุปปัญหา อุปสรรคการ
ด าเนินงานที่ผาํนมาและแนนทางการแก๎ไข 

( )  

 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได๎ 

3. ยุทธศาสตร์  
3 .1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น                                                 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัด  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
3.4 วิสัยทัศน์  
3.5 กลยุทธ์ 
3.6 เปูาประสงค์ของแตํละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
      (Positioning) 
3.8 แผนงาน  
3.9 ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 
 
 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้  
สอดคล๎องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล๎องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและเชื่อมโยงหลัก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหํงชาติและ Thailand 4.0 

 5 
(  ) 

 

สอดคล๎องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม ของ
ท๎องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหํงชาติและ 
Thailand 4.0 

(  )  

สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติแผนการ 
บริหารราชการแผํนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์คสช. และนโยบาย 
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีและ Thailand 
4.0 

(  )  

นิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวน ท๎องถิ่น
ต๎องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยํางชัดเจน สอดคล๎องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา ท๎องถิ่น 

( )  

แสดงให๎เห็นชํองทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท าตามอ านาจ 
หน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์
หรือแสดงให๎เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ ให๎บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

( )  

เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล๎องและ 
สนับสนุนตํอกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุํงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

( )  

ความมํุงมั่นอันแนํนแนํในการวางแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือให๎ บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํนนท๎องถิ่น ซึ่งเกิดจาก ศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสูํผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

( )  

แผนงานหรือจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด 
จุดมุํงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์
ตัวชี้วัดคําเปาูหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีความชัดเจนน าไปสูํการจัดท า
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นในแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีโดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลําว 

( )  

 
 
 
 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได๎ 

 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่นที่เกิดผลผลิต /
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคม แหํงชาติฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/ 
แผนพัฒนากลุํมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ พัฒนา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดและ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 ( )  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็น ชุด
กลุํมหรืออันหนึ่งอันเดียนกัน ลักษณะเดียวกันเป็นต๎น เพ่ือน าไปสูํ
การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นในแผนพัฒนา ท๎องถิ่นสี่ปีอยําง
ถูกต๎องและครบถ๎วน 

( )  

 รวมคะแนน      
 

๒. การติดตามประเมินผลโครงการ  
ใช๎แนวทางเบื้องต๎นในการให๎คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ  
ความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได๎ 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น(ใช๎การวิเคราะห์SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตํอการพัฒนาอยํางน๎อยต๎องประกอบด๎วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด๎านเศรษฐกิจ,ด๎านสังคม, ด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม) 

    

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช๎ตัวเลขตํางๆเพ่ือน ามาใช๎วัดผลในเชิง
ปริมาณ เชํน การวัดจ านวนโครงการกิจกรรมงานตํางๆก็คือผลผลิต
นั่นเองวําเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว๎หรือไมํจ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได๎ก าหนดไว๎เทําไหรํ จ านวนที่ไมํสามารถด าเนินการได๎มี
จ านวนเทําไหรํสามารถอธิบายได๎ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ที่ได๎ก าหนดไว๎ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

 
 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได๎ 



3. การประเมินผล การน า 
แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน า เอา 
เทคนิคตํางๆ มาใช๎เพื่อวัดวําภารกิจโครงการกิจกรรมงานตํางๆที่ด าเนินการใน
พื้นที่นั้นๆ ตรงตํอความต๎องการของประชาชนหรือไมํและ เป็นไปตามอ านาจ
หน๎าที่หรือไมํ ประชาชนพึงพอใจหรือไมํสิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์การด าเนินการ
ตํางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต๎อง คงทน ถาวร สามารถใช๎การได๎ตาม
วัตถุประสงค์หรือไมํซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได๎รับงบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสํวน
ราชการหรือหนวํยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

4 . แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การ พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงานงานที่เกิดจากด๎านตํางๆ มีความสอดคล๎องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในมิติตํางๆ จนน าไปสูํการจัดท า
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นโดยใช๎SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) 
กับองค์กรปกครองสวํนท๎องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดตํอกัน  
2) วิเคราะห์แผนงานงานที่เกิดจากด๎านตํางๆ ท่ีสอดคล๎องกับการแก๎ไข ปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทอ๎งถิ่น (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

    

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองตํอ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให๎การพัฒนาบรรลุตามนิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นท่ีก าหนดไว๎ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุํงไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งอํานแล๎วเข๎าใจได๎วําจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

   
( ) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต๎องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล๎องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล๎องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต๎องสอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได๎ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

( )  

สภาพที่อยากให๎เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต๎องไปให๎ถึงเปูาหมาย
ต๎องชัดเจนสามารถระบุจ านวนเทําไร กลุํมเปูาหมายคืออะไรมี
ผลผลิตอยํางไรกลุํมเปูาหมายพ้ืนที่ด าเนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบาย ให๎ชัดเจนวําโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต๎นในชํวง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุํมเปูาหมายของโครงการ หา
กลุํมเปาูหมายมหีลายกลุํมให๎บอกชัดลงไปวําใครคือกลุํมเปูาหมาย
หลัก ใครคือกลุํมเปูาหมายรอง 

( )  

 
 
 
 

 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได๎ 

5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล๎องกับโครงการ 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ ) มีความชัดเจนน าไปสูํ
การตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง  
5.4 โครงการมีความสอดคล๎อง
กับแผนยุทธศาสตร์20 ปี  
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ ) มีความสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม 
แหํงชาติ  
5 .6 โครงการมคีวาม สอดคล๎อง
กับ Thailand 4.0 

โครงการสอดคล๎องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร๎างความสามารถ 
ในการแขํงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน (4) การ
สร๎างโอกาสความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางสังคม (5) การสร๎าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให๎เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

( ) 
 
 

 

โครงการมีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหํงชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต๎
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสูํการปฏิบัติให๎เกิดผลสัมฤทธิ์อยํางจริงจังใน 5 
ปีที่ตํอยอดไปสูํผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาวภายใต๎แนว
ทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขํงขันและการหลุด
พ๎นกับดักรายได๎ปานกลางสูํรายได๎สูง(2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ชํวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร๎างสังคมสูงวัยอยํางมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสร๎างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยํางเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม (6)การบริหารราชการ
แผํนดินที่มีประสิทธิภาพ 

( )  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล๎องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร๎าง 
เศรษฐกิจไปสูํValue–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ ขับเคลื่อน
ด๎วยนวัตกรรมท าน๎อยได๎มาก เชํน (1) เปลี่ยนจากการ ผลิตสินค๎า
โภคภัณฑ์ไปสูํสินค๎าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ ขับเคลื่อน
ประเทศด๎วยภาคอุตสาหกรรม ไปสูํการขับเคลื่อนด๎วย เทคโนโลยี
ความคิดสร๎างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ เน๎นภาคการ
ผลิตสินค๎า ไปสูํการเน๎นภาคบริการมากขึ้นรวมถึง โครงการที่เติมเต็ม
ด๎วยวิทยาการความคิดสร๎างสรรค์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และการวิจัยและพัฒนาแล๎วตํอยอดความ ได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชํน ด๎านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุขวัฒนธรรม ฯลฯ 

( )  

 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
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5.7 โครงการสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นมีความสอดคล๎องกับห๎วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ได๎ก าหนดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพฒันาจังหวดั ซึ่งไมสํามารถแยกสํวน ใด
สํวนหนึ่งออกจากกันได๎นอกจากนี้โครงการพัฒนาท๎องถิ่นต๎องเป็น
โครงการเชื่อมตํอหรือเดินทางไปด๎วยกันกับยทุธศาสตร์จังหวัดที่ได๎
ก าหนดขึ้นที่เปน็ปัจจบุัน 

( )  

5.8 โครงการแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน หรือ การเสริมสร๎างให๎ 
ประเทศชาติมัน่คงมั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต๎หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต๎พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน 
ด าเนินการเองหรือรํวมด าเนินการเป็นโครงการตํอยอดและขยายได๎เป็น
โครงการที่ประชาชนต๎องการเพือ่ให๎เกิดความยั่งยืนซึ่งมลีักษณะที่จะให๎
ท๎องถิ่นมีความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยนื เป็นท๎องถิ่นที่พัฒนาแล๎ว ดว๎ยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจพอเพียงท๎องถิ่น(ด๎าน
การเกษตรและแหลํงน้ า) (LSEP) 

( )  

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล๎องกับเปูาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต๎องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได๎แกํ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรํงใส (Transparency) 

( )  

5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต๎องให๎สอดคล๎องกับโครงการ 
ถูกต๎องตามหลักวิชาการทางชาํง หลักของราคากลาง ราคากลาง ท๎องถ่ิน
มีความโปรํงใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได๎ในเชิง ประจักษ์มี
ความคลาดเคลื่อนไมํมากกวําาหรือไมํต่ ากวาํร๎อยละห๎าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจาํยในข๎อบัญญตัิติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจําย
พัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

( )  

5 . 1 1 มีการก าหนดตัวชี้วัด ( 
KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดนําจะได๎รับ 

 ีการก าหนดดัชนีชี้วดัผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)ที่
สามารถวัดได๎(measurable) ใช๎บอกประสทิธิผล (effectiveness)ใช๎
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได๎เชํน การ ก าหนดความพงึพอใจการ
ก าหนดร๎อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวตัถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได๎รับ (การคาดการณ์คาดนําจะ ได๎รับ) 

( )  

5.12 ผลที่คาดนาํจะได๎รับ 
สอดคล๎องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได๎รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได๎จริงจากการด าเนนิการตามโครงการ พัฒนา
ซึ่งสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว๎การได๎ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต๎อง
เทํากับวัตถุประสงค์หรือมากกวําวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถปุระสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได๎และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดบัของความส าเร็จได๎ 
(3) ระบุสิง่ที่ต๎องการด าเนินงานอยํางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัตไิด๎(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล๎องกบัความเป็นจริง (5) 
สํงผลตํอการบํงบอกเวลาได ๎

( )  

 รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 



เร่ือง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประ  าปี พ ศ 2561-2564 

***************************** 

 ด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

(พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 

เมื่อคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ สมัยวิสามัญประจ าปี  สมัยที่ 1 พ.ศ. 2561  ครั้ง

ที่ 1 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 พฤษภาคม  2561 

ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 17 (4) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  จึงอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561–2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบล                 

โคกพระ เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  

รวมทั้งวางแนวทางให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  22 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
 

  

 
นางอภิรดี    จันโทริ 

                                               รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
                                                รักษาราชการแทน  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 

                                                ปฏิบัติหน๎าที่  นายกองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 
เรื่อง  แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2561) 

ประ  าปี พ ศ  2561-2564 
***************************** 

 ด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

(พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ 

เมื่อคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระ สมัยวิสามัญประจ าปี  สมัยที่ 1 พ.ศ. 2561  ครั้ง

ที่ 1 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 พฤษภาคม  2561 

ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 17 (4) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  จึงอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561–2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบล                 

โคกพระ เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  

รวมทั้งวางแนวทางให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  22 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
 

  

 
นางอภิรดี    จันโทริ 

                                               รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
                                                รักษาราชการแทน  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 

                                                ปฏิบัติหน๎าที่  นายกองค์การบริหารสํวนต าบลโคกพระ 
 

 

 

 

 

 



 


