
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง
อําเภอ หนองกี่   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 39,700,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 8,856,834 บาท

งบบุคลากร รวม 6,800,160 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,398,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกฯ เดือนละ 20,400  บาท  จํานวน  12
  เดือน เป็นเงิน  244,800  บาท และเงินเดือนรองนายกฯ เดือน
ละ 11,220  บาท จํานวน 2 อัตรา จํานวน  12  เดือน เป็นเงิน  269,280
  บาท 
              - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
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เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกฯ  เดือน
ละ 1,750  บาท  จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน  21,000  บาท และเงินค่า
ตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกฯ เดือนละ 880  บาท  จํานวน 2
 อัตรา จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน  21,120  บาท    
            - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกฯ  เดือนละ  1,750
  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  21,000  บาท  และเงินค่าตอบแทน
พิเศษรองนายกฯ  เดือนละ  880  บาท  จํานวน 2 อัตรา จํานวน  12
  เดือน  เป็นเงิน  21,120  บาท  
                - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา

วันที่พิมพ์ : 15/8/2562  16:20:48 หน้า : 2/76



เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

                - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนของเลขานายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล เดือนละ  7,200  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  86,400
 บาท  
                - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,713,600 บาท
                เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ให้แก่
  1) ประธานสภา  เดือนละ  11,220  บาท จํานวน 12 เดือน   เป็น
เงิน   134,640    บาท
  2) รองประธานสภา  เดือนละ 9,180 บาท จํานวน 12 เดือน    เป็น
เงิน   110,160    บาท
  3) เลขานุการสภา  เดือนละ  7,200 บาท จํานวน 12 เดือน     เป็น
เงิน  86,400    บาท
     4 ) สมาชิกสภา 16 คน เดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน  เป็น
เงิน 1,382,400  บาท
          - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,401,840 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,785,380 บาท

           เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ พ
.ศ.2563 ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  9 อัตรา ได้แก่
 1 นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น (ปลัด อบต.) 
 2 นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น (รองปลัด อบต.)  
 3 นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หัวหน้าสํานักปลัด) 
 4 นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 
 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 
 6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
 7 นิติกร ปก./ชก. 
 8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
 9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 132,000 บาท
       เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล จํานวน 3
 อัตรา ได้แก่
  1 นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น (ปลัด อบต.) 
  2 นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น (รองปลัด อบต.)  
  3 นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หัวหน้าสํานักปลัด)  
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที่
แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ
. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 188,640 บาท
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2563  ให้แก่ลูกจ้างประจํา  จํานวน  1  อัตรา ได้แก่ เจ้า
พนักงานธุรการ 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,216,020 บาท
     เพื่อจ่ายเป็น
  1.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ พ.ศ
.2563  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  5  อัตรา แยกเป็น
       1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ.1  
       1.2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ.1 
       1.3 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล จ.3 
       1.4 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ.3  
       1.5 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ.3 
2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ พ.ศ
.2563 ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน   3   อัตรา แยกเป็น
 2.1 คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา  
 2.2 พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 
      เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 79,800 บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่ 
   1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  แยกเป็น
       1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ.1 
       1.2 พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา จ.1 
   2. พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 3 อัตรา 
       2.1 พนักงานขับรถยนต์  1 อัตรา 
      2.2 คนงานทั่วไป 2 อัตรา 
     เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบัที่ 2) 
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งบดําเนินงาน รวม 1,914,974 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
ที่ควรจะได้รับ  
       - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  

ค่าใช้สอย รวม 555,974 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 20,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้าฯลฯ
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะ
กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชน 
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0808.4/ว 2381  ลงวันที่  28
  กรกฎาคม  2548  เรื่อง  การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่า
รับรองหรือค่าเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี  ราชพิธีและกิจกรรมต่างๆ จํานวน 50,000 บาท

              - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญและงาน
รัฐพิธี ราชพิธี ต่างๆ เช่น โครงการกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  โครงการ
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ฯลฯ  
             - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น  2561-2565 หน้า 122 ข้อ 6)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 150,000 บาท
               - เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่า
บริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ที่จําเป็นในการเดินทางไป
ราชการ  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้
รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึก
อบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  เป็นต้น
              - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จํานวน 200,000 บาท
         -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้
บริหารท้องถิ่น (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตําแหน่งที่ว่าง และกรณี
คณะกรรมการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ ) รวมทั้งการ
รณรงค์  ประชาสัมพันธ์  หรือการประชาสัมพันธ์ หรือการให้ข้อมูลข่าว
สารแก่ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่ และการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
การเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา  
          -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที่ 8 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3675 ลงวันที่ 6
 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมารเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้งท้องถิ่น   
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  หน้า  122  ข้อ 7 )
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โครงการ อบต.สัญจร จํานวน 10,000 บาท
          - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต.สัญจร  เช่น ค่าป้าย
โครงการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ
          -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  หน้า  121  ข้อ 1 )

โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 10,000 บาท
          - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ค่าป้ายโครงการ ,ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ,ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ,ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําโครงการ ฯลฯ
         -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  หน้า 121  ข้อ  4  )

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกสว่าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น

จํานวน 4,000 บาท

      - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการโครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง     ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดี
เด่น  เช่น ค่าป้ายโครงการ ,ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ,ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ,ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําโครงการ ฯลฯ
         -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  หน้า 121  ข้อ  9  )
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โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตั้งไว้

จํานวน 6,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  ค่าป้าย
โครงการ ,ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ,ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ,ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําโครงการ ฯลฯ
         -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  หน้า 121  ข้อ  3  )

โครงการอบรม “การพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใส  ให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง

จํานวน 45,974 บาท

           - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการโครงการอบรม “การพัฒนา
คุณธรรม และความโปร่งใส  ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
โคกสว่าง  เช่น  ค่าป้ายโครงการ  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่า
อาหาร       ค่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม เช่น  เครื่องเขียน และวัสดุ
ต่างๆ  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างเหมารถโดยสาร  ค่าเช่าที่พัก   ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน
         -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  หน้า 121  ข้อ  8  )
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ
            เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 230,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

              เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานัก
งาน  เช่น ปากกา ดินสอ ยางลบ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถู
พื้น  ตะแกรงวางกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายา
ลักษณ์ พรม (ต่อผืน) มูลี่ ม่านปรับแสง  นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธ
รูป ซองเอกสาร  กระดาษคาร์บอน แฟ้ม ธงชาติ  ลวดเย็บกระดาษ เทป
กาว หมึก กระดาษ นํ้าหมึกปริ้นท์  สมุดประวัติข้าราชการ  นํ้าดื่มสําหรับ
บริการประชาชน ฯลฯ
            เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
                เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ในกิจการงานบ้านงาน
ครัว เช่น ผงซักฟอก นํ้ายาดับกลิ่น ไม้กวาด  ไม้ถูพื้น  แปรง แก้วนํ้า จาน
รอง กะละมัง ถ้วยชาม  ฯลฯ
                เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 150,000 บาท
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสําหรับใช้ในกิจการ
ของ อบต. นํ้ามันเชื้อเพลิง นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันดีเซล  แก๊สหุงต้ม ฯลฯ
                 เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  CD –ROM  
เมาส์ แป้นพิมพ์  ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  เมน
บอร์ด ฯลฯ
                   เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,069,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 900,000 บาท

             -เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ในสํานักงาน อบต./ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและกิจการประปา  ฯลฯ
             - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว
 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 15,000 บาท
             - เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ
  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้
จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าเช่าหมายเลข
โทรศัพท์  ค่าบํารุงรักษาสาย  ฯลฯ 
            - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 4,000 บาท
                - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
                - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 150,000 บาท
                 -เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่ในการจัดทําเว็บไซด์ของสํานัก
งาน อบต. ค่าใช้บริการ  INTERNET และค่าใช้บริการราย
เดือน, Leased Line Internet 2/2 Mbps, ADSL 10/1 Mbps 4
 Port, ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ 2 เลขหมาย จํานวน 12 เดือน เป็น
ต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่า
ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ 
                 - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบลงทุน รวม 96,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 96,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ครุภัณฑ์สํานักงาน จํานวน 58,500 บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่า
1. โต๊ะประชุม จํานวน 9 ตัวๆละ 2,900 บาท รวมเป็นเงิน   26,100
 บาท 
2. เก้าอี้สํานักงาน จํานวน 24 ตัวๆละ 1,200 บาท รวมเป็นเงิน 28,800
 บาท 
3. เก้าอี้ผู้บริหาร จํานวน 2 ตัวๆละ 1,800 บาท รวมเป็นเงิน   3,600
 บาท
(ตั้งตามราคาท้องตลาด เนื่องจากเป็นราคานอกเหนือบัญชีครุภัณฑ์ของ
สํานักงบประมาณ)
        - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 38,200 บาท
              1.เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน * (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 17,000 บาท
              คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3.1 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
– มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
               2.เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานสํานัก
งาน * ราคา 16,000 บาท 
            คุณลักษณะพื้นฐาน
 - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.0 GHz และมี
เทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน การ
ประมวลผลสูง จํานวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อย
กว่า 4 MB 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง
 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth
                3.เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดํา (18 หน้า/นาที) ราคา
เครื่องละ 2,600 บาท จํานวน 2 เครื่อง  เป็นเงิน  5,200 บาท
                คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
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- มีความเร็วในการพิมพ์สําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อ
นาที (ppm) 
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
         เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2562  ประกาศ ณ วันที่ 15
 มีนาคม 2562
              - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

งบเงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 30,000 บาท
             อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ดําเนินกิจกรรมตามศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
             เป็นไปตามระเบียบ   และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559
             (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 67 ข้อ 7)
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท

             โครงการจัดงานรัฐพิธี อําเภอหนองกี่ ประจําปีงบ
ประมาณ 2563 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี อําเภอหนอง
กี่ ประจําปีงบประมาณ 2563
              เป็นไปตามระเบียบ   และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559
             (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 66 ข้อ 6)
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,102,480 บาท
งบบุคลากร รวม 1,956,480 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,956,480 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,592,160 บาท

       - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ พ
.ศ.2563 ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  6  อัตรา ได้แก่
        1 นักบริหารงานการคลังระดับต้น (ผู้อํานวยการกองคลัง)   
        2 นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
        3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
        4 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
        5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
        6 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000 บาท
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล  จํานวน  2  อัตรา  ได้แก่
 1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 2. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   
        - เป็นไปพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก
.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การ
กําหนดให้ข้าราชการการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป  ได้รับ
เงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง)  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
         - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงานการคลังระดับ
ต้น      (ผู้อํานวยการกองคลัง) จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500
 บาท จํานวน 12  เดือน
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที่
แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ
. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 238,320 บาท
   -เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่
  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ.1)  
  2. พนักงานจ้างทั่วไป 
   -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
     - เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่ 
    1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ.1)
    2. พนักงานจ้างทั่วไป 
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบัที่ 2) 
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรการบริหารส่วนตําบลได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4713 ลงวันที่ 3
 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรการบริหารส่วนตําบลได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
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งบดําเนินงาน รวม 124,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 11,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 11,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
ที่ควรจะได้รับ  
       - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  

ค่าใช้สอย รวม 57,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้าฯลฯ
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

     - เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ
ให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดต่อราชการ  เป็นต้น
              - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

โครงการจัดเก็บภาษีสัญจร จํานวน 12,000 บาท
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดเก็บภาษี โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการใช้และการ   ตกแต่งสถานที่ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่า
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร      ค่า
พิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่า
อุปกรณ์ต่างๆ   ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่น   ที่จําเป็นสําหรับ การ
จัดทําโครงการ ฯลฯ
       -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และพระราชกฤษฎีกา ดังนี้
 1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม           ถึง ฉบับที6่ พ.ศ.2552
 2.) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 3.) พระราชกฤษฏีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน
เมืองที่ดี พ.ศ.2546
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  หน้า  124  ข้อ 1 )
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

     - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น ปากกา ดินสอ ยางลบ  เครื่องคิด
เลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น  ตะแกรง
วางกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ พรม (ต่อ
ผืน) มูลี่ ม่านปรับแสง  นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป ซอง
เอกสาร  กระดาษคาร์บอน แฟ้ม ธงชาติ  ลวดเย็บกระดาษ เทป
กาว หมึก กระดาษ นํ้าหมึกปริ้นท์  สมุดประวัติข้าราชการ  นํ้าดื่มสําหรับ
บริการประชาชน ฯลฯ
     - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
          - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น CD-ROM 
เมาส์ แป้นพิมพ์ ตลับหมึก ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
         - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 6,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 6,000 บาท

         - เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
         - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบลงทุน รวม 22,000 บาท
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ค่าครุภัณฑ์ รวม 22,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 22,000 บาท
        1. เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 22,000 บาท 
        คุณลักษณะพื้นฐาน 
           - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน
หลัก (4 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พื้นฐานไม่น้อย
กว่า 2.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้
ความสามารถใน การประมวลผลสูง จํานวน 1 หน่วย 
           - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 MB 
           - มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความ
จํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
        - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 4 GB
        - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
       - มีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
       - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
      - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
      - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
      - มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
        เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับ
เดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562
         - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 519,340 บาท

งบบุคลากร รวม 422,340 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 422,340 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 403,320 บาท

         - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2563 ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  2  อัตรา ได้แก่
 1 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 
 2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 19,020 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล  จํานวน  1   อัตรา  ได้แก่ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปง./ชง.  
       - เป็นไปพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก
.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การ
กําหนดให้ข้าราชการการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป  ได้รับ
เงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง)  

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 50,000 บาท

          -เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือ
ค่าป่วยการให้กับปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกสว่าง อื่นๆ 
 -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
 1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่6 พ.ศ.2552
 2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552
 3)พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550
 4)ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ
.2560
 5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560
 6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวัน
ที่ 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560
 7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและ
จังหวัดที่ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2550 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
ที่ควรจะได้รับ  
       - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ จํานวน 10,000 บาท
              -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
จ้าง เหมาจัดทําป้ายประขาสัมพันธ์พร้อมโครงการ ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย
จุดบริการประชาชน ค่าจัดซื้อนํ้าดื่มเพื่อบริการประชาชน ฯลฯ
  -เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
 1) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ
.2560
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่อาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
 3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1370
 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2557
 4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.5
/ว1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2547
 5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.4
/ว116 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 64 ข้อ 5) 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 10,000 บาท
         - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยงเดิน
ทาง อปพร. ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์พร้อมโครงการ ค่าจ้าง
เหมาจัดทําป้ายจุดบริการประชาชน ค่าจัดซื้อนํ้าดื่มเพื่อบริการประชาชน
ชนิด ฯลฯ
  - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
 1) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่า
ด้วยค่าใช้จ่าย ของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ
.2560
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่อาสา
สมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560
 3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1370
 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2557
 4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.5
/ว1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2547
       5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.4
/ว116 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 64 ข้อ 4)
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งบลงทุน รวม 17,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 17,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 17,000 บาท
        1.เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน * (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 17,000 บาท
         คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3.1 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
– มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
         เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15
 มีนาคม 2562
            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 3,000,000 บาท
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งบลงทุน รวม 3,000,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 3,000,000 บาท
ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง

จัดซื้อรถบรรทุกนํ้าดับเพลิงเอนกประสงค์ จํานวน 3,000,000 บาท
1. คุณลักษณะทั่วไป   
  1.1 เป็นรถบรรทุกนํ้าดับเพลิงทรงเหลี่ยมแบบเอนกประสงค์  ตัวรถ 6
 ล้อ  เครื่องยนต์ดีเซล  มีกําลังแรงม้าไม่น้อยกว่า  240  แรงม้า  ตอนหน้า
เป็นหัวเก๋งสามารถบรรจุพนักงานได้ไม่น้อยกว่า 3 คน  (รวมพนักงานขับ
รถ) ตอนท้ายติดตังถังบรรจุนํ้า  มีปริมาตรความจุไม่น้อยกว่า  8,000
 ลิตร  พร้อมติดตั้งสเปรย์บาร์สําหรับรดนํ้าต้นไม้และรถพรมถนน  มีท่อ
ดูด-ท่อส่งนํ้า  แท่นปืนฉีดนํ้าเพื่อใช้ในการบรรเทาสาธารณภัยให้แก่
ประชาชน  มีระบบสัญญาณไฟต่างๆ ตามกรมการขนส่งทางบกกําหนด
และตามความจําเป็นในการปฏิบัติงาน  ตัวรถเครื่องสูบนํ้า  และอุปกรณ์
ทุกชนิดเป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อนและมีจําหน่ายทั่วไปตามท้อง
ตลาด  สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาของการผลิตได้
 1.2  เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตหรือประกอบจากโรงงานที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน  (ร.ง.4) และเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตหรือประกอบ
จากโรงงานที่ได้รับรองระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001
  และ ISO 14001  โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซอง  ทั้งนี้
การกําหนดมาตรฐานต่างๆ เพื่อประโยชน์ทางราชการเป็นสําคัญ 
2.  ตัวรถยนต์
2.1  เป็นรถยนต์บรรทุกชนิด 6 ล้อ ล้อหน้าเดี่ยว  ล้อหลังคู่
2.2  มีกําลังแรงม้าไม่น้อยกว่า  240  แรม้า
2.3  นํ้าหนักรถรวมนํ้าหนักบรรทุก  (G.V.W.) ไม่น้อยกว่า  15,000
 กิโลกรัม
2.4  เครื่องยนต์ดีเซล  ไม่น้อยกว่า 6 สูบ 4 จังหวะ ระบายความร้อนด้วย
นํ้า
2.5  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  เลขที่ มอก
. 2315-2551 
2.6  ระบบขับเคลื่อน  มีเกียร์เดินหน้าไม่น้อยกว่า 5 เกียร์   ถอยหลัง 1
 เกียร์
2.7  ระบบคลัชท์  แบบแห้งแผ่นเดียว
2.8  ระบบบังคับเลี้ยว  พวงมาลัยขวาแบบลูกปืนหมุนรอบตัว  (พร้อมเพา
เวอร์ช่วย)
 2.9  ระบบเบรก  ตามมาตรฐานผู้ผลิต
2.10  ระบบไฟฟ้า ตามมาตรฐานผู้ผลิต  มีโคมไฟสัญญาณต่างๆ  ตาม
กรมการขนส่งทางบกกําหนด  และตามความจําเป็นในการปฏิบัติงาน  
2.11 มีเครื่องเล่นวิทยุ,เครื่องปรับอากาศพร้อมติดฟิล์มกรองแสง  
3. ถังบรรจุนํ้า
 3.1  ถังบรรจุนํ้าสร้างด้วยเหล็กแผ่นมาตรฐานอย่างดีมีความหนาไม่น้อย
กว่า 3 มม. รูปทรงตามมาตรฐานผู้ผลิต 
 3.2  มีปริมาตรความจุไม่น้อยกว่า 8,000 ลิตร     
3.3 ด้านบนของถังบรรจุนํ้ามีช่องสําหรับให้พนักงารลงไปทําความสะอาด
ภายในบรรจุนํ้าขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 500 มม. จํานวนไม่
น้อยกว่า 2 ช่อง มีฝาเปิด – ปิด และล็อกได้พร้อมมีราวกั้นกันตก
3.4 มีที่จ่ายนํ้า (สเปรย์บาร์) สําหรับรดนํ้าต้นไม้ ติดตั้งด้านข้างซ้าย – 
ขวา ของตัวรถ
3.5 มีที่จ่ายนํ้า (สเปรย์บาร์) สําหรับรดพรมถนน ติดตั้งด้านท้ายตัวรถ  
3.6 มีแท่นปืนฉีดนํ้าแบบหมุนได้รอบ สมารถฉีดได้ไกลไม่น้อยกว่า 30
 เมตร สําหรับช่วยบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชน 
3.7 ภายในถังบรรจุนํ้ามีแผ่นเหล็กหนาไม่น้อยกว่า 3 มม. กั้นเป็นช่องไม่
น้อยกว่า 3 ช่อง เพื่
อกันการกระแทกของนํ้า
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3.8 มีท่อระบายนํ้าล้นขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 นิ้ว พร้อมฝา
เปิด – ปิด จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ท่อ
3.9 ชุดควบคุมการทํางานติดตั้งอยู่ด้านท้ายหรือด้านข้างของตัวรถเพื่อ
ควบคุมการดูด – การจ่ายนํ้า
3.10 ทางสูบนํ้าจากภายนอก พร้อมบอล์วเปิด – ปิด ขนาดเส้นผ่าศูนย์
กลางไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว จํานวนข้างละไม่
น้อยกว่า 1 ทาง รวมไม่น้อยกว่า 1 ทาง
3.11 ทางส่งนํ้าออก พร้อมบอลวาล์วเปิด – ปิด ขนาดเส้นผ่าศุนย์กลางไม่
น้อยกว่า  2 ? นิ้ว และข้อต่อทองเหลืองชนิดสวมเร็ว จํานวนไม่น้อยกว่า 2
 ทาง
3.12 ทางส่งนํ้าเช้าถังบรรจุนํ้า พร้อมบอลวาล์วเปิด – ปิด ขนาดเส้นผ่า
ศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 ? นิ้ว จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ทาง
3.13 ทางส่งนํ้าขึ้นแท่นปืนฉีดนํ้า ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2
 ? นิ้ว จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ทาง
3.14 มีมาตรวัดระดับนํ้าหรือหลอดแสดงระดับนํ้าในถังบรรจุนํ้าติดตั้งใน
บริเวณที่มองเห็นได้ชัดเจน
3.15 มีตู้เก็บสายส่งนํ้า ข้อต่อ หัวฉีดนํ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมบาน
ปิด – เปิด สร้างด้วยเหล็กชุบซิ้งค์ มีความหนาไม่น้อยกว่า 3 มม. ซึ่งเหล็ก
ชุบซิ้งค์ต้องผ่านการทดสอบความทนการกัดกร่อนไม่น้อยกว่า 1,000
 ชั่วโมง ที่ได้รับการรับรองจากสถาบันยานยนต์ หรือหน่าวยงานราชการที่
มีขีดความสามารถในการทดสอบพร้อมหนังสือแต่ตั้งตัวแทนจําหน่ายจาก
โรงงานที่ผ่านการทดสอบ โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซอง
เสนอราคา
4. เครื่องสูบนํ้า
4.1  เป็นเครื่องสูบนํ้าที่ออกแบบสําหรับใช้โดยเฉพาะ ตัวเรือนทําด้วย
เหล็กหล่อหรือทองเหลือง และเครื่องสูบนํ้าสามารถทําสุญญากาศนํ้าได้เอง
โดยไม่ต้องล่อนํ้า (self – priming pump) 
4.2  เป็นปั้มนํ้าแรงดันสูง สามารถสูบส่งนํ้าได้ไม่น้อยกว่า 1,500
 ลิตร/นาที และทนแรงดันสูงสุดได้ไม่น้อยกว่า 180 ปอนด์/ตารางนิ้ว โดย
มีกราฟแสดงประสิทธิภาพของเครื่องสุบนํ้า (performance) ประกอบ
        4.3  มีท่อทางนํ้าลัด (bypass) เพื่อป้องกันอุปกรณ์การสูบ – จ่ายนํ้า
ชํารุด เมื่อเครื่องสุบนํ้าทํางานแต่ยังไม่ได้เปิดลิ้นจ่ายนํ้า
 4.4 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานที่ได้รับรองระบบคุณภาพ
มาตรฐาน iso 9001 และ iso 14001 หรือเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการ
รับรองตามมาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับ
เช่น din ,en, bs, ce, ece, nfpa, ul, fm, sae สถาบันใดสถาบัน
หนึ่ง หรือมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุดสาหกรรม (มอก.) จากสํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่น
ซอง
5. สายส่งนํ้าดับเพลิง
 5.1  ชุดสายส่งนํ้าสีเขียวหรือสีนํ้าเงินหรือสีส้ม ทอจากเส้นใยสังเคราะห์
ไพลีเอสเตอร์ โดยชั้นในสุดของสายผลิตจากสารสังเคราะห์ และภายนอก
เคลือบด้วยโพลียูรีเธน มีแรงดันใช้งานไม่น้อยกว่า 300 ปอนด์ต่อตาราง
นิ้ว และสามารถทนแรงดันแตกระเบิดไม่น้อยกว่า 725  ปอนด์ต่อตาราง
นิ้วสายส่งนํ้าขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2.5 นิ้ว  ยาวไม่น้อย
กว่า  20 เมตร พร้อมข้อต่อชนิดอลูมินั่มอัลลอยด์หรือทองเหลือง
 5.2 เป็นผลิตภันฑ์ที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับ
เช่น din , en, bs, ce, ece, nfpd, ul, fm, sae สถาบันใดสถาบัน
หนึ่ง หรือมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากสํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่น
ซอง
6. หัวปืนฉีดนํ้าชนิดปรับลํา – ฝอย
 6.1  เป็นหัวฉีดชนิดปรับฝอย และสามารถฉีดเป้นลําตรงได้
 6.2  การปรับลักษณะการฉีดให้เป็นฝอยหรือเป็นลําตรง และการปรับ
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อัตราการไหลของนํ้าใช้ตัวปรับแยกจากกัน
 6.3  ตัวหัวฉีดทําจากโลหะผสม มีนํ้าหนักเบา , แข็งแรง ทนทานต่อการ
ใช้งานที่ปลายหัวฉีดทําจากยางเพื่อป้องกันการกระแทก และซี่ฟันทําม่าน
นํ้าเป้นสแตนเลส
 6.4  หัวฉีดจะต้องมีด้ามจับที่ทําจากยาง หรือพลาสติดแข็ง มีบอลวาล์ว ทํา
ด้วยโลหะ เพื่อใช้ในการปิด – เปิดหัวฉีดและด้ามคันดยกทําจากพลาสติก
หรือยางอย่างแข็งแรง
 6.5 หัวฉีดสามารถปรับอัตราการไหลของนํ้าได้ 4 จังหวะ
 6.6 ทางเข้าเป็นข้อต่อแบบสามเร็วโดยประกอบมาจากโรงงานผู้ผลิต
 6.7 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับ
เช่น din , en, bs, ce, ece, nfpd, ul,
Fm, sae สถาบันใดสถาบันหนึ่ง หรือมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (มอก.) จากสํานังานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยมี
เอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซอง
7. สัญญาณไฟฉุกเฉิน
 7.1  ติดตั้งสัญญาณไฟฉุกเฉิน แบบ led ขนาด (กว้าง xยาว) ไม่น้อย
กว่า 21x35 ซม.และสูงไม่เกิน 8 ชม. มีชุดโคม led โดยรอบจํานวนไม่
น้อยกว่า 4 ชุด (Modele ) หลอด LED ไม่น้อยกว่า 30 หลอด สามารถ
รับกระแสไฟได้ทั้ง 12 และ 24 โวลท์ กินกระแสไฟสูงสุดไม่เกิน 55
 วัตต์ ปรับจังหวะกระพริบในขณะติดตั้งได้ไม่น้อยกว่า 10 จัวหวะ ฝา
ครอบทําด้วยโพลี่คาร์บอเนตหรือพลาสติก มีระดับกันนํ้าและฝุ่นไม่ตํ่า
กว่า IP65 ฝาเลนส์ใสหรือสี LED มีสีแดงหรือเหลืองหรือนํ้าเงิน ตาม
ลักษณะการใช้งาน
 7.2  ติดตั้งสัญญาณไฟท้ายรถ เป็นแบบไฟเลี้ยวและไฟเบรกใน
ตัว ขนาด (กว้าง xยาวxสูง) ไม่น้อยกว่า 10x20x3 ซม.มีชุดโคมไฟเป็น
แบบ led โดยรอบจํานวนไม่น้อยกว่า 10 หลอด สามารถรับกระแสไฟได้
ทั้ง 12 หรือ 24 โวลท์ ฝาครอบทําด้วยโพลี่คาร์บอเนตหรือพลาสติก หรือ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จาก สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซอง
 7.3  สัญญาณไฟฉุกเฉินและสัญญาณไฟท้ายรถ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการ
รับรองตามมาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับ
เช่น din,en,bs,ce,ece,nfpd,ul,fm,sae สถาบันใดสถาบันหนึ่งหรือ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)จากสํานักงานมาตฐานผลิภัณฑ์
อุตสาหกรรม โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซอง
 7.4  มีเครื่องขยายเสียงอีเล็กทรอนิกส์ไซเรนพร้อมไมโครสามารถขยาย
เสียงสัญญาณได้ไม่น้อยกว่า 4 เสียงและมีกําลังขยายไม่น้อยกว่า 100
 วัตต์ โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซอง
8. การพ้นสี
 8.1  การพ่นสีและข้อความ  ตัวรถและตัวถังภายนอกพ่นสีพร้อมตรา
สัญลักษณ์ของหน่วยงาน  และข้อความตามที่กําหนด
 8.2 ภายนอกของตัวถัง  พ่นสีจริงไม่น้อยกว่า 2 ชั้น
 8.3 ภายตัวถัง  ใต้บังโคลนหน้า  บังโคลนหลัง  พ่นด้วยบอดี้ชู้หรือเทียบ
เท่าพ่นสีกันสนิมไม่น้อยกว่า 2 ชั้น  ก่อนพ่นจริง
9. แถบสะท้อนแสง
 - ด้านข้างและด้านท้ายขอตัวรถติดแถบสะท้อนแสง  ตามกรมการขนส่ง
ทางบกกําหนด  เป็นแถบสะท้อนแสงที่ได้รับรองมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (มอก.) หรือ มาตรฐานสากล  หรือแนบใบรับรองผลการ
ทดสอบที่รับรองว่ามีคุณภาพตามมาตรฐานข้อกําหนด  มอก. จากหน่วย
งานราชการ  หรือ  รัฐวิสาหกิจภายในประเทศที่เชื่อถือได้  โดยมีเอกสาร
หรือหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซอง
10.  เครื่องมือและอุปกรณ์ประจํารถ
 10.1 สายดูดนํ้าสีดําชนิดนํ้าหนักเบา  ทําจากยางพาราภายในเสริมด้วย
ขดลวด  มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า  3 นิ้ว  ยาวไม่น้อย
กว่า  10 ฟุต พร้อมข้อต่อ   จํานวน 1 ชุด 
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 10.2 ตะแกรงกรองผงขนาด 3 นิ้ว    จํานวน 1 ชุด 
 10.3 ตะกร้ากรองผง      จํานวน 1 ชุด
 10.4 หัวฉีดด้ามยาวขนาด 2.5 นิ้ว ยาว 30 นิ้ว   จํานวน 1 ชุด
 10.5 บล็อคถอดล้อพร้อมด้ามและเครื่องมือตามมาตรฐานผู้ผลิต 
จํานวน 1 ชุด
 10.6 ยางอะไหล่พร้อมกงล้อ     จํานวน 1 ชุด
10.7 แม่แรงไฮดรอลิคพร้อมด้าม     จํานวน 1 ชุด
10.8 หนังสือคู่มือการใช้รถยนต์และการรับบริการ   จํานวน 1 ชุด
11.  เงื่อนไขและการรับประกัน
 11.1 ผู้เสนอราคาต้องแนบรายละเอียดพร้อมรูปแบบรถยนต์บรรทุกนํ้า
ดับเพลิงทรงเหลี่ยมอเนกประสงค์  มาประกอบพิจารณาในวันยื่นซองเสนอ
ราคา
 11.2 ผู้เสนอราคาต้องแนบแคตตาล็อกของรถยนต์  เครื่องสูบนํ้า  สาย
ยางนํ้าดับเพลิง  หัวฉีดนํ้าชนิดปรับลําฝอย  สัญญาณไฟฉุกเฉินและ
สัญญาณไฟรถ  และสัญญาณไฟท้ายรถ  ที่มีราย
ละเอียด  ขนาด  ยี่ห้อ  รุ่น  ที่ชัดเจน  ตรงตามรายละเอียดคุณลักษณะที่
กําหนดและ  สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาของการผลิตได้  เพื่อประโยชน์
ของทางราชการ  โดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา 
 11.3 ผู้เสนอราคาต้องเป็นตัวแทนจําหน่ายโดยตรงจากโรงงานผู้ผลิตหรือ
ได้รับการแต่งตั้งจากผู้แทนจําหน่ายโดยตรงของรถยนต์บรรทุกนํ้าดับ
เพลิงทรงเหลี่ยมแบบอเนกประสงค์ , ตัวรถยนต์ , เครื่องสูบนํ้า,สายส่งนํ้า
ดับเพลิง ,หัวปืนฉีดนํ้าชนิดปรับลํา – ฝอย , สัญญาณไฟฉุกเฉินและ
สัญญาณไฟท้ายรถ โดยมีหลักฐานการเป็นตัวแทนจําหน่ายมาประกอบ
การพิจารณาในวันยื่นซองเสนอกราคา
 11.4 ผู้เสนอราคาต้องต้องจัดแปลเอกสารที่แนบท้ายหรือเอกสาร
ประกอบเสนอราคาที่เป็นภาษาต่างประเทศให้เป็นภาษาไทย เฉพาะส่วนที่
เป็นสาระสําคัญที่กําหนดไว้ในรายละเอียด โดยมีผู้รับรองความถูกต้องการ
แปล
 11.5 ผู้เสนอราคา  ต้องรับประกันความเสียหายอันเนื่องมาจากการใช้
งานตามปกติเป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส่งมอบเรียบร้อยแล้ว
 11.6 ผู้เสนอราคาต้องโอนกรรมสิทธิ์ให้ก่อนเบิกจ่ายเงิน
 - (ตั้งตามราคาท้องตลาด เนื่องจากเป็นราคานอกเหนือบัญชีครุภัณฑ์ของ
สํานักงบประมาณ)
           - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 809,120 บาท

งบบุคลากร รวม 717,120 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 717,120 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 675,120 บาท

         เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ  พ
.ศ.2563  ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  2  อัตรา ได้แก่ 
 1  นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น (ผู้อํานวยการกองการศึกษา) 
        2  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งเพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนัก
บริหารงานการศึกษาระดับต้น (ผู้อํานวยการกองการศึกษา)  จํานวน 1
 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12  เดือน   
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที่
แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ
. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559

งบดําเนินงาน รวม 75,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
ที่ควรจะได้รับ  
       - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
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ค่าใช้สอย รวม 35,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท
     - เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ
ให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดต่อราชการ  เป็นต้น
         - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ
            เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

               เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานัก
งาน  เช่น ปากกา ดินสอ ยางลบ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถู
พื้น  ตะแกรงวางกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายา
ลักษณ์ พรม (ต่อผืน) มูลี่ ม่านปรับแสง  นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธ
รูป ซองเอกสาร  กระดาษคาร์บอน แฟ้ม ธงชาติ  ลวดเย็บกระดาษ เทป
กาว หมึก กระดาษ นํ้าหมึกปริ้นท์  สมุดประวัติข้าราชการ  นํ้าดื่มสําหรับ
บริการประชาชน ฯลฯ
             เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ในกิจการงานบ้านงาน
ครัว เช่น ผงซักฟอก นํ้ายาดับกลิ่น ไม้กวาด  ไม้ถูพื้น  แปรง แก้วนํ้า จาน
รอง กะละมัง ถ้วยชาม  ฯลฯ
             เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  CD –ROM  
เมาส์ แป้นพิมพ์  ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  เมน
บอร์ด ฯลฯ
              เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งบลงทุน รวม 17,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 17,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 17,000 บาท
        1.เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน * (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 17,000 บาท
         คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3.1 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
– มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
         เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15
 มีนาคม 2562
            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,238,146 บาท
งบบุคลากร รวม 1,270,260 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,270,260 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 558,240 บาท

    - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ  พ.ศ
.2563  ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  2  อัตรา ได้แก่  
   1.  ครู คศ.1/ครู คศ.2  จํานวน 1 อัตรา 
   2.  ครู คศ.1 จํานวน 1 อัตรา          
   - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะชํานาญการให้แก่  ครูชํานาญการ  คศ.2
  จํานวน 1 อัตรๆ ละ 3,500  บาท
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที่
แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ
. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 610,020 บาท
     - เพื่อจ่ายเป็น
     1.  ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  
   1.1 ผู้ดูแลเด็ก (สําหรับผู้มีทักษะ)  2  อัตรา
     2.  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป    
   2.1 ผู้ดูแลเด็ก (คนงานทั่วไป)  จํานวน 2 อัตรา  
   2.2 คนงานทั่วไป  จํานวน 1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
        - เพื่อจ่ายเป็น 
 1. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 
       1.1) ผู้ดูแลเด็ก (สําหรับผู้มีทักษะ) 
        2. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป
        2.1) คนงานทั่วไป 1 อัตรา
        2.2 ผู้ดูแลเด็ก (คนงานทั่วไป)  จํานวน 2  อัตรา 
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบัที่ 2) 

งบดําเนินงาน รวม 1,647,886 บาท
ค่าใช้สอย รวม 904,400 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 216,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้าฯลฯ
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 90,400 บาท

          ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดการศึกษา,ค่าหนังสือ อัตราคนละ 200
 บาท/ปี ,ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี ,ค่าเครื่องแบบนัก
เรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี , ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคน
ละ430 บาท/ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ จํานวน 80 คน  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวัน
ที่  16 มิถุนายน 2552  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท
 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  หน้า 109  ข้อ 17  )

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

จํานวน 136,000 บาท

           ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการค่าจัดการ
เรียนการสอน(รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ จํานวน 80 คน คน
ละ 1,700 บาท/ปี   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท
 0893.2/ว 1918 ลงวันที่  16 มิถุนายน 2552  และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559  
          (แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  2561-2565 หน้า 54 ข้อ 6 )

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 392,000 บาท
            ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการค่าอาหารกลาง
วัน ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ จํานวน 80 คน/245 วัน วันละ 20
 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0893.2/ว 1918
 ลงวันที่  16 มิถุนายน 2552  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่
สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่     22 มีนาคม 2559  
          (แผนพัฒนาท้องถิิ่น  พ.ศ. 2561-2565 หน้า 54 ข้อ 4)

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง

จํานวน 50,000 บาท

             เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถาน
ที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกสว่างโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารสําหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย
โครงการค่าจ้างเหมารถ ฯลฯ
            เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
            (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  หน้า 54  ข้อ  5 )
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล โคกสว่าง

จํานวน 20,000 บาท

        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ  โดย
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   ค่าเงินหรือของรางวัล
ให้ผู้ชนะการแข่งขันกิจกรรมเนื่องในวันเด็ก   ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย
โครงการ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ฯลฯ
       - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักเรียนกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  2561-2565 หน้า  55  ข้อ  10 )

ค่าวัสดุ รวม 743,486 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 743,486 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 1,320,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,320,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จํานวน 1,320,000 บาท
       เพื่อจ่ายเป็นเงินโครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. จํานวน 4 แห่ง  จํานวนเด็ก 330 คน  อัตราคนละ 20
 บาท จํานวน 200 วัน  เป็นเงิน    1,320,000.-   บาท    ทั้งนี้ จะเบิกจ่าย
ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า ...... ข้อ ...........) 
     - เป็นไปตามระเบียบ   และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,182,000 บาท

งบบุคลากร รวม 120,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 120,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

         - จ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ พ.ศ
.2563 ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน  1  อัตรา 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
         - เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  พนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน 1 อัตรา  
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบัที่ 2) 

งบดําเนินงาน รวม 822,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 12,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 12,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 710,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000 บาท
           เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้าฯลฯ
           เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน จํานวน 10,000 บาท

             เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์คัดแยกขยะใน
ชุมชน  เช่น
ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหารกลางวัน ค่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  ฯลฯ
              เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557
4)พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560
5)ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 ลงวัน
ที่ 18 ตุลาคม 2560
6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 08105/ว 0263 ลงวัน
ที่ 16 มกราคม 2561 เรื่องแนวทางการรวมกลุ่มพื้นที่ในการจัดการขยะ
มูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
             (แผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2561- 2565  หน้า 62 ข้อ 12 )

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ จํานวน 10,000 บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส์  เช่น  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าเครื่องดื่ม ค่าป้าย
โครงการ ค่าวัสดุ ฯลฯ
            เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559
           (แผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2561- 2565  หน้า 57 ข้อ 6 )
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โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ จํานวน 10,000 บาท
         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการโครงการรณรงค์ป้องกันและควบ
คุมโรคระบาดต่างๆ เช่น  ค่าจัดทําป้ายรณรงค์ ค่าจัดทําแผ่นพับ ในการ
รณรงค์ ค่าอาหารว่างในการรณรงค์ ฯลฯ
         เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535
4)พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558
5)ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่อ
ที่ต้องเฝ้าระวัง พ.ศ.2559
6)ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดให้แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
เป็นเหตุรําคาญและแต่งตั้งเจ้าพนักงานสาธารณสุขเพิ่มเติม
7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 4700  ลงวัน
ที่ 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและป้องกันโรคที่มียุงเป็นพาหะนํา
โรค
8)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว
 1732 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเน้นยํ้าแนวทางการดําเนิน
การป้องกันโรคที่มียุงเป็นพาหะนําโรค
           (แผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2561- 2565  หน้า 57 ข้อ 5 )

โครงการหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน จํานวน 670,000 บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินงานโครงการหน่วย
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน  เช่น  ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกในการ
ปฏิบัติงานกู้ชีพ ค่าวัสดุยาเวชภัณฑ์ที่จําเป็น  เช่น ถังออกซิเจน  หน้ากาก
อนามัย  ถุงมืออนามัย  ค่าวัสดุยานพาหนะ  เช่น  ยางรถยนต์  เบรก  ค
รัช  ไฟวับวาบ  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ได้แก่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ซ่อมบํารุง
เครื่องใช้ไฟฟ้าและวิทยุ  
            เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ.2551 ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานด้านการ
แพทย์ฉุกเฉินร่วมกัน
            (แผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ.2561-2565  หน้า 57  ข้อ 3 )
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ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท

              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อแอลกอฮอล์ ออกซิเจน นํ้ายา
ต่าง ๆ เลือด สายยาง ลูกยาง หลอดแก้ว เวชภัณฑ์ ฟิล์มเอกซเรย์ เคมี
ภัณฑ์ (รวม ทรายอะเบท กํามะถัน กรด ด่าง นํ้ายาพ่นหมอกควัน) ถุง
มือ กระดาษกรอง จุกต่างๆ สัตว์เลี้ยงเพื่อการทดลองวิทยาศาสตร์หรือ การ
แพทย์ สําลีและผ้าพันแผล หลอดเอกซเรย์ ชุดเครื่องมือผ่าตัด 
             เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 60,000 บาท
            เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า  เช่น  ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ค่า
ไซริ่งค์ 
ค่าเข็มฉีดยา ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมโครงไม้  ฯลฯ
           เป็นไปตามระเบียบ   และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552)
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535
4)พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558
5)ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่อ
ที่ต้องเฝ้าระวัง พ.ศ.2559
6)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว
 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนินโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาตรา
จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี เพิ่มเติม
       (แพนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565  หน้า 58  ข้อ 9)

เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 180,000 บาท
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          1. เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1
 บ้านโคกสว่าง  จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 1 บ้านโคกสว่าง  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563 
           2.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2
 บ้านโนนมะกอก จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 2 บ้านโนนมะกอก ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563 
           3.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3
 บ้านตะกรุมทอง จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 3 บ้านตะกรุมทอง  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563
          4.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4
 บ้านโคกลอย จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 4 บ้านโคกลอย  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563
          5.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5
 บ้านโนนพะไล จํานวน  20,000 บาท  
  -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 5 บ้านโนนพะไล  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563
         6.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6
 บ้านเขื่อนด่าน จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 6 บ้านเขื่อนด่าน  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563
         7.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7
 บ้านโคกล่าม จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 7 บ้านโคกล่าม  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563
        8.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8
 บ้านหนองแสง จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 8 บ้านหนองแสง  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563
         9.เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9
 บ้านไทรทอง จํานวน  20,000 บาท  
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 9 บ้านไทรทอง  ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563
  
         เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ  ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1)พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
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2)พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3)ประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการ
สาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
5)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.5/ว
 1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เงินอุดหนุนทั่วไปด้าน
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว
 109 ลงวันที่ 15 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุขเพิ่มเติม
7)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว
 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้าน
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
         (แพนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565  หน้า 57  ข้อ 7)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 10,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 10,000 บาท
          โครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารกุศล และให้ความช่วย
เหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์    เพื่อเป็นค่าใช้
จ่ายเงินอุดหนุนโครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารกุศล และให้
ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์
          เป็นไปตามระเบียบ   และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559
           (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 51 ข้อ 7)
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 845,920 บาท

งบบุคลากร รวม 748,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 748,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 555,000 บาท

             เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2563 ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  2  อัตรา ได้แก่ 
     1. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
     2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.   
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 193,920 บาท
         เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบประมาณ พ
.ศ.2563 ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  1  อัตรา ได้แก่ 
         1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ.3   
              -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บ้าน จํานวน 10,000 บาท
            -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่
บ้าน  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารสําหรับผู้เข้าร่วมอบรม ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย
โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม ฯลฯ 
           (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557) 
            (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 105 ข้อ 5)

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ สร้างจิตสดใส ร่างกายแข็งแรง จํานวน 10,000 บาท
             เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ สร้าง
จิตสดใส ร่างกายแข็งแรง  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารสําหรับผู้
เข้าร่วมอบรม  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้าง
เหมาจัดทําป้ายโครงการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม ฯลฯ   
             (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557) 
            (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 51 ข้อ 2)

โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น จํานวน 20,000 บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมอาชีพระยะสั้น  โดยมีค่า
ใช้จ่ายประกอบด้วย    ค่าอาหารสําหรับผู้เข้าร่วมอบรม  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายโครงการ  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการอบรม ฯลฯ  
            (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557) 
            (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 74 ข้อ 2)

โครงการออกกําลังกายสามวัยใส่ใจสุขภาพ จํานวน 10,000 บาท
             เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการออกกําลังกายสามวัยใส่ใจ
สุขภาพ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าอาหารสําหรับผู้เข้าร่วมอบรม  ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย
โครงการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม ฯลฯ  
            (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557) 
            (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 51 ข้อ 4)
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งบลงทุน รวม 17,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 17,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 17,000 บาท
        1.เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน * (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 17,000 บาท
         คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3.1 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
– มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
         เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15
 มีนาคม 2562
            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 30,000 บาท
1.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2563 เพื่อใช้ดําเนินกิจกรรมตาม โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  อ.หนองกี่  จ.บุรีรัมย์
 -เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
 1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
 2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
(แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  หน้า 50 ข้อ 1)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 70,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล   โคกสว่าง

จํานวน 20,000 บาท

            เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง โดยมีค่าใช้
จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารกลางวันสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าเงินหรือของรางวัลให้ผู้ชนะการแข่งขันกิจกรรมเนื่อง
ในวันเด็ก
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา  ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายโครงการค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  ฯลฯ
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักเรียนกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
            ( แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 108 ข้อ 13 )

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 50,000 บาท
              โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนโคกสว่าง  เพื่อ
ใช้ดําเนินกิจกรรมตามโครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนโคก
สว่าง
              เป็นไปตามระเบียบ   และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559   
            (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 109 ข้อ  15)
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 90,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวันเข้าพรรษา จํานวน 10,000 บาท
               เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีวันเข้าพรรษา  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าจ้างเหมาจัด
เตรียมสถานที่ โต๊ะ เก้าอี้  ค่าเช่าเครื่องเสีย  ค่าเงินหรือของรางวัลให้ผู้ชนะ 

ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะ  ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายโฆษณาและ
ป้ายโครงการ  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่,ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการจัด
งาน  ฯลฯ 
             (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักเรียนกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559)  
             (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 107 ข้อ  1)

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต์ จํานวน 20,000 บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีวันสงกรานต์   โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าจ้างเหมาจัด
เตรียมสถานที่ โต๊ะ เก้าอี้   ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าเงินหรือของรางวัลให้ผู้
ชนะการแข่งขันประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้
ผู้ชนะการแข่งขันประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี  ค่าจ้างเหมาจัดทําป้าย
โฆษณาและป้ายโครงการ  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ใน
การจัดงาน ฯลฯ
              (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักเรียนกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559) 
              (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 หน้า 108 ข้อ  9)

งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 60,000 บาท
1.โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง   10,000  บาท
    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565  หน้า 108  ข้อ 8) 
2.โครงการประเพณีของดีเมืองหนองกี่     50,000  บาท
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการประเพณีของดีเมืองหนองกี่
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565  หน้า 56  ข้อ12) 
      - เป็นไปตามระเบียบ   และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 
    

วันที่พิมพ์ : 15/8/2562  16:20:48 หน้า : 57/76



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 5,254,380 บาท

งบบุคลากร รวม 1,579,380 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,579,380 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,058,400 บาท

          - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2563 ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  4  อัตรา ได้แก่  
         1 นักบริหารงานช่างระดับต้น  (ผู้อํานวยการกองช่าง)  
         2 วิศวกรโยธา ปก/ชก 
         3 เจ้าพนักงานประปา  ปก/ชก
         4 นายช่างไฟฟ้า  ปง/ชง
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
          - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงานช่าง (ผู้อํานวยการ
กองช่าง)  จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12  เดือน 
          - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที่
แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ
. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 444,360 บาท
        เพื่อจ่ายเป็น
       1. ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา  
            1.1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ.2 
            1.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จ.2   
        2. ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)  จํานวน  1  อัตรา    
             2.1 คนงานทั่วไป
   -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 34,620 บาท
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่     
           1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา   
                 1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จ.2 
           2  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)  จํานวน  1  อัตรา 
                  2.1. คนงานทั่วไป  
          - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบัที่ 2) 

งบดําเนินงาน รวม 885,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
ที่ควรจะได้รับ  
       - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
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ค่าใช้สอย รวม 670,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 550,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้าฯลฯ
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท

     - เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ
ให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดต่อราชการ  เป็นต้น
         - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

             เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น ปากกา ดินสอ ยางลบ  เครื่อง
คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น  ตะแกรง
วางกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ พรม (ต่อ
ผืน) มูลี่ ม่านปรับแสง  นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป ซอง
เอกสาร  กระดาษคาร์บอน แฟ้ม ธงชาติ  ลวดเย็บกระดาษ เทป
กาว หมึก กระดาษ นํ้าหมึกปริ้นท์  สมุดประวัติข้าราชการ  นํ้าดื่มสําหรับ
บริการประชาชน ฯลฯ
             เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ฟิวส์  สาย
ไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  เบรกเกอร์ หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และ
ชิ้นส่วนวิทยุ ฯลฯ  
                   เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ             

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
               เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  เพื่อใช้ในกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล เช่น ท่อนํ้าและอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น  
               เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
               เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ เคมีภัณฑ์  เช่น คลอรีน  สาร
ส้ม ฯลฯ เป็นต้น 
               เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งบลงทุน รวม 2,790,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 17,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 17,000 บาท
        1.เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน * (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 17,000 บาท
         คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3.1 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
– มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
         เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15
 มีนาคม 2562
            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,773,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงสร้างพื้นฐาน จํานวน 2,773,000 บาท
1.โครงการขุดลอกสระหนองพลวง เป็นเงิน  600,000 บาท     ( หมู่ที่1
,หมู่ที่2 )
2.โครงการวางท่อระบายนํ้า  พร้อมบ่อพักท่อ    เป็นเงิน  300,000
  บาท  ( หมู่ที3่ )
3.โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  สีแยกถนนลาดยาง – บ้านนายบุญ
ล้อม  บุญสุข  เป็นเงิน  300,000  บาท  ( หมู่ที4่ )
4.โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  บ้านนายตอ – บ้านนายเฉลิม    เป็น
เงิน  300,000  บาท  ( หมู่ที5่ )
5.โครงการขุดลอกคลองสระหลวง  หมู่  6      เป็นเงิน  300,000
  บาท  ( หมู่ที6่ )
6.โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  บ้านนายสะอาด – บ้านนางสมัย  เป็น
เงิน  300,000  บาท  ( หมู่ที7่ ) 
7.โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  บ้านนางหอม  – บ้านนางวิลาวัลย์ เป็น
เงิน  300,000  บาท  ( หมู่ที8่ )
8.โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  นายปรีชา   –  รพ.สต.โคกสว่าง   เป็น
เงิน  300,000  บาท  ( หมู่ที9่ )  
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 588,840 บาท

งบบุคลากร รวม 516,840 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 516,840 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 276,960 บาท

            เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนในปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2563 ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  1  อัตรา ได้แก่
    1. นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 239,880 บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  1
  อัตรา  ได้แก่    ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  จ.3
               -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

งบดําเนินงาน รวม 55,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
ที่ควรจะได้รับ  
       - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000 บาท
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตั้งไฟฟ้าฯลฯ
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 10,000 บาท

      -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริเช่น โครงการจัดไร่นาสวนผสมตามทฤษฎีแนว
ใหม่  โครงการเกษตรอินทรีย์ชีวิตพอเพียง โครงการส่งเสริมการเลี้ยงปลา
ในบ่อดิน ฯลฯ 
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
        ( แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  หน้า 118 ข้อ 6)

โครงการอบรมเสริมสร้างรายได้ให้แก่เกษตรรายย่อย จํานวน 10,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมเสริมสร้างราย
ได้ให้แก่เกษตรรายย่อย  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จํา
เป็นในการจัดโครงการ  ค่าวัสดุการเกษตร เช่น ต้นไม้  ปุ๋ย  ค่าป้าย
โครงการ  ป้ายประชาสัมพันธ์  ป้ายรณรงค์  ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนิน
โครงการ  ค่าจ้างเหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง
ในการจัดโครงการ 
        -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   
        (แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  หน้า 119  ข้อ 12 )

ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยหมักและนํ้าหมักชีวภาพ จํานวน 10,000 บาท
             -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมการผลิต
และใช้ปุ๋ยหมักและนํ้าหมักชีวภาพ   โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดโครงการ    ค่าป้ายโครงการ  ป้ายประชา
สัมพันธ์  ป้ายรณรงค์  ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนินโครงการ  ค่าจ้าง
เหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ
             -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
          (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 119  ข้อ 10)
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งบลงทุน รวม 17,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 17,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 17,000 บาท
        1.เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน * (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 17,000 บาท
         คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 3.1 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย 
– มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
         เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15
 มีนาคม 2562
            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งานอนุรักษ์แหล่งนํ้าและป่าไม้ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จํานวน 10,000 บาท
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ
ด้วย  ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดโครงการ  ค่าวัสดุการ
เกษตร เช่น ต้นไม้  ปุ๋ย  ค่าป้ายโครงการ  ป้ายประชาสัมพันธ์  ป้าย
รณรงค์  ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนินโครงการ  ค่าจ้างเหมาบริการ  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
        -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
         ( แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  หน้า 118 ข้อ 5)

โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 10,000 บาท
             - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปลูกหญ้า
แฝก  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัด
โครงการ  ค่าวัสดุการเกษตร เช่น หญ้าแฝก ปุ๋ย  ค่าป้ายโครงการ  ป้าย
ประชาสัมพันธ์  ป้ายรณรงค์  ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนินโครงการ  ค่า
จ้างเหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัด
โครงการ 
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
            ( แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  หน้า4 60  ข้อ 2)
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 12,112,940 บาท

งบกลาง รวม 12,112,940 บาท
งบกลาง รวม 12,112,940 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 170,000 บาท

     - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้างกรณี
นายจ้างในอัตราร้อยละ  5  ของค่าจ้างที่ อบต. จะต้องจ่ายเพื่ออุดหนุนเงิน
ค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
       - ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  
2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.5/ว
 9  ลงวันที่  22  มกราคม 2557  เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว
 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที่  31  พฤษภาคม  2560  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว
 1326 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทั่วไป
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก  รายการเงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับ
ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ และเงิน
ประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 10,000 บาท

(แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 59 ข้อ 1)
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 7,387,200 บาท
      - เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
  (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 59 ข้อ 1)
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เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 3,571,200 บาท
        - เพื่อจ่ายเป็น เบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการ 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0891.3/ว 3609 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจ่ายเบี้ยความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2553  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 59 ข้อ 2)

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 72,000 บาท
       -เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 12 ราย ๆ 500
  บาท  จํานวน 12 เดือน  
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542
2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17  
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
(แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 59 ข้อ 3)
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สํารองจ่าย จํานวน 500,000 บาท
       - เป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน   ที่มีสาธารณะภัยเกิด
ขึ้นหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่า
นั้น เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย  ภัยแล้ง  อัคคีภัย  ไฟ
ป่า  วาตภัย  เป็นต้น  
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ   ดังนี้
1)  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนมาก  ที่  มท  0313. 4 /ว 667  ลง
วันที่ 12  มีนาคม   2545  เรื่อง  การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิด
สาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4224  ลงวัน
ที่ 10  ตุลาคม  2554   เรื่องการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  นํ้าท่วมฉับ
พลัน  นํ้าป่าไหลหลาก  และนํ้าล้นตลิ่ง
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 3215  ลงวันที่ 6
 มิถุนายน 2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อช่วย
เหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว
 76  ลงวันที่ 13  มกราคม  2558  เรื่อง  การเตรียมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยหนาว 
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและ
จังหวัดที่ประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2560
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 526 ลงวัน
ที่ 8 มีนาคม 2560
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 608 ลงวัน
ที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน ปี 2561
9)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.4
/ว  1064  ลงวันที่  31 พฤษภาคม 2560  เรื่อง การเตรียมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาป้องกันอุทกภัย  นํ้าท่วมฉับพลัน  นํ้าป่าไหลหลาก  และ
ดินถล่ม ปี 2560
10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.4
/ว  1073  ลงวันที่ 15 มิถุนายน  2560   เรื่อง 
11) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว
 1520 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2560  
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560  
13) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว
 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560   
14) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว
 1077 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561                
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 205,300 บาท

        1. ประเภทเงินสมบทโครงการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่  ตั้งไว้  105,300  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินโครงการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่   
          -ตามประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1)  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหาร
จังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการ
สาธารณะ  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2552
2)  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก
กําหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพื้น
ที่ พ.ศ. 2557
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24
 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0891.3/ว 1263  ลง
วันที่  30  พฤษภาคม  2557  
6)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1201  ลง
วันที่  30  มิถุนายน 2553  เรื่อง  สอบถามการตั้งงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0891.3/ว
 2199  ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2552  เรื่อง  การดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
8)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0891.3/ว 1514  ลง
วันที่  26  กรกฎาคม  2554  
9)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท 0891.3/ว
 1202  ลงวันที่  17  กรกฎาคม  2557  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 59 ข้อ 4)  
           2. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสว่าง   ตั้ง
ไว้  100,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนโคกสว่าง
            - เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4295 ลงวัน
ที่ 3 สิงหาคม 2560 เรื่อง การดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0891.4/ว 2502 ลงวัน
ที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางสนับสนุนการดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 หน้า 53 ข้อ 2)  
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เงินช่วยพิเศษ จํานวน 20,000 บาท
       - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือพนักงานและเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่างในกรณีพิเศษหรือฉุกเฉิน 
      - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสั่งการ ดังนี้
1) พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวัน
ที่ 25 ธันวาคม 2560  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณี ข้า
ราชการการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับบํานาญ ลูกจ้าง และ พนักงาน
งานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560  

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 177,240 บาท
       - เพื่อจ่ายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ร้อย
ละหนึ่ง ของรายได้หลังหักเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล) 
       - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ด่วน
มาก ที่ มท 0808.5/ว 29 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม  2560  เรื่อง  ซักซ้อม
การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561
4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ด่วน
มาก ที่ มท 0808.5/ว 30 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม  2560  
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