
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเรียน  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการฯ ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

ทุกกอง/งาน ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

หากมีมาตรการ
ต่างๆหรือรายงนผล
การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลให้หน่วยงาน
ลงประกาศและแจ้ง
ให้ทราบทาง
เว็บไซต์ของ.อบต  

2.การจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
 

1.แต่งตั้งคณะ 
ทำงานจัดทำ
มาตรการฯ 
2.ประชุมคณะ 
ทำงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการฯ 
3.มอบหมายให้
สำนักปลัด งาน
งบประมาณ
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

งานแผน
และ
งบประมาณ
สำหนักปลัด 

รอบท่ี 1 ต.ค 
2564 -มี.ค 
2565/รอบที่
2 และ ต.ค 
64 - ก.ย 
2565 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อนำไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
2.จัดอบรม หรือ 
ประกาศมาตรการ
ต่างๆ หรือจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

 


