
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางเวียง 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

.................................... 
                   ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา (พนักงานจ้างทั่วไป) ต าแหน่ง ภารโรง ให้แก่โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
บัญชีจัดสรรอัตราบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (พนักงานจ้างทั่วไป) ต าแหน่ง ภารโรง สังกัดสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา และตามมติการประชุมของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 การจัดสรรบุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษาในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) นั้น 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลกลางเวียง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  มีความประสงค์ที่จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1  กรกฎาคม  2547   ข้อ  19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
ท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  เพ่ือปฏิบัติงานภายใน
ส่วนราชการของเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
 

1. ความหมายของพนักงานจ้าง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547  ข้อ 1 ได้ให้ความหมายพนักงานจ้าง หมายความว่า  “ ลูกจ้าง
ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับ
การจ้างตามสัญญาจ้างตามประกาศหลักเกณฑ์นี้  โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาลเพ่ือ
ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลนั้น ”  
 

2. ต าแหน่งที่ประสงค์รับสมัคร 
  ภารโรง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป เลขที่ประจ าต าแหน่ง ๒๓๐๑ – ๔ สังกัด โรงเรียนเทศบาล
(บ้านหนองนก) กองการศึกษา เทศบาลต าบลกลางเวียง  จ านวน ๑ อัตรา 

  ๓.ระยะเวลาการจ้าง  ค่าตอบแทน  และสิทธิประโยชน์ 

 พนักงานจ้างประเภททั่วไป  มีสัญญาจ้างคราวละ  ๑ ปี   โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ทั้งนี้
ตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็นของเทศบาลต าบลกลางเวียง โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และ 
สิทธิประโยชน์ ให้ได้รับค่าตอบแทน/ค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๘ และให้ได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว อัตราเงินเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท ตามประกาศ ก.ท.จ.น่าน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
(ฉบับที่ ๒ )  ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน เงินเพ่ิมการครองชีพและเงินควบ จาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ งบเงินอุดหนุนเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษา (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจ า) 
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4. คุณสมบัติของผูมี้สิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย  
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  ๖๐ ปี  
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล  (เช่น  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ,วัณโรคระยะอันตราย,โรคเท้าช้าง,โรคยาเสพติดให้โทษ,   
โรคพิษสุราเรื้อรัง  เป็นต้น) 

5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น     

        7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
      ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการสอบในครั้งนี้ในวันท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร (ภาคผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี้  

  ๕. หลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการรับสมัคร    
 ๕.1 วัน  เวลา  สถานที่  รับสมัคร  เพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ ระหว่างวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ – ๑๘ กรกฎาคม 25๖๑ (เฉพาะวันและเวลาราชการ)   
ตั้งแต่เวลา 0๘.30 – 16.30 น. ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางเวียง  
อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  

 ๕.2 หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายครั้ง 

เดียวกันไม่เกิน 1  ปี)                จ านวน  ๓  รูป 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน  1  ฉบับ  (รับรองส าเนา) 
3) ส าเนาทะเบียนบ้าน                     จ านวน  1  ฉบับ  (รับรองส าเนา) 
4) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติที่ก าหนดไว้   จ านวน 1 ฉบับ (รับรองส าเนา) 
5) ใบรับรองแพทย์  (ท่ีออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) 
6) หลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว   ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ  

  ๕.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  -  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ ๑๐๐ บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-)  
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๕.4 เงื่อนไขและวิธีการรับสมัคร  
  ผู้ประสงค์สมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่        
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางเวียง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน และกรอกใบสมัครด้วยลายมือตัวเอง 
ให้เรียบร้อย  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครนี้จริง   เมื่อเจ้าหน้าที่รับใบสมัครได้
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว  หากมีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้องแล้ว จะมอบบัตรประจ าตัว 
ผู้เข้าสอบ และผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจ าตัวนี้ไว้ตลอดการสรรหาและเลือกสรร และต้องน ามาแสดง
ทุกครั้ง   ทีเ่ข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หรือมาติดต่อเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความ
ที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัคร ไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง 
เทศบาลต าบลกลางเวียง จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรหรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามแต่กรณี 

5.5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ และวัน เวลา สถานที่ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
 เทศบาลต าบลกลางเวียง จะด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรภายใน วันที่ ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๑  ณ  เทศบาลต าบลกลางเวียง หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข  ๐๕๔ –๖๙๐๙๒๔ ต่อ ๑๑ และวัน เวลา สถานที่ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่                
๖  สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ เทศบาลต าบลกลางเวียง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
เป็นต้นไป 
   ๕.๖ วิธีการสรรหาและเลือกสรร / เกณฑ์การตัดสิน 

 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  
คือ ให้ยึดหลัก “ สมรรถนะ  ” ประกอบด้วย  ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ หรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ ดังนี้ 

๑) ภาค ก ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทดสอบโดยการ
สอบข้อเขียน(อัตนัย,ปรนัย) ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )  

๒) ภาค ข ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน(อัตนัย , ปรนัย) ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ) 

๓) ภาค ค คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลอ่ืนที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 การสอบสัมภาษณ์ จะประเมินผู้สมัครสรรหาและเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา และประวัติการท างาน  ตลอดจนพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน   รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าผู้นั้น
ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสอบแต่ละภาค ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   

๕.๗ การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
                        เทศบาลต าบลกลางเวียง   จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและขึ้นบัญชีไว้  
โดยมีอายุไม่เกิน 1  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  และหากตรวจสอบเอกสารภายหลังแล้วพบว่า ผู้ที่ได้รับ
การเลือกสรร เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศของเทศบาลต าบลกลางเวียงที่ก าหนด  
อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกสรรได้ 
 



- ๔ - 
 

        ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรและขึ้นบัญชีไว้ จะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี  และการสิ้นสุดสัญญาจ้างตลอดจนการบอกเลิกสัญญาจ้างกับ
พนักงานจ้างผู้ใดก่อนครบก าหนด  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547 ที่ก าหนดไว้ 
 

     จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  25๖๑ 
         
 
 

                           (นายมนัส     หวั่นท๊อก) 
             นายกเทศมนตรีต าบลกลางเวียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
 

ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และคุณสมบัติงานที่ปฏิบัติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกลางเวียง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

 
ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อต าแหน่ง ภารโรง สังกัด โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) กองการศึกษา เทศบาลต าบลกลางเวียง จ านวน ๑ อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการมิให้สูญหายหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ๑.ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 ๒.สามารถอ่านออก – เขียนภาษาไทยได้ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ

หน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


