
แผนปฏิบัติการการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลกลางเวียงปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

กิจกรรม โครงการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส่งบุคคลเข้าร่วมอบรม
หลักสตูรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรนักบริหารงาน
เทศบาลหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
 

35,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ไปศึกษาดู
งานของหน่วยงานท่ีมี
ระบบจัดการที่ด ี

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากร
เทศบาล 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงาน
หน่วยงานทีจ่ะเข้าศกึษาดูงาน 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
-กองศึกษา 
 

100,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงานวิทยากร 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

70,000 

ให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้าร่วมหลักสตูรนัก
บริหารของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรนักบริหารงาน
หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

160,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรของเทศบาล 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงานวิทยากร 

            - ส านักปลัด 
เทศบาล 

30,000 

ให้พนักงานเทศบาล เข้า
ร่วมหลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานราชการของ
หน่วยงานต่างๆ 

หลักสตูรความรู้พื้นฐาน
การปฏิบัตริาชการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
 

200,000 



แผนปฏิบัติการการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลกลางเวียงปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กิจกรรม โครงการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่งบุคคลเข้าร่วมอบรม
หลักสตูรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรนักบริหารงาน
เทศบาลหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

70,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ไปศึกษาดู
งานของหน่วยงานท่ีมี
ระบบจัดการที่ด ี

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากร
เทศบาล 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงาน
หน่วยงานทีจ่ะเข้าศกึษาดูงาน 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

200,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงานวิทยากร 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

70,000 

ให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้าร่วมหลักสตูรนัก
บริหารของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรนักบริหารงาน
หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

240,000 

ให้พนักงานเทศบาล เข้า
ร่วมหลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานราชการของ
หน่วยงานต่างๆ 

หลักสตูรความรู้พื้นฐาน
การปฏิบัตริาชการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

300,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรของเทศบาล 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงานวิทยากร 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

30,000 

 



แผนปฏิบัติการการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลกลางเวียงปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กิจกรรม โครงการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่งบุคคลเข้าร่วมอบรม
หลักสตูรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรนักบริหารงาน
เทศบาลหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

70,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ไปศึกษาดู
งานของหน่วยงานท่ีมี
ระบบจัดการที่ด ี

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากร
เทศบาล 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงาน
หน่วยงานทีจ่ะเข้าศกึษาดูงาน 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

200,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หลักสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงานวิทยากร 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 

70,000 

ให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้าร่วมหลักสตูรนัก
บริหารของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

หลักสตูรนักบริหารงาน
หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

240,000 

ให้พนักงานเทศบาล เข้า
ร่วมหลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานราชการของ
หน่วยงานต่างๆ 

หลักสตูรความรู้พื้นฐาน
การปฏิบัตริาชการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๒.ออกค าสั่งเดนิทางไปราชการ 
๓. เขา้ร่วมตามหนังสือสั่งการ 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

300,000 

ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรของเทศบาล 

๑.จัดท าโครงการ 
๒.บนัทึกข้อความขออนมุัต ิ
๓. ตดิต่อประสานงานวิทยากร 

            -ส านักปลัด 
เทศบาล 
 

30,000 

 


