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ค าน า 

 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลกลางเวียง จัดท าขึ้นโดย

เป็นไปตาม ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยเทศบาลต าบลกลางเวียง ได้
ด าเนินการจัดท าตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน       ดังนั้น 
เทศบาลต าบลกลางเวียง จึงด าเนินการจัดท าแผนปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลต าบลกลางเวียงต่อไป 
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                  เร่ือง                  หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทน า                                                                                          ๑ 

- หลักการและเหตุผล         ๑ 
- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                                                       ๓ 
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- ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                           ๓ 

ส่วนที่ ๒  กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต   4 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)         5 - 10 
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 ส่วนที ่๑ 
บทน า 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม ๑๑ ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ ว่าด้วยการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลัง
และปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไป
ตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว     ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลา
หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็น
ส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจาก
นักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน
ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่น
การจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็น
บทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการรวมทั้งมีค าสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การ
บริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความ
สงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว   และมีประเด็นยุทธศาสตร์ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   ใสสะอาดทั่วประเทศ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

เทศบาลต าบลกลางเวียง    เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง    ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการการตามหลักกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ   หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น เงิน
งบประมาณทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ  
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา ดังนั้นจึงต้องร่วมมือกันสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นปลอดจากการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี
ความเข้มแข็งในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตในระดับประเทศต่อไป   
 

ดังนั้น   เทศบาลต าบลกลางเวียง     จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4  ป ี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย ๔ มิติ  ดังนี้ 
 

มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ 
           ๑. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าของเทศบาล 

๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
๓. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

มิติที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ภารกิจ 

๑. การแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ภารกิจ 

๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 

๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 

มิติที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ภารกิจ 

๑. การจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบก าหนด 
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการ

ได้ 
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 



๓ 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลกลางเวียง ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส   มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ   ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตคุณธรรม จริยธรรม

และการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝุายการเมือง   ฝุายข้าราชการประจ า และ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต ไปยังหน่วยงานอ่ืนหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

เป้าหมาย 
๑. บุคคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกลางเวียง 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
๑.  มีแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมีความเข้มแข็งใน

การบริหาราชการ และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต 
๒. ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตคุณธรรม จริยธรรม

และการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝุายการเมืองฝุายข้าราชการประจ า และ
ประชาชนในพื้นท่ี 

๓. ใช้เป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1.  กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3           นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10  ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557                                     นโยบายเน้นหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)             การป้องกันปราบปราบการทุจริต      ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557         มหาดไทยใสสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรู้การทุจรติ : CPI  

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูา
ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบปูองกัน 

การทจุริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชน และเครือข่ ายต่าง  ๆ เพื่ อ
สอดส่อง เฝูาระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเพื่อต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3. การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชาชนเข้ าถึ งการบริ การ
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท า
ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยการประเมินผลต่อประชาชน 

1.ส่ ง เส ริ มการบริ ห ารกิ จกา ร
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ปูองกันปราบปรามการทุจริต
อย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อ า เภอ ใสสะอาด และองค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564 )   ของเทศบาลต าบลกลางเวียง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม / มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ตระหนักแต่บุคลากรทั้งข้าราชการ
ฝุ า ย ก า ร เ มื อ ง  ฝุ า ย บ ริ ห า ร 
ข้ า ร าชการการ เมื อ งฝุ ายสภา
ท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน 
เทศบาล ผู้บริหาร สมาชิกสภาประจ าปี  
2.กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ื อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินในวันเทศบาล 
3. ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลกลางเวียง 
4. การจัดท าคู่มือและส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้
เรื่ อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร ของ
เทศบาลต าบลกลางเวียง  

100,000 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

100,000 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

100,000 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

100,000 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

5. โครงการสร้างจิตส านึกรักแผ่นดิน  10,000 10,000 10,000 10,000  

1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

6. โครงการค่ายคุณธรรม 
7. การเรียนในหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด โรงเรียน
เทศบาล (บ้านหนองนก) 
8. การเรียนในหลักสูตรโตไปไม่โกง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทต.กลางเวียง 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้
และมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตส าหรับ
นักเรียน โรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก) 

10,000 
- 
 
- 
 
- 

 

10,000 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 

10,000 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
 

10,000 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม / มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  10. กิจกรรมสาระน่ารู้ การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร 
ปวช.2556 ในโรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก) 

5,000 5,000 5,000 5,000  

 รวม  จ านวน ................10............โครงการ/กิจกรรม 125,000 140,000 140,000 140,000  
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือปูองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

11. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตผู้บริหาร 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบ 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

12. เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง   
13. มาตรการการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ของเทศบาลต าบลกลางเวียง และทาง 
เวปไซต์  www.klang-wiang.go.th 
14. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละส่วนราชการของเทศบาล 
1 5 .  ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ ป ร ะ ช า ช น ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
16. การประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ประชาชนของเทศบาล ประจ าปี  
17. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่/ย้ายมา
ใหม ่

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
ไม่ใช้งบ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม / มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือปูองกัน
การทุจริต (ต่อ) 

2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้
อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

18. การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานในงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชน ณ จุดให้บริการ 
19 .กิจกรรมการส่ ง เสริ มมาตรการออกค าสั่ ง
มอบหมาย / มอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบล
กลางเวียง 

5,000 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

 
 

ไม่ใช้งบ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน 
/ บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ์ 

20. การคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   เพ่ือเข้ารับการยก
ย่องชมเชยเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมและเป็นผู้ที่ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 
21. กิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียติบุคลากรผู้มีจิต 
สาธารณะ  ในวันเทศบาล 
22. กิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียติที่ผู้สูงอายุที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านปราชญ์ชาวบ้าน ตามโครงการวัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

0 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 

0 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 

0 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 

0 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 

ไม่ใช้งบ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับทราบ หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

23. การจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างพนักงาน
เทศบาลกับนายกเทศมนตรีต าบลกลางเวียง 
24. การจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ 
25. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
26. จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้กระท าผิดการ
ทุจริต 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 

รวม จ านวน ................16............โครงการ 28000 3,000 3,000 13000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม / มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ ว น ร่ ว มขอ งภ าค
ประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า วสาร ในช่ องทางที่ เ ป็ นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

27. การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
เทศบาลต าบลกลางเวียง 
28. กิจกรรมการประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ร ะ บ บ เ ว ป ไ ซ ต์  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น www.klang-
wiang.go.th 
29. โครงการปรับปรุงระบบเวปไซต์ของหน่วยงาน 
www.klang-wiang.go.th 
30. การจัดท าปฏิทินแสดงผลการด าเนินงานของ
เทศบาล ประจ าปี   

0 
 

0 
 
 

30,000 
 

90,000 

0 
 

0 
 
 
30,000 

 
90,000 

0 
 

0 
 
 

30,000 
 

90,000 

0 
 

0 
 
 

30,000 
 

90,000 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 

3.2 รับฟังความคิดเห็น การรับรู้
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน /ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

31. การแต่งตั้งค าสั่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องเรื่องราวร้องทุกข ์
32. การจัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
33. กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นประชาชน
เกี่ยวกับการร้องเรียนของหน่วยงานผ่านเวทีการ
ให้บริการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ประจ าเดือน / ตู้รับความ
คิดเห็นของเทศบาล ณ ส านักงานเทศบาล / ผ่าน    
เวปไซต์ www.klang-wiang.go.th 
34. การให้บริการของศูนย์ยุติธรรมชุมชน ของ
เทศบาล 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
0 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
0 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
0 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
0 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช่งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ไม่ใช้งบ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม / มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา
ณ (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ ว น ร่ ว มขอ งภ าค
ประชาชน (ต่อ) 

3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

35. การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
36. โครงการส่งเสริม สนับสนุนแผนชุมชน 
37. การแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน 
38. การแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน 
39. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่น 
40. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 1 .  คั ด เ ลื อ ก ผู้ แ ท น ชุ ม ช น ใ น ก า ร ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง / ตรวจรับพัสดุ / ตรวจ
รับงานจ้างของเทศบาล 
42. การแต่งตั้งคณะกรรมการ สปสช. 

0 
0 
0 
 

0 
0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
20,000 

0 
 

0 
0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
20,000 

0 
 

0 
0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
20,000 

0 
 

0 
0 
 

0 
 

0 
 
 

0 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
ไม่ใช้งบ 

 
ไม่ใช้งบ 

 
ไมใ่ช้งบ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
รวม จ านวน ................14............โครงการ 120,000 140,000 140,000 140,000  

4.  การ เสริมสร้ า ง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด (ยกเลิกตามระเบียบ คตง.ปี 2560) 
4 . 2  มี ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

41. การแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเป็นกรรมการใน
การบริหารงานบุคคล 
42. การฝึกอบรมการจัดซื้อจัดภาคภาครัฐ 
43. การแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเป็นกรรมการใน
การพิจารณาการใช้เงินสะสมของเทศบาล / เงินงบ
กลาง/คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน 
40. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
41. คัดเลือกผู้แทนชุมชนในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง / ตรวจรับพัสดุ / ตรวจรับงานจ้างของเทศบาล  

0 
 

15,000 
0 
 
 

0 
 

0 

0 
 

15,000 
0 
 
 

0 
 

0 

0 
 

15,000 
0 
 
 

0 
 

0 

0 
 

15,000 
0 
 
 

0 
 

0 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม / มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
4.  การ เสริมสร้ า ง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

44. โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลและ
ผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น 
  

 
10,000 

 
 

 

 
10,000 

 
 

 

 
10,000 

 
 
 

 
10,000 

 
 
 

 

4.4 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

45. การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตทาง 
เวปไซต์  www.klang-wiang.go.th / บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน / การประชาสัมพันธ์ทาง
หอกระจายข่าว 
46. การท าบันทึกข้อตกลงในการสร้างความร่วมมือ
กับภาคส่วนราชการในพ้ืนที่ (ก านันผู้ใหญ่บ้านต าบล
กลางเวียง ปงสนุก สนง.เกษตรอ าเภอ สนง.พัฒนา
ชุมชนอ าเภอ รพ.เวียงสา รพ.สต.ปงสนุก สนง.ปศุสัตว์ 
สนง.สาธารณสุขฯ การศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โรงเรียนในพื้นที่ ส านักงาน
ท้องถิ่นอ าเภอเวียงสา  วัดต่างๆ ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

0 
 
 
 

5,000 

0 
 
 
 

5,000 

0 
 
 
 

5,000 

0 
 
 
 

5,000 

ไม่ใช้
งบ 

รวม จ านวน ................9............โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000  
รวมทั้งสิ้น จ านวน.......46.........โครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 293,000 303,000 303,000 303,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่.........1.......(1.1) 
............มติิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 

 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ..........โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล ประจ าปี........... 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

สภาพสังคมปัจจุบันภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหาร
ผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสสุจริต เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งมีความรู้ใน
ขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมาย
เบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่งหน้าที่  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร 
เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการบริหารราชการอย่างเต็มศักยภาพ  เทศบาลต าบลกลางเวียง จึงด าเนินโครงการคุณธรรม
จริยธรรมขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากร สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา  มีจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตลอดถึงการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือให้ พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข  

๓. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่  
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 -  อบรมให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น าชุม   จ านวน  ๑๐๐  คน 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี  ในเดือนธันวาคม  2561 / 2562 / 2563 / 2564         
8.งบประมาณ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561   ตั้งไว้  100,๐๐๐  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานทรัพยากรบุคคล  ฝุายอ านวยการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10 .  ตัวชี้วัด 
  -  ร้อยละ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ / ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลกลางเวียง 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........2......(1.1). 

.............มิติการสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 
 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ..........กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดินในวันเทศบาล…………………………………............................................................................................................. 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลกลางเวียง  ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการการตาม
หลักกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ   
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ  ดังนั้น 
ดังนั้นจึงต้องร่วมมือกันสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นปลอดจากการทุจริต ส่ง เสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลหรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เทศบาลต าบลกลางเวียง จึงได้จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณในการเป็นข้าราชการที่ดีและเป็นพลังของ แผ่นดิน 
เป็นการปลูกฝังอุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในกลุ่มผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐโอกาสวัน
เทศบาล   นับเป็นช่วงเวลาส าคัญที่เทศบาลจะได้เผยแพร่รณรงค์ให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง  ได้รับทราบแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนโดยน ามาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดินมี "ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และตรวจสอบได้" 
 3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังอุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในกลุ่มผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. เพื่อเผยแพร่รณรงค์ให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง  ได้รับทราบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนโดยน า

มาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้าง มาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินมี "ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และตรวจสอบได้" 

3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - จัดพิธีในวันเทศบาล  
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินในวันเทศบาล 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี ในเดือนเมษายน  2561 / 2562 / 2563 / 2564          
8.งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  งานนิติการ ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10 .  ตัวชี้วัด 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........3...(1.1) 

...........มติิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 
 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ..........ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมา เทศบาลต าบลกลางเวียง.............. 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
ก าหนดให ้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานเป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางเวียง จัดท าประมวลจริยธรรมของฝุาย
ข้าราชการการเมืองและประจ า  เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง ของเทศบาล  มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่
ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท า
ผิดทางวินัย  

2. เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560   
3. เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - ประมวลจริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
6. วิธีการด าเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะท างาน 
 2.ประกาศประมวลจริยธรรม 
 3.การถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่ได้ก าหนดขึ้น 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี  พ.ศ.2561 – 2564        
8.งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานทรัพยากรบุคคล   ฝุายอ านวยการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10 .  ตัวชี้วัด 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........4.....(1.1). 

..........มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต......... 
 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ..........การจัดท าคู่มือและส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน................................................................................................................................................................ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้แก่
คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่
เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หนา้ที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้ง
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อน
ของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการที่ปราศจาก
ผลประโยชน์ 

2. เพื่อให้เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน  ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

3. เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  จ านวน  100 เล่ม  แจกจ่ายให้กับพนักงานเทศบาลทุกคน 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะท างาน 
 2.จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.นายกเทศมนตรีแจ้งให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - เดือน มกราคม 2560       
8.งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานนิติการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10 .  ตัวชี้วัด 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........5....(1.2) 

.......มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ..........สร้างจิตส านึกรักแผ่นดิน................................................... 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศขาดความ
สมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่ง
สมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน  ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง และความ
มั่นคงของประเทศ  ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก  การที่ประเทศไทยยังคงต้อง
ประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระท าความผิดทุจริตคอร์รัปชั่นที่หลากหลายมิติและทวี
ความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  รัฐบาลได้มีนโยบาย “การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นนโยบายหลักที่ส าคัญ
ของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

เทศบาลต าบลกลางเวียง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา ทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนาน 
โดยการสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ผู้น า เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและร่วมมือกันแก้ไข 
เพ่ือให้ท้องถิ่นก้าวไปสู่ความเจริญต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ผู้น า เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและร่วมมือ
กันแก้ไข 

2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรักและหวงแหนและร่วมกันรักษาประโยชน์สาธารณะ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติตนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - กลุ่มผู้น า และประชาชนในพ้ืนที่เข้ารับการอบรม   จ านวน  50  คน 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - เดือน มิถุนายน  2561       
8.งบประมาณ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561   ตั้งไว้  10,๐๐๐  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานนิติการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10 .  ตัวชี้วัด 
  - ประชาชนมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........6....(1.3) 

.......มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 
 

๑.ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ...............    โครงการค่ายคุณธรรม...............................         
๒.หลักการและเหตุผล 

 ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศขาดความ
สมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่ง
สมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน  ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง และความ
มั่นคงของประเทศ  ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก  การที่ประเทศไทยยังคงต้อง
ประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระท าความผิดทุจริตคอร์รัปชั่นที่หลากหลายมิติและทวี
ความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  รัฐบาลได้มีนโยบาย “การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นนโยบายหลักที่ส าคัญ
ของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

เทศบาลต าบลกลางเวียง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา ทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนาน 
โดยการสร้างจิตส านึกให้กับ เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและร่วมมือกันแก้ไข เพ่ือให้ท้องถิ่น
ก้าวไปสู่ความเจริญต่อไป 

 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และศิลธรรมตามหลักพุทธ
ศาสนา 
 ๒.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนน้อมจิตส านึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูกตเวทีตาต่อ บิดา  มารดา  และครูอาจารย์ 
 

๔.เปูาหมาย / ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางเวียง  จ านวน  ๕๐  คน 
 

๕.วิธีการด าเนินงาน 
 ๑.เขียนโครงการและจัดท าโครงการ 
 ๒.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๓.ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๔.สรุปผล/รายงานผล 
 

๖.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 - 4ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – 2564  
 

๗.งบประมาณ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ตั้งไว้  ๑๐,๐๐๐   บาทต่อปี 
 

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

๙.ตัวชี้วัด 
- เยาวชนเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่.........7....(1.3) 
.......มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ... กิจกรรมเสริมหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก)…… 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีโรงเรียนสังกัดคือ โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) และได้ให้ความส าคัญในเรื่อง
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต แก่นักเรียนในสังกัด จึงจัดกิจกรรรมเพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนเทศบาล(บ้าน
หนองนก) ตระหนักและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่นักเรียนในสังกัด ในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด เป็นเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และความม่ันคงของชาติ ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

มีกิจกรรรมเพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) ตระหนักและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ส าหรับนักเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก) 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเข้าเป็นหลักสูตรเสริมของโรงเรียนต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 2. จัดท าหลักสูตร 
 3. จัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 4. ประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณ 
 จ านวน 5,000 บาท (ในแต่ละปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา(โรงเรียนบ้านหนองนก)  เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10. ตัวชี้วัด 

1. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีจิตส านึกและตระหนักในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีความรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........8....(1.3) 

.......มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ....กิจกรรมเสริมหลักสูตรโตไปไม่โกง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

ต าบลกลางเวียง…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด และได้ให้ความส าคัญในเรื่องการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แก่เด็กนักเรียนในสังกัด จึงจัดกิจกรรรมเพือ่ให้นักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่นักเรียนในสังกัด ในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด เป็นเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และความม่ันคงของชาติ ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

มีกิจกรรรมเพ่ือให้นักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตระหนักและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตส าหรับ
นักเรียน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเข้าเป็นหลักสูตรเสริมของโรงเรียนต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 2. จัดท าหลักสูตร 
 3. จัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 4. ประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณ 
 จ านวน 5,000 บาท (ในแต่ละปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา(โรงเรียนบ้านหนองนก)  เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10. ตัวชี้วัด 

1. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีจิตส านึกและตระหนักในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีความรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........9....(1.3) 

.......มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ.............  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริตส าหรับเด็กนักเรียน โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก)……………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีโรงเรียนสังกัดคือ โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) และได้ให้ความส าคัญในเรื่อง
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต แก่นักเรียนในสังกัด จึงจัดกิจกรรรมเพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนเทศบาล(บ้าน
หนองนก) ตระหนักและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่นักเรียนในสังกัด ในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด เป็นเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และความม่ันคงของชาติ ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

มีกิจกรรรมเพื่อให้นักเรียน โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) ตระหนักและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ส าหรับนักเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก) 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเข้าเป็นหลักสูตรเสริมของโรงเรียนต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 2. จัดท าหลักสูตร 
 3. จัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 4. ประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณ 
 จ านวน 5,000 บาท (ในแต่ละปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา(โรงเรียนบ้านหนองนก)  เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10. ตัวชี้วัด 

1. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีจิตส านึกและตระหนักในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีความรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........10....(1.3) 

.......มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ......... 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ........  กิจกรรมสาระน่ารู้ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช 2556 ในโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก)…………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับอาชีวศึกษาจัดท า
หนังสือสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้ในหลักสูตร 
ปวช.2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา นั้น 

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีโรงเรียนสังกัดคือ โรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) และได้ให้ความส าคัญในเรื่อง
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต แก่นักเรียนในสังกัด จึงกิจกรรมสาระน่ารู้ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช 2556  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่นักเรียนในสังกัด ในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนในสังกัด การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด เป็นเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และความม่ันคงของชาติ ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
- มีการน าหนังสือสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือใช้ในหลักสูตร ปวช.2556 มาใช้ในหลักสูตรเสริมของโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก)  
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. ด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตร 
 3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
7. งบประมาณ 
 - จ านวน 5,000 บาท (ในแต่ละปีงบประมาณ) 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 - กองการศึกษา (โรงเรียนบ้านหนองนก)  เทศบาลต าบลกลางเวียง 
9. ตัวชี้วัด 

1. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีจิตส านึกและตระหนักในเรื่องการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล(บ้านหนองนก) มีความรู้แก่นักเรียนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที.่........11..... (2.1)......... 

......มติิการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต......... 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร... 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ……………………………………………………………………………………………………. 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ในการพัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  โดยเฉพาะการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานคระกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการ
พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินเนินงาน ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สร้างภาพลักษณ์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปูองกันการทุจริตในเชิงรุก  การสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล  ดังนั้น   ผู้บริหารจึงได้แสดงเจตจ านงในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ต่อเจ้าหน้าที่   และต่อประชาชนในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลกลางเวียง  พร้อมทั้งการก าหนดนโยบาย 
มาตรการเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2. เพ่ือมอบนโยบายปูองกันการทุจริตเชิงรุกให้กับพนักงานและ การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

บริหารงานของเทศบาล 
 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 1.การแสดงเจตจ านงในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่    
 2. การแสดงเจตจ านงในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อประชาชนในเขตรับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลกลางเวียง   
 3. เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล ให้
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
 

8.งบประมาณ 
 ไม่มี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
 

10 .  ตัวชี้วัด 
  ไม่มีการร้องเรียนหรือการกระท าความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........12.... (2.2)......... 

......มติิการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต......... 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ .......กิจกรรมการเผยแพร่และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง (ในวาระการประชุมประจ าเดือนของ
เทศบาล).................................................................................................................................... .............................. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง  ในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ในการปฏิบัติงานและด าเนินการของเทศบาลย่อมอาจ
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม อาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย กอร์ปกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มี
ค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ    โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได้  ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส บริหารราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องรับทราบนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณโดยเคร่งครัด  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการที่ปราศจากการ
ทุจริตคอรัปชั่นและแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 

2. เพื่อให้เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน  ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

3. เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - การเสนอหัวข้อการประชุม เรื่องการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  เป็นประจ าทุกเดือนในเวทีการประชุมประจ าเดือนของพนักงานเทศบาล 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1.เสนอเรื่องบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมประจ าเดือน 
 2.การจัดประชุมประจ าเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564   
7. งบประมาณ 
 - ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานนิติการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
9 .  ตัวชี้วัด 
  ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........13.....(3.1)........ 

มิติการส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....มาตรการเปิดเผยข้อมมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบผ่าน
ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ........................................................................................ .......................... 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  30  
กันยายน พ.ศ.2540   และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2540  เป็นต้นมา  โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว  
ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7  มาตรา 9 และมาตรา 11   ที่ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ 
โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง   ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางเวียง  จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการขึ้นและให้บริการงานข้อมูลข่าวสารกับประชาชนที่จะเข้าตรวจดูข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับดังกล่าว 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานต่างๆของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
2. เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้กับหน่วยงาน 

 
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 1. การให้บริการศูนย์ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และมาตรา 11  
 2. เพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลผ่านทางศูนย์ข้อมูลทางกายภายและ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านเวปไซต์  www.klang-wiang.go.th ในหัวข้อศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3.  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบ เพ่ือให้เทศบาลต าบล
กลางเวียง เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
6.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
 
8 .  ตัวชี้วัด 
  - ไม่มีการร้องเรียนหรือการกระท าความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 

 

http://www.klang-wiang.go.th/
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........14.... (2.2)......... 

......มติิการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต......... 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ... การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการของเทศบาล. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีการให้บริการประชาชนชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลกลางเวียงจึงให้ความส าคัญใน
การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  มีความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง 
3. เพ่ือผู้บริหารสามารถคิดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน  
5. เพ่ือให้สามารถท างานแทนกันได้  

 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
- ส่วนราชการของเทศบาลต าบลกลางเวียง 

 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม 
 5. ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานวิชาการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

9. ตัวชี้วัด 
1. มีการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง 
3. ผู้บริหารสามารถคิดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. มีเอกสารอ้างอิงในการท างาน  
5. บุคลากรสามารถท างานแทนกันได ้ 
 



25 
 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........15 (2.2)......... 

......มติิการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต......... 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ.........................  การจดัท าคู่มือประชาชน........................................................... 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมาย
บังคับใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้ มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจาก
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่  ใช้ประกอบค าขอ 
สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการให้บริการของ
ภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบที่ชัดเจน นั้น เทศบาลต าบลกลางเวียงจึงจัดท าคู่มือประชาชนของเทศบาลต าบลกลางเวียง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการทราบและเข้าใจขั้นตอนในการมาติดต่อราชการ 
3. เพ่ือผู้บริหารสามารถคิดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน  

 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
- ส่วนราชการของเทศบาลต าบลกลางเวียง 

 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 - ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

9. ตัวชี้วัด 
1. มีการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. ผู้มารับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วในบริการ 
3. ผู้บริหารสามารถคิดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. มีเอกสารอ้างอิงในการท างาน  
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่....16...(2.2)........ 
.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 

 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....การประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบล
กลางเวียง............................................................................................................................. .................... 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลกลางเวียง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งของประเทศไทยที่จัดตั้งตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2476  โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเพื่อกระจายอ านาจการปกครองให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นระดับต าบล   ซึ่งเป็นเขตชนบทอันเป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของประเทศได้มีโอกาสเรียนรู้การแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของตนเอง  โดยการเข้าไปมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองตนเอง และตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดให้ “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและ
ทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน” เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  การบริการประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ จึงจ าเป็นต้องรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนตลอดถึงการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ ว่าเป็นไปตามที่ประชาชนคาดหวังไว้หรือไม่ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาลต าบลกลางเวียงในด้าน

ต่างๆ 
2. เพ่ือน าผลความพึงพอใจไปปรับปรุงหรือพัฒนาการบริหารให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
3. เพื่อให้เทศบาลมีความโปร่งใสในการให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ 

 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
โดยสถาบันการศึกษา ที่มีความเป็นกลาง 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัต ิ
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
. 

7.งบประมาณ 
 - งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ปีละ 15,000 บาท  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานวิชาการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
 

9 .  ตัวชี้วัด 
  - ผลการประเมินของประชาชนอยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่....17...(2.2)........ 
.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ..............  โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่/ข้าราชการโอนย้าย........................ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นหน่วยงานที่มีการบรรจุข้าราชการและมีการโอนย้ายอยู่บ่อยครั้ง ดังนั้นเทศบาล
ต าบลกลางเวียงให้ความส าคัญในการอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่/ข้าราชการโอนย้ายมา  เพ่ือให้ราชการ 
เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ร่วมทั้งได้รับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดี และมีแรงจูงใจในการท างานรับราชการ โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบวินัยของราชการ  
 

 3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม และยึดมั่นในระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
- ข้าราชการบรรจุใหม่/ข้าราชการโอนย้าย 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานทรัพยากรบุคคล  ฝุายอ านวยการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

10. ตัวชี้วัด 
1. ข้าราชการบรรจุใหม่/ข้าราชการโอนย้าย ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการการในสังกัด ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และไม่มีการ้องเรียนเกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่....18...(2.3)........ 
.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานในงานที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีการให้บริการประชาชนชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลกลางเวียงจึงให้ความส าคัญใน
การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  มีความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ประกอบกับมีการตราพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ เป็นกฎหมายบังคับใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้ มารับบริการ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
2. เพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการทราบถึงข้ันตอนการด าเนินงานและสามารถติดตามความก้าวหน้าได้ 
3. เพ่ือผู้บริหารสามารถติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน  
5. เพ่ือให้สามารถท างานแทนกันได้  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
- ส่วนราชการของเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลกลางเวียง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม 
 5. ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณ 
 - งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ านวน  5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10. ตัวชี้วัด 

1. มีการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
2. ผู้มาติดต่อราชการทราบขั้นตอนและติดตามความก้าวหน้าได้ 
3. ผู้บริหารสามารถติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. มีเอกสารอา้งอิงในการท างาน  
5. บุคลากรสามารถท างานแทนกันได ้ 
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ล าดับที่....19...(2.3)........ 
.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ...........  การส่งเสริมมาตรการออกค าสั่งมอบหมายอ านาจของนายกเทศมนตรี..... 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีการให้บริการประชาชนชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลกลางเวียงจึงให้ความส าคัญ  ใน
การออกค าสั่งมอบหมายอ านาจตัดสินใจที่เกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ และมีความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ อย่างรวดเร็วและการติดต่อราชการต่างๆ สามารถท าได้
โดยง่าย 
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
ส่วนราชการของเทศบาล 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี งบประมาณ 2561 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

10. ตัวชี้วัด 
1. มีการออกค าสั่งมอบหมายระบุตัวผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. ผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการมารับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่....20 – 21 ...(2.4)........ 
.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 

๑. ชื่อโครงการ .................โครงการวันเทศบาล......................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

  เทศบาลต าบลกลางเวียง  ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของวันเทศบาล จึงจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาล  ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมพัฒนาและช่วยท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณตน  กิจกรรมมอบ

เกียรติบัตรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นและการประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจิต

สาธารณะ  กิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด   การจัดกิจกรรมที่กล่าวมานั้น  เพ่ือเป็นการระลึกถึงความส าคัญและ

ความเป็นมาของการก่อก าเนิดเทศบาล       ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น  จะก่อให้เกิดผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน  และเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  ในการท างานให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ   
พนักงานครูเทศบาลพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาตามภารกิจ  ตลอดจนให้
ประชาชนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเทศบาลในการอ านวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสาธารณชน  รวมทั้งเป็นการ
กระชับความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชนอีกด้วยนั้น  

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น   

2. เป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  ในการท างานให้กับพนักงานเทศบาล  
3. เพื่อแสดงความรักความสามัคคีและพร้อมที่จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๓.  เปูาหมาย 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้น าชุมชน  พนักงานเทศบาล  จ านวน  120  คน 

๔.  ระยะเวลาด าเนินการ 

- วันที่  ๒๔  เมษายน  (พ.ศ.2561 – 2564 ) 

5.  วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. ด าเนินการตามโครงการวันเทศบาล  กิจกรรมร่วมพิธีถวายพานพุ่มเครื่องราชสักการะและกล่าวค าถวาย

สดุดีหน้าพระบรมสาทิสลักษณ์สมเด็จพระจุลจอเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5  พิธีการปฏิญาณตนฯ - มอบเกียรติบัตร ผู้
ที่มีความขยันขันแข็งและอุทิศตนให้กับราชการดีเด่นและการประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีจิตสาธารณะ เป็นที่
ประจักษ์และยอมรับทุกฝุาย  กิจกรรมพัฒนาและช่วยท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมโดยการร่วมกันท าความสะอาดถนน
และเก็บกวาดขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางเวียง  
๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 

- งานธุรการ   ฝุายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลกลางเวียง  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

๙.  ตัวชี้วัด 

 - ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่....22 ...(2.4)........ 

.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 
๑. ชื่อโครงการ ............. โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน (ประเพณีสู่ขวัญ
ข้าว)และการด ารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง…………………………………………………………………………………….. 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ   
 เทศบาลต าบลกลางเวียง  เล็งเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก าลังจะสูญหาย ในประเพณีสู่ขวัญข้าวซ่ึง
เป็นศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นภูมิปัญญาอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัว ให้คงอยู่เพ่ือให้ชุมชนแข็งแรงมีรากแก้ว ไม่ถูกกลืนไป
กับกระแสโลกาภิวัตน์โดยปราศจากดุลยภาพทางปัญญาและความรู้ที่จะอนุรักษ์สิ่งที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้ ให้ประชาชน 
เด็กเยาวชน  รุ่นลูกหลานโดยการสืบทอดประเพณีการสู่ขวัญข้าว ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่คนรุ่นปูุย่า ตายาย ในอดีตสืบ
ทอดกันต่อๆ มา เพราะ “ ข้าว ” คือ อาหารหลักท่ีหล่อเลี้ยงชีวิตของคนไทยมาช้านาน นอกจากนี้เทศบาลต าบล
กลางเวียงยังได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ที่ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย และเล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของประชนในพื้นที่เทศบาลต าบลกลางเวียง ผู้ที่มีการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง ที่ควรได้รับการยกย่องและ
เป็นแบบอย่างสืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสะท้อนวิถีชีวิตเกษตรกร 
 2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญญา 
 3. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ 
 4. เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางเวียง 
4. เปูาหมาย 
 - ประชาชน เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลกลางเวียง  เข้าร่วมกิจกรรม  ประมาณ  140   
5. วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  ด าเนินการจัดกิจกรรมสู่ขวัญข้าว  การมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
จัดนิทรรศการที่เก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ระหว่างวันที่  28 - 29  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
7. งบประมาณ 
 - งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  30,000 บาท (เป็นค่าของรางวัล  1,000 
บาท)  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - กองการศึกษา  เทศบาลต าบลกลางเวียง 
9. ตัวชีว้ัด 
 -  ประเพณีการสู่ขวัญขา้วยังคงอยู่ต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่....23 ...(2.4)........ 

.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ......  การจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างพนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรี.......... 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แบบ
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 
0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดและซักซ้อมแนวทางแนวทางจัดท าหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งเป็นการบริหารราชการแบบมุ่งเน้นผลการ  
ปฏิบัติงาน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน โดยก าหนดให้องค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นควรมีการจัดท าความตกลงในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าง ผู้บริหาร
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น นั้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสและไม่เอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ  
 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
- พนักงานเทศบาลต าบลกลางเวียง 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม 
 5. ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ฝุายอ านวยการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10. ตัวชี้วัด 

- มีการท าบันทึกข้อตกลงระหว่างพนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีต าบลกลางเวียง 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่....24...(2.5)........ 

.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ...การจัดท าคู่มือและส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน.. 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้แก่
คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่
เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้ง
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อน
ของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการที่ปราศจาก
ผลประโยชน์ 

2. เพื่อให้เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน  ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

3. เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 -  คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  จ านวน  100 เล่ม 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะท างาน 
 2.จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.นายกเทศมนตรีแจ้งให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - เดือน มกราคม 2560       
7.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานนิติการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
9 .  ตัวชี้วัด 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่....25...(2.5)........ 

.......มิติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต........... 
 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564).. 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐ   แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ   และเทศบาลต าบลกลางเวียง ได้
ด าเนินการจัดท าตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน       ดังนั้น 
เทศบาลต าบลกลางเวียง จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) ขึ้นเพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลต าบลกลางเวียงต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลกลางเวียง ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตคุณธรรม จริยธรรม

และการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝุายการเมือง 
ฝุายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต ไปยังหน่วยงานอ่ืนหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะท างาน 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
8.งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานนิติการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
10 .  ตัวชี้วัด 
  - การปฏิบัติตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่.........26.....(3.1)........ 
มิติการส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การประกาศมาตรการส าหรับผู้กระท าความผิดการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยก าลังกลายเป็นประเด็นร้อนที่โจษจันกันมาก ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้ประชาชนในพ้ืนที่ ว่าเทศบาลต าบลกลางเวียงเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส และตระหนักถึงความส าคัญใน
การต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด จึงได้จัดท าประกาศมาตรการส าหรับผู้กระท าความผิดการ
ทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงบทลงโทษที่เด็ดขาด กรณีกระท าการทุจริต  

 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลต าบลกลางเวียง 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายบริหารทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

10. ตัวชี้วัด 
มีการท าประกาศมาตรการส าหรับผู้กระท าความผิดการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



36 
 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........27 - 28.....(3.1)........ 

มิติการส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....การให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เทศบาลต าบล 
กลางเวียง................................................................................................................................ ..................................... 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  30  
กันยายน พ.ศ.2540   และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2540  เป็นต้นมา  โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว  
ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7  มาตรา 9 และมาตรา 11   ที่ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ 
โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง   ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางเวียง  จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการขึ้นและให้บริการงานข้อมูลข่าวสารกับประชาชนที่จะเข้าตรวจดูข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับดังกล่าว 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานต่างๆของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
2. เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้กับหน่วยงาน 

 
4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 1. การให้บริการศูนย์ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และมาตรา 11  
 2. เพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลผ่านทางศูนย์ข้อมูลทางกายภายและ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านเวปไซต์  www.klang-wiang.go.th ในหัวข้อศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3. เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ เพ่ือให้เทศบาลต าบลกลาง
เวียง เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
6.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
 
8 .  ตัวชี้วัด 
  - ไม่มีการร้องเรียนหรือการกระท าความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 
 

 

http://www.klang-wiang.go.th/
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........29.....(3.1)........ 

มิติการส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
๑.ชื่อโครงการ / กิจกรรม / ....โครงการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานประจ าปี.ของ  เทศบาลต าบลกลางเวียง... 
๒.หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2552) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการจัดให้มีการบริการ เพื่อสาธารณประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ตลอดถึงการบูรณาการร่วมกับภาคส่วนราชการอ่ืน ประกอบกับการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  รวมไปถึงการบริหารจัดการที่ดีในการให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ที่ทันสมัย เพ่ือความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ปัจจุบัน การประชาสัมพันธ์เป็นสิ่ง
ส าคัญในการเผยแพร่ภาพลักษณ์และคุณลักษณะขององค์กรนั้นๆ สู่สายตาบุคคลภายนอก ดังนั้น งานประชาสัมพันธ์ 
ฝุายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล จึงจัดท า โครงการ“สื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลกลางเวียง” เพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ด าเนินการ หรือกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นต่อไป เพ่ือให้องค์กร
หรือบุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างกว้างขวาง นอกจากนั้นยังเป็นการให้บริการแก่ประชาชนทั่วไปให้ได้รับทราบ
ข่าวสารจากของเทศบาลต าบลกลางเวียงอย่างสม่ าเสมอซึ่งเป็นไปตามหลักการบริหารงานแนวใหม่ของภาครัฐอีก
ประการหนึ่ง  
๓.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเผยแพร่โครงการกิจกรรม รวมทั้งข่าวสารต่างๆ จากเทศบาลต าบลกลางเวียง หรือหน่วยงานต่างๆที่
เป็นประโยชน์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลกลางเวียง ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี ระหว่างเทศบาลกับประชาชน โดยอาศัย สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์ ติดต่อสื่อสารกัน 

3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆของประชาชน 
๔.เป้าหมาย / ผลผลิต 

-  สื่อ สิ่งพิมพ์(ปฏิทินประชาสัมพันธ์และสรุปผลการด าเนินงานฯ ขนาด 15. x 20.75  นิ้ว) จ านวน  2,๒00 ชุด 
๕.วิธีการด าเนินงาน 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
2. ด าเนินการจัดพิมพ์ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี 
3. มอบปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี ให้กับประชาชนในพื้นที่เทศบาล 

๖.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 - 4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564    
๗.งบประมาณ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ตั้งไว้    ๙๐,๐๐๐  บาทตอ่ปี 
๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกลางเวียง 
๙.ตัวช้ีวัด 

- มีการเผยแพร่โครงการกิจกรรม รวมทั้งข่าวสารต่างๆ จากเทศบาลต าบลกลางเวียง ให้แก่ประชาชนได้รับ
ทราบ  เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี ระหว่างเทศบาลกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........30 -32 .....(3.2)........ 

มิติการส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ...............  การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาลต าบลกลางเวียง.............. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดต่อประชาชนในพ้ืนที่ ประชาชนในพ้ืนที่จึงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์มายังเทศบาลเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เทศบาลต าบลกลางเวียงจึงให้ความส าคัญ
ในการปฏิบัติงานด้านการรับเรื่องร้องเรียนร้อง/ทุกข์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน/ร้องทุก ข์
อย่างเหมาะสม มีความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวกหลากหลายช่อง   

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ี ได้แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่างสะดวกและเหมาะสม  
2. ประชาชนสามารถทราบขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
1. ก าหนดเจ้าหน้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. มีแผนผังขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางเว็บไซต์ ตู้รับฟังความคิดเห็น โทรสาร โทรศัพท์  เวทีการ

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 5. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

9. ตัวชี้วัด 
1. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
2. มีผังแสดงขัน้ตอและระยะเวลาปฏิบัติราชการการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3. ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดตามความก้าวหน้าได้ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่.........33 .....(3.2)........ 
มิติการส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ....................  การให้บริการศูนย์ยุติธรรมชุมชน............................................ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดต่อประชาชนในพื้นท่ี ประชาชนในพ้ืนที่จึงแจ้งปัญหา
ความเดือดร้อน ความขัดแย้งในพื้นที่ มายังเทศบาลเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางเวียง
จึงได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลกลางเวียง  

3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางให้ประชาชนในพื้นท่ี ได้แจ้งปัญหาความขัดแย้งในพื้นที่ อย่างสะดวกและเหมาะสม  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชน โดยบูรณาการจากหลายภาคส่วน 
2. ประชาชนสามารถแจ้งปัญหาความเดือนร้อน  ขัดแย้งอย่างสะดวกและเหมาะสม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลกลางเวียง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 3. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10. ตัวชี้วัด 

1. มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนโดยบูรณาการจากหลายภาคส่วน 
2. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการมาติดต่อ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........34 – 37 ....(3.3). 

มิติการส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน........ 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น. 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลกลางเวียง มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ภายใต้รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.2496   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือ

ตอบสนองการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน  โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็น

เครื่องมือส าคัญในการบริหารการพัฒนาของเทศบาลต าบลกลางเวียง   ซึ่งได้ผ่านกระบวนการประชาคมทุกภาคส่วน 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ภาคส่วนราชการในพ้ืนที่   ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ และร่วมใน

การตรวจสอบ  อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาคส่วนราชการในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง  รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ  
3. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามความต้องการและปัญหาที่แท้จริงของประชาชน 
4. เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการบริหารราชการได้   

 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคม  จ านวน  19  หมู่บ้าน  ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จ านวนไม่เกิน  7 คน  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 3 คน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  2  คน  และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  หมู่บ้านละ 2 คน ร่วมเป็นคณะกรรมการ   
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1.การคัดเลือกประชาคมระดับหมู่บ้าน 
 2.การคัดเลือกประชาคมระดับต าบล 
 3.การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละคณะ 
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
 

7.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
 



9 .  ตัวชี้วัด 
  จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........38 – 39......(4.2)... 

มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ.......................  การตรวจสอบภายใน.................................................................... 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝุายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการ
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงาน เกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จ   

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายการด าเนินงานต่างๆ  
2. เพื่อด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบภายในของเทศบาล 
2. มีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

6. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานนิติการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

8. ตัวชี้วัด 
1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบภายใน 
2. มีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
3. ด าเนินตามแผนตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........40......(4.1)... 

มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ...................  การจัดวางระบบควบคุมภายใน....................................................... 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

เทศบาลต าบลกลางเวียง ได้เล็งเห็นความส าคัญของการควบคุมภายในว่าเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยให้เทศบาล
สามารถด าเนินงานส าเร็จบรรลุตาวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน จึงได้จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมการควบคุมภายใน 
เป็นประจ าทุกป ี
 3. วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้แต่ละส่วนราชการวิเคราะห์จุดอ่อนของตนเอง และหาแนวทาง/มาตรการที่เหมาะสมมาปูองกัน 
แก้ไขจุดอ่อนนั้นไม่ให้เกิดขึ้นอีก 
 
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน ของแต่ละส่วนราชการ    

2. มีการรายงานการผู้ก ากับดูแล 
 

5.. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

6. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานนิติการ  ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

8. ตัวช้ีวัด 
- มีการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........41..........(4.2)... 

มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 

 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....การสนับสนุนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบลกลางเวียง................................................................................................ .. 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคล  เป็นการบริหารทรัพยากรเพ่ือใช้คนให้เหมาะสมกับงาน โดยมีเปูาหมายของการ

บริหารงานบุคคล คือการได้มาซึ่งมีความรู้ความสามารถเหมาะสม ตามความต้องการของหน่วยงาน   การส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรได้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จในการท างาน และพัฒนาวิชาชีพของ
บุคลากร  ในการบริหารงานบุคคลแผนใหม่  ยึดหลักการส าคัญ 12 ประการ คือ หลักความเสมอภาค หลัก
ความสามารถ หลักความมั่นคง หลักความเป็นกลางทางการเมือง หลักการพัฒนา หลักความเหมาะสม หลักความ
ยุติธรรม หลักสวัสดิการ  หลักเสริมสร้ าง  หลักมนุษยสัมพันธ์  หลักประสิทธิภาพ หลักการศึกษาวิจัย   
กระบวนการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย การก าหนดนโยบาย การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การปฐมนิเทศ การมอบหมายงาน การพัฒนา การประเมิน สวัสดิการ และ วินัย  เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลกลางเวียง  เป็นไปตามหลักของคุณธรรม จ าเป็นต้องถือปฏิบัติตามหลักของกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติกับใครคนใดคนหนึ่ง  โดยน าหลักการส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามาร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง เพ่ือให้ได้ทรัพยากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และให้การปฏิบัติ
เป็นไปอย่างเป็นธรรมกับทุกคน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล 
2. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความเป็นธรรม   ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดีมีคุณธรรมมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - คณะกรรมการในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
 

6.งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ฝุายอ านวยการ   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
 

8 .  ตัวชี้วัด 
  - จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 



 
 
 

44 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่.........42..(4.2)... 
มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ......... โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง……………………. 
2. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดหาพัสดุ  เป็นกระบวนการที่ส าคัญมากที่จะท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสม  ชอบด้วยระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส าเร็จตามแผน  การด าเนินงานที่ก าหนดไว้  และสามารถใช้
ประโยชน์จากการจัดหาพัสดุได้อย่างรวดเร็วมีความเข้าใจเกี่ยวกับ  กระบวนการจัดหาพัสดุ  ขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  
ตามระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง  กอง
คลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง  จึงได้จัดโครงการฝึกอบรม  และให้ความรู้เกี่ยวกับ  การจัดซื้อ/จัดจ้าง   เพ่ือฝึกอบรม  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ  การจัดซื้อ/จัดจ้าง  เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ  ระเบียบข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี   
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  และ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ  การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
2.   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง  สมบูรณ์มี

ประสิทธิภาพ  และเห็นไปแนวทางเดียวกัน 
3.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ไปปรับใช้ให้ถูกต้องตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเปูาหมาย 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ เทศบาลต าบลกลางเวียง และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน  65  คน 

5. วิธีด าเนินโครงการ 
 1.  เขียนโครงการเสนอ  เพื่ออนุมัติ 
 2.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.  ด าเนินโครงการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
 4.  สรุปและติดตาม  ประเมินผล 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- กองคลัง เทศบาลต าบลกลางเวียง 
8.  ระยะเวลาด าเนินการ 

- 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561- 2564) 
9. งบประมาณ 
 - 10,000 บาท (ในแต่ละปีงบประมาณ) 
10.  ตัวชี้วัด 

1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ  การจัดซื้อ/จัดจ้าง 



2.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์มีประสิทธิภาพ  
และเห็นไปแนวทางเดียวกัน 

 

45 
 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........43.......(4.2) 

มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 

 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ.....การสนับสนุนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาการใช้เงิน  
สะนมและเงินงบกลางของเทศบาลต าบลกลางเวียง...................................................................................... ............ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีเทศบาลต าบลกลางเวียง มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งปัจจุบันมีเงินสะสมที่จะได้ส ารองเป็นรายจ่ายที่จ าเป็นไว้เพ่ือน าเงินไปแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ และสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลได้ โดยไม่กระทบต่อ

เสถียรภาพทาการคลังในระยะยาว   แลเพ่ือให้การใช้เงินสะสมของเทศบาลต าบลกลางเวียงเป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบวินัยทางการเงินการคลังที่ดี และสอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสภาพสังคมใน
ปัจจุบัน  โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  ประกอบกับการใช้เงินส ารองจ่าย เงินงบ
กลาง เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับประชาชนในอนาคตที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ จึงมีความจ าเป็นต้องพิจาณาการใช้เงินให้
เป็นไปตามแนวทางท่ีกฎหมายก าหนด โดยการมีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์สภาพปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
ที่มาจากภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่แท้จริงกับประชาชนและความถูกต้องในการเบิกจ่าย 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้การใช้เงินสะสม เงินส ารองจ่ายงบกลาง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือนไขตามระเบียบกฎหมาย 
3. เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างรอบคอบ มีประสิทธิภาพ 

 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 - การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใช้เงินสะสม และเงินส ารองจ่าย ในงบกลาง 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากส่วนราชการที่เก่ียวข้องในเทศบาล 
 2.แต่งตั้งตัวแทนผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล 
 3.แต่งตั้งจากตัวแทนภาคประชาชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน 
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
7.งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด / กองคลัง  เทศบาลต าบลกลางเวียง   
9 .  ตัวชี้วัด 
  - จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........44......(4.3) 

มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 

 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ..........โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลและผู้น าในการพัฒนา
ท้องถิ่น......................................................................................................................................... .......................... 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 สมาชิกสภาเทศบาล  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน เพ่ือเข้ามาท าหน้าที่ในการให้ความเห็นชอบ
การพัฒนาท้องถิ่น การพิจารณากฎหมาย งบประมาณตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตลอดถึงการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรีให้เป็นไปตามที่ได้แถลงต่อสภาและประชาชนไว้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการและให้เป็นไปตามแผนพัฒนาของเทศบาล  ตลอดถึงสมาชิกสภาเทศบาล  ถือเป็นกลุ่มบุคคล
ที่เปรียบเสมือนดั่งฟันเฟืองที่ส าคัญในการขับเคลื่อนชุมชนนั้นๆให้เดินหน้าพัฒนาต่อไปได้ โดยการท างานร่วมกับผู้น า
ท้องที่ การประสานงานความร่วมมือในด้านต่าง โดยสมาชิกสภาและผู้น าถือเป็นตัวแทนของประชาชนในการรับ
เรื่องราวปัญหาต่างๆ น าปัญหาหรือความต้องการนั้นๆ มาเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ผ่านการจัดท า
แผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ดังนั้น เป็นสิ่งจ าเป็นที่สมาชิกสภาและผู้น า ต้องมีความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้  
เทศบาลต าบลกลางเวียง  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลและผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาและผู้น าชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตามระเบียบวิธีการที่
เกี่ยวข้องโดยปราศจากอคติ 
 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  12  คน  ผู้น าชุมชน  จ านวน  19  คน   รวม  31  คน 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนธันวาคม  2561           
7.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561   ตัง้ไว้  10,๐๐๐  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด   เทศบาลต าบลกลางเวียง 
9 .  ตัวชี้วัด 
  ร้อยละ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่.........45......(4.4) 

มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ....................  การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต.......................................... 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ    

การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่ที่มีผลกระทบต่อประเทศชาติและประชาชน ซึ่งกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศในทุกๆ ด้าน เป็นพ้ืนฐานที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของคนในชาติ จากการเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ท าให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะหรือสิ่งอ านวยความสะดวกไม่เต็มที่ ดังนั้นเทศบาลต าบล
กลางเวียงจึงตระหนักถึงความส าคัญของการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบเพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในการขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ี 
3. วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีตระหนักถึงปัญหาการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต   
4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

- การประชาสัมพันธ์การทุจริตทาง เว็บไซต์ /บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้ าน/การประชาสัมพันธ์ทางหอ
กระจายข่าว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลกลางเวียง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน 
 2. ขอความร่วมมือผ่านทางผู้น าชุมชน  
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 - ฝุายบริหารทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกลางเวียง 
10. ตัวชี้วัด 

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่.........46......(4.4) 
มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น........ 
 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ..........การท าบันทึกข้อตกลงในการสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนราชการใน
พ้ืนที่ ในการต่อต้านการทุจริต...................................................................... ..................... 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม ๑๑ ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ ว่าด้วยการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการ
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้ เกิดความสงบสุขแก่สังคม
และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว   ตลอดถึงส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  นโยบายของรัฐบาล 
และแนวทางการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการตรวจสอบ
การด าเนินงาน ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการลดปัญหาการทุจริตของประเทศให้น้อยลง  และเกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ และประชาชน  ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางเวียง จึงได้จัดท าบันทึกข้อตกลงในการสร้างความร่วมมือกับ
ภาคส่วนราชการในพ้ืนที่ ในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสานความร่วมมือในการร่วมด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและแนว
ทางการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือปูองกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ นโยบายของรัฐบาล และแนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือร่วมกันสังเกตการณ์ การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานของภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 3. เพ่ือส่งเสริมการปลุกจิตส านึกของบุคลากรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนให้ตระหนักถึงคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
 

4. เปูาหมาย / ผลผลิต 



 - การท าบันทึกข้อตกลงในการสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนราชการในพ้ืนที่   (ก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลกลาง
เวียง ปงสนุก สนง.เกษตรอ าเภอ สนง.พัฒนาชุมชนอ าเภอ รพ.เวียงสา รพ.สต.ปงสนุก สนง.ปศุสัตว์ สนง.สาธารณสุขฯ 
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงเรียนในพ้ืนที่ ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอเวียงสา  วัดต่างๆ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.การจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
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6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 - เดือนตุลาคม พ.ศ.2561          
7.งบประมาณ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561   ตั้งไว้  5,๐๐๐  บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ฝุายบริหารงานทั่วไป   ส านักปลัด   เทศบาลต าบลกลางเวียง 
9 .  ตัวชี้วัด 
  1 .ความร่วมมือในการร่วมด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและแนวทางการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือปูองกัน 
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 2. การขับเคลื่อนการด าเนินงานการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  
 


