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องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

อำเภอบ้านแพรก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปี พ.ศ. 2565 

 จากผลประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อยพบว่า     
มีคะแนน 83.36 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน B ดังนี้ 
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วิเคราะห์ผลคะแนน ปี 65 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดี 90.89 คะแนน 

คะแนนลดลงจากปีก่อน  
 บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่  ไม่ทราบเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เท่าท่ีควร เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน และมีการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน หน่วยงานจะมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ อีกทั้งจะดำเนินการจัดทำสื่อในรูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได ้สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว การมีจิตสำนึกสาธารณะให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

 

 

EIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 93.63 คะแนน 

คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย แต่ทั้งนี้ยังต้องพัฒนาในส่วนของคุณภาพการดำเนินงาน เช่น   
จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู ้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก        
การพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างวัฒนธรรมองค์กร กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมในการ
พิจารณาความดี ความชอบ ความก้าวหน้า โดยกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานในระดับบุคคล รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยจัดให้มีการและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัพอใช้ 70 คะแนน 

คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ยังคงต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 คะแนน OIT เพิ ่มขึ ้นจากปีก่อนอย่างมาก ซึ ่งสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบล     
คลองน้อยได้มีการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องเรื่องการเปิดเผยข้อมูลจากปีก่อนได้สำเร็จ แต่อย่างไรก็ตามยังคงต้อง
มีการกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ชัดเจน การวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง
หรือประเด็นที ่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นสำหรับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและควาโปร่งใ สภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น       
และสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้บุคคลากร
ภายในได้เข้าใจถึงแนวปฏิบัติร่วมกัน  
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ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี 2565 และมาตรการที่จะใช้ในปี 2566 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด คะแนนปี 2565 มาตรการที่จะใช้ปี 2566 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.99 พัฒนาให้ดีขึ้น 

2 การใช้งบประมาณ 91.32 พัฒนาให้ดีขึ้น 

3 การใช้อำนาจ 93.91 พัฒนาให้ดีขึ้น 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.85 พัฒนาให้ดีขึ้น 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.38 พัฒนาให้ดีขึ้น 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.05 พัฒนาให้ดีขึ้น 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.73 พัฒนาให้ดีขึ้น 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.10 พัฒนาให้ดีขึ้น 

9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 พัฒนาให้ดีขึ้น 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 แก้ไขโดยเร่งด่วน, พัฒนาให้ดีขึ้น, 

 คะแนนรวม 83.36  

 

หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า 85 = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน, คะแนน 85 – 99 = พัฒนาให้ดีขึ้น
, คะแนน 100 = รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

 

2. รายละเอียดการวิเคราะห์รายตัวช้ีวัดพร้อมมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 และมาตรการ/แนวทาง ที่จะดำเนินการในปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 
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1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  คะแนนลดลงจากปีก่อน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่อง และต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพิ่มขึ้นในปีต่อไป 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

92.99 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
- บุคคลากรยังขาดความ
เข้าใจในเรื่องแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
- บุคคลากรยังขาดความ
เข้าใจในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตน และการมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
- เพ่ิมมาตรการในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ  
-ส่งเสริมความโปร่งใสของ 
หน่วยงานตนเองเพ่ิมข้ึน 
 

- แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
และสื่อสารให้สาธารณชนทราบ เรือ่ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ความคืบหน้า ความคุ้มค่า และ
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น 
- สร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์
ส่วนตัว และการมีจิตสำนึกสาธารณะ 
ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
- กำหนดกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตาม
แนวทางปฏบัิติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการอยา่งเคร่งครัด 
วางระบบการจัดทำทะเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เป็นระบบ ง่าย และสะดวก ต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน และหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก รวมทั้งภาคประชาชน 
 

- สำนักปลัดฯ จัดทำเอกสาร 
ประชาสมัพันธ์การเข้าถึง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน และนำเข้าที่ประชุมของ
หน่วยงานเพื่อประชาสมัพันธ์ให้
รับทราบ 
- นักทรัพยากรบุคคลจัดประชุม/
อบรมสร้างฐานความคดิการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชนส์่วนตัว และการมี
จิตสำนึกสาธารณะ ให้แก่
ผู้บริหาร และบุคลากรให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
- กองคลัง จัดทำคู่มือและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ การยืมทรัพยส์ิน 
แผนผัง ข้ันตอนในการ
ดำเนินการให้บคุลากรและ
ประชาชนไดร้ับทราบ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

ม.ค. – มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 66 
 

รายผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
รายผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
รายผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

91.32 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

93.91 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

82.85 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

93.38 
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้มี
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

96.05 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
- การปรับปรุงขั้นตอนการ
ดำเนินการ/การให้บริการ 
ให้มีความสะดวก ชัดเจน 
และดีข้ึน ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการในภารกิจต่าง ๆ 
- ปรับปรุงการให้บริการทาง 
online service ให้อำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
มากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 

- ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอนและ
ช่องทางการติดต่อ 
- มีแบบคำร้องพร้อมทั้ง
ตัวอย่างการกรอกข้อมูล/
เจ้าหน้าที่ผู้ให้คำแนะนำ 
- จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล การ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
- จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บริการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ฝ่ายบริหาร จัดประชุม
ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน
และช่องทางการติดต่อใน
แต่ภารกิจ 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้บริการ  
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 รายผลการ
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ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

94.73 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

90.10 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 7 

 

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย ได้คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับต้องแก้ไข มีประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนเพื่อให้ผู้บริการเกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

90.00 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดย เร่งด่วน 
- ปรับปรุงเว็บไซตของ  
หน่วยงานใหมีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วน และเปน็ปจจุบัน  
เพื่อใหประชาชนสามารถ  
ใชบริการได ้
- จัดเตรียมข้อมูล ประกาศ  
ที่เก่ียวของใหสามารถ  
เผยแพรบนเว็บไซตของ 
หน่วยงานได้  
- สร้างความรูความเขาใจ  
เก่ียวกับมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในใหบุคลากรได้รบัทราบ 
และมีสวนร่วมในการเสริม 
สร้างวัฒนธรรมองคกร  
ตามมาตรฐานจริยธรรม 

- ปรับปรุงเว็บไซตใหเป็น  
ปจจุบัน และมีข้อมูล  
พ้ืนฐานครบถ้วน เพียงพอ  
สำหรับบริการประชาชน  
- แต่งตั้งเจาหนาทีผู่้รับผิดชอบ
ในการเปิดเผยข้อมูลขอแต่ละ
สำนัก/กอง  
- สร้างความรูความเขาใจ  
เกี่ยวกับมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส 
และการดำเนินการเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

- จัดการปรับปรุงเว็บไซต์
ตามรายละเอียดของ
คณะทำงาน ITA 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผย
ข้อมูลของแต่ละสำนักงาน/
กอง 
- จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน และ
หลักการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

50.00 

-------------------------------------------------------- 


