
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

ของ 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 

อำเภอบ้านแพรก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ 
ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย  และจัดทำแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานและสื่อสารให้
สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ความคืบหน้า ความคุ้มค่า และประโยชน์ที่
จะเกิดขึ้น 
- สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ส่วนตัว และการมีจิตสำนึกสาธารณะ 
ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 
- กำหนดกลไกในการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเคร่งครัด วางระบบการจัดทำทะเบียนการเบิก
ทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเป็นระบบ ง่าย และสะดวก ต่อ
การตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
หน่วยตรวจสอบภายนอก รวมทั้งภาคประชาชน 
 

- สำนักปลัดฯ จัดทำเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน และนำเข้าที่ประชุมของ
หน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ 
- นักทรัพยากรบุคคลจัดประชุม/อบรม
สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว และการมี
จิตสำนึกสาธารณะ ให้แก่ผู้บริหาร และ
บุคลากรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
- กองคลัง จัดทำคู่มือและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผัง ขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดประชุมสร้างความรู้ ความตระหนักเกี ่ยวกับ
ขั ้นตอน การขออนุญาตเพื ่อย ืมทร ัพย ์ส ิน  ของ
ราชการ ให้บุคคลากร สามารถปฏิบัติตามระเบียบ
ของ หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ให้กับบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and 
transparency Assessment) หร ือแบบว ัด IIT เมื่ อ 
วันที ่ 30 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุม อบต.คลองน้อย 
- กองคลังได้จัดทำคู ่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ และประชาส ัมพ ันธ ์ให้
บุคลากรทราบแล้ว 

 



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน
และช่องทางการติดต่อ 
- มีแบบคำร้องพร้อมทั้งตัวอย่างการกรอกข้อมูล/
เจ้าหน้าที่ผู้ให้คำแนะนำ 
- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการ 
- จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ฝ่ายบริหาร จัดประชุมปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอนและ
ช่องทางการติดต่อในแต่ภารกิจ 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดประชุมปรับปรุงแผนผังการให้บริการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจ 
- ม ีการจ ัดทำแผนผัง ข ั ้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการ ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มารับบริการทราบ
อย่างชัดเจน ณ จุดบริการ 
- การจัดอบรมและการเข้ารับการอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- ปรับปรุงเว็บไซตใหเป็นปจจุบัน และมีข้อมูล  
พ้ืนฐานครบถ้วน เพียงพอสำหรับบริการประชาชน  
- แต่งตั้งเจาหนาทีผู่้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล
ขอแตล่ะสำนัก/กอง  
- สร้างความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส และการดำเนินการเพ่ือ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

- จัดการปรับปรุงเว็บไซต์ตาม
รายละเอียดของคณะทำงาน ITA 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
เปิดเผยข้อมูลของแต่ละสำนักงาน/กอง 
- จัดประชุม/อบรมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน และหลักการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ได้มีการประชุมคณะทำงาน ITA เมื ่อ วันที ่ 30 
มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห ้องประชุม 
อบต.คลองน้อยถึงการจ ัดเตร ียมหน้าเว ็บไซต์ 
รูปแบบ หัวข้อ เมนู ให้มีความชัดเจน อ่านง่าย และ
รวบรวมข้อมูล จากฝ่ายต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
ดำเนินการต่อไป 
- มีการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
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