
 

ชื่อโครงการ             :  โครงการเพ่ิมศักยภาพกลุมสตรีตำบลคลองสระบัว 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด       :  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  :  องคการบริหารสวนตำบลคลองสระบัว 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2           :  ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานท่ี             :  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
*******************************************************************************************************  
๑. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ 
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลถือวาเปนบทบาทหนาท่ีหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็ก เยาวชน และครอบครัวของประชาชนในตำบล เพ่ือนำไปสูความเขมแข็งของครอบครัวและสังคม ในยุคท่ี
สตรีมีบทบาทและหนาท่ีท่ีสำคัญมากข้ึนท้ังตอครอบครัว และตอสังคมเชนปจจุบัน ทำใหสตรีตองปรับตัวเพ่ือ
สอดคลองเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและสภาวการณตางๆ รวมท้ังแสวงหาความรูและแนวคิดใหมๆ ใหกับตนเอง
เพ่ือนำไปประยุกตใช เพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม สภาสตรีแหงชาติฯ ในฐานะองคกรท่ีดำเนินงานดาน
กิจกรรมสตรี ไดเล็งเห็นคุณประโยชนในการท่ีจะเสริมสรางศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองของสตรีใหดี
ยิ่งข้ึน 
  องคการบริหารสวนตำบลคลองสระบัว จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมศักยภาพกลุมสตรีตำบลคลองสระบัว 
เพ่ือพัฒนาผูนำสตรีในตำบลคลองสระบัว เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาวิสัยทัศนของผูนำสตรีไทย ใหมีบุคลิกภาพท่ีโดด
เดนนาเชื่อถือ สรางการยอมรับ สรางทัศนคติท่ีเอ้ือตองานบริการ ใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนฐานพลังใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ในชุมชนใหประสบความสำเร็จเปนแบบอยางท่ีดีในการแกไขปญหาสังคม เพ่ือนำไปสู
การพัฒนาประเทศและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาในระดับทองถ่ินอันเปนรากฐานสำคัญของการ
พัฒนาประเทศตอไป 
 

๒.วัตถุประสงคของโครงการ 

  2.1 เพ่ือใหกลุมสตรีมีความรู ความเขาใจในบทบาทสตรีมีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถ

ชวยเหลือตนเองและครอบครัวได มีความรูในการประกอบอาชีพ และมีสวนรับผิดชอบในการพัฒนาทองถ่ิน ให

เจริญรุงเรืองยิ่งๆ ข้ึนไป 

  2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมของสตรีใหเปนแกนนำในการคิด ตัดสินใจ วางแผนแกไข

ปญหา อันจะนำไปสูความม่ันคงของครอบครัวและชมุชนใหเขมแข็งและชุมชนใหเขมแข็งและม่ันคงยิ่งข้ึน 

  2.3 เพ่ือใหกลุมสตรีไดรับความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูจากองคกร/ชุมชนทองถ่ินอ่ืนๆ 

และนำกลับมาปรับใชในทองถ่ินตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  2.4 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสตรี ดานอาชีพ สรางงาน สรางรายได นำไปสูการสรางสวัสดิการทาง

สังคมใหแกสตรีและครอบครัว 

  2.5 เพ่ือสงเสริมใหสตรีทำงานเพ่ือสังคมสวนรวม เปนภาคีเครือขายทำงานรวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคลื่อนงานขององคกรสตรีและเครือขายระดับชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

  2.6 เพ่ือเสริมสรางใหสตรีเปนผูท่ีมีความเสียสละ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม มีสำนึกนระบบ

คุณธรรม ปรารถนาท่ีจะชวยเหลือชุมชนและสังคม โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
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๓.เปาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

         ผูเขารวมโครงการท้ังหมด จำนวน 100 คน ประกอบดวย 

       - ผูนำสตรีและกลุมสตรีระดับหมูบานตำบลคลองสระบัว ท้ังหมด 6 หมูบาน  

       - คณะผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

       - พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง 

       - ผูนำชุมชน (กำนัน ผูใหญบาน ฯลฯ)  

   3.2 เชิงคุณภาพ 

        ผูเขารวมโครงการไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในบทบาทสตรีใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

สามารถชวยเหลือตนเองและครอบครัวได สงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมของสตรีในการทำกิจกรรมของครอบครัว

และชุมชน เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และมีความรูท่ีเกิดการรวมกิจกรรมมากข้ึน 
  

๔.วิธีดำเนินการ      

            4.1 ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดทำโครงการ 

  4.2 จัดทำโครงการเพ่ิมศักยภาพกลุมสตรีตำบลคลองสระบัว 

  4.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจักทำโครงการ 

  4.4 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผูประสานงานท่ีเก่ียวของ 

  4.5 ประชมุคณะทำงานตามโครงการเพ่ิมศักยภาพกลุมสตรีตำบลคลองสระบัว 

  4.6 ประชาสัมพันธและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  4.7 จัดกิจกรรมตามโครงการเพ่ิมศักยภาพกลุมสตรีตำบลคลองสระบัว 

        (1) อบรมใหความรู เรื่อง ยุทธศาสตรท่ี 2 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม และการจัดระเบียบสังคม 

        (2) ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี และ 

กองทุนเงินออม ตำบลเขาบายศรี อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี   

                           (3) ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การสงเสริมความรวมมือเก่ียวกับชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอม 

เรื่อง การกำจัดขยะ ณ ศูนยการเรียนรูบริษัท สมศักดิ์แกลง 1983 จำกัด ตำบลทุงควายกิน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

  4.8 สรุป ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

  4.9 จัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ใหผูบริหารทราบ 

๕.ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  5.1 อบรม ในวันท่ี  15  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

  5.2 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในระหวาง วันท่ี  16 - 17 มีนาคม พ.ศ. 2566  

๖. สถานท่ีดำเนินการ 

  6.1 อบรมใหความรู ณ อาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตำบลคลองสระบัว 

  6.2 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี และ กองทุนเงินออม 

อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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7. หนวยงานรับผิดชอบ 

  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลคลองสระบัวรวมกับกลุมสตรีตำบลคลองสระบัว 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1 กลุมสตรีตำบลคลองสระบัวมีความรูความเขาใจในบทบาทสตรี มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

สามารถชวยเหลือตนเองและครอบครัวได มีความรู ในการประกอบอาชีพ และมีสวนรับผิดชอบในการ

พัฒนาทองถ่ินใหเจริญรุงเรืองยิ่งๆ ข้ึนไป 

  10.2 กลุมสตรีตำบลคลองสระบัวไดรับสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมของสตรีใหเปนแกนนำใน

การคิด ตัดสินใจ วางแผน แกไขปญหา อันจะนำไปสูความม่ันคงของครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็งและม่ังคงยิ่งข้ึน 

  10.3 กลุมสตรีไดรับความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูจากองคกร/ชุมชนทองถิ่นอื่นๆ 

และนำกลับมาปรับใชในทองถ่ินตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  10.4 กลุมสตรี สามารถทำงานบูรณารวมกับเทศบาลนคร และเครือขายอื่นๆ ในการ

ขับเคลื่อนงานภารกิจของกลุมสตรีอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

  10.5 กลุมสตรีในเขตตำบลฯ มีความรูและแนวทางในการสรางรายไดใหกับครอบครัว 

  10.6 กลุมสตรีมีความสำนึกและยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 
 

 


