
แบบฟอรมรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือ
การแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลคลองสระบัว อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   31   เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม        ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลคลองสระบัว 

URL ท่ีเผยแพร  http://www.klongsabua.go.th 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

 - ศึกษา วิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร 

 - การเตรียมการจัดฝกอบรม 

 - การดําเนินงานฝกอบรม 

 - การประเมินผลการฝกอบรม 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม 
หรือ ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

 - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 - ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 - กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 - คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและมีจิตสาธารณะ 

 - มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 - ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.  ไม มี การกล าวให ร ายต อสถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

2 .  ไม มี ก า รกระ ทํ า ให เ สื่ อ เ สี ย ต อช าติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 1. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปใชใน
เรื่องสวนตัว 

2. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน 

3. ไมมีการละท้ิงการโดยไมมีเหตุอันควร 

4. ไม มี การคอร รั ปชั่ น และมีความระมัดระวั งใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 

5. ไมมีการรับของขวัญ ของกํานัล  

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 1. รายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําความผิดใน
หนาท่ี อันเปนการฝาฝนระเบียบ/ขอกฎหมาย 

2. บริการประชาชนหรือผูท่ีมารับบริการดวยความเต็มใจ 
ไมเลือกปฏิบัติ 

3. ปฏิบัติงานดวยความสุจริต ไมสรางขาวเท็จ หรือขอมูล
เท็จสรางความเขาใจผิดแกประชาชน 

4. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทํา
ความผิด 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมมีการเก่ียงงาน เต็ม
ใจใหบริการแกประชาชน 

2. ปฏิบัติหนาท่ีและบริการตอประชาชนอยางเทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติแกใครคนใดคนหนึ่ง 

3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของประชาชนทุกคน 

 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

2. รับผิดชอบตอสังคมท้ังในดานทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

3. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง 
หรือประโยชนสวนตน 

4. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 

5. มีจิตอาสาชวยเหลืองานสาธารณะ  

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. หม่ันเรียนรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและมี
ความระเอียดรอบคอบ มีการบริหารจัดการเวลาท่ี
เหมาะสม 

3. ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา และมี
ประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

4. ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ และรวดเร็ว ไมผลักภาระ 
ความรับผิดชอบใหเพ่ือนรวมงาน หรือผูใตบังคับบัญชา 

5. ทุมเท กระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ
นอกสถานท่ีทํางาน 

2. วางตัวเปนแบบอยางท่ีดีและไมประพฤติตนท่ีนําความ
เสื่อมเสียหรือมลทินมาสูทางราชการ 

3. นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางาน
และดํารงชีวิต 

4. วางตนเปนกลางทางการเมือง 

5. อดทน ไมหวั่นไหวตอความไม ถูกตอง และความ
ยากลําบาก 

  

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการแทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 

 2. ดานการพัฒนา มีการเพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลดจุดออนใน
ระบบบริหารงานบุคลากรภาครัฐอยางแทจริง 
 3. ดานการสรรหา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินมาตรฐานจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 4. ดานบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีในการเลื่อนระดับตําแหนง เพ่ือให
บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการดําเนินงานอยางสุจริตและมีประสิทธิภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบในดานนี้โดยเฉพาะ ประกอบกับขาดการติดตาม สอดสอง ดูแล และประเมินผลพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

    ขอเสนอแนะ      1. ควรใหมีการจัดอบรมศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม แกบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลคลองสระบัว โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการกระตุนพฤติกรรมท่ีดี  

      2. มีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมท่ีดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบ
และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
 


