
แบบฟอรมรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือ
การแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลคลองสระบัว อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   31   เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม        ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลคลองสระบัว 

URL ท่ีเผยแพร  http://www.klongsabua.go.th 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

 - ศึกษา วิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร 

 - การเตรียมการจัดฝกอบรม 

 - การดําเนินงานฝกอบรม 

 - การประเมินผลการฝกอบรม 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม 
หรือ ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

 - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 - ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 - กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 - คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและมีจิตสาธารณะ 

 - มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 - ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.  ไม มี การกล าวให ร ายต อสถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

2 .  ไม มี ก า รกระ ทํ า ให เ สื่ อ เ สี ย ต อช าติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 1. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปใชใน
เรื่องสวนตัว 

2. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน 

3. ไมมีการละท้ิงการโดยไมมีเหตุอันควร 

4. ไม มี การคอร รั ปชั่ น และมีความระมัดระวั งใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 

5. ไมมีการรับของขวัญ ของกํานัล  

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 1. รายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําความผิดใน
หนาท่ี อันเปนการฝาฝนระเบียบ/ขอกฎหมาย 

2. บริการประชาชนหรือผูท่ีมารับบริการดวยความเต็มใจ 
ไมเลือกปฏิบัติ 

3. ปฏิบัติงานดวยความสุจริต ไมสรางขาวเท็จ หรือขอมูล
เท็จสรางความเขาใจผิดแกประชาชน 

4. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทํา
ความผิด 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมมีการเก่ียงงาน เต็ม
ใจใหบริการแกประชาชน 

2. ปฏิบัติหนาท่ีและบริการตอประชาชนอยางเทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติแกใครคนใดคนหนึ่ง 

3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของประชาชนทุกคน 

 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

2. รับผิดชอบตอสังคมท้ังในดานทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

3. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง 
หรือประโยชนสวนตน 

4. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 

5. มีจิตอาสาชวยเหลืองานสาธารณะ  

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. หม่ันเรียนรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและมี
ความระเอียดรอบคอบ มีการบริหารจัดการเวลาท่ี
เหมาะสม 

3. ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา และมี
ประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

4. ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ และรวดเร็ว ไมผลักภาระ 
ความรับผิดชอบใหเพ่ือนรวมงาน หรือผูใตบังคับบัญชา 

5. ทุมเท กระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ
นอกสถานท่ีทํางาน 

2. วางตัวเปนแบบอยางท่ีดีและไมประพฤติตนท่ีนําความ
เสื่อมเสียหรือมลทินมาสูทางราชการ 

3. นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทํางาน
และดํารงชีวิต 

4. วางตนเปนกลางทางการเมือง 

5. อดทน ไมหวั่นไหวตอความไม ถูกตอง และความ
ยากลําบาก 

  

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการแทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 

 2. ดานการพัฒนา มีการเพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลดจุดออนใน
ระบบบริหารงานบุคลากรภาครัฐอยางแทจริง 
 3. ดานการสรรหา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินมาตรฐานจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 4. ดานบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีในการเลื่อนระดับตําแหนง เพ่ือให
บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการดําเนินงานอยางสุจริตและมีประสิทธิภาพ 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบในดานนี้โดยเฉพาะ ประกอบกับขาดการติดตาม สอดสอง ดูแล และประเมินผลพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

    ขอเสนอแนะ      1. ควรใหมีการจัดอบรมศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม แกบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลคลองสระบัว โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการกระตุนพฤติกรรมท่ีดี  

      2. มีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมท่ีดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบ
และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
 


