
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 

  ตามท่ีไดวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ 2565 และจัดทําแนว

ทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน เพ่ือยกระดับคาคะแนนใหดีข้ึน โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

        มาตรการ 

 

         ข้ันตอน 

    หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ 

    หรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

   กําหนด 

  แลวเสร็จ 

 

         ผลการดําเนินงาน 

- สรางความรูความเขาใจ 

ข้ันตอนการขออนุญาต 

เพ่ือยืมทรัพยสินของ 

ราชการท้ังบุคลากร 

ภายใน และข้ันตอนท่ี 

บุคคลภายนอกจะขอยืม 

ใชทรัพยสินทางราชการ 

กําหนดมาตรการการ 

กํากับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของ 

ราชการ เพ่ือปองกันไมให 

มีการนําไปใชประโยชน 

สวนตัว 

- ประชาสัมพันธเก่ียวกับ 

แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป ให 

ชัดเจน และสรางความรู 

ความตระหนักเก่ียวกับ 

การเบิกจายงบประมาณ 

ท่ีถูกตองตามระเบียบ 

 ปฏิบัติ 

- ฝายนิติการ ออกมาตรการการ 

สรางความรู ความตระหนัก 

เก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาต 

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ให 

บุคลากรสามารถ ปฏิบัติตาม 

ระเบียบของหนวยงานไดอยาง 

ถูกตอง 

- ฝายคลัง ประชาสัมพันธการ 

เขาถึง แผนการใชจายงบ 

ประมาณประจําปของ 

หนวยงาน อยางชัดเจน 

และนําเขาท่ีประชุมของ 

หนวยงาน 

เพ่ือประชาสัมพันธใหรับทราบ 
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ดําเนินการแลวเสร็จ 

ออกมาตรการสรางความรู 

 ความตระหนักเก่ียวกับข้ันตอน 

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 

ของราชการ ใหบุคลากรสามารถ 

ปฏิบัติตามระเบียบของหนวยงาน 

ไดอยางถูกตอง 

 

กองคลังไดจัดทําขอมูลแผนตาง ๆ  

ของ อบต. และไดประชาสัมพันธ 

ผานเว็บไซต หนวยงาน  

ใหประชาชนสามารถเขาถึงได 

ดําเนินการแลวเสร็จ เม่ือ 30 

เม.ย. 66 

 

 



 

     มาตรการ 

      

       ข้ันตอน 

  หรือวิธีการปฏิบัติ 

  ผูรับผิดชอบ 

      หรือ 

  ผูท่ีเกี่ยวของ 

   

กําหนดแลวเสร็จ 

 

ผลการดําเนินงาน 

- ปรับปรุงแผนผัง 

กําหนดผูรับผิดชอบ 

แตละข้ันตอนและชองทาง 

การติดตอ 

- มีแบบคํารองพรอมท้ัง 

ตัวอยางการกรอกขอมูล/ 

เจาหนาท่ีผูใหคําแนะนํา 

- จัดฝกอบรมสงเสริมความรู  

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ผูใหบริการ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

- ฝายบริหารจัดประชุม 

ปรับปรุงแผนผังกําหนด 

ผูรับผิดชอบแตละข้ันตอน 

และชองทางการติดตอใน 

แตละภารกิจ 

- ฝายทรัพยากรบุคคล จัด 

ฝกอบรมสงเสริมความรู 

และพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรผูใหบริการ 

ภายในไตรมาส 2  

สํานักปลัด ม.ค. – เม.ย. 

      66 

อยูระหวางดําเนินการ 

จัดตั้งคณะทํางาน ITA  

เพ่ือมอบหมายคณะทํางาน  

ITA ใหรับผิดชอบการกําหนด 

แผนผังในแตละภารกิจ 

 

- ปรับปรุงเว็บไซตใหเปน 

ปจจุบัน และมีขอมูล 

พ้ืนฐานครบถวน เพียงพอ 

สําหรับบริการประชาชน 

- จัดทําคูมือการรองเรียน 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน  

ใหมี กระบวนการท่ีชัดเจน 

เขาใจงาย และเผยแพร 

คูมือใหบุคลากรใน 

หนวยงานและประชาชน 

ไดรับทราบ 

- สรางความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือ 

การปองกันการทุจริตใน 

หนวยงาน 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดการปรับปรุงเว็บไซต 

ตามรายละเอียดของ 

คณะทํางาน ITA  

- ฝายนิติการจัดทําคูมือการ 

รองเรียนเจาหนาท่ีใน 

หนวยงาน ตรวจสอบ 

ความถูกตองของกระบวน 

การในคูมือ และ  

เผยแพรประชาสัมพันธ 
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จัดเตรียมเว็บไซต รูปแบบ 

 หัวขอ เมนู ใหมีความชัดเจน 

อานงาย และรวบรวมขอมูล 

จ าก ทุ กฝ า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง เ

ดําเนินการตอไป 

 


