
                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดเทศบาล   งานนิติการ          โทร.  ๐-๓๗๒๗-๖๑๑๔  

ที่  สป /                                                           วันที่      28  มีนาคม 256๕ 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
        ประจำปี พ.ศ.2564 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลโคกปีบ 

 1.เรื่องเดิม/ต้นเรื่อง 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -
2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA ) เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดความทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่เกิดขึ้นในอันที่ส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception index : CPI ) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้นทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน  
มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ นั้น  

 2.ข้อเท็จจริง 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2565  ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยแสดง
การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ 2564 โดย
วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มีมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น  

 3.ข้อพิจารณา 
   3.1 เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี พ.ศ. 2564 
  3.2 เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานทางเว็บไซต์ของเทศบาลฯเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบและแจ้งหัวหน้าส่วนราชการภายในทุกส่วน เพ่ือแจ้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัด
เพ่ือทราบต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     

 
(นายธีรสิทธิ์  ชัยทิวัฒน์กูล) 

นิติกรปฏิบัติการ 
 

                                                                                          ./เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลโคกปีบ 
 



 

 

                                                                ข้อสั่งการ 

                                                                                 

                    
                                                                     (นายสุมิตร  เหรียญอารีย์) 

                                                                      นายกเทศมนตรีตำบลโคกปีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลโคกปีบ 

 

                 
(นางวาสนา  สุพรรณ์) 

หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาล 

 
 

 
 
 



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
................................................................. 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกปีบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากการประเมิน ITA ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลโคกปีบ  พบว่ามีผล
คะแนน  91.16  คะแนน  อยู่ในระดับ A ดังนี้  

 

 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                          97.72 คะแนน จากผลคะแนน ITA พบว่า ได้คะแนนในระดับ 90 
ขึ้นไป ซึ่งควรอย่างยิ่งที่ต้องรักษาระดับไว้ ยกเว้น 
ข้อ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 89.49 
คะแนน ซึ่ งควรมีการปรับปรุงใน เรื่อง  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยให้รับรู้ถึงขั้นตอนและใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องตามระเบียบ                         

2.การใช้งบประมาณ                        92.82 คะแนน 

3.การใช้อำนาจ                              94.74 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ             89.49 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                93.96 คะแนน 



 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน                  91.44 คะแนน จากผลคะแนน EIT ผลคะแนนอยู่ในระดับ A จึง
ควรรักษาดับไม่ให้คะแนนต่ำลง โดยพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้นและประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                 93.36 คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน                  91.23 คะแนน 

แบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล                          89.64 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าการเปิดเผยข้อมูลใน
ส่ วน  E-Service ยั งไม่ มี ก ารดำเนิ นการ ควร
ดำเนินการแก้ไขโดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้พัฒนา
ระบบ E-Service เพ่ือประชาชนเข้าถึงบริการได้
โดยง่าย และในส่วนการป้องกันการทุจริต พบว่า
ยังขาดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและการสร้าง
วัฒนธรรมขององค์  ซึ่ งไม่ ได้คะแนน จึ งควร
ดำเนินการแก้ไขโดย เรียนเชิญผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมและจัดทำแนวทางการเสริมสร้ าง
วัฒนธรรมขององค์กรต่อไป 

10.การป้องกันการทุจริต                    87.50 คะแนน 

 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณพศ. 2565 

  จากการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกปีบ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2565 ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดมาตรการในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลโคกปีบ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน/
คณ ะกรรมการ เพ่ื อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใสฯ(ITA) ในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
เทศบาลตำบลโคกปีบ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

จั ดท ำคำสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น /
คณะกรรมการ เพ่ือ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ(ITA) ในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
เทศบาลตำบลโคกปีบ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

สำนักปลัดเทศบาล ม.ค.-ก.พ. 65 ร า ย ง า น ค ำ สั่ ง 
พร้อมแจ้ งเวียน
ค ณ ะ ท ำ ง า น /
ค ณ ะก รรม การ
ทราบ 



 

 

2.ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบ รมสั มมน า  แน ว
ทางการยกระดับการ
ประเมิน ita 

 

ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
อบรมสัมมนา แนว
ทางการยกระดับการ
ประเมิน ita 

สำนักปลัดเทศบาล ม.ค.-มี.ค. 65 ราย งานผลการ
อ บ ร ม ฯ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

3 .กิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  ของขวัญ ของ
กำนัล ของที่ระลึก (No 
Gift Policy)ประจำปี
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .
2565 

จัดกิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน   ของขวัญ 
ของกำนัล ของที่ระลึก 
( No Gift Policy)
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

สำนักปลัดเทศบาล ก.พ.-เม.ย.65 ร า ย ง า น ผ ล จั ด
กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

4.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อ
จัดจ้ างทางเว็ป ไซด์
ของเทศบาล 

กองคลัง ต ล อ ด ปี  
2565 

ราย งานผลการ
ด ำ เนิ น ก า ร ให้
ผู้บริหารทราบ 

 


