
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโคกปบี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล 
***************************** 

โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี ๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๙  เพื่อให้สอดคล้องกับระบบบริหารผลงานในระบบจ าแนกต าแหน่งพนัก งานส่วนท้องถิ่น  
ก าหนดให้เทศบาลต าบลโคกปีบ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลใน
สังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน   

เทศบาลต าบลโคกปีบ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี ้
  ๑ . การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ค านึงถึงระบบบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.ท. ก าหนด  ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 

๓. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโคกปีบ ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น ๕ ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   10   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 
 

(นายสุทธิชัย  เหรียญอารีย)์ 
นายกเทศมนตรีต าบลโคกปีบ 


