
แบบ ปค. ๔ 
เทศบาลต าบลโคกปีบ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    เทศบาลต าบลโคกปีบ ได้ท าการประเมิน
สภาพแวดล้อมการควบคุม โดยพิจารณาจาก 
   ๑.ภารกิจงานประจ า 
   ๒.สภาพแวดล้อมภายในและ 
   ๓.สภาพแวดล้อมภายนอก 
      ดังน้ี 
   ภารกิจงานประจ า 
   -มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างชัดเจนและเหมาะสม 
   สภาพแวดล้อมภายใน 
   -มีบุคลากรที่เพียงพอต่อภารกิจงาน 
   -ผู้บริหารองค์กร บริหารงานโดยให้ความส าคัญกับ
ความรู้ความสามารถของบุคลากรและการบริหารงานโดย
ยึดตามหลักธรรมาภิบาล 
   -การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   สภาพแวดล้อมภายนอก 
   -พิจารณาจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    เทศบาลต าบลโคกปีบ ท าการประเมินความเสี่ยงด้าน
ต่างๆดังน้ี 
   -มีก ารก าหนดวัต ถุป ระสงค์ แล ะ เป้ าหมายการ
ด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ 
   -มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การปรับลดบุคลากร การ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่
   -มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญ
ของความเสี่ยง 
   -มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและ
ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
   -มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดข้ึนจาก
การก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
   เทศบาลต าบลโคกปีบ  ได้จัดแบ่ งโครงสร้างการ
ปฏิบัติงานและมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบที่
ชัดเจนเหมาะสมตามปริมาณงานและจ านวนบุคลากร 
 
   เทศบาลต าบลโคกปีบมีบุคลากรมีประสบการณ์และมี
ความสามารถในการท างานแต่จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ
กับลักษณะงานบางต าแหน่งงาน 
 
   ผู้บริหารองค์กร บริหารงานโดยให้ความส าคัญกับ
ค วามรู้ ค วาม ส ามารถของบุ ค ล าก รแล ะ ยึดห ลั ก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 
   การปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 
   ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 
 
 
ผลการประเมิน 
   เทศบาลต าบลโคกปีบ  ได้ประเมินความเสี่ ยงที่ มี
ผลกระทบต่อการควบคุมภายในองค์กร มีดังน้ี 
   ๑.ส านักปลัดเทศบาล ได้ประเมินความเสี่ยงแล้วพบว่า 
ในฤดูแล้งเขตเทศบาลจะแห้งแล้งมากท าให้เกิดไฟไหม้
หญ้าแห้งได้ง่าย เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันเหตุยังไม่
ทันสมัยพอและเสื่อมสภาพการใช้งานอันเป็นอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
   ๒.กองคลัง ได้ประเมินความเสี่ยงแล้วพบว่า มีลูกหน้ี
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่รายใหม่เกิดข้ึน
โดยมีสาเหตุจากไม่สามารถติดต่อลูกหน้ีให้มาช าระภาษีได้ 
   ๓.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ประเมินความ
เสี่ยงแล้วพบว่า ไม่พบความเสี่ ยง เน่ืองจากจ านวน
บุคลากรมีความเหมาะสมกับขนาดพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   ๔.กองช่าง ได้ประเมินความเสี่ยงแล้วพบว่า บุคลากรไม่
เพียงพอในการปฏิบัติงานตามกรอบอัตราก าลัง โดยมี
ปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง  
 



 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    เทศบาลต าบลโคกปีบ ท าการประเมินกิจกรรมการ
ควบคุมด้านต่างๆ ดังน้ี 
   -กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดข้ึนตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
   -มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนและ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
   -มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุม
และเพียงพอ 
   -มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญหรืองานที่
เสี่ยงต่อความเสียหายต้ังแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การ
บันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
   -มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษกรณี
ฝ่าฝืนในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอ านาจ
หน้าท่ี 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    เทศบาลต าบลโคกปีบ ท าการประเมินด้านสารสนเทศ
และการสื่อสารต่างๆ ดังน้ี 
   -จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานส าหรับ
การบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
   -มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงาน
การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการด าเนินงานการเงินไว้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   -มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและ
การบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่ 
   -มีการรายงานข้อมูลที่ จ าเป็นทั้ งจากภายในและ
ภายนอกให้ผู้บริหารทราบตามล าดับชั้น 
   -มีกล ไกหรือช่ องทางให้ พ นักงานสามารถเสนอ
ข้อคิด เห็ น  หรือ ข้อ เสนอแนะในการปรับปรุ งการ
ด าเนินงานขององค์กร 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    เทศบาลต าบลโคกปีบ ท าการประเมินด้านกิจกรรม
การติดตามผลต่างๆ ดังน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                   
   -มีการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน และ
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
สม่ าเสมอ 

   ๕.กองการศึกษา ได้ประเมินความเสี่ยงแล้ว ไม่พบ
ความเสี่ยง เน่ืองจากบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
จ านวนเพียงพอกับจ านวนเด็กเล็กที่ เพ่ิมมากข้ึนและ
เหมาะสมแล้ว   
   
 
ผลการประเมิน 
   เทศบาลต าบลโคกปีบ ได้ประเมินกิจกรรมควบคุมแล้ว 
พบว่า มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอมีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
   เทศบ าลต าบล โคกปี บ  ได้ท าการป ระ เมิ น ด้ าน
สารสนเทศและการสื่อสารต่างๆแล้ว พบว่า มีระบบ
สารสนเทศ การสื่อสารที่รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
ท าให้มีการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเพียงพอ
และเหมาะสมแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
   เทศบาลต าบลโคกปีบ มีการติดตาม ประเมินผลโดยใช้
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมหรือโครงการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์
ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
 



 
ผลการประเมินโดยรวม 
 สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลโคกปีบ ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกปีบจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการ
เงินและการด าเนินการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร และพบความเส่ียงซึ่งมีนัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลโคกปีบ ดังนี้ 
 ๑.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒.กองคลัง 
 ๓.กองช่าง 
  
 

                                              ลายมือช่ือ              
                                                                (นายสุทธิชัย  เหรียญอารีย์) 

                                                   ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลโคกปีบ 
                                                                 วันท่ี   18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

   -กรณีผลการด าเนินงานไม่ เป็นไปตามแผน มีการ
ด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
   -มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
   -มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การค วบ คุ มภ าย ใน  และป ระ เมิ น ก ารบ รรลุ ต าม
วัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการ
ควบคุมด้วยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
   -มีการรายงานผลการประเมินและการรายงานการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้ก ากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
   -มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


