
แบบ ปค. ๕ 
เทศบาลต าบลโคกปีบ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสียงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   เพ่ือป้ องกันการเกิ ดภั ย พิบั ติท าง
ธรรมชาติ,ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนและเป็นการ
เตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตุ 

ในฤดูแล้งจะแห้งแล้งมาก ท า
ให้เกิดไฟไหม้หญ้าแห้งได้ง่าย 
ท าให้ประชาชนได้รับความ
เดื อด ร้ อ น  แล ะ เค รื่ อ งมื อ
เครื่องใช้ เสื่อมสภาพการใช้
งาน 
 

เตรียมความพร้อมของ
บุคคลากรและเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้สามารถปฏิบั ติงานได้
ทันทีเมื่อมีเหตุ 
 

ไม่ มี ก ารการค วบ คุ ม ที่
เพียงพอตามวัตถุประสงค์
การควบคุม 

เครื่องมือเครื่องใช้ไม่ทันสมัย
พ อ  เน่ื อ งจ าก ซื้ อ ไว้ เป็ น
เวลานานแล้ว ประสิทธิภาพ
การใช้งานเสื่อมลง 

๑.จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๒ .จั ด ซื้ อ เค รื่ อ ง มื อ
เครื่องใช้ให้สามารถใช้
ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

๒.กองคลัง 
   เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันมาปรับปรุงทะเบียนผู้
เสียภาษีและเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
 
 
 
 
 
 

มีลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภ าษี บ ารุ งท้ อ งที่ ร าย ให ม่
เกิดข้ึนทุกปีงบประมาณโดยมี
สาเหตุจากไม่สามารถติดต่อ
ลูกหน้ีให้มาช าระภาษีได้ 
 

๑ . ท าห นั ง สื อ แ จ้ ง ให้
เจ้ าของที่ ดิ นน าโฉนด /
เอกสารที่เก่ียวข้องมาแจ้ง
ให้กับงานจัดเก็บรายได้
ท ร า บ ทุ ก ค รั้ ง ที่
เปลี่ยนแปลงทางทะเบียน 
เพ่ื อน ามาปรับปรุง เป็ น
ฐานข้อมูลที่ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน    
๒. ในกรณีที่ไม่สามารถหา
ที่อยู่ของผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี 
จะมีการประสาน งานกับ
งานทะเบียนราษฏร์เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่อยู่ที่แท้จริง 

การควบคุมภายในมีความ
เหมาะสมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีอยู่ต่าง จังหวัด ท าให้
การติดต่อให้มาช าระภาษี
เป็นไปอย่างล่าช้า และบาง
รายไม่สามารถติดต่อได้ 
 
 
 
 

๑ . เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล /
ข่าวสารของงานจัดเก็บ
รายได้อย่างทั่วถึง 
๒ . ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบเข้าประชุม
ในหมู่บ้านที่มีปัญหาเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางที่ถูกต้อง 

กองคลงั 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสียงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.กองช่าง 

   เพ่ือให้งานก่อสร้างในโครงการต่างๆ 
ของเทศบาล เป็นไปตามระเบียบ 
ถูกต้อง และเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

บุคลากรไม่ เพียงพอในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ก ร อ บ
อัตราก าลัง   
 
 

ป ลั ด เท ศ บ า ล  รั ก ษ า
ราชการแทนผู้อ านวยการ
กองช่าง 

ไม่ มี ก ารการค วบ คุ ม ที่
เพียงพอตามวัตถุประสงค์
การควบคุม 

บุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบั ติ งานอาจก่อให้ เกิ ด
ความเสียหายแก่เทศบาล 

สรรหาบคุลากรใน 
ต าแหน่งที่ยังขาดตาม
กรอบอัตราก าลัง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ือให้ชุมชนสะอาด มีการคัดแยก
ขยะให้ถูกต้องและเป็นระบบและเป็น
การสร้างอุปนิสัยรักษาความสะอาดให้
เกิดกับเยาวชนในชุมชน 
 

-ไม่พบ- 
 

มอบหมายงานให้บุคลากร
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น ต า ม
วัตถุประสงค์ 

มีการควบคุมและก าชับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
เคร่งครัดและเพียงพอ 

-ไม่พบ- - - 

๕.กองการศึกษา  

   เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นใน
ระบบการเรียนการสอน และการดูแล
บุตรหลานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

-ไม่พบ- 
 

เทศบาลก าชับบุคลากร
ทางการศึกษาให้ดูแลเด็ก
เล็กอย่างทั่วถึง 

มีการควบคุมและก าชับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

-ไม่พบ- - - 

 
 

ลายมือชื่อ       
             (นายสุทธิชัย  เหรียญอารีย์)  
ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลโคกปีบ 
วันที ่  18   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 


