
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ของ  

เทศบาลตําบลลาดชะโด 

อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

เทศบาล 

-การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 

 

-มีการดําเนินการสรรหาโดยให ก.กลางจัดสอบ เนื่องจากมีตําแหนงสาย

งานผูบริหารของเทศบาลวาง 

-มีการสรรหาพนักงานเทศบาลมาแทนตําแหนงวางเนื่องจากมีตําแหนงวาง

แตไมมีผูมาดํารงตําแหนง 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจาง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกคนจํานวน ๒ คร้ัง ดังนี้ คร้ังที่

๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ผลดังนี ้

ระดับการ

ประเมิน 

พนักงานเทศบาล 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน ๓ ๑ ๐ 

ระดับดีมาก ๑๘ ๖ ๖ 

ระดับดี ๐ ๐ ๐ 

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ระดับการ

ประเมิน 

พนักงานเทศบาล 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน ๑๙ ๖ ๖ 

ระดับดีมาก ๓ ๑ ๐ 

ระดับดี ๐ ๐ ๐ 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเขารับ

การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ 

เพ่ือพัฒนาใหมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พนักงานเทศบาลตําบลบลลาดชะโดท่ีเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาใหมี

ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๒๒ สายงานจากสายงาน

ท้ังหมด ๒๗ สายงาน คิดเปนรอยละ ๘๑.๔๘  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ขอมูลเก่ียวกับบุคคลของเทศบาล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลของเทศบาลท่ีสามารถเชื่อ

ขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และมีการปรับปรุงขอมูล

อยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน โดยมี นางสาวภูรดา  กําลังแพทย                        

นักทรัพยากรบุคคล เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 

-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

 

-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-เทศบาลตําบลลาดชะโดจัดใหมีบําเหน็จบํานาญแกลูกจางประจําท่ีได

เกษียณไปแลว จํานวน ๒ ราย 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจําทุกราย จํานวนรวมท้ังสิ้น ๓๑ ราย 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงานเทศบาลท่ี

มีสิทธิ์เบิก 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ์เบิก

คาเชาบาน จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

๑.นางณิชาภา  แสงพนัสธาดา ปลัดเทศบาล จํานวนเดือนละ๓,๕๐๐ บาท 



๒.นายอําพล  เข็มนาค นักจัดการงานทะเบียนและบัตร จํานวนเดือนละ 

๓,๘๐๐ บาท 

๓.นางนุชจรี  เทศทอง จพง.ธุรการ จํานวน เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 

๔.นายสายันต  เมฆพัฒน ผอ.กองสวัสดิการสังคม จํานวนเดือนละ 

๕,๕๐๐ บาท 

๕.นางสาวชญาดา  ลิ้มตะลนานนท ผอ.กองคลัง  จํานวนเดือนละ ๕,๐๐๐ 

บาท 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 -จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจาง 

 

 

 

-จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน

เทศบาลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯกําหนดใหจาย 

-เทศบาลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานเทศบาล

และพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

เก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักจางของเทศบาลไดรับ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 

-เทศบาลจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานเทศบาลในสายงาน

ผูบริหารจํานวน ๖ ราย ดังนี ้

๑ นางณิชาภา  แสงพนัสธาดา ปลัดเทศบาล       เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 

๒ นายบุญชู  ประภากรณ หัวหนา สป.               เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๓.นางสาวชญาดา  ลิ้มตะลนานนท ผอ.กองคลัง    เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๔ นายณัฐวุฒิ  หลอธาน  ผอ.กองชาง                เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๕.นายสายันต  เมฆพัฒน ผอ.กองสวัสดิการสังคม   เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 



๖.นางสาววรมน  เพ็รชทอง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง         

                                                             เดือนละ ๑,๕๐๐ บาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ

ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน

เทศบาล สายงานผูปฏิบัติในตําแหนงท่ีมี

ระเบียบฯกําหนดใหจาย 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางานและ

กระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ

องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 

และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางาน 

ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ

เทศบาลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาลเปนระยะ

ท่ีกําหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและความ

คิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทํางาน 

-เทศบาลจัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อม

ความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน ผูบริหาร 

-เทศบาลใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานเทศบาลในสายงานผู

ปฏิบัติจํานวน ๑ ราย ดังนี ้

๑.นางจันทัย  ตอนศรี  นิติกร         จํานวน เดือนละ ๔,๕๐๐ บาท 

-เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑท่ีจําเปน เชน 

คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

 

-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน

ระยะ ๆ 

-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 

 

 

 

-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 

 

-จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน 

ผูบริหาร  จํานวน ๑ ครั้ง 

 



 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลลาดชะโด จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได

กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม

ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

งานการเจาหนาท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลลาดชะโด 


