
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ของ  

เทศบาลตําบลลาดชะโด 

อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

เทศบาล 

-การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 

 

-มีการดําเนินการสรรหาโดยให ก.กลางจัดสอบ เนื่องจากมีตําแหนงสาย

งานผูบริหารของเทศบาลวาง 

-มีการสรรหาพนักงานเทศบาลมาแทนตําแหนงวางเนื่องจากมีตําแหนงวาง

แตไมมีผูมาดํารงตําแหนง 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจาง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกคนจํานวน ๒ คร้ัง ดังนี้ คร้ังที่

๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ผลดังนี ้

ระดับการ

ประเมิน 

พนักงานเทศบาล 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน ๓ ๑ ๐ 

ระดับดีมาก ๑๘ ๖ ๖ 

ระดับดี ๐ ๐ ๐ 

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ระดับการ

ประเมิน 

พนักงานเทศบาล 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน ๑๙ ๖ ๖ 

ระดับดีมาก ๓ ๑ ๐ 

ระดับดี ๐ ๐ ๐ 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเขารับ

การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ 

เพ่ือพัฒนาใหมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พนักงานเทศบาลตําบลบลลาดชะโดท่ีเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาใหมี

ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๒๒ สายงานจากสายงาน

ท้ังหมด ๒๗ สายงาน คิดเปนรอยละ ๘๑.๔๘  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ขอมูลเก่ียวกับบุคคลของเทศบาล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลของเทศบาลท่ีสามารถเชื่อ

ขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และมีการปรับปรุงขอมูล

อยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน โดยมี นางสาวภูรดา  กําลังแพทย                        

นักทรัพยากรบุคคล เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 

-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

 

-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-เทศบาลตําบลลาดชะโดจัดใหมีบําเหน็จบํานาญแกลูกจางประจําท่ีได

เกษียณไปแลว จํานวน ๒ ราย 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจําทุกราย จํานวนรวมท้ังสิ้น ๓๑ ราย 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงานเทศบาลท่ี

มีสิทธิ์เบิก 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ์เบิก

คาเชาบาน จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 

๑.นางณิชาภา  แสงพนัสธาดา ปลัดเทศบาล จํานวนเดือนละ๓,๕๐๐ บาท 



๒.นายอําพล  เข็มนาค นักจัดการงานทะเบียนและบัตร จํานวนเดือนละ 

๓,๘๐๐ บาท 

๓.นางนุชจรี  เทศทอง จพง.ธุรการ จํานวน เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 

๔.นายสายันต  เมฆพัฒน ผอ.กองสวัสดิการสังคม จํานวนเดือนละ 

๕,๕๐๐ บาท 

๕.นางสาวชญาดา  ลิ้มตะลนานนท ผอ.กองคลัง  จํานวนเดือนละ ๕,๐๐๐ 

บาท 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 -จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจาง 

 

 

 

-จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน

เทศบาลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯกําหนดใหจาย 

-เทศบาลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานเทศบาล

และพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

เก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักจางของเทศบาลไดรับ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 

-เทศบาลจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานเทศบาลในสายงาน

ผูบริหารจํานวน ๖ ราย ดังนี ้

๑ นางณิชาภา  แสงพนัสธาดา ปลัดเทศบาล       เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 

๒ นายบุญชู  ประภากรณ หัวหนา สป.               เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๓.นางสาวชญาดา  ลิ้มตะลนานนท ผอ.กองคลัง    เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๔ นายณัฐวุฒิ  หลอธาน  ผอ.กองชาง                เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

๕.นายสายันต  เมฆพัฒน ผอ.กองสวัสดิการสังคม   เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 



๖.นางสาววรมน  เพ็รชทอง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง         

                                                             เดือนละ ๑,๕๐๐ บาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ

ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน

เทศบาล สายงานผูปฏิบัติในตําแหนงท่ีมี

ระเบียบฯกําหนดใหจาย 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางานและ

กระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ

องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 

และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางาน 

ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ

เทศบาลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาลเปนระยะ

ท่ีกําหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและความ

คิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทํางาน 

-เทศบาลจัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อม

ความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน ผูบริหาร 

-เทศบาลใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานเทศบาลในสายงานผู

ปฏิบัติจํานวน ๑ ราย ดังนี ้

๑.นางจันทัย  ตอนศรี  นิติกร         จํานวน เดือนละ ๔,๕๐๐ บาท 

-เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑท่ีจําเปน เชน 

คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

 

-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน

ระยะ ๆ 

-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 

 

 

 

-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 

 

-จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน 

ผูบริหาร  จํานวน ๑ ครั้ง 

 



 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลลาดชะโด จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได

กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม

ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

งานการเจาหนาท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลลาดชะโด 


