
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไลโว 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
........................................................ 

องคการบริหารสวนตําบลไลโว ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน 

แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไลโว แตละดาน ดังนี้  

๑. ดานการสรรหา  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไลโว ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคนตาม 

คุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนงและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบล  

ดังนี้   

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ 

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ให

ทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน รอยละ 

90 ของอัตรากําลังท้ังหมด  

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ หรือประกาศ รับ 

โอนยายพนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ี สูงข้ึน โดยการ

เผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ัง ประชาสัมพันธไปยัง หนวยงาน

ภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินงานสรรหา 

และเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปน ธรรม 

เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  

๒. ดานการพัฒนา  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไลโว ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อ พัฒนา

ความรูทักษะ และสมรรถนะ แตละตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี ประสิทธิภาพจน บรรลุ

เปาประสงคนโยบายขององคกร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง ตาม

ความจําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ 

ตําแหนง  



 

๓. ดานการธํารงรักษาไว และแรงจูงใจ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไลโว ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงานการ ประเมินผล

การปฏิบัติราชการบําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรสภาพแวดลอมใน การทํางาน 

ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาท่ี

ท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน เพื่อเปนการสราง แรงจูงใจใหบุคลากรเกิด

ความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง   

ใหบุคลากรทราบ  

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร 

ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได  

๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง               

เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  

๓.๕ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการ ทํางาน 

ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลลําเหย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ  

ท้ังนี้ งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไลโว จะ ดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคล ดังนี้  

ครั้งท่ี 9 รอบ 5 เดือน (ภายในทําการสุดทายของเดือนเมษายน)  

ครั้งท่ี ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) จึงประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓                        

(นายสมชาย  วฒุิพิมลวิทยา)                     

นายกองคการบริหารสวนตําบลไลโว 


