
ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย

1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
   หัวหน้า ส่วนราชการเพื�อพิจารณาอนุญาต 
2. เป�นผู้พ้นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแล้ว
3. ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ป�

ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
   รัฐมนตรี เจ้าสังกัดเพื�อพิจารณาอนุญาต 
2. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับเงินเดือน 
   จากองค์การระหว่างประเทศตํ�ากว่าเงินเดือนของ
   ทางราชการ ให้สมทบส่วนต่างดังกล่าว
3. ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแต่วัน
   ครบกําหนดเวลา
4. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
   ทราบภายใน 30 วัน

ลาติดตามคู่สมรส

1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัด
   กระทรวงเพื�อพิจารณาอนุญาต 
2. ลาได้ไม่เกิน 2 ป� กรณีจําเป�นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้
   อีก 2 ป� เมื�อรวมไม่เกิน 4 ป� ถ้าเกิน 4 ป�ให้ลาออก
3. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ลาไปช่วยเหลือภริยาที�คลอดบุตร

1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มี
   อํานาจอนุญาตเพื�อพิจารณาอนุญาต ก่อนหรือในวัน
   ที�ลาภายใน 90 วันนับแต่วันที�คลอดบุตร
2. ลาได้ครั�งหนึ�งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วัน
3. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา โดยต้องลาภายใน 30 วัน 
   นับแต่ ภริยาคลอดบุตร

ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

1. ข้าราชการที�ได้อันตรายหรือเจ็บป�วยเพราะเหตุปฏิบัติ
   ราชการในหน้าที�หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระ
   ทําการตามหน้าที�ตกเป�นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ
2. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มี 
   อํานาจอนุญาตเพื�อพิจารณาอนุญาต 
3. ลาได้ครั�งหนึ�งได้ตามระยะเวลาที�กําหนดไว้ใน
   หลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน
4. หลักสูตรที�ส่วนราชการ หน่วยงานอื�นของรัฐ หรือ 
   องค์กรการกุศลที�ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน  
   ทางราชการ เป�นผู้จัด
5. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที�กําหนดไว้ในหลักสูตร แต่
   ไม่เกิน 12 เดือน

ระเบียบ 
การลา 

พนักงานส่วนท้องถิ�น

1.การนับวันลา ให้นับตามป�งบประมาณ
2.ให้นับวันหยุดราชการที�อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน
รวมเป�นวันลาด้วยเฉพาะการนับวันลาเพื�อประโยชน์ในการ 
   (1) เสนอและจัดส่งใบลา  (2) อนุญาตให้ลา
   (3) คํานวณวันลา ได้แก่ วันลาป�วยตามกฎหมาย
สงเคราะห์ข้าราชการฯ วันลาคลอดบุตร,วันลาอุปสมบท/พิธี
ฮัจย์ ,วันลาไปศึกษา/อบรม ,วันลาเข้ารับการตรวจเลือด/
เตรียมพล ,วันลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ
,วันลาตามคู่สมรส และลาไปพื�นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
สําหรับวันลาป�วยซึ�งมิใช่วันลาป�วยตาม ,วันลากิจส่วนตัว,วัน
ลาพักผ่อน และวันลาไปช่วยเหลือภริยาที�คลอดบุตรให้นับ
เฉพาะวันทําการ

องค์การบริหารส่วนตําบลไล่โว่
อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี



การลา (พนักงานส่วนท้องถิ�น)
 

1. กฎหมาย ระเบียบที�เกี�ยวข้อง
   1.1 ประกาศ ก.จังหวัด เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการ
บริหารงานบุคคลฯ หมวดว่าด้วยการลา
   1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
พ.ศ. 2555
   1.3 พ.ร.ฎ.การจ่ายเงินเดือน เงินป� บําเหน็จ บํานาญและเงินอื�น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 5)
     1.4 มติ ครม. ที�เกี�ยวข้อง

ผู้มีอํานาจอนุญาต

ลาป�วยลาป�วยลาป�วย   
ลาพักผ่อนลาพักผ่อนลาพักผ่อน   
ลาคลอดบุตรลาคลอดบุตรลาคลอดบุตร   
ลากิจส่วนตัวลากิจส่วนตัวลากิจส่วนตัว   
ลาติดตามคู่สมรสลาติดตามคู่สมรสลาติดตามคู่สมรส

ลาอุปสมบทลาอุปสมบทลาอุปสมบท   
ลาเข้ารับการลาเข้ารับการลาเข้ารับการ
ตรวจเลือกตรวจเลือกตรวจเลือก   
ลาศึกษา/ฝ�กลาศึกษา/ฝ�กลาศึกษา/ฝ�ก
อบรม (ในประเทศอบรม (ในประเทศอบรม (ในประเทศ
และต่างประเทศ)และต่างประเทศ)และต่างประเทศ)               
ลาไปปฏิบัติงานในลาไปปฏิบัติงานในลาไปปฏิบัติงานใน                     

      นายก อปท.นายก อปท.นายก อปท.            

            (ปมท.)(ปมท.)(ปมท.)

            องค์การระหว่างองค์การระหว่างองค์การระหว่าง      
            ประเทศ(รมต.มท)ประเทศ(รมต.มท)ประเทศ(รมต.มท)   

   
   
   
   
   

ลาป�วย (60 วัน)
ลากิจส่วนตัว 

ลาพักผ่อน 
ลาคลอดบุตร 

  ปลัด อปท.    

    (60 วัน)

 
 
 
 
 

ลาป�วย (30 วัน)
ลากิจส่วนตัว 

ลาพักผ่อน 
ลาคลอดบุตร 

 ผู้อํานวยการกอง
   หรือหัวหน้าส่วน   

    (15 วัน)

 
 
 
 
 

 2. ประเภทการลา มี 11 ประเภท ได้แก่
     2.1 ลาป�วย (60) 
     2.2 ลาคลอดบุตร (90) 
     2.3 ลากิจส่วนตัว (30) 
     2.4 ลาพักผ่อน (10) 
     2.5 ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ (120)
     2.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
     2.7 ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
     2.8 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
     2.9 ลาติดตามคู่สมรส
     2.10 ลาไปช่วยเหลือภริยาที�คลอดบุตร (ไม่เกิน 15 วัน)
     2.11 ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ (ไม่เกิน 12 เดือน.)

1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  
   ก่อน หรือในวันที�ลา เว้นแต่ ในกรณีจําเป�น จะเสนอ 
   ใบลาในวันแรกที�มาปฏิบัติราชการก็ได้
2. การลาป�วยตั�งแต่ 30 วันขึ�นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์
3. การลาป�วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั�งให้มี
   ใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้
3. การลาป�วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั�งให้มี
   ใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้ 
4. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60-120 วัน

ลากิจส่วนตัว

1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  
   และเมื�อได้รับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่ มี 
   เหตุจําเป�น ไม่สามารถรอได้ ให้เสนอใบลาพร้อม
   เหตุผลความจําเป�นแล้ว หยุดราชการไปก่อนได้
2. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่ ในป�
   แรกที�เข้ารับราชการได้รับเงินเดือนระหว่างไม่เกิน 15   
   วัน 
3. ลากิจเพื�อเลี�ยงดูบุตรต่อเนื�องจากการลาคลอดบุตร 
   ได้ไม่เกิน150 วัน โดยไม่ได้รับเงินเดือน

ลาพักผ่อน

1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 
   และเมื�อได้รับ  อนุญาต จึงจะหยุดราชการได้
2. มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วัน เว้นแต่ บรรจุเข้ารับ 
   ราชการยังไม่ถึง 6 เดือน
      2.1 สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วัน
      2.2 รับราชการไม่น้อยกว่า 10 ป� สะสมวันลาได้ไม่
          เกิน 30 วัน
3. พนักงานที�ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุด
   ภาคการเรียนหากได้หยุดราชการตามวันหยุดภาค
   การเรียนเกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพัก
   ผ่อน 

ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล

1. ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงานลา
   ต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือก ไม่ 
   น้อยกว่า 48 ชั�วโมง ส่วนที�ได้รับหมายเรียกเข้ารับ
   การเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา
   ภายใน 48 ชั�วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียก
2. ให้เข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับการเตรียมพลตาม
   วัน เวลาในหมายเรียกนั�น โดยไม่ต้องรอรับสั�ง
   อนุญาต
3. ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน 
   นับแต่พ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก
4. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ลาป�วย

ลาคลอดบุตร

1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 
   ก่อน หรือในวันที�ลา เว้นแต่ ไม่สามารถลงชื�อในใบลา
   ได้จะให้ผู้อื�น ลาแทนก็ได้ แต่เมื�อลงชื�อได้แล้วให้จัดส่ง  
   ใบลาโดยเร็ว 
2. ได้รับเงินเดือนครั�งหนึ�งได้ 90 วัน 
3. ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์


