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ค าน า 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  มีวัตถุประสงค์          
เพ่ือน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  พัฒนาก าลังคนในองค์กรให้สามารถด าเนินการ   
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีประสิทธิผล 

  ทั้งการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรสามารถคาดคะเนได้
ว่าในอนาคต  ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง  ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลล าไทร  อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง และสามารถน ามาเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
กว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี  ได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ในรอบ
ปีงบประมาณ 2561-2563 ซึ่งขณะน้ีใกล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวแล้ว  
และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท าแผนอัตราก าลังในรอบถัดไปขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ล าไทร (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร สามารถจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้อย่างถูกต้อง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ให้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถ         
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
................................................................................ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
การบริหาการบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการ

ต่อเน่ือง เน่ืองจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหน่ึงจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561– 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ล าไทร  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จึงจ าเป็นต้องจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม
เป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเน่ืองโดยใช้หลักการ     
และวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ดังน้ี 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และเร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  จึงต้องมีการปรับปรุง         
แผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง 
  1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
อัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ก .อบต.จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ใน 
ส่วนราชการใด  จ านวนใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณ
และคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล     
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ก.อบต.จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา)  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  
ก าหนด 

1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   ซึ่งก าหนด 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ      
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
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  1.4  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสม
และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล
และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  น ามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)         
เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  พ.ศ.2557 
  1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อน 

  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ        
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 

  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา          
และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าไทร   
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง             
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ       
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามทีก่ฎหมายที่ก าหนด 
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3.  กรอบแนวคิดขอบเขต  ความส าคญั  และกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

     3.1  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
    3.1.1  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
    การก าหนดอัตราก าลังคนน้ันจะเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร  
ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ  นักวิชาการไทย  และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย  ดังน้ี 

      The  State  Auditor s Office  ของรัฐเท็กซัส  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ให้ความหมาย
ของการวางแผนก าลังคน  คือ  “กระบวนการที่เป็นระบบในการควบคุมความต้องการทุนมนุษย์  เพ่ือมาท างานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร  และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว”  ดังน้ันในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

      International  Persannel  Management  Association  (IPMA)  ให้ความหมาย
ของการวางแผนอัตราก าลังคน  คือ  “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร        
โดยการวิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคต     
ว่ามีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร  เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ  เป้าหมาย  
และวัตถุประสงค์ที่วางไว้”  โดยการก าหนดกรองอัตราก าลังในความหมายน้ีอาจเป็นการหาความต้องการก าลัง    
ในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (Mission-based  manpower  
Planning) 

      ศุภชัย  ยาวะประภาษ  ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า  “เป็นกระบวนการ
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า  องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด  จ านวน
เท่าไร  และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าน้ีด้วย  การได้มาซึ่งบุคลากรน้ี  รวมตั้งแต่การ
สรรหา  คัดเลือกจากภายนอกองค์การ  ภายในองค์การ  ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ  นอกจากน้ัน  ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  ตลอดจนการใช้ประโยชน์จาก
บุคลากร   ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ  

      ส านักงาน ก.พ.   ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเร่ืองการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ  ว่าหมายถึง  “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เก่ียวกับอุปสงค์  และอุปทานด้านก าลังคน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ  โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่าน้ันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเน่ือง  ทั้งน้ีเพื่อธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเน่ือง” 

      กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน  ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ว่าการวางแผนก าลังคน  (Manpower  Planning)  หรือการว่างแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองานในการก าหนดวัตถุประสงค์  นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์  และ
วิเคราะห์เก่ียวกับอุปสงค์  และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้
ความสามารถอย่างเพียงพอ  หรือกล่าวโดยทั่วไป  การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม  และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม  เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  หรืออีกนัยหน่ึงการ
วางแผนก าลังคน  คือ  วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 
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    จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่าง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังน้ันเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน  ประเภท  และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน  และ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์  ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้     
    3.1.1  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
    (1)  แนวคิดเรื่อง  การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
           การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ  
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่  ที่เน้นความยืดหยุ่น  แก้ไขง่าย  กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ  มีความคล่องตัว  และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน  อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย  ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ  ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ  โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าไทร  ดังน้ี 
             พนักงานส่วนต าบล  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก  ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค  หรือเป็นงานวิชาการ  งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงาน
ที่มีความต่อเน่ืองในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนด
ต าแหน่ง  แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังน้ี 
      -  สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัด  รองปลัด 
      -  สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง 
      -  สายงานวิชาการ  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเร่ิมต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
      -  สายงานทั่วไป  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเร่ิมต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
             พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง  ภารกิจสนับสนุน  งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเร่ิมต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด  
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ก าหนดจ้างพนักงานจ้างเพียง 2 ประเภท  ดังน้ี 

         -  พนักงานจ้างทั่วไป 
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

พนกังานสว่นต าบล
พนกังานครู  จ านวน 59 คน

คิดเป็น 47.24 %
พนกังานจา้งตามภารกิจ

จ านวน  46 คน
คิดเป็น  33.07 %

พนกังานจา้งทั่วไป
จ านวน 30 คน

คิดแป็น 19.69 %

แผนภูมิอัตราก าลัง
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด  อบต.ล าไทร



  

6 
 

  (2)  แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 
         การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับภาระงาน  ตลอดจนการก าหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้ตรงกับบทบาท  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้นโดยจุดเน้นคือ  
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความความรับผิดชอบมากที่สุด  พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
อันได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  เป็นต้น  ทั้งน้ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าไทร  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันมีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ  
ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  ดังน้ี 
          -  ส านักปลัด  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง   
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เร่ือง
การวางแผน  นโยบาย  อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ  ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติง าน  
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
           -  กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ด ารงต าแหน่งในกองคลัง  จะเน้นที่เร่ืองการเงิน  การบัญชี   
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามารฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
           -  กองช่าง  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ด ารงต าแหน่งในกองช่าง  ส่วนใหญ่จะเน้นเร่ืองสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา  ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ
ตามารฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
           -  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุข     
และสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นเร่ืองการรักษาพยาบาล  การให้บริการสาธารณสุข  อนามัยสิ่งแวดล้อม         
การบริการสาธารณะ  ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามารฐานก าหนดต าแหน่ง 
ของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
           -  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา      
ที่ ใช้ ในการบรรจุและแต่งตั้ งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ด ารงต าแหน่ง                 
ในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ส่วนใหญ่จะเน้นที่เร่ืองการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริหารสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง   
จะใช้คุณวุฒิตามารฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงาน         
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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   3.2  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

    คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ซ่ึงประกอบด้วย นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  หัวหน้าส านักปลัด  
ผู้อ านวยการกองคลัง  ผู้อ านวยการกองช่าง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  รก.ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นกรรมการ  และนักทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการ   จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3   ป ี โดยให้มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 
  3.2.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ล าไทร   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติแผน 
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาภายในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง       
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองน้ีเป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบัน     
ที่ด าเนินการอยู่น้ันครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ         
ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งน้ี  เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

  3.2.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจ  ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  :  Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่          
ความรับผิดชอบ  ปริมาณ  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนน้ีจะค านึงถึง 
           -  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน   
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
           -  การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลการะทบ       
ต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังน้ัน  ในการก าหนดอัตราข้าราชการหรือพนักงาน      
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น   โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
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     3.2.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  
อย่างไร ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิค
ด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังน้ัน  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของ
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันจึงท าได้เป็นเพียงข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูล 
ที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากน้ันก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้  
ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้อง         
กับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน 
โครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
     3.2.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์   ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
     3.2.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความ
คิดเห็น  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา
อย่างน้อยใน  3  ประเด็น  ดังน้ี 
               -  เร่ืองพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานมากขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไป  
ในส่วนราชการน้ัน  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการน้ัน 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

               -  เร่ืองการเกษียณอายุราชการ  เน่ืองจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังน้ัน  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งน้ีไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
               -  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ัน ๆ โดยการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    3.2.7  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
              การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการมาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และ
ค านวณระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังน้ี      จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6    =  เวลาปฏิบัติราชการ  

แทนค่า           230 x 6  =  1,380   หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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       3.2.8  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้ อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 

 
 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร องค์การบริหาร  

ส่วนต าบลพยอม และองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อตาโล่  ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากร         
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังน้ันในเร่ืองของการ
ก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับลดต าแหน่งแต่อย่างใด    
ซ่ึงจ านวน และปริมาณคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่าง
ไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบล
จากการสอบ ซึ่งจะท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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   3.2.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง 
               การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ที่เป็นระบบมากข้ึน  นอกจากน้ันยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม        
(Right  Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ลักษณะงานน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าว 
ได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective  Man  Power  Planning  Framework)  น้ีจะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจของงานแต่ละส่วนราชการ  นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเร่ืองอ่ืน ๆ เช่น 
              -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
              -  การจัดท ากระบวนการจริง  (Work  process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะ
สามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามาถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามารถฐานน้ีไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process  Re-engineer)     
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
             -  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่ งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน   
     การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ   เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล       
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา  การใช้และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังน้ี 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ล าไทร  สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
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3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เก่ียวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา
น้ันลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เน่ืองจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเร่ิมตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
 

3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลล าไทร  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เช่น กฎระเบียบ 

การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน 
ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร          

และส่งคณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว           

ให้ อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 
 

 



  

12 
 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
19  ส.ค. 63 แต่งตั้งคณะท างาน  
20 ส.ค.63 ประชุมคณะท างาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร

งาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ ฯลฯ 

27 ส.ค.63 ขอแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.ข้างเคียง อบต.พยอม , อบต.บ่อตาโล่ 
25 ส.ค.63 จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ก.ย.63 เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณา 

 

 ก.ย.63 ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชุม
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ก.ย.63 จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.ล าไทร ปลายเดือน ก.ย.63 
ก.ย.63 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66 

ต.ค.63 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา , อ าเภอวังน้อย 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  มีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐาน  และความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังน้ี 

  สภาพปัญหาของพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 
ดังน้ี 

4.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
       4.1.1  ปัญหาการจราจรไม่สะดวก 

       ลักษณะของปัญหา  
1. ถนนบางสายช ารุด และแคบ 
2. ยานพาหนะที่สัญจรในพ้ืนที่เป็นรถบรรทุกขนาดใหญ่  น้ าหนักมากซึ่งท าให้ 

ผิวจราจรช ารุด 
3. ต้นไม้ริมทางกีดขวางการจราจร 
ความต้องการของประชาชน 
1.  ให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุงผิวการจราจร  และขยายถนน   
2.  ให้มีการจ ากัดขนาดของยานพาหนะในการใช้ถนน  จัดท าเคร่ืองก้ัน 
3.  ให้มีการก าจัดวัชพืช  ก่ิงไม้ริมทาง 
แนวทางแก้ไข 
1.  ก่อสร้างถนน  ปรับปรุงผิวการจราจรให้มีสภาพดี  แข็งแรง 
2.  ขยายและปรับปรุงถนน  ผิดจารจร  ถนนที่แคบ 
3.  จ าท าเคร่ืองก้ันรถบรรทุกขนาดใหญ่ 
4.  ก าจัดวัชพืช  และก่ิงไม้ริมทาง 

4.1.2 ปัญหาน้ าใช้  ไฟฟ้าสาธารณะ  และเสียงไร้สาย 
ลักษณะของปัญหา    

1. ปัญหาเรื่องน้ า และการพัฒนาระบบประปาเดิมให้เป็นระบบประปา 
  ภูมิภาค 

2. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ 
3. ปัญหาเสียงไร้สายไม่ทั่วถึง 
ความต้องการของประชาชน 
1.  ให้มีระบบประปาภูมิภาคเข้าถึงทุกหมู่บ้าน 
2.  ให้มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในชุมชนต่างๆ ให้ทั่วถึง 
3.  ให้มีการติดตั้งระบบเสียงไร้สายให้ทั่วถึง 
แนวทางแก้ไข 
1. จัดท าระบบน้ าประปาในทุกหมู่บ้านให้เป็นระบบประปาภูมิภาค 
2. ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะในทุกชุมชนให้เต็มพ้ืนที่ 
3.  ติดตั้งระบบเสียงไร้สายให้เต็มพ้ืนที่ 
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4.2  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ 
       ปัญหาการประกอบอาชีพ/ว่างงาน 
       ลักษณะของปัญหา 

           1.  ปัญหาขาดเงินทุนในการส่งเสริมอาชีพ 
             2.   การประกอบอาชีพแม้การที่มีโรงงานเกิดขึ้นในต าบลมาก  แต่สถานประกอบการ 
    ไม่ค่อยรับคนในพ้ืนที่เข้าท างาน 

          3.  มีการรวมกลุ่ม/จัดตั้งกลุ่มอาชีพ หรือส่งเสริมอาชีพ แต่ไม่มีตลาดรองรับ 
             ผลิตภัณฑ์ 

          4.  ปัญญาขาดแคลนความรู้ในด้านวิชาชีพ และการพัฒนาฝีมืออาชีพแรงงาน 
        ความต้องการของประชาชน 
        1.  ให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดท าโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ 
               2.  ให้มีการประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือพิจารณารับคนในพ้ืนที่ 

 เข้าท างาน 
         3.  ให้มีการจัดหาตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นมาจ าหน่าย 
         4.  ให้มีการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้ประชาชน 

แนวทางแก้ไข 
1.  ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ 

         2.  ประสานงานสถานประกอบการเพ่ือพิจารณารับคนในพื้นที่เข้าท างาน 
         3.  จัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นมาจ าหน่าย 
         4.  จัดโครงการฝึกอาชีพให้กับประชาชน 

4.3  ปัญหาทางด้านสังคม 
              ลักษณะของปัญหา 

1.  ปัญหาผู้สูงอายุและผู้พิการขาดผู้ดูแล 
2.  ปัญหายาเสพติด  ทีย่ังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้าสู่ประชาชน  
     วัยรุ่น  วัยเรียน  มากข้ึน และขาดความร่วมมือ อย่างจริงจังจากประชาชน 
     ในการป้องกัน 

3.  ปัญหาอาชญากรรม  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.  ปัญหาการขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

         5.  ปัญหาขาดสนามกีฬา  ลานกีฬาส าหรับออกก าลังกาย 
6.  การบริการสาธารณะต่าง ๆ  ยังมีไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ 

         7.  ปัญหาการป้องกันสาธารณภัยและสังคมสงเคราะห์ 
         ความต้องการของประชาชน  

      1.  ให้มีการดูแลสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
      2.  ให้มีการป้องกันปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่   
       3.    ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      4.  ให้มีสนามกีฬา ลานกีฬาส าหรับออกก าลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

        5.  ให้มีการบริการสาธารณะต่าง ๆ  ให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
      6.  ให้การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนมีการรวมกลุ่มท ากิจกรรม 
          ต่างๆ ในหมู่บ้าน มีความสามัคคีช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
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       แนวทางแก้ไข 
      1.  จัดให้มีการดูแลสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
      2.  จัดให้มีการป้องกันปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่   
       3.    จัดให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและ 
             ทรัพย์สิน 
      4.  จัดสร้างสนามกีฬา ลานกีฬาส าหรับออกก าลังกาย และสถานที่พักผ่อน 
          หย่อนใจ 

        5.  จัดให้มีการบริการสาธารณะต่าง ๆ  ให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
      6.  จัดให้การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนมีการรวมกลุ่มท า 
           กิจกรรมต่างๆ ในหมู่บ้าน มีความสามัคคีช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 

4.4  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
       ลักษณะของปัญหา 

        1.  ปัญหาขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภค 
 2.  ปัญหาแหล่งน้ า  คูคลอง  สกปรกมีวัชพืชและตื้นเขิน 

          3.  วชัพืชในล าคลองมีจ านวนมากท าให้เกิดปัญหาในระบบสิ่งแวดล้อม 
         ความต้องการของประชาชน 

      1.  ให้มีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของ 
          ประชาชนและแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภค 
      2.  ให้มแีก้ไขปัญหาแหล่งน้ า  คูคลอง  สกปรก มีวัชพืชและตื้นเขิน โดยขุดลอก 
           คูคลอง ก าจัดผักตบชวา และวัชพืช 

          แนวทางแก้ไข 
      1.  จัดให้มีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของ 
          ประชาชนและแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค บริโภค 
      2.  จัดให้มกีารก าจัดวัชพืชและตื้นเขิน โดยขุดลอก คูคลอง ก าจัดผักตบชวา  
           และวัชพืช 

4.5  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
     ลักษณะของปัญหา 

1.  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
2.  ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
3.  ปัญหาที่เกิดจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและการลักลอบทิ้งสารพิษในพ้ืนที่ 
4.  ปัญหาขาดแคลนบุคลากร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางการแพทย์ ที่เพียงพอและ 
     เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
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ความต้องการของประชาชน 
     1.  ให้มีการควบคุมและป้องกันระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
     2.  ให้มีการส่งเสริมและรณรงค์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     3.  ให้มีการป้องปรามและก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การลักลอบท้ิงสารพิษ 
         ในพ้ืนที ่
     4.  ให้มีการพัฒนาและสรรหาบุคลากร และจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทาง 
         การแพทย์ให้เพียงพอและเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

       5.  ให้มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจและรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
           ด้านการสาธารณสุข 

แนวทางแก้ไข 
     1.  จัดให้มกีารควบคุมและป้องกันระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
     2.  ส่งเสริมและรณรงค์การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     3.  จัดการปราบปรามและก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การลักลอบท้ิงสารพิษ 
         ในพ้ืนที ่
     4.  สรรหาบุคลากร และจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางการแพทย์ให้เพียงพอ 

       5.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจและรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
           ด้านการสาธารณสุขโดยการออกให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 

4.6.  ปัญหาด้านการเมืองและบริหาร 
      ลักษณะของปัญหา  

1.  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
2.  ปัญหาการบริการชุมชนท้องถิ่น 
3.  ปัญหาการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเมืองการบริหาร 
5.  การประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง 

       6.  ขาดแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ส าหรับประชาชนในท้องถิ่น 
7. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
ความต้องการของประชาชน 

     1.  รณรงค์ให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมาเสียภาษีทุกปี 
     2.  ให้มีศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร ส าหรับประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
          ด้านข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ  

      3.  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับ  อบต. 
     4.  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

           และมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางและนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 
         5.   การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และสมาชิกสภา อบต.              
                             ประชาคม และกลุ่มมวลชนต่างมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองในบทบาทหน้าที่ของ 
            ตนเอง 
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 แนวทางแก้ไข 
     1.  จัดรณรงค์ให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมาเสียภาษีทุกปี 
     2.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร ส าหรับประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
         ด้านข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ  

      3.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับ  อบต. 
     4.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

           และมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางและนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 
         5.   มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และสมาชิกสภา อบต.   
              ประชาคม และกลุ่มมวลชนต่างมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

4.7  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      ลักษณะของปัญหา 

1.  ปัญหาการขาดทุนการศึกษาของนักเรียนยากจน 
2.  ปัญหาการเสริมสร้างคุณภาพเด็กนักเรียน 
3.  ปัญหาการขาดการศึกษาและการไม่ได้ศึกษาต่อ 
4.  ปัญหาการขาดความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
     ประเพณีท้องถิ่น  และการประกอบกิจกรรมทางศาสนาและการบ ารุงศาสนา 
5.  ปัญหาขาดการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  การจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ถูกละเลย 
7.  ปัญหาขาดแคลนแหล่งศึกษาหาความรู้ของประชาชน  
     เช่น ห้องสมุดท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น 
ความต้องการของประชาชน 

     1.  ให้มีการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน 
     2.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีและทะนุบ ารุงกิจกรรมทางศาสนา  
          วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
     3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   
     4.  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งศึกษาหาความรู้ของประชาชน เช่น  
          ห้องสมุดประจ าต าบล/หมู่บ้าน  

แนวทางแก้ไข 
     1.  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน 
     2.  จัดงานประเพณี  ทะนุบ ารุงกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  
          ขนบธรรมเนียมประเพณี  
     3.  จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   
     4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5.  จัดสร้างแหล่งศึกษาหาความรู้ของประชาชน เช่น  
          ห้องสมุดประจ าต าบล/หมู่บ้าน  
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4.8  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     ลักษณะของปัญหา 

1.  ปัญหาการลักลอบท้ิงสารพิษในพ้ืนที่ 
2.  ปัญหาแนวตลิ่งคูคลองพังทลายและตื้นเขิน 
3.  ปัญหาจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
4.  ปัญหาการขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากร 
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ปัญหาการรักษาความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
6. น้ าในล าคลองเน่าเสีย เน่ืองจากโรงงานปล่อยน้ าเสียลงสู่ชุมชน 

     7.  อากาศมีมลพิษ เพราะมีโรงงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่มีการปล่อย  
          ฝุ่นละออง ควันด า เป็นจ านวนมาก 

ความต้องการของประชาชน 
     1.  ให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งสารพิษในพ้ืนที่ 
     2.  ให้มีการรณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและท้ิงหรือก าจัด 
         ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลให้ถูกที่ ถูกสุขลักษณะ 
     3.  ให้มีการรณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดล้อม  

        4.  ให้มีการควบคุมรณรงค์ก าจัดมลพิษต่างๆ  
แนวทางแก้ไข 

     1.  จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งสารพิษในพ้ืนที่ 
     2.  จัดรณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและท้ิงหรือก าจัด 
         ขยะมลูฝอยสิ่งปฏิกูลให้ถูกที่ ถูกสุขลักษณะ 
     3.  จัดรณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดล้อม  

        4.  ให้มีการควบคุมรณรงค์ก าจัดมลพิษต่างๆ  
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรน้ัน          
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 
2564 – 2566   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลล าไทร คือ        
“สังคมน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของ
ผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจน
การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน   
  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการตามภารกิจ            
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
รวมทั้งนโยบายของรัฐและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งน้ี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา ใน
ท้องถิ่น  โดยวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจด้านต่างๆ  ล้วนแล้วแต่ ถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  เพ่ือให้ต าบลล าไทรเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  
ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลล าไทร  ได้ก าหนดไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังน้ี 

 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
(1) ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
(2) ขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะ  ระบบประชาสัมพันธ์  อาคาร  ส านักงาน 
(3) ขยายเขตประปา 

 5.2  ด้านสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
  (1)  พัฒนาสังคม  และส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
  (2)  พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
  (3)  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  (4)  ส่งเสริมและพัฒนาสาธารณสุข     
 5.3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
  (1)  บริหารจัดการขยะ   
  (2)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 5.4  ด้านคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
  (1)  ส่งเสริมคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี 

 5.5  ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   มีภารกิจทีเ่ก่ียวข้องดังน้ี 
  (1)  พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  (2)  พัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ภารกิจทั้ง 5 ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล ได้วิเคราะห์แล้วเห็น
ว่าภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
มาตรา 67 และ 68  หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 16 และ 17 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรจะด าเนินการ  

  เมื่อได้วิเคราะห์ภารกิจตามข้อ  5   จ านวน 7  ภารกิจ  สามารถน ามาก าหนดเป็นภารกิจหลัก
และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ดังน้ี 

   ภารกิจหลัก 

  1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  

  ภารกิจรอง 

  1.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
  2.  ด้ านการบ ริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการต่างๆ 

 3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

      ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลล าไทร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  กอง ได้แก่  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  128   อัตรา  แต่เน่ืองจากที่ผ่านมาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่          
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล   ดังน้ัน  จึงต้องมีความจ าเป็นต้อง
ขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน         
ส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ต่อไป 

    7.1  การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนาบุคลากร (SWOT)   
           ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  (ระดับตัวบุคลากร) 
จุดแข็ง (Strengths : S)     จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

1.  บุคลากรภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้เคียง  1.  บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

2.  บุคลากรมอีายุเฉลี่ย  25-40  ปี เป็นวัยท างาน       ของ อบต.  
3.  บุคลากรเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายท าให้การ  2.  บุคลากรบางส่วนท างานในลักษณะเชื่อความคิด 

     ปฏิบัติงานมีความละเอียด  รอบคอบ             ส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง 
4.  บุคลากรมีการพัฒนาการศึกษา หาความรู้เพิ่มเติม        ของทางราชการ 
      อยู่เสมอ      3.  บุคลากรบางส่วนมีภาระหน้ีสินมาก   
5.  เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้    
     ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้             
             

โอกาส (Opportunities : O)    อุปสรรค (Threat :T) 

1.  บุคลากรมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้ 1.  บุคลากรส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย  รายได้ 
     เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น        ไม่เพียงพอ 

2.  มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา  2.  บุคลากรมีระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ  
3.  ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน      ความยากของงาน 

     ของ อบต. ในฐานะตัวแทน         3.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

4.  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการ  
     ปฏิบัติงาน  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง (Strengths : S)     จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

1.  บุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน    1.  บุคลากรมาจากหลายหน่วยงานท าให้มีวัฒนธรรม 

2.  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน        การท างานที่แตกต่างกัน  
3.  บุคลากรมีความร่วมมือท างานเป็นทีม  มีความสามัคคี 2.  บุคลากรมีคุณสมบัติไม่สนับสนุนต่อหน้าที่ 
4.  มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพียงพอ  ทั่วถึง      ความรับผิดชอบ 

5.  ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจนตามต าแหน่ง  3.  บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และ 

6.  บุคลากรมีความรู้ที่หลากหลาย         พัฒนางาน   
7.  บุคลากรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง   4.  ความไม่ต่อเน่ืองของการปฏิบัติงานหากมีการโอน      
8.  บุคลาการสามารถมาปฏิบัติงานได้สะดวก  รวดเร็ว        ย้ายบุคลากร 
     เน่ืองจากที่ตั้งส านักงานมีการคมนาคมที่สะดวก      5.  บุคลากรยังขาดความเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน 

9.  สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม    6.  บุคลากรขาดความช านาญในระบบสารสนเทศ 

โอกาส (Opportunities : O)    อุปสรรค (Threat :T) 

1.  อบต.ให้โอกาสในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา 1.  เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
     ฝึกอบรม  เพ่ิมพูนความรู้    2.  บุคลากรไม่มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ 
2.  มีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน       ของตนเอง  
3.  อบต.ให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น  เปิดโอกาส 3.  นโยบายผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงตามวาระ 

     ให้บุคลากรแสดงความสามารถอย่างเต็มที ่       การด ารงต าแหน่ง 
4.  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการ  4.  สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
     ปฏิบัติงาน 

 
 

     7.2  วิสัยทัศน์องค์กร  ได้แก่  “สังคมน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 
      7.3  พันธกิจ  ได้แก่   

    1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง  ขยายเขตประปา  
                    ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
     2.  พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข 
     3.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     4.  ส่งเสริมคุณธรรม  สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
     5.  พัฒนาบุคลากร  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     7.4  นโยบายด้านโครงสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคล  
             1.  มุ่งเน้นประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของ อบต.  
              2.  น าวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือบริการประชาชน 
              3.  มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
              4.  มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้  ความสามารถ  ในการปฏิบัติงาน 
     5.  จัดคนให้ตรงกับงานเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  
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     7.5  นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

    1.  การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจองค์กร  
    2.  การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้อัตราก าลังคน  
    3.  การพัฒนาผลผลิตและความคุ้มค่าของก าลังคน  
    4.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน 
    5.  การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
    6.  การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน 

      7.6  นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
    1.  สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้  
    2.  ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ระหว่าง  
         บุคลากรอย่างต่อเน่ือง  
    3.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ  
         ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
   

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ตามข้อ  6  และได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
ด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างก าหนดส่วนราชการภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงตามภารกิจและสามารถรองรับการ
ด าเนินการตามภารกิจต่างๆตามอ านาจหน้าที่ได้  ดังน้ี  
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8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้วิเคราะห์และก าหนดกรอบโครงสร้างอัตราก าลังให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่เพ่ิมข้ึนใหม ่ ดังต่อไปน้ี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่)  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานธุรการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-   งานกิจการสภา  อบต. 

   1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

   1.3  ฝ่ายกฎหมายและคดี 
-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-  งานนิติบัญญัติ 

          -  งานด าเนินคดี 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-  งานธุรการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-   งานกิจการสภา  อบต. 

   1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

   1.3  ฝ่ายกฎหมายและคดี 
-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-  งานนิติบัญญัติ 
-  งานด าเนินคดี 

 

2. กองคลัง 
   2.1  ฝ่ายบัญชี 

-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

   2.2  ฝ่ายการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

    2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

           -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้   

2. กองคลัง 
   2.1  ฝ่ายบัญชี 

-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

   2.2  ฝ่ายการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

    2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 

           -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3. กองช่าง 
   3.1  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

   3.2  ฝ่ายก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้าง 

          -  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
   3.1  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

   3.2  ฝ่ายก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้าง 

          -  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานผังเมือง 
          -  งานการประปา 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
4.1  ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

          -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

          -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
   4.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          -  งานอนามัยชุมชน 

   -  งานป้องกันยาเสพติด 
   -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

   4.3  ฝ่ายรักษาความสะอาด 
          -  งานรักษาความสะอาดการก าจัดขยะและน้ าเสีย 

          -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
4.2  ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

          -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

          -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
   4.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          -  งานอนามัยชุมชน 

   -  งานป้องกันยาเสพติด 
   -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

   4.3  ฝ่ายรักษาความสะอาด 
          -  งานรักษาความสะอาดการก าจัดขยะและน้ าเสีย 

          -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

  

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           -  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           -  งานแผนและวิชาการ 

           -  งานการศึกษาปฐมวัย 
           -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
     5.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          -  งานการศึกษานอกระบบและสง่เสริมอาชีพ    
          -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          -  งานประเพณี ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
          -  งานบริหารทั่วไป 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1  ฝ่ายบริหารการศกึษา 
           -  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           -  งานแผนและวิชาการ 

           -  งานการศึกษาปฐมวัย 
           -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
     5.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          -  งานการศึกษานอกระบบและสง่เสริมอาชีพ    
          -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          -  งานประเพณี ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
          -  งานบริหารทั่วไป 

 

 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   
จากภารกิจที่ จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่ งเป็นตัวสะท้อนให้ เห็นว่าปริมาณงาน 

ในแต่ละส่วนราชการมี เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยงาน มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     จ านวน  1  อัตรา 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน  1  อัตรา 
1. ส านักปลัด    

1.1  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  16  อัตรา  

1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  14 อัตรา 

1.3  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  13 อัตรา 
2. กองคลัง    

1.1  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  14  อัตรา  

1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  3 อัตรา 

1.3  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1 อัตรา 
3. กองช่าง    

1.1  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  8  อัตรา  

1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  9 อัตรา 

1.3  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  5 อัตรา 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม    

1.1  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  8  อัตรา  

1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  9 อัตรา 

1.3  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  9 อัตรา 
5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    

1.1  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  6  อัตรา 
1.2  พนักงานครู   จ านวน  3 อัตรา  

1.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  11 อัตรา 

1.4  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  3 อัตรา 
      6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
           1.1  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จ านวน    1 อัตรา 
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 การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตราก าลัง 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 น้ัน โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง/อ านวยการ 
ระดับกลางและระดับต้น ) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วน
ราชการมีสายงาน และจ านวนคน  ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เพ่ือน าเอาจ านวนคนมา
เปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ 3.2.7 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและ
เมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   

ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน (อัตราที่มี) 
พนักงานส่วน

ต าบล 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ส านักปลัด 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 9 14 13 
ฝ่ายนโยบายและแผน 4 - - 
ฝ่ายกฎหมายและคดี 2 - - 

กองคลัง ฝ่ายบัญชี 3 1 - 
ฝ่ายการเงิน 3 -  

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 4 2 - 
ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 3 - 1 

กองช่าง ฝ่ายออกแบบ และควบคุมอาคาร 3 2 - 
ฝ่ายก่อสร้าง 4 7 5 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 3 3 - 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 2 1 3 
ฝ่ายรักษาความสะอาด 2 5 6 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 2 - 1 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6 11 2 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 

รวม 51 46 30 

 
เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  
ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร            
ใน  5  ยุทธศาสตร์  ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต    
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี    
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

- ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย
และมาตรฐาน  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
อาคาร  ส านักงาน  ขยายเขตประปา 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 

- นายช่างโยธา/นายช่างไฟฟ้า 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้ า น สั ง ค ม  
ก ารศึ กษ า   แล ะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต    

- เตรียมความพร้อมให้กับเด็ก  ลดภาระของผู้ปกครอง  
จัดหาสื่ อการเรียนการสอนให้ทันสมัยอย่ า งเพียงพอ    
พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในทุกระดับ  
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
ตลอดจนส่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีความพร้อมในด้านสภาพสังคมที่น่าอยู่  
ตลอดจนมีครอบครัวที่อบอุ่นเป็นการวางรากฐานที่ดีของ
สั งคม  และประชาชน ได้ รับการส่ ง เส ริม พัฒ นาด้ าน
สาธารณสุข 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 

- ผอ.กองการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา  
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการและสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
   การศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม   

- การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดดุลย   
ภาพที่ยั่งยืนของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เป็นการรักษา
สภาพแวดล้อมของชุมชนให้มีสภาพที่พึงประสงค์ไม่
ก่อให้เกิดปัญหาที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชากรในพ้ืนที่  

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
- หัวหน้าฝ่ายอนามัยและ 
  สิ่งแวดล้อม 
- จพง.ธุรการ กองสาธารณสุข
ฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  
ศิลปวัฒนธรรม  และ
จารีตประเพณี   

- ส่งเสริม  สนับสนุน  และสรา้งองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีอันดีงาม   
- อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีอันดีงาม 

- ปลัด อบต. 
- ผองกองการศึกษาฯ 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
  การศึกษา  ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล    

- สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
และตรวจสอบการท างานของภาครัฐและให้บรรลุแนว
ทางการด าเนินงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้แก่  
การพัฒนาบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคล 
- นิติกร 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเคร่ืองมือ-เคร่ืองใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมดา้นงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงิน 

- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

31 

8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการ      
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด          
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า   จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ดังน้ี 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564  - 2566        
 

ล าดับ 
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

5 
6 
7 
8 
 

9 
10 
11 
12 
13 
14 

 
15 

16 
17 

 
18 

 
19 
20 
21 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด อบต.  (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง) 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป                     
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าเจา้พนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานวิทยุ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
ฝ่ายนโยบายและแผน                     
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์  (ปง./ชง.) 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
2 
2 
4 
 

1 
5 
2 
3 
1 
2 
 

1 
6 
5 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 

 
2 
2 
2 
2 
 

1 
5 
2 
3 
1 
2 
 

1 
6 
5 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
2 
2 
2 
 

1 
5 
2 
3 
1 
2 
 

1 
6 
6 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

2 
2 
2 
2 
 

1 
5 
2 
3 
1 
2 
 

1 
6 
6 
 

1 
 

1 
1 
1 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

-2 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

+1 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

ว่าง  ขอ กสถ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุบเลิก 2 อัตรา 
 

 
 
 

ว่าง  2 

 
ว่าง 1 

 
 

ว่าง 2 
ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา 
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ล าดับ 

ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
22 

 
23 

ฝ่ายกฎหมายและคด ี
หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย และคด ี
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นิติกร  (ปก./ชก.) 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
 

รวม 46 45 46 46 -1 +1 -  
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ล าดับ 

ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
11 

 
12 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 

กองคลัง  (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)  
ฝ่ายบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายบญัช ี

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ฝ่ายการเงิน 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานขับรถยนต ์
ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
- 
2 
 

1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

+1 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

-1 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ก าหนดเพ่ิม 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 

ยุบเลิก 1  อตัรา 
 

ว่าง 

รวม 18 18 18 18 - - -  
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ล าดับ 
ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
6 
 

7 
 

8 
9 

10 
 

11 
12 
13 
14 

 
15 
16 
17 

กองช่าง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร   
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ฝ่ายก่อสร้าง 

  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
คนงานเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
 

1 
1 
3 
1 
 

2 
- 
- 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
- 
 

1 
1 
3 
1 
 

2 
- 
- 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
- 
 

1 
2 
3 
1 
 

3 
1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
2 
- 
 

1 
2 
3 
1 
 

3 
1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

-1 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
 

+1 
+1 
+1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ว่าง รับโอน 

 
 

ว่าง  ขอ กสถ. 
 

ว่าง  
 
 

 

 
 

ว่าง  ขอ กสถ. 
 

ว่าง   ขอ กสถ. 
ว่าง 1  ขอ กสถ. 

ยุบเลิก 
 
 

ก าหนดเพ่ิม1อัตรา 
 

ว่าง 
 

ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา 
ก าหนดเพ่ิม 

ก าหนดเพ่ิม 

 

รวม 19 18 22 22 -1 +4 -  
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ล าดับ 

ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 
 
 

2 
 
 

3 
4 
5 
 

6 
 

7 
 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 
 

12 
 

13 
14 

 
15 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 
ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต ์
ฝ่ายรักษาความสะอาด 

หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

4 
1 
 

5 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
- 
 

3 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
 

4 
1 
 

5 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
- 
 

3 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

3 
 

1 
 
 

1 
 

4 
1 
 

6 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
- 
 

3 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

3 
 

1 
 
 

1 
 

4 
1 
 

6 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

-1 
 

+1 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

+1 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

+1 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
ว่าง  ขอ กสถ. 

 

 
 
 

 
 
 

ยุบเลิก 
 

ก าหนดเพ่ิม1อัตรา 
 

ว่าง  ขอ กสถ. 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 1 ก าหนดเพิ่ม1อัตรา 

 
ว่าง  ขอ กสถ. 

 
 
 
 

ว่าง 2 

 
 

ก าหนดเพ่ิม1อัตรา 

รวม 24 24 26 26 - +2 -  
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ล าดับ 

ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
8 
 

9 
10 

 
11 
12 

 

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
ฝ่ายบริหารการศกึษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  ระดบัต้น) 
นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต ์

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

ผู้ดูแลเด็ก 
คนงานท่ัวไป 
 

 
1 
 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

8 
1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

8 
1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

8 
3 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
3 
 

8 
3 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 

+1 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

+2 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

ว่าง  ขอ กสถ. 
 
 
 
 

ก าหนดเพ่ิม 
 
 
 

ว่าง  ขอ กสถ. 
 

 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม2อัตรา 
 
 

รวม 20 20 23 23 - +3 -  
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ล าดับ 

ท่ี 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 
 

 
- 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 
 

 
1 
 
 
 

 
+1 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

ก าหนดเพ่ิม 

 
 
 
 

รวม - 1 1 1 +1 - -  

รวมทั้งหมดทุกส านัก/กอง 127 125 135 135 -2 +10 -  

  

 

หมายเหตุ 1.  ต าแหน่งที่มีคนครอง  100 อัตรา   
  2.  ต าแหน่งว่าง     35 อัตรา  

        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทั้งหมด
 (5)=(3)X(4)

(3) คิดเปน 
82,800

ความ
ตองการ

นาท/ีคน อัตรากําลัง
สํานักงานปลัด

1 ฝายบริหารงานทั่วไป
     -งานสารบรรณ 240 4,200 เรื่อง 1,008,000  12.17      

     -งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 240 1,350 เรื่อง 324,000     3.91        

     -งานขอมูลและประชาสัมพันธ 240 1500 ครั้ง 360,000     4.35        

     -งานเลือกตั้ง 18,900 1 ครั้ง 18,900       0.23        

     -งานตรวจสอบภายใน 2,880 36 ครั้ง 103,680     1.25        

     -งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 2,160 50 ครั้ง 108,000     1.30        

     -งานรักษาความสะอาดอาคารสํานักงาน 420 240 ครั้ง 100,800     1.22        

รวมปริมาณงาน งานบริหารงานทั่วไป 2,023,380 24.44

งานกิจการสภา อบต.

    - งานระเบียบขอบังคับการประชุม 5,400 2 ครั้ง 10,800       0.13        

    - งานการประชุม 2100 8 ครั้ง 16,800       0.20        

    - งานอํานวยการและประสานราชการ 720 144 ครั้ง 103,680     1.25        

    - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ สภา อบต. 360 24 ครั้ง 8,640         0.10        

139,920    1.69

งานการเจาหนาที่
    - งานสรรหาพนักงานจาง และบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ

3,600 5 ครั้ง 18,000       0.22        

    - งานดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน
 (เลื่อนระดับ)

2,100 6 ครั้ง 12,600       0.15        

    - งานเลื่อนข้ันเงินเดือน 4,200 2 ครั้ง 8,400         0.10        

    - งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ 2,520 14 ครั้ง 35,280       0.43        

    - การจัดทําทะเบียนประวัติและระบบสารสนเทศ 2,100 70 คน 147,000     1.78        

    - การจัดทําแผนและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3,600 2 ครั้ง 7,200         0.09        

    - งานดําเนินงานเก่ียวกับออกจากราชการ 
เกษียณอายุราชการ

1,260 1 คน 1,260         0.02        

    - งานโอนยาย 1,800 5 คน 9,000         0.11        

    - งานธุรการ และบันทึกวันลา 120 500 เรื่อง 60,000       0.72        

    - งานปรับอัตราเงินเดือนประเภทตางๆ 2,100 3 กลุม 6,300         0.08        

305,040    3.68

38

รวมปริมาณงาน งานการเจาหนาที่

เวลาที่ใช
ตอราย 

ปริมาณงาน 
(ตอป)
(4)

ที่
(2)

คํานวน
ปริมาณงาน

รวมปริมาณงาน งานกิจการสภา อบต.

จานวน
ตําแหนง
ที่ตองการ
แตละสวน
ราชการ

(6)

4 คน

อัตรากําลัง

อัตรากําลัง

2 คน

อัตรากําลัง

24 คน

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ของ องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทั้งหมด
 (5)=(3)X(4)

(3) คิดเปน 
82,800

ความ
ตองการ

นาท/ีคน อัตรากําลัง

เวลาที่ใช
ตอราย 

ปริมาณงาน 
(ตอป)
(4)

ที่
(2)

คํานวน
ปริมาณงาน

จานวน
ตําแหนง
ที่ตองการ
แตละสวน
ราชการ

(6)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ของ องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     - งานสวัสดิการ และพัฒนาสังคม 720 15 ครั้ง 10,800       0.13        

     - งานจัดหางาน คุมครองแรงงาน และสวัสดิการ 720 12 ครั้ง 8,640         0.10        

     - งานสังคมสงเคราะห 720 25 ครั้ง 18,000       0.22        

     - งานศูนยสงเคราะหประจําหมูบาน 720 25 ครั้ง 18,000       0.22        

      - งานประสานงานสงเคราะห คนชรา ผูสูงอายุ 
 

2100 25 ครั้ง 52,500       0.63        

     - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี       6300 12 ครั้ง 75,600       0.91        

     - งานอบรมและพัฒนาฝมือแรงงาน 6300 12 ครั้ง 75,600       0.91        

     - งานจายเบ้ียยังชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวย 2100 12 ครั้ง 25,200       0.30        

     - งานกิจกรรมนันทนาการ ฟนฟู จิตใจผูสูงวัย 420 15 ครั้ง 6,300         0.08        

290,640    3.51

   - จัดทําขอมูลและสถิติตาง ๆ วิเคราะหวิจัยเพื่อ
 

480 70 ครั้ง 33,600       0.41        

    - จัดทําแผนปองกันภัยตาง ๆ 1,260 15 ครั้ง 18,900       0.23        

    - งานปองกัน 480 150 ครั้ง 72,000       0.87        

    - งานชวยเหลือฟนฟู 480 50 ครั้ง 24,000       0.29        

    - งานกูภัย 480 120 ครั้ง 57,600       0.70        

    - งานระงับอัคคีภัย 480 250 ครั้ง 120,000     1.45        

    - งานใหความรูเรื่องสาธารณภัย 420 120 ครั้ง 50,400       0.61        

376,500    4.55

2 ฝายนโยบายและแผน
    -  งานนโยบายและแผน 3,600 40 งาน 144,000     1.74        

    -  งานวิชาการ 480 150 งาน 72,000       0.87        

    -  งานขอมูลและสถิติ 360 80 งาน 28,800       0.35        

    -  งานงบประมาณ 2,520 40 ครั้ง 100,800     1.22        

    -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 1,260 50 ครั้ง 63,000       0.76        

    - งานธุรการของกิจการสภา 1,260 30 เรื่อง 37,800       0.46        

446,400    5.39

39

รวมปริมาณงาน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
อัตรากําลัง

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (กําหนดเพิ่ม)

รวมปริมาณงาน งานนโยบายและแผน

รวมปริมาณงาน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

5 คน

อัตรากําลัง

อัตรากําลัง

4 คน

5 คน



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทั้งหมด
 (5)=(3)X(4)

(3) คิดเปน 
82,800

ความ
ตองการ

นาท/ีคน อัตรากําลัง

เวลาที่ใช
ตอราย 

ปริมาณงาน 
(ตอป)
(4)

ที่
(2)

คํานวน
ปริมาณงาน

จานวน
ตําแหนง
ที่ตองการ
แตละสวน
ราชการ

(6)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ของ องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

3 ฝายกฎหมายและคดี
   -  งานกฎหมายและนิติกรรม 2,100 25 งาน 52,500       0.63        

   -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 2,940 6 เรื่อง 17,640       0.21        

   -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 1,260 40 เรื่อง 50,400       0.61        

   -  ตรวจสอบรางสัญญาตาง ๆ ของ อบต. 420 60 เรื่อง 25,200       0.30        

   -  งานขอบัญญัติ อบต.และระเบียบ 2,100 15 เรื่อง 31,500       0.38        

   -  งานจดทะเบียนพาณิชย 360 25 เรื่อง 9,000         0.11        

186,240    2.25

46 คน

40

คน

รวมอัตรากําลัง สํานักปลัด อบต.

2

รวมปริมาณงาน งานกฎหมายและคดี

อัตรากําลัง



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทั้งหมด
 (5)=(3)X(4)

(3) คิดเปน 
82,800

ความ
ตองการ

นาท/ีคน อัตรากําลัง

เวลาที่ใช
ตอราย 

ปริมาณงาน 
(ตอป)
(4)

ที่
(2)

คํานวน
ปริมาณงาน

จานวน
ตําแหนง
ที่ตองการ
แตละสวน
ราชการ

(6)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ของ องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การคลัง
1 ฝายการเงิน

    -งานบริหารงานทั่วไป 360 260 ครั้ง 93,600       1.13        

    -งานรับเงิน-เบิกจายเงิน 120 260 ครั้ง 31,200       0.38        
    -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 60 600 ครั้ง 36,000       0.43        

    -งานเก็บรักษาเงิน 30 260 ครั้ง 7,800         0.09        

    -งานธุรการ 30 260 ครั้ง 7,800         0.09        

176,400    2.13       

2 ฝายบัญชี
    -งานการบัญชี 240 450 108,000     1.30        

    -งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 180 500 90,000       1.09        

    -งานงบการเงินและงบทดรอง 240 24 5,760         0.07        

    -งานแสดงฐานะทางการเงิน 300 12 3,600         0.04        

207,360    2.50

3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได
    -งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 300 800 240,000     2.90        

    -งานพัฒนารายได 300 750 225,000     2.72        

    -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 8400 2 16,800       0.20        

    -งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 180 500 90,000       1.09        

    -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 240 450 108,000     1.30        

679,800    8.21

4 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
    -งานทะเบียนทรัพยสิน 360 170 61,200       0.74        

    -งานจัดซื้อจัดจาง 720 475 342,000     4.13        

    -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ และยานพาหนะ 60 520 31,200       0.38        

434,400    5.25

18 คน

41

คน8

คน3

อัตรากําลัง

อัตรากําลัง

คน

อัตรากําลัง

2

รวมปริมาณ งานการเงิน

รวมปริมาณ งานบัญชี

รวมปริมาณ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
อัตรากําลัง

5 คน

รวมปริมาณงาน งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
รวม อัตรากําลัง กองคลัง



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทั้งหมด
 (5)=(3)X(4)

(3) คิดเปน 
82,800

ความ
ตองการ

นาท/ีคน อัตรากําลัง

เวลาที่ใช
ตอราย 

ปริมาณงาน 
(ตอป)
(4)

ที่
(2)

คํานวน
ปริมาณงาน

จานวน
ตําแหนง
ที่ตองการ
แตละสวน
ราชการ

(6)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ของ องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กองชาง
1 ฝายกอสราง

     -งานบริหารทั่วไป 360 250 90,000       1.09        

     -งานกอสรางและบูรณะถนน 3,600 48 172,800     2.09        

     -งานกอสรางและบูรณะ สะพาน ทางระบายนํ้าและ
โครงสรางพื้นฐานอ่ืนๆ

2,520 48 120,960     1.46        

     -งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 480 48 23,040       0.28        

     -งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 480 36 17,280       0.21        

424,080    5.12

งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 480 120 ครั้ง 57,600       0.70        

  - การดูแล บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค 480 360 ครั้ง 172,800     2.09        

  - งานขุดเจาะบอบาดาล 1,440 5 ครั้ง 7,200         0.09        

  - งานวางทอระบายนํ้า 1,260 24 งาน 30,240       0.37        

  - งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 480 300 ครั้ง 144,000     1.74        

  - งานดูแลระบบไฟฟาประปาหมูบาน 480 300 ครั้ง 144,000     1.74        

  - งานวางแผนระบบประปา 480 12 ครั้ง 5,760         0.07        

  - งานซอมแซมระบบสงนํ้าประปา ทอนํ้า 480 150 ครั้ง 72,000       0.87        

  - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 480 60 ครั้ง 28,800       0.35        

  - งานขับและบังคับเครื่องจักรกลขนาดเบา 480 300 ครั้ง 144,000     1.74        

  - งานสวนสาธารณะ 480 150 ครั้ง 72,000       0.87        

662,400    10.61     

2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร
     -งานประมาณการราคากอสรางโครงการตางๆ 1440 80 ครั้ง 115,200     1.39        

     -งานควบคุบการกอสรางอาคาร และถนน 3600 80 ครั้ง 288,000     3.48        

     -งานประเมินราคา 600 80 ครั้ง 48,000       0.58        

     -งานสํารวจ ออบแบบ เขียนแบบ 600 80 ครั้ง 48,000       0.58        

     -ตรวจสอบการใชที่สาธารณะ การครองสิทธ์ิในที่
สาธารณะประโยชน

300 50 ครั้ง 15,000       0.18        

     -งานบริการขอมูล เอกสาร หลักเกณฑประกาศตางๆ 120 250 ครั้ง 30,000       0.36        

544,200    6.57       

22 คน
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รวม อัตรากําลัง กองชาง

รวมปริมาณ งานประสานสาธารณูปโภค

คน

คน

อัตรากําลัง

อัตรากําลัง

11 คน

รวมปริมาณ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร

รวมปริมาณงาน ฝายกอสราง
อัตรากําลัง

5

7



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทั้งหมด
 (5)=(3)X(4)

(3) คิดเปน 
82,800

ความ
ตองการ

นาท/ีคน อัตรากําลัง

เวลาที่ใช
ตอราย 

ปริมาณงาน 
(ตอป)
(4)

ที่
(2)

คํานวน
ปริมาณงาน

จานวน
ตําแหนง
ที่ตองการ
แตละสวน
ราชการ

(6)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ของ องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
1 ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม

     -งานนามัยและสิ่งแวดลอม 360 50 18,000       0.22        

     -งานสุขาภิบาลทั่วไป 3,600 100 360,000     4.35        

     -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 2,520 150 378,000     4.57        

     -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 1440 24 34,560       0.42        

790,560    9.55

2 ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
  - งานอนามัยชุมชน 1260 120 ครั้ง 151,200     1.83        

  - งานปองกันยาเสพติด 2100 12 ครั้ง 25,200       0.30        

  - งานสุขศึกษา 1260 72 ครั้ง 90,720       1.10        

  - งานควบคุมโรคติดตอ 1,260 150 ครั้ง 189,000     2.28        

  - งานกําจัดลูกนํ้ายุงลายและแหลงเพาะพันธุ 1,260 24 ครั้ง 30,240       0.37        

  - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 1,260 48 ครั้ง 60,480       0.73        

  - งาน อสม. 420 84 ครั้ง 35,280       0.43        

456,120    5.51       

3 ฝายรักษาความสะอาด
     -งานรักษาความสะอาด การกําจัดขยะ และนํ้าเสีย 60 3500 ครั้ง 210,000     2.54        

     -งานสงเสริมและเผยพร 3600 100 ครั้ง 360,000     4.35        

     -งานคาธรรมเนียม 60 2500 ครั้ง 150,000     1.81        

     -งานแจงเตือนการเก็บขยะ 60 2500 ครั้ง 150,000     1.81        

870,000    10.51     

26 คน

43

อัตรากําลัง

10

คน

รวมปริมาณงาน ฝายรักษาความสะอาด
รวม อัตรากําลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

คน

รวมปริมาณงาน ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม
อัตรากําลัง

6 คน

รวมปริมาณงาน ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
อัตรากําลัง

11



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทั้งหมด
 (5)=(3)X(4)

(3) คิดเปน 
82,800

ความ
ตองการ

นาท/ีคน อัตรากําลัง

เวลาที่ใช
ตอราย 

ปริมาณงาน 
(ตอป)
(4)

ที่
(2)

คํานวน
ปริมาณงาน

จานวน
ตําแหนง
ที่ตองการ
แตละสวน
ราชการ

(6)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง
ของ องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
1 ฝายบริหารการศึกษา

     -งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 420 15 6,300         0.08        

     -งานแผนและวิชาการ 37,800 15 567,000     6.85        

     -งานการศึกษาปฐมวัย 100,800 5 504,000     6.09        

     -งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 2100 5 10,500       0.13        

     -งานสื่อการเรียนการสอน 3900 48 ครั้ง 187,200     2.26        

     -งานพัสดุศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 120 10 ครั้ง 1,200         0.01        

     -งานธุรการ 30 70 ครั้ง 2,100         0.03        

     -งานอ่ืนๆ 420 30 12,600       0.15        

1,290,900 15.59

2 ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
  - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 2100 130 ครั้ง 273,000     3.30        

  - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 2100 36 ครั้ง 75,600       0.91        

  - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 2100 50 ครั้ง 105,000     1.27        

  - งานบริหารทั่วไป 1,260 120 ครั้ง 151,200     1.83        

  - งานกิจการศาสนา 1,080 12 ครั้ง 12,960       0.16        

  - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 720 12 ครั้ง 8,640         0.10        

  - งานกีฬาและสันทนาการ 1260 3 ครั้ง 3,780         0.05        

604,800    7.30       

23 คน

หนวยตรวจสอบภายใน
1 งานตรวจสอบภายใน

     -งานตรวจสอบภายใน 240 240 57,600       0.70        

57,600      0.70

44

อัตรากําลัง

1 คนรวมปริมาณงาน หนวยตรวจสอบภายใน

อัตรากําลัง

7 คน

รวมปริมาณงาน ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
รวม อัตรากําลัง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

อัตรากําลัง

16 คน

รวมปริมาณงาน ฝายบริหารการศึกษา



ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ลด เพิ่ม อัตรากําลังใหม หมายเหตุ
พนักงานสวนตําบล 57 5        3        55

พนักงานครู อบต. 3 -         -         3

พนักงานจางตามภารกิจ 35  - 4        39

พนักงานจางทั่วไป 24  - 6        30

พนักงานจางตามภารกิจ (อุดหนุน) 7 -         -         7

พนักงานจางทั่วไป (อุดหนุน) 1 -         -         1

รวม 127 5        13 135

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล คิดเปนรอยละ
ปงบประมาณ 2564 คิดเปนรอยละ 37.51

ปงบประมาณ 2565 คิดเปนรอยละ 37.43

ปงบประมาณ 2566 คิดเปนรอยละ 37.81

(ลงช่ือ) (ลงช่ือ)

       (นายทรงศักดิ์  ฤกษเกษม)          (นางจินตนา  ทับทิมทอง)
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําไทร   นายกองคการบริหารสวนตําบลลําไทร

45

สรุปกรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566

องคการบริหารสวนตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



สวนราชการ ประเภท ตําแหนง ระดับ จํานวน
(อัตรา)

บริหารทองถิ่น นักบริหารงานทองถิ่น (ปลัด อบต. ) กลาง 1
บริหารทองถิ่น นักบริหารงานทองถิ่น (รองปลัด อบต.) กลาง 1

สํานักปลัด อบต. อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด อบต.) กลาง 1
อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) ตน 1
อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) ตน 1
อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายกฎหมายและคดี) ตน 1
วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 2
วิชาการ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1
วิชาการ นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 2
วิชาการ นักประชาสัมพันธ  (ปก./ชก.) 1

ทั่วไป เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2

ทั่วไป เจาพนักงานประชาสัมพันธ  (ปง./ชง.) 1

ทั่วไป เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.) 2
พนักงานจางตามภารกิจ

ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 5
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1
ผูมีคุณวุฒิ พนักงานวิทยุ - 1
ผูมีทักษะ พนักงานขับรถยนต - 2
ผูมีทักษะ พนักงานขับดับเพลิง - 3
ผูมีทักษะ พนักงานดับเพลิง - 2

พนักงานจางทั่วไป
พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 6
พนักงานจางทั่วไป พนักงานขับรถยนต  - 1
พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง  - 6

กองคลัง อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) กลาง 1
อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานคลัง (หัวหนาฝายบัญชี) ตน 1
อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานคลัง (หัวหนาฝายการเงิน) ตน 1
อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานคลัง (หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได) ตน 1
อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานคลัง (หัวหนาฝายทะบัยนทรัพยสินและพัสดุ) ตน 1
วิชาการ นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1
วิชาการ นักวิชากาเงินและบัฐชี (ปก./ชก.) 1
วิชาการ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1
ทั่วไป เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1
ทั่วไป เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 2
ทั่วไป เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2
ทั่วไป เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1
ผูมีทักษะ พนักงานขับรถยนต - 1

พนักงานจางทั่วไป
พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 1
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สรุปความตองการอัตรากําลัง 3 ป แยกตามสวนราชการ ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 



สวนราชการ ประเภท ตําแหนง ระดับ จํานวน
(อัตรา)

กองชาง อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) ตน 1

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานชาง (หัวหนาฝาออกแบบและควบคุมอาคาร) ตน 1

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานชาง (หัวหนาฝากอสราง) ตน 1

วิชาการ วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1
ทั่วไป นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1
ทั่วไป เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1

พนักงานจางตาม
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยนายชางไฟฟา - 1
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 1
ผูมีทักษะ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1
ผูมีทักษะ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2
ผูมีทักษะ พนักงานขับรถยนต - 3

พนักงานจางทั่วไป
พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 3
พนักงานจางทั่วไป พนักงานผลิตนํ้าประปา  - 1
พนักงานจางทั่วไป ชางเคร่ืองกําเนิดไฟฟา  - 1

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ) กลาง 1

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม) ตน 1

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข) ตน 1

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (หัวหนาฝายรักษาความสะอาด) ตน 1

วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1

วิชาการ นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 2

ทั่วไป เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1
ทั่วไป เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1

พนักงานจางตาม
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 3
ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 1
ผูมีทักษะ พนักงานขับรถยนต - 1
ผูมีทักษะ พนักงานขับรถขยะ - 4

พนักงานจางทั่วไป
พนักงานจางทั่วไป พนักงานขับรถยนต  - 3
พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 6
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สวนราชการ ประเภท ตําแหนง ระดับ จํานวน
(อัตรา)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานการศึกษา (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) ตน 1

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานการศึกษา (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) ตน 1

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานการศึกษา (หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ) ตน 1

วิชาการ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1

วิชาการ นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1

วิชาการ ครู ค.ศ.1 3

ทั่วไป เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1

พนักงานจางตาม
ภารกิจ

ผูมีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 3

ผูมีคุณวุฒิ ผูดูแลเด็ก - 4

ผูมีทักษะ ผูดูแลเด็ก - 4

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางทั่วไป พนักงานขับรถยนต  - 1

พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก  - 1

พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 5

หนวยตรวจสอบภายใน วิชาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1

135

บริหารทองถิ่น 2   อัตรา
อํานวยการทองถิ่น 19   อัตรา
วิชาการ 16  อัตรา
ทั่วไป 18   อัตรา
พนักงานครู 3   อัตรา
พนักงานจางตามภารกิจ 46  อัตรา
พนักงานจางทั่วไป 30   อัตรา

รวมทั้งสิ้น 135 อัตรา
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รวมทั้งส้ิน



๙.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
       การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานสวนตําบลลําไทร  ไดนําผลการวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  

เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้
ระดับ จํานวน

้ตําแหนง ท้ังหมด หมาย
ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040 .(45,750)

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วางเดิม

3 หัวหนาสํานักปลัด กลาง 1 1 503,160 134,400 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120 .(41,930)

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 .(35,770)

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหนาฝายนโยบายและแผน ตน 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 .(31,340)

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 หัวหนาฝายกฎหมายและคดี ตน 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 387,480 400,560 414,000 .(29,680)

(นักบริหารงานทั่วไป)

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 .(28,560)

(นางสาวปยะวรรณ วรโชติธนฐร)

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 .(33,000)

(นางสาวใกลรุง  เล็กสาลี)
9 นิติกร ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 .(29,680)

10 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 .(17,290)

11 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 .(29,680)

(นางสาวนพภรณ  ภูขาว)

12 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 .(34,680)

(นางสาววลีรัตน  บําเพ็ญบุญ)

13 นักประชาสัมพันธ ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 .(17,570)

14 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 .(12,220)

(นางสาวชนัฎฐา  อินทโชติ)
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อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา

3 ปขางหนา

               สํานักงานปลัด อบต.  (01)

ภาระคาใชจาย
ท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลดจํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน



ระดับ จํานวน
้ตําแหนง ท้ังหมด หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ
จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

15 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 244,320 0 1 1 1  - - - 7,920 8,160 8,400 252,240 260,400 268,800 .(20,360)

(นางสาวอรอุมา  อารอบ)

16 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 .(23,820)

(นายสืบพงษ  สายสวาง)
17 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 .(11,510)

(นายณัฐพนธ  เวโณ)

18 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง. 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 .(12,970)

พนักงานจางตามภารกิจ
19 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 1 143,160 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160 .(11,930)

(นายสุภัทร  แสงฉัตร)

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 157,680 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,040 170,640 177,480 .(13,140)

(นางสาวนิภาพร  เฉลยชนม)
21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 148,680 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 .(12,390)

(นางสาวมนัสนันท  แถวธงทอง)
22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 151,400 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,520 163,880 170,480 .(12,620)

(นางสาวสุธาทิพย  พงษสุวรรณ)

23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 152,160 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,280 164,640 171,240 .(12,680)

(นางสาวปานโสพิศ  เหลาจันทร)
24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 .(11,500)

(นางสาวสุกัญญา  จักรกร)

25 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,800 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520 .(12,400)

(นายจตุรัส  คูณทวี)

26 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม
.(9,400)

27 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 .(13,130)

(นายสํารวม  วงษสนิท)

28 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม
.(9,400)
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อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา

3 ปขางหนา

ภาระคาใชจายอัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลดจํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

               สํานักงานปลัด อบต.  (01) (ต่อ)

ท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)



ระดับ จํานวน
้ตําแหนง ท้ังหมด หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ
จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

30 พนักงานวิทยุ 1 1 132,000 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 137,280 142,800 148,560 .(11,000)

(นายปริพัฒน  ชูช่ืน)

31 พนักงานดับเพลิง 1 1 112800 0 1 1 1  - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 .(9,400)

(นายชายณรงค  พิมพผักแวน)

32 พนักงานดับเพลิง 1  - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
33 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นายสมคิด  เงินงาม)

พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นายณัฐวัฒน  อินเนย)

35 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นายพงษพัฒน  สุขสมบูรณ )
36 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นายพนม  ภูษาทอง)
37 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นายเจษฎา  เหลือสิงหกุล)

38 พนักงานดับเพลิง 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

39 พนักงานดับเพลิง 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

40 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นางสุกัญญา  อองยิ่ง)
41 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นางธิดาภา  สดุดีกุล)

42 คนงานทั่วไป(นางอภิชา  ผาสุขถิน) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

43 คนงานทั่วไป (น.ส.วรัญญา  คร 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

44 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นายอํานาจ  อรุณในเมือง)
45 คนงานทั่วไป 1  - 0 0  - 1 1 - 1 - 0 108,000 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

51

34

คาใชจายรวม (4)

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา

3 ปขางหนา

ภาระคาใชจาย
จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน ท่ีเพิ่มขึ้น (3)

               สํานักงานปลัด อบต.  (01) (ต่อ)



ระดับ จํานวน
้ตําแหนง ท้ังหมด หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ
จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

   

   

กองคลัง  (04)

46 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400 .(41,250)

(นักบริหารงานคลัง)
47 หัวหนาฝายบัญชี ตน 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 .(30,790)

(นักบริหารงานคลัง)
48 หัวหนาฝายการเงิน ตน 1 1 311,640 18,000 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320 .(25,970)

(นักบริหารงานคลัง)
49 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได ตน 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 .(29,110)

(นักบริหารงานคลัง)
50 หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ตน 1 1 329,760 18,000 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 360,720 374,160 387,480 .(27,480)

(นักบริหารงานคลัง)
51 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 .(28,560)

52 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 13,960 323,760 336,360 349,320 .(25,970)

53 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 203,040 0 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,360 212,280 221,280 230,640 .(16,920)

54 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

55 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 .(23,370)

(นางสาวเยาวะมาลย  ธรรมมุลตรี)
56 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 1 1 268,800 0 1 1 1 - - - 8,880 9,120 8,880 277,680 286,800 295,680 .(22,400)

(นางสาวเยาวรัตน  โสตรุดร)

57 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 225,720 0 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 .(18,810)

(นางปภัชญา  ใจช้ืน)

58 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 .(20,780)

(นางสาวอรศิศิรากร  ไทยแท)
59 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 -  -  - - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ยุบเลิก

60 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 .(12,220)

(นางสาวมลฑาทิพย  กล่ํานาค)

52

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)จะตองใชในชวงระยะเวลา

3 ปขางหนา
จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ท้ังหมด หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ
จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

   กองคลัง  (04) (ตอ)

พนักงานจางตามภารกิจ
61 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 122,280 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,200 132,360 137,760 .(10,190)

62 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 134,760 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680 .(11,230)

63 พนักงานขับรถยนต 1  - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
64 คนงานทั่วไป 1 - 108000 0 1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

กองชาง  (05)

65 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1  - 427,200 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 482,820 496,440 510,060 วางเดิม

(นักบริหารงานชาง)
66 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุม ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานชาง)

67 หัวหนาฝายกอสราง ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานชาง)
68 วิศวกรโยธา ปก./ชก 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 356,320 368,320 380,320 วางเดิม

69 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

70 นายชางโยธา ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 .(25,190)

(วาที่รอยตรีนิพนธ  ไวยปรีชา)

71 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

72 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ยุบเลิก

73 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 185,160 0 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 .(15,430)

พนักงานจางตามภารกิจ
74 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 122,280 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,200 132,360 137,760 .(10,190)

75 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 129,600 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920 .(10,800)

76  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 227,640 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,960 236,760 246,240 256,200 .(18,970)

77  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 154,560 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000 .(12,880)

78 พนักงานขับรถยนต 1 1 154,560 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000 .(12,880)

(นายสทาน  ภานุทัสน)
79 พนักงานขับรถยนต 1 1 142,920 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 .(11,910)

(นายนิยม  พันธุจันทรแมน)

80 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160 0 1 1 1  -  - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 .(10,180)

(นายสมบัติ  อุนเสนา)
53

คาใชจายรวม (4)

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มขึ้น (3)

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา

3 ปขางหนา
จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน



ระดับ จํานวน
้ตําแหนง ท้ังหมด หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ
จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

   กองชาง  (05)  (ตอ)

พนักงานจางตามภารกิจ
81 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 - 138,000 0 1 1 1  - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
82 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

(นางสาวสุนิสา  อุนอก)

83 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

(นายสายัน  พงษเดช)

84 คนงานทั่วไป 1  - 0 0  - 1 1 - 1 - 0 108,000 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

85 พนักงานผลิตน้ําประปา 1  - 0 0  - 1 1 - 1 - 0 108,000 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

86 ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา 1  - 0 0  - 1 1 - 1 - 0 108,000 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

87 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ กลาง 1  - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,400 710,600 729,800 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

88 หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม ตน 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 .(36,860)

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

89 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ และ ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

90 หัวหนาฝายรักษาความสะอาด ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

91 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 .(28,560)

92 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 .(22,980)

93 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 .(23,820)

94 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 .(12,220)

(นางสาวกัลธิมา  บุดดาผา)

95 พยาบาลเทคนิค ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ยุบเลิก

54

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  (06)

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
จะตองใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

3 ปขางหนา
จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน



ระดับ จํานวน
้ตําแหนง ท้ังหมด หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ
จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

96 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 134,760 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680 .(11,230)

(นางกิติยา  แสงฉัตร)

97 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 152,160 0 1 1 1  - - - 6,120 6,360 6,600 158,280 164,640 171,240 .(12,680)

(นางสาววาทินี  เหมือนแมน)

98 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1  - 0 0 1 1 1 - - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

99 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 149280 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 .(12,440)

พนักงานจางตามภารกิจ
100 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,800 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520 .(12,400)

101  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 148,800 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520 .(12,400)

(นายบุญนาค  ไกรอาบ)

102  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800 0 1 1 1  - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 .(9,400)

(นายชนะ  หิรัญเกื้อ)

103  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800 0 1 1 1  - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

104  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800 0 1 1 1 -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
105 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นายประจวบ
106 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม
107 พนักงานขับรถยนต 1  - 0 0  - 1 1 - 1 - 0 108,000 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม
108 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นางสาวอารีย)
109 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นางสาวสมพร  ใยบัว)

110 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นางสาวอรปรียา
111 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 .(9,000)

(นางสาวเจนจิรา
55

ภาระคาใชจาย
จะตองใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน
จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) (ตอ)

3 ปขางหนา



ระดับ จํานวน
้ตําแหนง ท้ังหมด หมาย

ท่ี ชื่อสายงาน เหตุ
จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) .(1) ตําแหนง (2)

112 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

113 คนงานทั่วไป 1  - 0 0  - 1 1 - 1 - 0 108,000 0 0 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

114 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ ตน 1  - 427,200 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 482,820 496,440 510,060 วางเดิม
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา)

115 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 .(35,770)

(นักบริหารงานการศึกษา)

116 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

117 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 .(17,570)

118 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1  - 0 0  - 1 1  - 1  -  - 355,320 12,000  - 355,320 367,320 กําหนดเพิ่ม
119 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 .(19,200)

120 ครู 3 2  -  - 3 3 3 - - -  -  -  -  -  -  - จายจากเงิน
อดหนน

พนักงานจางตามภารกิจ
121 ผูดูแลเด็ก 7 7  -  - 7 7 7 - - -  -  -  -  -  -  - จายจากเงิน

อดหนน
122 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1  - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 .(11,500)

123 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1  - 0 0  - 1 1  - 1  -  - 138,000 5,520  - 138,000 143,520 กําหนดเพิ่ม
124 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1  - 0 0  - 1 1  - 1  -  - 138,000 5,520  - 138,000 143,520 กําหนดเพิ่ม
125 ผูดูแลเด็ก 1  - 112,800 0 1 1 1  -  - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
126 ผูดูแลเด็ก 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - จายจากเงิน

อดหนน

127 คนงานทั่วไป 1 1 108000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108000 108,000 108,000
128 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

129 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

.(4) รวม 141 94 25,215,140 1,041,600 127 135 135  -  -  - 1,609,080 2,006,880 886,840 27,073,220 28,368,920 30,085,220

.(5) ประมาณการประโยชนตอบแทน
   

4,060,983 4,255,338 4,512,783

.(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน 31,134,203 32,624,258 34,598,003

.(7) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 37.51 37.43 37.81

๕๖

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน จะตองใชในชวงระยะเวลา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

3 ปขางหนา

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) (ตอ)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

หนวยตรวจสอบภายใน



หมายเหตุ  :  งบประมาณรายจายประจําป  2564  เปนเงิน  =       83,000,000   บาท          ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2564 

             :  งบประมาณรายจายประจําป  2565  เปนเงิน  =       87,150,000   บาท          ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป  2564 

             :  งบประมาณรายจายประจําป  2566  เปนเงิน  =       91,507,500   บาท          ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป  2565 

             :  ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจําถายโอน  รวมถึงครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน  คาจาง  ใหระบุขอมูลไวในแผนอัตรากําลัง
                แตไมตองนํามาคิดรวมเปนคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ตามมาตรา  35

57



  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

)

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

1.  ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
     -  งานธุรการ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานกิจการสภา อบต. 
2.  ฝ่ายนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  งานงบประมาณ 

3.  ฝ่ายกฎหมายและคด ี

    -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
    -  งานนิติบัญญัติ 
    -  งานด าเนินคดี 

          

1.  ฝ่ายบัญชี 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.  ฝ่ายการเงิน 
     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 

3.  ฝ่ายพัฒนาและจดัเกบ็รายได้ 
     -  งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

     -  งานพัฒนารายได้ 
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
4.  ฝ่ายทะเบียนทรพัย์สนิและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษ ี
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

1.  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา   
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล  
2.  ฝ่ายก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้าง 
     -  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานผังเมือง 
      - งานสวนสาธารณะ 

     -  งานการประปา 

 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

1.  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
     -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
     -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
        ประกอบการ 
     -  ควบคุมและจัดการคุณภาพ 

2.  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -  งานอนามัยชุมชน 
     -  งานป้องกันยาเสพติด 
     -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

3.  ฝ่ายรักษาความสะอาด 
     -  งานรักษาความสะอาดการก าจัดขยะ 
         และน้ าเสีย 

      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1. ฝ่ายบริหารการศกึษา 
    - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    - งานแผนและวิชาการ 
    - งานการศึกษาปฐมวยั 
    - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
   - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
    - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    -งานประเพณี  ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

    - งานบริหารทั่วไป 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



  

  โครงสร้างของส านักปลัด  อบต.  

 

  -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.  (..2..)                      -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (..1..)                     -  นิติกร  ชก.   (..1..) 
 -  นักทรัพยากรบุคคล  ชก.   (..2..)                                                    -  นักประชาสัมพันธ์  ปก.  (..1..)               

 -  เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ปง.,ชง.  (..2..)                     -  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  ปง.  (..1..)                  
 -   นักพัฒนาชุมชน  ชก.   (..2..)   

                       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (..5..)                            

 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  (..1..) 
           -  พนักงานวิทยุ  (..1..)    

-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (..3..) 
-  พนักงานดับเพลิง  (..8..) 

            -  คนงานท่ัวไป  (..6...)         

 -  พนักงานขับรถยนต์  (..3..)                       
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3 1 - 2 5 - - 4 1 - - 14 12 42 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1)  

 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (1) 

   -  งานธุรการ 
  -  งานการเจ้าหน้าที ่
  -  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมลู 
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานกิจการสภา อบต.

ฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (1) 

   -  งานนโยบายและแผน 
   -  งานวิชาการ 
   -  งานประชาสัมพันธ์ 
   -  งานงบประมาณ 
 
 

ฝ่ายกฎหมายและคด ี
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายฯ (1) 

    -  งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
    -  งานนิติบัญญัต ิ

    -  งานด าเนินคด ี
 

 



  

โครงสร้างกองคลัง 

 

                                    

                                    

           -  นักวิชาการคลัง   ชก.  (..1..)            -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง.  (..1..)              -  นักวิชาการจัดเกบ็รายได้   ปง./ชง.  (..2..)          -  เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง.  (..2..) 
            -  นักวิชาการเงินและบญัชี   ชก. (..1..)           -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (..1..)    -   -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ปง./ชง.  (..2..)     -  คนงานท่ัวไป   (..1..) 
           - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ชง. (..1..)            -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้ (..1..)      

               -  พนักงานขับรถยนต์  (..1..) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 4 1 - 1 2 - - 1 5 - - 3 1 18 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1)  

 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) หัวหน้าฝ่ายการเงิน (1) 

 

     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 

 

ฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) หัวหน้าฝ่ายบัญชี (1) 

 

     -  งานการบัญชี 
     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฯ (1) 

 

     -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

     -  งานพัฒนารายได้ 
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) หัวหน้าฝ่ายทะเบียนฯ (1) 

 

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

 



  

โครงสร้างกองช่าง 

 

 -  นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (..1..)                                              -  วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  (..1..)                        
                         -  เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.  (..1..)                        -  นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (..2..)    

              -  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (..1..)             -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (..1..) 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (..1..)                   -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (..2..) 
                        -  พนักงานขับรถยนต์   (..3..) 
                  -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   (..1..) 
                  -  พนักงานผลิตน้ าประปา   (..1..) 
                  -  ช่างเครื่องก าเนิดไฟฟ้า  (..1..) 
                  -  คนงานท่ัวไป  (..3..) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3 - - 1 - - - 2 2 - - 9 5 22 

ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายก้อสร้าง (1) 

 
     -  งานก่อสร้าง 
     -  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานผังเมือง 
     -  งานประปา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายออกแบบฯ (1) 

 
     -  งานประเมินราคา   
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล  

 



  

 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

    

 

   

             -  นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก.  (..1..)    -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก.  (..1..)                             -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ชง.  (..1..)                          
 -  เจ้าพนักงานธุรการ   ปง.   (..1..)                             -  พนักงานขับรถยนต์  (..4..)            -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (..4..)   
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (..3..)                             -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  (..1..) 

                      -  คนงานท่ัวไป  (..6..) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3 1 - 1 1 - - 1 1 - - 9 9 26 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด (1)  

 

     -  งานรักษาความสะอาดการก าจัดขยะและน้ าเสีย 

      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายอนามัยฯ (1) 

 

     -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
     -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
     -  ควบคุมและจัดการคุณภาพ 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิฯ (1) 

 

     -  งานอนามัยชุมชน 
     -  งานป้องกันยาเสพติด 
     -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

 
 



  

 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

                                                    -  นักสันทนาการ  ปก./ชก.  (..1..)            -  นักวิชาการศึกษา  ปก.   (..1..) 
                                          -  พนักงานขับรถยนต์  (..1..)             -  เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.   (..1..) 
  นัก                                           -  คนงานท่ัวไป  (..1..)               -  ครู  (..3..) 

                  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (..3..) 
                                            -  ผู้ดูแลเด็ก  (..9..) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3 - - 5 - - - - 1 - - 11 3 23 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (1) 
 

     -  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     -  งานแผนและวิชาการ 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (1) 
 

     -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา ศิลปะและ 
     -  งานบริหารท่ัวไป 

 
 



  

 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก  (1) 

 



  

        11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 

 ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายทรงศักด์ิ  ฤกษ์เกษม ปริญญาโท 32-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 32-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 549,000 
(45,750x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
 (7,000x12) 

 

2 ว่าง - 32-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 32-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 548,040 
(45,670x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
 (5,600x12) 

ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

 ส านักปลัด อบต.  (01)   ส านักปลัด อบต. (01)   ส านักปลัด อบต.  (01)      

  พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล      

3 นางอรทัย  ธรรมโย ปริญญาโท 32-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 32-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 503,160 
(41,930x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
 (5,600x12) 

ว่าง
ใหม่ 

4 น.ส. ธนัชชา  ธิราบุตร ปริญญาโท 32-3-01-2101-002  หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 32-3-01-2101-002  หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 429,240 
(35,770x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

5 นายจิรวัฒน ์ โกศิยกุล ปริญญาโท 32-3-01-2101-003 หัวหน้าฝา่ยนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 32-3-01-2101-003 หัวหน้าฝา่ยนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 376,080 
(31,340x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

6 ว่าที่ร้อยตรีนพดล  ไวมาก ปริญญาโท 32-3-01-2101-004 หัวหน้าฝา่ยกฎหมายและคดี 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 32-3-01-2101-004 หัวหน้าฝา่ยกฎหมายและคดี 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 356,160 
(29,680x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

7 น.ส.ปิยะวรรณ์  วรโชติธนฐร ปริญญาโท 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- -  

8 น.ส.ใกล้รุ่ง  เล็กสาลี ปริญญาโท 32-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 32-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 396,000 
(33,000x12) 

- -  

9 นายเอราวัณ  ฤกษ์ชัย ปริญญาตร ี 32-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 32-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 207,480 
(17,290x12) 

- -  

10 
 

นายสัญญา  จันทร์เติบ ปริญญาโท 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 356,160 
(29,680x12) 

- 54,000 
 (4,500x12) 

 

11 นายวรเวธน์  ศรีสุขา ปริญญาโท 32-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์  ปก. 32-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์  ปก. 210,840 
(17,570x12) 

- -  

12 น.ส.นพภรณ์  ภู่ขาว   ปริญญาโท 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 
(29,680x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม   
อื่นๆ/เงิน 

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

13 น.ส.วลีรัตน์  บ าเพ็ญบุญ ปริญญาโท 32-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 32-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 416,160 
(34,680x12) 

- -  

14 น.ส.ชณัฎฐา  อินทโชติ ปริญญาตร ี 32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 146,640 
(12,220x12) 

- -  

15 น.ส.อรอุมา  อารอบ ปริญญาตร ี 32-3-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 32-3-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 244,320 
(20,360x12) 

- -  

16 น.ส.ณัฐวลัญช์  เกตุผุดผ่อง ปริญญาตร ี 32-3-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง. 32-3-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  ปง. 155,640 
(12,970x12) 

- -  

17 นายสืบพงษ์  สายสว่าง ปวส. 32-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 32-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. 285,840 
(23,820x12) 

- -  

18 นายณัฐพนธ์  เวโณ ปวส. 32-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง. 32-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง. 138,120 
(11,510x12) 

- -  

19 ว่าง - 32-3-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง./ชง. 32-3-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 - - - - ยุบเลิก 

20 ว่าง - 32-3-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง./ชง. 32-3-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 - - - - ยุบเลิก 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ      
21 นายสุภัทร  แสงฉัตร ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 143,160 

(11,930x12) 
- -  

22 น.ส.สุธาทิพย์ พงษ์สุวรรณ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 151,400 
(12,620x12) 

- -  

23 น.ส.นิภาพร  เฉลยชนม์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 157,680 
(13,140x12) 

- -  

24 น.ส.มนัสนันท ์  แถวธงทอง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 148,680 
(12,390x12) 

- -  

25 น.ส.ปานโสพิศ  เหล่าจันทร์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 152,160 
(11,500x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่นๆ/เงิน 

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

26 น.ส.สุกญัญา  จักร์กร ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- -  

27 ว่าง  ประสบการณ์ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 
(9,400x12) 

- -  

28 นายจตุรสั  คูณทวี ประสบการณ์ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 148,800 
(12,400x12) 

- -  

29 นายส ารวม  วงษ์สนิท ประสบการณ์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 157,560 
(13,130x12) 

- -  

30 ว่าง  - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

- - ว่างเดิม 

31 ว่าง - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

- - ว่างเดิม 

32 นายปริพัฒน์  ชูช่ืน ประสบการณ์ - พนักงานวิทยุ - - พนักงานวิทยุ - 132,000 
(11,000x12) 

- -  

33 นายชายณรงค์  พิมพ์ผักแว่น - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 
(9,400x12) 

- -  

34 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 
(9,400x12) 

- -  

    พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป      

35 นายสมคดิ  เงินงาม - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

36 นายณัฐวัฒน์  อินเนย - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

37 นายพงษ์พัฒน์  สุขสมบูรณ์ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

38 นายพนม  ภูษาทอง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่นๆ/เงิน 

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

39 นายเจษฎา  เหลือสิงห์กุล - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

40 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม 

41 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม 

42 นางสุกัญญา  อ่องยิ่ง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

43 นางฐิดาภา  สดุดีกุล - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

44 น.ส.วรัญญา  ครเพ็ง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

45 นายอ านาจ  อรุณในเมือง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

46 นางอภิชา  ผาสุขถิน - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

47 - - - - - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - ก าหนด
เพ่ิม 
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ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
 
 

 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

 
 

เลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ 
 

เลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
 กองคลัง  (04)   กองคลัง  (04)   กองคลัง  (04)      
   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล      

48 น.ส.ศรัญย์รัชย์  ไทยประยูร  ปริญญาโท 32-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

กลาง 32-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

 กลาง 495,000 
(41,250x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
 (5,600x12) 

 

49 น.ส.นรีรัตน์  วิพัฒน์สัจจา ปริญญาโท 32-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบญัช ี
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 32-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบญัช ี
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 369,480 
(30,790x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

50 นางณัฐริญา  กลมเกลียว ปริญญาโท 32-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 32-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 311,640 
(25,970x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

51 นายภาวัต  ธนูญศักดิ ์ ปริญญาตร ี 32-3-04-2102-004 หัวหน้าฝา่ยพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น 32-3-04-2102-004 หัวหน้าฝา่ยพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น 349,320 

(29,110x12) 
18,000 

(1,500x12) 
-  

52 น.ส.นงฤดี  ทาสุวรรณ ปริญญาโท 32-3-04-2102-005  หัวหน้าฝา่ยทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ   
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 32-3-04-2102-005  หัวหน้าฝา่ยทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 329,760 
(27,480x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  

 53 นางวรรณภา  ชาวนาพิลาภ ปริญญาตร ี 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 311,640 
(25,970x12) 

- -  

54  น.ส.ปาริชาติ ทองสดเจริญดี ปริญญาโท 32-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 32-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- -  

55 น.ส.มลฑาทิพย์  กล่ านาค ปริญญาตรี 32-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 32-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 146,640 
(12,220x12) 

- -  

56 นางอัมพร  พินิจกิจ ปวส. 32-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 32-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 203,040 
(16,920x12) 

- -  

57 น.ส.อรศิศริากร ไทยแท้ ปวส. 32-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 32-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 249,360 
(20,780x12) 

 

- -  

58 นางปภัชญา  ใจช้ืน     ปวส. 32-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 32-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 225,720 
(18,810x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

59 ว่าง 
 

- 32-3-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 32-3-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสด ุ - - - - ยุบเลิก 

60 น.ส.เยาวรัตน์  โสตรุดร ปวส. 32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. 32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. 268,800 
(22,400x12) 

- -  

61 น.ส.เยาวะมาลย์ ธรรมมุลตรี 
 
 

ปวส. 32-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 32-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 280,440 
(23,370x12) 

- -  

62 - - - - - 32-3-04-4204-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 180,000 
(15,000x12) 

- - ก าหนด
เพ่ิม 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ      
63 น.ส.สายชล  พูลเพ่ิม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  112,800 

(9,400x12) 
- -  

64 น.ส.รุ้งกานต์  ผาสุขถิน ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 134,760 
(11,230x12) 

- -  

65 ว่าง 
 

- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ -  112,800 
(9,400x12) 

- -  

  พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป      
66 ว่าง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 

(9,000x12) 
- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 กองช่าง  (05)   กองช่าง  (05)   กองช่าง  (05)      
   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล      

67 ว่าง - 32-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 32-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 427,200 
(35,600x12) 

42,000 
(3,500x12) 

-  

68 ว่าง - 32-3-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 32-3-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

69 ว่าง - 32-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 32-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

70 ว่าง - 32-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 32-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(29,610x12) 

- - ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

71 ว่าง     - 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

72 ว่าที่ร้อยตรีนิพนธ์  ไวยปรีชา ปวส. 32-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 32-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 302,280 
25,190x12) 

- -  

73 ว่าง - 32-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 32-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

74 ว่าง - 32-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 32-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า - - - - ยุบเลิก 

75 น.ส.อารยา  พรหมศร ปวช. 32-3-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 32-3-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 185,160 
(15,430x12) 

- 
 

-  

  พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ      
76 น.ส.ปพัฒน์พร  ชูช่ืน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ -  122,280 

(10,190x12) 
- -  

77 นายเหมันต์  แสงฉัตร ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-  129,600 
(10,800x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

78 นายสมใจ  ปัจจสุนันท์ ประสบการณ์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง -  227,640 
(18,970x12) 

- -  

79 นายสท้าน  ภานุทัสน ์ ประสบการณ์ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 154,560 
(12,880x12) 

- -  

80 นายนิยม  พันธุ์จันทร์แม้น ประสบการณ์ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 142,920 
(11,910x12) 

- -  

81 นายคเชนทร์  ผาสุขถิน 
 

 ประสบการณ์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 154,560 
(12,880x12) 

- -  

82 ว่าง -- - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 
(11,500x12) 

- -  

83 นายสมบตัิ  อุ่นเสนา -ประสบการณ์ - พนักงานขัยรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 122,160 
(10,180x12) 

- -  

  พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป      
84 นางสาวสุนสิา  อุ่นอก - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 

(9,000x12) 
- -  

85 นายสายัน  พงษ์เดช - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

86 - - - - - - คนงานท่ัวไป - 108,000 

(9,000x12) 
- - ก าหนด

เพ่ิม 

87 - - - - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 
(9,000x12) 

- - ก าหนด
เพ่ิม 

88 - - - - - - คนงานเครื่องก าเนิดไฟฟ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- - ก าหนด
เพ่ิม 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม  (06) 

  กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม  (06) 

  กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม  (06) 

     

   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล      
89 ว่าง - 32-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
กลาง 32-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
กลาง 538,200 

(44,850x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

 (5,600x12) 

ว่างเดิม 
ชอ กสถ. 

90 นางนารถชนก  ชาลีวงษ์ ปริญญาตร ี 32-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 32-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 442,320 
(36,860x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- ว่างใหม ่

91 ว่าง - 32-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 32-3-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

92 ว่าง - 32-3-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 32-3-06-2104-004 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

93 นางประนอม  อักษร 
 

 ปริญญาตร ี 32-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 32-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- -  

94 น.ส.ศรินลักษณ์  ศรีสมบัติ  ปริญญาตร ี 32-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 32-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 275,760 
(22,980x12) 

- -  

95 น.ส.กัลธิมา  บุดดาผา ปริญญาตร ี 32-3-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 32-3-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 146,640 
(12,220x12) 

- -  

96 นางจุฬาลักษณ์  วงสาทอง ปวส. 32-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 32-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 285,840 
(23,820x12) 

- -  

97 ว่าง - 32-3-06-4602-001 พยาบาลเทคนิค ปง/ปก 32-3-06-4602-001 พยาบาลเทคนิค - - - - ยุบเลิก 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ      
98 น.ส.กิติยา  การเกณฑ์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 134,760 

 (11,230x12) 
- -  

99 น.ส.วาทินี  เหมือนแม้น ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 152,160 
(12,680x12) 

- -  

100 น.ส.ศิริพร  สระรัมย ์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 149,280 
(12,440x12) 

- - 
 

 

101 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- - ก าหนด
เพิ่ม 

102 นายมานัส  พุ่มวันเพ็ญ ประสบการณ์ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 148,800 
(12,400x12) 

- -  

103 นายบุญนาค  ไกรอาบ  ประสบการณ์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 148,800 
(12,400x12) 

- -  

104 นายชนะ  หิรัญเกื้อ - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

- -  

105 ว่าง - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

- - ว่างเดิม 

106 ว่าง - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800 
(9,400x12) 

- - ว่างเดิม 

     พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป      

107 นายประจวบ  คุ้มเอี่ยม - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

108 ว่าง 
 

- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ -  108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม 

109 - 
 

- - - - - พนักงานขับรถยนต ์ -  108,000 
(9,000x12) 

- - ก าหนด
เพ่ิม 

110 น.ส.วาทินี  เหมือนแม้น ปวช. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -  108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

     พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป   พนกังานจ้างทั่วไป      

111 น.ส.ชญาภา  ชูสายสุวรรณ - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

112 น.ส.สมพร  ใยบัว - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -  108,000 
(9,000x12) 

- -  

113 น.ส.อรปรียา  น้อยยะ - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -  108,000 
(9,000x12) 

- -  

114 น.ส.เจนจริา  ต่อสนิท 
 
 

- - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -  108,000 
(9,000x12) 

- -  

115 - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -  108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม 

116 - - - - - - คนงานท่ัวไป -  108,000 
(9,000x12) 

- - ก าหนด
เพิ่ม 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 กองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  (08) 

  กองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  (08) 

  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (08) 

     

   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล      
117 ว่าง - 32-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 32-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 427,200 
(35,600x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

118  น.ส.จันทิมา  จันทร์สุวรรณ ปริญญา
เอก 

32-3-08-2107-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 32-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 429,240 
(35,770x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

-  

119 ว่าง - 32-3-08-2107-003 หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 32-3-08-2107-003 หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

18,000 
 (1,500x12) 

- ว่างเดิม 
ขอ  กสถ. 

120 น.ส.เปรมสินี  ขาวพล ปริญญา
ตร ี

32-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 32-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 210,840 
(17,570x12) 

- -  

121 - - - - - 32-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 355,320 
(29,610x12) 

- - ก าหนด
เพิ่ม 

122 น.ส.รัชนีวรรณ  สีงาม ปวส. 32-3-08-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 32-3-08-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 230,400 
(19,200x12) 

- -  

123 นางอาภาภรณ์  หนองถนัน  ปริญญา
ตร ี

32-3-08-6600-275 ครู คศ.1 32-3-08-6600-275 ครู คศ.1 311,280 
(25,940x12) 

- -  

124 น.ส.กนกวรรณ  นามเม้า - 32-3-08-6600-276 ครู คศ.1 32-3-08-6600-276 ครู คศ.1 293,160 
(24,430x12) 

- -  

125 ว่าง - 32-3-08-6600-277 ครู ครูผู้ช่วย 
/ครู 

32-3-08-6600-277 ครู ครูผู้ช่วย 
/ครู 

296,160 
(24,680x12) 

- - ว่าง 
(รับโอน) 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ   พนกังานจ้างตามภารกิจ      

126 น.ส.ญดา  สุวรรณภูมิ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 143,280 
(11,940x12) 

- -  

127 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 134,760 
(11,230x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

   พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ      
128 นางเนื้อทอง  ดีพรม ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 134,760 

(11,230x12) 
- -  

129 นางณัฐพร  ผาสุขถิน ประสบ 
การณ์ 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 151,680 
(12,640x12) 

- -  

130 น.ส.ฉัตรฉรา  ครเพ็ง ประสบ 
การณ์ 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 137,760 
(11,480x12) 

- -  

131 น.ส.มนตณ์ัฐ  ไกรอาบ ประสบ 
การณ์ 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 134,880 
(11,240x12) 

- -  

132 น.ส.พิมพ์ลดา  ชัยกิจโชติรัตน์ ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 119,760 
(9,980x12) 

- -  

133 น.ส.อินทุอร  ถาวร ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- -  

134 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- - ก าหนด
เพ่ิม 

135 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- - ก าหนด
เพ่ิม 

136 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 
(9,400x12) 

- - ว่างเดิม 

   พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป      

137 น.ส.ปวีณา  แป้นรอด ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

138 น.ส.เพ็ญนภา  สิงหา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

139 นายสุธาทร  อุตมา ประสบ 
การณ์ 

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

       หน่วยตรวจสอบภายใน      
140 - - - - - 32-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 
355,320 
(29,610x12) 

- - 
 

ก าหนด 
ใหม่ 
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ตารางสรุปการจัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อบต.ขนาด   □   ใหญ่     □   กลาง    □   เล็ก 
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ส่วนราชการของ  
 อปท. 

ตามกรอบอัตราก าลัง อัตรา  
 ก าลัง     

ท่ีมีอยู่เดิม 

อัตราก าลังท่ีขอเพ่ิม / ลด    

(+ / - ) 

ค่าใช้จ่าย                                                                  
 (ไม่เกินร้อยละ 40 %) ฝ่าย

บริหาร 

สายงานท่ีเริ่มต้นจาก ป. พก. พท. 

ท่ัวไป วิชาการ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด  อปท. 1 - - - - - พ.     60 -3 - - จ.   27,073,220 28,368,920  30,085,220 

รองปลัด  อปท. 1 - - - - - ป.        - - - - ต.     4,060,983 4,255,338 4,512,783 

งานตรวจสอบระบบบญัชี - - 1 - - - พก.    42 +2 +3 - รวม 31,134,203 32,624,258 34,598,003 

ส านักปลดั 4 5 7 - 14 12 พท.    24 - +6 - ปจ.   83,000,000 87,150,000 91,507,500 

กองคลัง 5 6 3 - 3 1 รวม   127 -1 +9 - ร้อยละ  37.51 %  37.43 %  37.81 % 

กองช่าง 3 4 1 - 9 5 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 2 2 - 9 9 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 1 5 - 11 3 

21 18 19 - 46 30 

หมายเหตุ 
พ.     =    พนักงานส่วนต าบล         จ.     =     ค่าใช้จ่าย + ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลงั                                        
ป.     =    ลูกจ้างประจ า           ต.     =     ประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                          
พก.   =    พนักงานจ้างตามภารกจิ    ปจ.   =     ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                                          
พท.   =    พนักงานจ้างทั่วไป    
                                  
 

 

ลงชื่อ.................................................        
                  (นางจินตนา   ทับทิมทอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  

รวม 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด          
ทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้         
การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยง             
ทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มุ่งเน้นให้
ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  
โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน     
ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบล   
ล าไทร  มีการปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน  มีพนักงานที่มีความรู้  ความสามารถ  มีรถยนต์ กู้ชีพ          
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ประจ ารถที่ทันสมัยครบถ้วน  และมี โรงพยาบาลประจ าอ าเภออยู่ในพ้ืนที่         
ดังน้ันในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร มีขีดความสามารถในการ
ให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี   
 ทั้งน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ตามแนวทางข้างต้นน้ัน 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

  การบริหารโครงการ  
  การให้บริการ 
  การวิจัย 
  ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
  การเขียนหนังสือราชการ 
  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร เล็งเห็นว่า        
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เน่ืองจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดน้ัน  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร  ประกอบด้วย 
   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
   การบริการเป็นเลิศ 
   การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
       ล าไทร 
    

  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1. เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของพนักงาน ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ 

3. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่น           
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้ เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร           
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดขอบต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เร่ือง หลักเกณฑ์    
และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2558 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ 
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์   

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ยังก าหนด

ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรปละพนักงานในสังกัดทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ       
และกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม 
ดังน้ี 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
 

  1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีแนวทางดังน้ี 
     1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 
     1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ
รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
  2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางดังน้ี  
     2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
     2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
             2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้ นต้องปกครองผู้อยู่    
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
    2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น 
    2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ       
หรือราชการโดยรวม 
  3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังน้ี 
     3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
     3.2 ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
     3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล       
และถูกต้อง ชอบธรรม  พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
     3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ        
มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
     3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
     3.6 อุทิศให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย  จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
     3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
     3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ   
ในวิชาชีพ 
     3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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     3 .10  ไม่ ขั ดขวางการตรวจสอบของห น่ วยงานที่ มี ห น้ าที่ ต รวจสอบกฎหมาย               
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
                      3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี        
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
  4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน มีแนวทางดังน้ี 
     4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก  
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลน้ัน 
     4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก       
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
     4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
     4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 
     4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน  
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
     4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
     4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังน้ี 
     5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมน้ี 
     5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
     5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล
ซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการด ารง
ต าแหน่งน้ัน ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
     5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อน้ีพนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
     5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่      
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
     5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
     5.7 ตัดสินใจลักระท าการใด ๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
     5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังน้ี 

     6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่     
ตามกฎหมาย 
     6.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ     
ตามกฎหมาย 
     6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ    
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเ นินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด      
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
     6 .4  ละ เว้นการให้ สั มภ าษ ณ์  การอภิ ป ราย  การแสดงป าฐกถา การบรรยาย                
หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็น           
ทางวิชาการตามหลักวิชา 
     6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียวธรรมไม่เห็นแต่หน้าผู้ใด 
     6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
     6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผูรับบริการ 
     6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้ รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาพ 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
     6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค   
หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
     6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดวะวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น  
     6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
  7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง       
มีแนวทางดังน้ี 
     7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
     7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ    
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งน้ี จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
     7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
     7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
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     7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
  8. การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษาราตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังน้ี 
     8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง
ความสามารถ 
     8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
     8 .3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติห น้าที่  ตามคุณภาพ           
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
     8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
     8.5 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน     
หรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนโดยมิชอบ 
     8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถที่ปฏิบัติ          
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
     8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
     8 .8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีห น้าที่ ตรวจสอบตามกฎหมาย            
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีห น้าที่ ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน                
ในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
     8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี         
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
     8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาในใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด            
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 
             8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 
     8 .12  พัฒ นาตนเองให้ เป็ นผู้ มี ความรอบ รู้ และมีความ รู้  ความสามารถทั กษะ                
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     8.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล       
และเป็นแบบอย่างได ้
      8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวย
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
     8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม          
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 



  

87 
 

9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  มีแนวทางดังน้ี 
          9.1  จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
         9.2  เป็นแบบอน่าที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย           

ทุกประการ  ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณี  
มีข้อสงสัย  หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

         9.3  เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
         9.4  ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่       

รักศักดิ์ศรีของตนเอง  โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี  อยู่ในระเบียบวินัย  
กฎหมาย  และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

         9.5  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความ รู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระห น้าที่ ที่ ได้ รับมอบหมาย               
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

         9 .6   มุ่ งแ ก้ปัญหาความเดือด ร้อนของประชาชนด้ วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว              
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

         9.7  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
         9.8  รักษาความลับที่ ได้จากการปฏิบัติหน้าที่   การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับ          

โดยพนักงาน   ส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา   
หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 

         9.10  รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

                    -  เคารพต่อความเชื่อ  และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
                    -  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งย่างมีเหตุผล 
                    -  ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน  อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี         

ในหน่วยงาน 
                    -  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
         9.11  ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน           

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  
หรือบุคคลที่ เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่ เป็นการให้               
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

         9.12  ป ระพฤติ ตน ให้ ส ามารถท างาน ร่วม กับ ผู้ อ่ื น ด้ วยความสุ ภ าพ   มี น้ า ใจ                   
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้อไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อ่ืน
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 
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10.  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  มีแนวทางดังน้ี 

             10.1  ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  สร้างคุณธรรม
จริยธรรม  รู้จักเสียสละ  ร่วมแรงร่วมใจ  มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  ช่วยลดปัญหา        
ที่ เกิดขึ้นในสังคม  ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต  ช่วยแก้ปัญหา            
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

             10.2  สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
                       -  ส ร้างวินับในตนเอง  ตระหนักถึงการมีส่วน ร่วมในระบบประชาธิปไตย             

รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ  เสรีภาพ  หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
                   -  ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม  ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเร่ืองของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ  และโลกใบน้ี 
                   -  ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่ เกิดขึ้นกับสังคม  ให้ถือว่าเป็นปัญหา       

ของตนเอง  เช่นกัน  หลีกเลี่ยงไม่ได้ต้องช่วยกันแก้ไข 
                   -  ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต  เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนา   

ที่นับถือสอนให้คนท าความดี 
           10.3  การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง  

โดยยึดหลักความพอประมาณ  ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 
                   -  ยึดหลักความพอประมาณ  โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม  พัฒนาตนเองหมีความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียร  ประหยัด  และดีขึ้นเป็นล าดับ 
                   -  ยึดหลักความมีเหตุผล  โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ  มีเหตุผล  

ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม  ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

                   -  ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมาย  
มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ  ประหยัด  อดทน  อดออม  บนพ้ืนฐานความรู้
และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

                   -  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
สู่การปฏิบัติ 

         10.4  ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ       
ด้วยกฎหมาย 

11.  แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
             11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ือง

ทุจริตคอร์รัปชั่น  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
             11.2  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย         

เมื่อพบเห็นการกระท าที่ เข้ าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร            
โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ  แบะให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่างๆ  หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
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           11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จะตระหนักถึงความส าคัญ         
ในการเผยแพร่  ให้ความรู้  และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าไทร  หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ในเร่ื องที่ต้องการปฏิบัติ         
ให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

          11 .4   บุ คล ากรขององค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลล าไท ร   จะมุ่ งมั่ น ที่ จ ะส ร้าง                
และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น  และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท า             
ที่ยอมรับไม่ได้  ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม  หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  
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แบบรายงานเก่ียวกับต าแหน่ง/ระดับและค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

ต าแหน่งและระดับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง (ยกเว้นสายงานบริหารที่จะต้องมีการปรับปรุง
ก าหนดต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.กลาง  ก าหนด) 

 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ กอง จ านวน การ

เปลี่ยนแปลง 
ค่าใช้จ่าย 

1 จพง.ป้องก้นฯ พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด 2 ปรับลด - 595,800 
2 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด 1 ก าหนดเพ่ิม + 108,000 

3 เจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานส่วนต าบล กองคลัง 1 ปรับลด -  297,900 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ พนักงานส่วนต าบล กองคลัง 1 ก าหนดเพ่ิม + 355,320 

5 นายช่างไฟฟ้า พนักงานส่วนต าบล กองช่าง 1 ปรับลด - 297,900 
6 พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่าง 1 ก าหนดเพ่ิม + 112,800 

7 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง 1 ก าหนดเพ่ิม + 108,000 
8 พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง 1 ก าหนดเพ่ิม + 108,000 
9 ช่างเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง 1 ก าหนดเพ่ิม + 108,000 

10 พยาบาลเทคนิค พนักงานส่วนต าบล กองสาธารณสุขฯ 1 ปรับลด -297,900 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ กองสาธารณสุขฯ 1 ก าหนดเพ่ิม + 138,000 
12 ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค พนักงานจ้างตามภารกิจ กองสาธารณสุขฯ 1 ปรับลด - 138,000 
13 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขฯ 1 ก าหนดเพ่ิม + 108,000 
14 คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขฯ 1 ก าหนดเพ่ิม + 108,000 
15 นักสันทนาการ พนักงานส่วนต าบล กองการศึกษาฯ 1 ก าหนดเพ่ิม + 355,320 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ กองการศึกษาฯ 2 ก าหนดเพ่ิม + 276,000 
       

       

รวมยอดค่าใช้จ่ายจากการ
เปล่ียนแปลงต าแหน่ง 

    + 611,940 

 
สรุปยอดค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ที่ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  คิดเป็นร้อยละ  38.51 %  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
 

 
ความถูกต้อง 

 
 

 (นายทรงศักดิ์  ฤกษ์เกษม) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
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