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ค ำน ำ 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ข้อ 29          
ได้ก าหนดใหม้ีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  ดังน้ัน  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7  

พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด   
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1 )  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2 )  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3 )  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4 )  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5 )  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ ( System attempt ) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า มหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ   
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและ 

 

ส่วนที่ 1  
บทน า 



การเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่
แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิง
วิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากน้ียังเสียค่าใช้จ่ายสูง 
และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจ านวนหน่ึงที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหน่ึงที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

  การติดตาม และ การประเมินผล เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกันแต่
กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation ) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา สามารถก ากับดูแล ทบทวน พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆที่ได้
ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

         ผลจากการใช้ทรัพยากรต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่ อย่างไร สามารถตรวจสอบดูว่าผลการด าเนินงานตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาและ
อุปสรรคใดบ้างในการจัดท าแผน การด าเนินงานตามแผนงานโครงการและข้ันตอนต่างๆในการปฏิบัติงาน 

  จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี หน่ึงคร้ังภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

  



ดังน้ัน  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ   
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร   
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี  

 

  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลน้ีไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่ เป็นเคร่ืองมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น
ได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย  และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเคร่ืองมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการ
ในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

   1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม     
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่ อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การน าแผนไปจัดท างบประมาณน้ีเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

   



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังน้ี 

  1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

  2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

  3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

  4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู้ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพฒันาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

  กล่าวอีกนัยหน่ึงความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

   2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเร่ิมในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

    



 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 28  ดังน้ี   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    ข้อ 13 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 14 (5)   
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1)  ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่ อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเร่ิมใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่าน้ีไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย  

 
 

******************************** 

 
 
 
 
   



 
 
 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังน้ี 
   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้      
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังน้ี  

2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
(1)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร 
(5)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(6)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(7)  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารพร้อมศูนย์บริการอินเตอร์เน็ต 

(8)  มีวัด ๒  แห่งอยู่ในพื้นท่ี    
(9)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสาร 
    (10) มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดอ านาจหน้าที่และภารกิจของ อบต. ไว้ชัดเจน ตาม พรบ.
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. และ พรบ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

    (11) การคมนาคมสะดวกมีทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ขนาด 10 ช่องจราจร ตัดผ่าน  
    (12) มีคลองไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ คลองชลประทานนครหลวง  คลองชลประทาน 26 และคลอง
ง่ามผักตบ 
    (13) มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะ
สงฆ์เน้นการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาที่ส าคัญแห่งหน่ึงของโลก และเป็นมหาวิทยาลัยศูนย์กลางการศึกษาด้านพุทธ
ศาสตร์ที่ส าคัญของคณะสงฆ์ไทย 
    (14) มีพระสยามเทวาธิราชองค์ท่ี 5 ประดิษฐานที่สนามกอล์ฟนอร์ธเทิร์นเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์
คู่บ้านคู่เมืองมาตั้งแต่สมัยสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 4 และเป็นที่เคารพสักการะของประชาชนทั่วไป 

 
 
 
 

ส่วนที่  2 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C


 
2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 

 (1)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด
รายได ้

(2)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 

(3)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวน
มาก  
    (4)  ขาดความต่อเน่ืองในการบริหารงานเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองท าให้ขาด
เสถียรภาพทางการเมือง 

(5) ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 

(6) งบประมาณด้านบริการสาธารณะที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ปัจจัยพื้นฐานของ อปท. ได้อย่างเพียงพอ   

 (7)  ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน  ท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ได้อย่างทันท่วงที 

 (8)  มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากและมีการ  ถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 

 (9)  ไม่สามารถน างบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่นได้อย่างคล่องตัว   
 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
   เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง กฎหมาย สังคม  สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังน้ี 

โอกาส (O : Opportunity) 
(1)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  อ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ปศุสัตว์อ าเภอ โรงพยาบาล  

สาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น 
(2)  มีองค์กรรัฐวิสาหกิจอยู่ใกล้พื้นที่   
(3)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(4)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (5)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ    
  (6)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น และศูนย์ยุติธรรมชุมชนระดับต าบล  
  (7)  มีโครงการก่อสร้างทางหลวงมอเตอร์เวย์สายบางปะอิน – นครราชสีมา  ตัดผ่าน 

  (8)  มีศูนย์กระจายสินค้าและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  ที่ส าคัญท าให้โอกาสทางการจัดเก็บ
รายได้มีมากข้ึน 

   (9)  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดและต าบลสูงขึ้น 

   (10) ที่ตั้ง เหมาะสมเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในด้านอุตสาหกรรมและการขยายตัวด้านที่อยู่
อาศัย 

(11) แผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติเอ้ือหนุนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 



   (12) นโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    (13) กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(14) มีวัด ในพ้ืนที่ ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของเยาวชนและประชาชนในต าบล 
  

  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกับเทศบาลต าบล    

เช่น คลองส่งน้ า  ถนน  ยังไม่สามารถด าเนินการได้เป็นต้น 

(2)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ   
ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  
นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(3)  เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีถนนสายหลักตัดผ่านท าให้มีการจราจรบางสายมีรถผ่านไป
มาเป็นจ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุ      
    (4)  งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (5)  รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย  ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยน
นโยบายตามไปด้วย 
   (6) ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้นโยบายการพัฒนา
ท้องถิ่นไม่ชัดเจน 

  (7)   การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากขึ้น 
   (8)  ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   (9)  อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
   (10) รัฐบาลถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นมากขึ้นแต่ไม่จัดสรรบุคลากรและงบประมาณให้ท้องถิ่น
บริหารงานได้อย่างเต็มที่ 
   (11)  การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับ ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 

 

 
******************************** 



 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ
ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุป
เป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังน้ี 

 

 
 

ค ำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร
ด ำเนินงำน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น    

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 3 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวดัพระนครศรีอยุธยำ 



 

ค ำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นและฉบับเพ่ิมเติม 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

2.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2563  
  

ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ( 2561– 2565 ) 
3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ( 2561– 2565 ) ,และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 50,368,000 12 98,972,000 11 30,837,000 4 16,700,000   

2. ด้านสังคม  การศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

49 14,087,200 59 16,187,000 47 16,038,955 41 11,942,300   

3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6 7,530,000 9 8,230,000 6 1,250,000 6 7,530,000   

4.ด้านคุณธรรม  
ศิลปวัฒนธรรม  และจารีต
ประเพณี 

13 2,605,000 13 2,005,000 
14 1,670,000 

13 2,105,000   

5.ด้านการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

31 8,639,800 19 4,062,000 14 1,530,000 14 5,872,000   

รวม 111 83,230,000 112 129,456,000 92 51,325,955 78 44,149,300   

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 



 ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561– 2565 ) , และเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 1)  

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ปี 2563 อนุมัติ เบิกจ่าย กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน

โครงการ งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ งบประมาณ 
จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

11 30,837,000 6 15,719,000 0 0 2 2,929,000 4 12,790,000 

2. ด้านสังคม  
การศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

47 16,038,955 45 15,965,505 18 11,653,382.76 2 1,203,000 25 6,023,122.24 

3.ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6 1,250,000 4 200,000 2 47,730 0 0 2 152,270 

4.ด้านคุณธรรม  
ศิลปวัฒนธรรม  
และจารีตประเพณี 

14 1,670,000 14 1,670,000 11 813,486.65 0 0 3 856,513.35 

5.ด้านบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 

14 1,530,000 13 1,330,000 3 82,473.07 0 0 10 1,247,526.93 

รวม 92 51,325,955 82 34,884,505 34 11,847,907.48 4 4,132,000 44 21,069,433.52 

 

 

 

 



ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561– 2565 ) , และเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 1)  
 บัญชีครุภัณฑ์  

ส่วนราชการ 
ปี 2563 อนุมัติ เบิกจ่าย กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ส านักปลัด 17 426,900 17 426,900 10 121,500 7 305,000 0 0 

2.กองคลัง 11 339,300 11 339,300 9 180,400 2 158,000 0 0 

3.กองช่าง 7 1,217,300 7 1,217,300 3 547,309 0 0 4 669,991 

4.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

12 1,084,000 12 1,084,000 7 75,200 0 0 5 1,008,800 

5.กองการศึกษา 6 421,000 6 421,000 4 28,400 2 392,400 0 0 

รวม 53 3,488,500 53 3,488,500 33 952,809 11 855,000 9 1,678,791 

 

รวมทั้งสิ้น 

ส่วนราชการ 
ปี 2563 อนุมัติ เบิกจ่าย กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

รวมโครงการ 92 51,325,955 82 34,884,505 34 11,847,907.48 4 4,132,000 44 21,069,433.52 

บัญชีครุภัณฑ์ 53 3,488,500 53 3,488,500 33 952,809 11 855,000 9 1,678,791 

รวมทั้งสิ้น 145 54,814,455 135 38,373,005 67 12,800,716.48 15 4,987,000 53 22,748,224.52 



 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย ขอกันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน คิดเป็น จ านวน คิดเป็น จ านวน คิดเป็น จ านวน คิดเป็น 

ทั้งหมด 145 โครงการ/รายการ 135 93.10 % 67 46.21 % 15 10.34 % 53 36.55 % 

งบประมาณตามแผนจ านวน 
54,814,455 บาท 

38,373,005 70.01 % 12,800,716.48  23.35 % 4,987,000 9.10 % 22,748,224.52 41.51 % 

 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามแผนด าเนินงาน 

โครงการตามด าเนินงาน 
เบิกจ่าย ขอกันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน คิดเป็น จ านวน คิดเป็น จ านวน คิดเป็น 

ทั้งหมด 135 โครงการ/รายการ 67 49.63 % 15 11.11 % 53 39.26 % 

งบประมาณตามแผนจ านวน 
38,373,005 บาท 

12,800,716.48 33.36 % 4,987,000 13.00% 22,748,224.52 59.28 % 

 



 

 

4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

   1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมี
จ านวนจ ากัด  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์   
  2.  เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ด าเนินโครงการ 

   3.  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ  เน่ืองจากสถานการณ์ พฤติกรรมและ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเกิดความซ้ าซ้อนในการด าเนินโครงการ 

  4.สถานการณ์งบประมาณมีจ ากัดเน่ืองจากการลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีรายได้ลดลงไม่เพียงพอต่อการจัดท าโครงการต่างๆ 

  5.สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้มีการงดจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ 

  4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  1.  ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน  ที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 
   2.  โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุ
โครงการไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี  เพ่ือผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

   3.  ควรสร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม  ถึงการเสนอโครงการ / กิจกรรม  ให้สอดคล้อง
กับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

  4.ชะลอการจัดโครงการต่างๆเพ่ือรอให้มีรายได้ที่เพียงพอต่อการจัดโครงการต่างๆ 

   คณะกรรมการมีความเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง
แท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนรวมถึงภาคส่วนอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง  ในการร่วมกันคิดร่วมกันท า 
ร่วมรับผิดชอบ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง   
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเพ่ือความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นเพ่ือจะเกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

         โครงการตามแผนทั้งส้ิน  145  โครงการ  
1)โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  92 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 63.45) 
2)บัญชีรายการครุภัณฑ5์3 รายการ  (คิดเป็นร้อยละ 36.55) 

        โครงการที่อนุมัติงบประมาณ 135  โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 93.10 ของแผนพัฒนา) 
โครงการที่เบิกจ่าย 67 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 46.21ของแผนพัฒนาและร้อยละ 49.63 ของแผนด าเนินงาน) 
โครงการที่ขอกันเงิน15 โครงการ(คิดเป็นร้อยละ 10.34 ของแผนพัฒนาและร้อยละ 11.11 ของแผนด าเนินงาน) 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 53โครงการ(คิดเป็นร้อยละ 36.55ของแผนพัฒนาและร้อยละ 39.26 ของแผน
ด าเนินงาน) 

 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 

1 โครงกำรก่อสร้ำงขยำยถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ซอยข้ำงโรงเหล็ก) 
หมู่ที่ 4 ต ำบลล ำไทร 

500,000 990,000 - -  กองช่ำง 

2 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยอัศวฤทธิกุล (ซอย
โรงหมู) หมู่ที่ 2 

8,800,000 8,800,000 - -  กองช่ำง 

3 โครงกำรปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (บริเวณริมคลอง
ชลประทำน 26) หมู่ที่ 5 

2,637,000   2,568,000 - 2,568,000 - กองช่ำง 

4 โครงกำรปรับปรุงห้องเก็บพัสดุขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 800,000 361,000 - 361,000 - กองช่ำง 

5 โครงกำรจัดจ้ำงวิศวกรในกำรส ำรวจ ออกแบบ 300,000 300,000 - -  กองช่ำง 

6 อุดหนุนกำรประปำส่วนภูมิภำค สำขำพระนครศรีอยุธยำ(ชั้นพิเศษ) 
เพ่ือขยำยเขตบริกำรน้ ำประปำ หมู่ที่ 1 ต.ล ำไทร 

2,700,000 2,700,000 - -  กองช่ำง 

7 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) จำกโรงพยำบำล
วังน้อย-บริษัท อิโนเวรับเบอร์(ประเทศไทย) จ ำกัด (สุดเขต หมู่ที5่ 
ต ำบลล ำไทร) 

13,500,000 

- - - - กองช่ำง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 

8 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสำธำรณะ หน้ำหมู่บ้ำนเจษฎำ 5 หมู่ที่ 2 400,000 - - - - กองช่ำง 

9 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสำธำรณะ หน้ำหมู่บ้ำนเจษฎำ 6 หมู่ที่ 3 400,000 - - - - กองช่ำง 

10 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสำธำรณะ หน้ำหมู่บ้ำนเจษฎำ 7หมู่ที่ 4 400,000 - - - - กองช่ำง 

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสำธำรณะ หน้ำหมู่บ้ำนเจษฎำ 8 หมู่ที่ 4 400,000 - - - - กองช่ำง 

 
รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

30,837,000 15,719,000 0 2,929,000   

 

 

โครงการทั้งส้ิน อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

11 6 0 2 4  

   หมำยเหตุ โครงกำรที่ 7 – 11 ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

    

 

 

 

 

 



 

 โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงกำรตั้งจุดบริกำรประชำชนและด่ำนชุมชนในช่วงเทศกำล 

ปีใหม่ 
100,000 100,000 98,798.50 

- - ส ำนักปลัด 

2 โครงกำรตั้งจุดบริกำรประชำชนและด่ำนชุมชนในช่วงเทศกำล
สงกรำนต์ 

100,000 100,000 - 
-  ส ำนักปลัด 

3 โครงกำรฝึกอบรมชุดปฏิบัติกำรจิตอำสำภัยพิบัติ 100,000 100,000 4,050.00 - - ส ำนักปลัด 

4 โครงกำรพัฒนำศักยภำพงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 100,000 100,000 100,000 - - ส ำนักปลัด 

5 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำเพิ่มศักยภำพอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำย
พลเรือน (อปพร.) 

350,000 240,000 0 
-  ส ำนักปลัด 

6 โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมนันทนำกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 5,5000 55,000 50,744.26 - - กองกำรศึกษำ 

7 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
1,284,000 1,043,550 1,043,030.00 - - กองกำรศึกษำ 

8 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เพ่ือก้ำวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนส ำหรับ
เด็กและเยำวชน 

100,000 300,000 - 
-  กองกำรศึกษำ 

9 โครงกำรซ่อมแซมศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดกุฎีประสิทธิ์ 420,000 420,000 - -  กองกำรศึกษำ 

10 โครงกำรต่อเติมโครงหลังคำเมเทิลชีทด้ำนหน้ำและหลังอำคำร
และจัดที่อำบน้ ำส ำหรับเด็กบริเวณสระทำรก จ ำนวน 5 ห้อง 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหมู่บ้ำนเจษฎำ 7 

450,000 366,000 366,000.00 

- - กองกำรศึกษำ 

11 โครงกำรปรับปรุงทำงเดินคอนกรีตและติดตั้งซิ้งล้ำงจำนสแตน
เลส ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหมู่บ้ำนเจษฎำ 6 

200,000 286,000 286,000.00 
- - กองกำรศึกษำ 

12 โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำพร้อมติดตั้งไฟส่องสว่ำงบริเวณ
ทำงเดินศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหมู่บ้ำนเจษฎำ 6 

400,000 400,000 - 
400,000  

กองกำรศึกษำ 



 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ     
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรอรับ
เงินอุดหนุน เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 

13 โครงกำรอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียนโรงเรียนวัดลำดทรำย 1,284,000 1,232,000 1,183,000 - - รร.วัดลำดทรำย 

14 โครงกำรอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียนโรงเรียนวัดกุฎี
ประสิทธิ์ 

600,000 532,000 
528,000 - - 

รร.วัดกุฎีฯ 

15 โครงกำรค่ำยสนุกคิดวิทย์-คณิตหรรษำ 35,000 35,000 - -  รร.วัดลำดทรำย 

16 โครงกำรนำฎศิลป์พื้นบ้ำน 30,000 30,000 - -  รร.วัดลำดทรำย 

17 โครงกำร One Day English Camp 29,155 29,155 - -  รร.วัดลำดทรำย 

18 โครงกำรดนตรีส ำหรับเยำวชนสองอังกะลุง 32,800 32,800 - -  รร. วัดกุฎีฯ 

19 โครงกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนต ำบลล ำไทร 20,000 30,000 - -  รร.วัดกุฎีฯ 

20 โครงกำรจัดค่ำยอบรมคุณธรรม 25,000 25,000 - -  รร. วิเชียรฯ 

21 โครงกำรสร้ำงสรรค์เริงเล่นเต้นแดนเซอร์ 30,000 30,000 - -  รร. วิเชียรฯ 

22 โครงกำรส่งเสริมกีฬำต้ำนยำเสพติด 55,000 55,000 - -  รร.วิเชียรฯ 

23 โครงกำรส่งเสริมทักษะวิชำชีพและทักษะอำชีพ 10,000 10,000 - -  รร.วิเชียรฯ 

24 โครงกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภำพนักเรียนด้ำนนำฏศิลป์ ค่ำยนำฏยะ สำยศิลป์ 

22,000 22,000 
- -  

รร.วิเชียรฯ 

25 โครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมมำรยำทไทย 25,000 25,000 - -  รร.วิเชียรฯ 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 
26 โครงกำรจัดอบรมเครือข่ำยผู้ประสำนงำนป้องกันและแก้ไขเหตุ

ร ำคำญในสถำนประกอบกำรและชุมชน 

50,000 50,000 - -  กองสำธำรณสุข 

27 โครงกำรประชุมชี้แจงเพ่ือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
อำสำสมัครสำธำรณสุขฯ (อสม.) 

40,000 40,000 9,450 
- - 

กองสำธำรณสุข 

28 โครงกำรป้องกันโรคไข้เลือดออกและก ำจัดยุงลำย 
100,000 20,000 481.5 -  กองสำธำรณสุข 

29 โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ ตำม
พระปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอเจ้ำ
ฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์อัครรำชกุมำรี 

100,000 100,000 
- -  

กองสำธำรณสุข 

30 โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข 
120,000 120,000 99,790 - - กองสำธำรณสุข 

31 โครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด  50,000 - -  ส ำนักปลัด 

32 โครงกำรค่ำยเยำวชนต้ำนภัยยำเสพติด 200,000 100,000 - -  ส ำนักปลัด 

33 โครงกำรคำรำวำนเสริมสร้ำงเด็กต ำบลล ำไทร 100,000 100,000 - -  ส ำนักปลัด 

34 โครงกำรจัดส่งผู้ติดยำเสพติดเข้ำรับกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู 10,000 10,000 - -  ส ำนักปลัด 

35 โครงกำรฝึกอำชีพให้ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดฟื้นฟู 10,000 10,000 - -  ส ำนักปลัด 

36 โครงกำรรณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด (26 

มิถุนำยน วันต่อต้ำนยำเสพติดโลก) 
100,000 10,000 

- -  ส ำนักปลัด 

 

 

 

 



 

 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 
37 โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนกลุ่มผู้น ำท้องถิ่น เพ่ือพัฒนำ

ท้องถิ่นตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
1,000,000 1,460,000 1,451,800 

- - ส ำนักปลัด 

38 เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 5,760,000 5,860,000 5,123,800 - - ส ำนักปลัด 

39 เบี้ยยังชีพคนพิกำร 1,008,000 1,160,000 1,072,800 - - ส ำนักปลัด 

40 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 24,000 18,000 - - ส ำนักปลัด 

41 โครงกำรบทบำทสภำเด็กและเยำวชนตำมพระรำชบัญญัติ
ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนแห่งชำติ พ.ศ. 2550 

200,000 200,000 200,000 
- - ส ำนักปลัด 

42 โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอำยุและประชำชนในพื้นที่
ต ำบลล ำไทร 

100,000 100,000 17,638.50 
- - ส ำนักปลัด 

43 โครงกำรสนับสนุนกำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต ำบลล ำไทร 100,000 100,000 - -  ส ำนักปลัด 

44 โครงเสริมสร้ำงประสบกำรณ์และศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชน 

250,000 50,000 - -  ส ำนักปลัด 

45 โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ส่งเสริมคุณภำพชีวิตและ
พัฒนำอำชีพผู้สูงอำยุ (ศพอส.) ต ำบลล ำไทร 

850,000 803,000 - 803,000  ส ำนักปลัด 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 
46 โครงกำรให้ควำมรู้ดำ้นสุขำภิบำลแก่ผู้ประกอบกำรร้ำนอำหำรและ 

แผงลอย 
10,000 

 
- - - -  

47 โครงกำรให้ควำมรู้ดำ้นสุขำภิบำลแก่ผู้ประกอบกำรแต่งผมและเสริม
สวย 

50,000 
 

- - - -  

 รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

16,038,955 15,965,505 11,653,382.76 1,203,000 
  

 

โครงการทั้งส้ิน อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร หมายเหตุ 

47 45 18 2 25  

 

   หมำยเหตุ โครงกำรท่ี 46 – 47 ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 

1 โครงกำรจังหวัดสะอำด หน้ำบ้ำน น่ำมอง 100,000 50,000 - -  กองสำธำรณสุข 

2 โครงกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำเพ่ือกำรอุปโภคบริโภค 50,000 50,000 28,600 - - กองสำธำรณสุข 

3 โครงกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมคืนธรรมชำติสู่ต ำบลล ำไทร 50,000 50,000 - -  กองสำธำรณสุข 

4 โครงกำรธนำคำรขยะรีไซเคิล 50,000 50,000 19,130 - - กองสำธำรณสุข 

5 โครงกำรก ำจัดผักตบชวำและวัชพืชในแหล่งน้ ำสำธำรณะ 500,000 - - - - กองช่ำง 

6 โครงกำรก่อสร้ำงโรงล้ำงรถบรรทุกขยะมูลฝอย 500,000 - - - - กองสำธำรณสุข 

 รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

1,250,000 200,000 47,730    

  

โครงการทั้งส้ิน อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร หมายเหตุ 

6 4 2 0 2  

 

   หมำยเหตุ โครงกำรท่ี 5 – 6  ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ 
1 โครงกำรจัดกิจกรรมเน่ืองในงำนรำชพิธี รับเสด็จและรัฐพิธี

ต่ำงๆ 

50,000 50,000 43,640.20 
- - ส ำนักปลัด 

2 โครงกำรจัดกิจกรรมวันปิยมหำรำช 5,000 5,000 1,000 - - ส ำนักปลัด 

3 โครงกำรจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชำติ 50,000 50,000 8,650 - - ส ำนักปลัด 

4 โครงกำรจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 50,000 50,000 1,428.45 - - ส ำนักปลัด 

5 โครงกำรวันคล้ำยวันสวรรคตพระบำทสมเด็จพระปรมินทร 

มหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร 13 ตุลำคม 

10,000 10,000 1,000 
- - ส ำนักปลัด 

6 โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว มหำ
วชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร (28 กรกฎำคม) 

200,000 200,000 
ไม่ได้ใช้เงิน - - ส ำนักปลัด 

7 โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ 

พระบรมรำชินี (3 มิถุนำยน) 
100,000 100,000 

ไม่ได้ใช้เงิน - - ส ำนักปลัด 

8 โครงกำรวันท้องถิ่นไทย 5,000 5,000 - -  ส ำนักปลัด 

9 โครงกำรสนับสนุนนโยบำยของรัฐ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับอ ำนำจ
หน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

50,000 50,000 3,860 
- - ส ำนักปลัด 

10 โครงกำรสืบสำนประเพณีไทยร่วมใจวันเข้ำพรรษำ 40,000 40,000 4,743 - - กองกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 
11 โครงกำรสืบสำนประเพณีวันลอยกระทง 400,000 400,000 399,770 - -  

12 โครงกำรสืบสำนประเพณีวันสงกรำนต์และวันผู้สูงอำยุ 350,000 350,000 - -   

13 โครงกำรหมู่บ้ำนรักษำศีล 5 10,000 10,000 - -   

14 โครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ 350,000 350,000 349,394.50 - -  

 รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม 
และจารีตประเพณี 

1,670,000 1,670,000 813,486.15    

 

 

 

โครงการทั้งส้ิน อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร หมายเหตุ 

14 14 11 0 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 
1 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจและควำมโปร่งใสในกำร

ปฏิบัติรำชกำรกองคลัง 50,000 50,000 38,921.50 
- - 

กองคลัง 

2 โครงกำรออกรับช ำระภำษีเคลื่อนที่ 50,000 50,000 - -  กองคลัง 
3 โครงกำรพัฒนำระบบแผนท่ีภำษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน 100000 100,000 - -  กองคลัง 
4 โครงกำร อบต.เคลื่อนที่พบประชำชน 50,000 50,000 - -  ส ำนักปลัด 

5 โครงกำรจัดกำรเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตำมที่
คณะกรรมกำรเลือกตั้งก ำหนด 100,000 100,000 

- -  ส ำนักปลัด 

6 โครงกำรจัดกำรเลือกตั้งผู้บริหำรและสมำชิกสภำ อบต.หรือเมื่อ
จัดตั้งเป็นเทศบำล 600,000.00 600,000 

- -  
ส ำนักปลัด 

7 โครงกำรช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อปท. 50,000 50,000 - -  ส ำนักปลัด 

8 โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำน คณะผู้บริหำร สมำชิก
สภำ พนักงำนและพนักงำนจ้ำง 200,000 100,000 

- -  
ส ำนักปลัด 

9 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 50,000 50,000 

- -  
ส ำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 
10 โครงกำรอบรมกฎหมำยควรรู้ในกำรปฏิบัติงำนของคณะผู้บริหำร 

สมำชิกสภำท้องถิ่น และพนักงำนส่วนต ำบล 

30,000 30,000 
- - 

 ส ำนักปลัด 

11 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 50,000 50,000 3,481.50 - - ส ำนักปลัด 

12 อุดหนุนงบประมำณ โครงกำรยอยศยิ่งฟ้ำอยุธยำมรดกโลกและงำน
กำชำดประจ ำปี 

70,000 70000 40,070.07 
- - ส ำนักปลัด 

13 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำรช่วยเหลือประชำชนระดับอ ำเภอ 30,000 30,000 - -  ส ำนักปลัด 

14 โครงกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 100,000 - - -  ส ำนักปลัด 

 รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 1,530,000 1,330,000 12,597,071.97 -   

 

 

   

โครงการทั้งส้ิน อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ยกเลิก หมายเหตุ 

14 13 3 0 11  

หมำยเหตุ โครงกำรท่ี 14 ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 

1 เคร่ืองดูดฝุ่น 13,000 13,000 12,900 - -------- ส ำนักปลัด 

2 เคร่ืองปรับอำกำศ 20,000 20,000 - 20,000 - ส ำนักปลัด 

3 ตู้เก็บเอกสำรแบบ 2 บำนเลื่อน 4 ชั้น 6,500 6,500 - 6,500 - ส ำนักปลัด 

4 ตู้เอกสำร 4 ลิ้นชัก 6,500 6,500 - 6,500 - ส ำนักปลัด 

5 พัดลมโคจร 6,600 6,600 6,600 - - ส ำนักปลัด 

6 เคร่ืองกรองไฟ 20,000 20,000 - 20,000 - ส ำนักปลัด 

7 เคร่ืองเสียงประจ ำห้องประชุม 200,000 200,000 - 200,000  ส ำนักปลัด 

8 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 12,000 12,000 - 12,000 - ส ำนักปลัด 

9 เคร่ืองเคลือบบัตร 7,000 7,000 6,900 - - ส ำนักปลัด 

10 เคร่ืองเจำะกระดำษ 5,000 5,000 4,900 - - ส ำนักปลัด 

11 เคร่ืองปรับอำกำศ 40,000 40,000 - 40,000 - ส ำนักปลัด 

12 เคร่ืองเย็บกระดำษใหญ่ 5,000 5,000 4,900 - - ส ำนักปลัด 

13 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 19,500 19,500 19,500 - - ส ำนักปลัด 

14 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 8,000 8,000 8,000 - - ส ำนักปลัด 

15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 39,000 39,000 39,000 - - ส ำนักปลัด 

16 ตู้เย็น 6,500 6,500 6,500 - - ส ำนักปลัด 

17 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 12,300 12,300 12,300 - - ส ำนักปลัด 

 

 

 

 

 



 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 

18 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 39,000 39,000 39,000 - - กองคลัง 
19 ตูเ้ซฟ 25,000 25,000 25,000 - - กองคลัง 
20 ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก 7,900 7,900 7,000 - - กองคลัง 
21 รถจักรยำนยนต์ 48,500 48,500 48,500 - - กองคลัง 
22 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย แบบที่ 1 130,000 130,000 - 130,000 - กองคลัง 
23 เคร่ืองพิมพ์แบบอิงค์เจ็ท 19,000 19,000 19,000 - - กองคลัง 
24 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 8,900 8,900 8,900 - - กองคลัง 
25 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 2 KVA 12,000 12,000 12000 - - กองคลัง 
26 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำขนำด 800 VA 15,000 15,000 15000 - - กองคลัง 
27 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำร 28,000 28,000 - 28,000 - กองคลัง 
28 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 6,000 6,000 6,000 - - กองคลัง 
29 เคร่ืองเจำะกระดำษ 4,200 4,200 4,100 - - กองกำรศึกษำ 
30 เคร่ืองปรับอำกำศ 56,000 56,000 - 56,000 - กองกำรศึกษำ 
31 เคร่ืองเย็บกระดำษใหญ่ 5,000 5,000 4,900 - - กองกำรศึกษำ 
32 พัดลมโคจร 11,000 11,000 11,000 - - กองกำรศึกษำ 
33 พัดลมติดผนัง 8,800 8,800 8,400 - - กองกำรศึกษำ 
34 กล้องวงจรปิด 336,000 336,000 - 336,000 - กองกำรศึกษำ 

 

 

 

 



โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 

35 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 6,000 6,000 6,000 - - กองสำธำรณสุข 

36 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนพร้อมเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 39,000 39,000 39,000 - - กองสำธำรณสุข 

37 เก้ำอ้ีบุนวม 7,500 7,500 - -  กองสำธำรณสุข 

38 เคร่ืองปรับอำกำศ 28,000 28,000 - -  กองสำธำรณสุข 

39 ตู้ล๊อกเกอร์ 8,000 8,000 - -  กองสำธำรณสุข 

40 โต๊ะท ำงำน 14,000 14,000 13,400 - - กองสำธำรณสุข 

41 เคร่ืองวัดออกซิเจนปลำยน้ิว 3,500 3,500 3,500 - - กองสำธำรณสุข 

42 ชุดเฝือกดำมหลัง-สะโพก 5,000 5,000 5,000 - - กองสำธำรณสุข 

43 หมอนล๊อคศรีษะพร้อมสำยรัด 4,000 4,000 4,000 - - กองสำธำรณสุข 

44 ตู้เย็น ขนำด 9 คิวบิกฟุต 14,700 14,700 - -  กองสำธำรณสุข 

45 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 4,300 4,300 4,300 - - กองสำธำรณสุข 

46 รถบรรทุกขยะ 950,000 950,000 - -  กองสำธำรณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ 

 ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ    
ตามแผน 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน เจ้าของ
งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด ำเนินกำร 

47 รถจักรยำนยนต์ 51,900 51,900 - -  กองช่ำง 
48 รถบรรทุก (ดีเซล) 575,000 575,000 - -  กองช่ำง 
49 หลังคำไฟเบอร์กลำส 32,400 32,400 - -  กองช่ำง 
50 เคร่ืองปั๊มน้ ำ 10,000 10,000 9,619 - - กองช่ำง 
51 โคมไฟฟ้ำแอลอีดีพร้อมแบตเตอร่ี 500,000 500,000 49,9690 - - กองช่ำง 
52 เคร่ืองตัดหญ้ำ 38,000 38,000 38,000 - - กองช่ำง 
53 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 10,000 10,000 - -  กองช่ำง 
 รวมครุภัณฑ์ 3,488,500 3,488,500 952,809 855,000   

 

 

 

 

ครุภัณฑ์ทั้งส้ิน อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว กันเงิน ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

53 53 33 11 9  
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