
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย        
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ  2564 
****************************************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจาง 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม  2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2564  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 

1. ประเภทของพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
 1.1 พนักงานจางตามภารกิจ  (จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา)  ดังนี้ 
  กองชาง 

1. ผูชวยนายชางโยธา         จํานวน  1 อัตรา 
 1.2 พนักงานจางท่ัวไป  (จํานวน  1 ตําแหนง 1 อัตรา)  ดังนี้ 
  สํานักงานปลัด 
  1.  คนงาน      จํานวน 1 อัตรา 
    

 รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้  
(ภาคผนวก ก.) 
 

2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครสอบ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูซ่ึงจะไดรับการเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) อายุไมต่ํากวา สิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
  (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม 

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม 
เบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
(4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(4.2) วณัโรคในระยะอันตราย 
 (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
  (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําผิด ทาง 
                          อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

2/(8) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษ........ 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจหรือ 
                          หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ หนวยงานอ่ืนของรัฐ   
     รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 
สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครและเขารับการสรรหาและเลือกสรรได ตามหนังสือ  

สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0904/ว 9  ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2510 และตามขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม       
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538  

          หมายเหตุ : ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน    
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 
       

1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ 

สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 
 

3. การรับสมัครสอบ 
 3.1 วันเวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  สามารถติดตอขอรับเอกสารใบสมัคร และ 
ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง  ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อําเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน 2564 – 7 พฤษภาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ หรือ
สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดไดทางโทรศัพทหมายเลข 0-3524-6745-6  หรือดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซด 
www.lukchai.go.th   

 

 3.2 หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 
 ผูสมัครสอบฯ ตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบฯ พรอมหลักฐานดังตอไปนี้ 

(1) รูปถาย หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตา  ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน  ถายไมเกิน 6 เดือน  
นับถึงวันปดรับสมัคร           จํานวน  3  รูป  

(2) สําเนาทะเบียนบาน           จํานวน  1  ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน         จํานวน  1  ฉบับ 

          (4) ใบรับรองแพทย ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลฯ  (โดยออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร)         จํานวน  1  ฉบับ 
 (5) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง ระเบียนแสดงผลการเรียน หรือใบปริญญาอยางใด 
      อยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
               โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร         จํานวน  1  ฉบับ 
     (6) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เชน  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน, ใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล (ในกรณี 
               ชื่อตัว-ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  ใบสําคัญการสมรส/หยา,  ใบสําคัญทางทหาร , 
      ใบอนุญาตขับข่ี ฯลฯ  (ถามี)                                              จํานวน   1  ฉบับ 

 ท้ังนี้ หลักฐานทุกฉบับใหถายสําเนากระดาษ  ขนาด A4 เทานั้น  และใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนา 
ถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย และหากผูใดใชเอกสารอันเปนเท็จ องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย            

3/ (6) จะดําเนิน ........ 

http://www.lukchai.go.th/
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จะดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร สําหรับตําแหนง    

พนักงานจางตามภารกิจ ในอัตราตําแหนงละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) และตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ในอัตรา
ตําแหนงละ 50 บาท (หาสิบบาทถวน)  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
                ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน  
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
 องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2564 ณ บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อําเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หรือทางเว็บไซต www.lukchai.go.th   

5. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
 องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  จะดําเนินการทดสอบประเมินสมรรถนะ (ทดสอบภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป, และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  เวลา 09.00 น. - 12.00 น. และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง เวลา 13.30 น. เปนตนไป ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ณ หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลหลักชัย อําเภอลาดบัวหลวง จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา   

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แนบทายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

7. หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผู ท่ีไดรับคะแนนในการทดสอบประเมินสมรรถนะแตละภาค            
ไมต่ํากวารอยละ 60  โดยดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดเปนไปตามหลักเกณฑ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

 องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ีสอบได       
ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 ณ บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อําเภอ            
ลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และทางเว็บไซต www.lukchai.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับ แตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ี
มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี             

9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลักชัยกําหนด โดยองคการบริหาร
สวนตําบลหลักชัย จะมีคําสั่งจางผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป และพนักงานจางตามภารกิจ  
                      4/ ตามคุณสมบัติเฉพาะ....  

http://www.lukchai.go.th/
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ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.อบต. กําหนด ท้ังนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังวาบุคคลดังกลาว     
ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อาจถอนผูนั้นออกจากบัญชี
รายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย จะดําเนินการสั่งจางพนักงานจาง  
ตามภารกิจ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)      
ไดใหความเห็นชอบแลวเทานั้น 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
              ประกาศ ณ วันท่ี   19  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 
                  (นายวิชา  ดาวแจม) 
                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 
ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
************************************ 

พนักงานจางตามภารกิจ   
1. ช่ือตําแหนง    ผูชวยนายชางโยธา                จํานวน  1  อัตรา 

รหัสตําแหนงท่ีสมัคร  001 

ประเภทพนักงานจาง   พนักงานจางตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ) 

สังกัด  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
  1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 

๒. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ีสนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธาเพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได 

2/ ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ.........  



-  2  - 
 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค สถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

ระยะเวลาการจาง   ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566) 

อัตราคาตอบแทน 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี  13 
ธันวาคม  2559 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา คาตอบแทน 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได 

9,400.- บาท 
 

และเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพช่ัวคราว เดือนละ 

2,000 บาท 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการ
งานกอสราง  เทคนิค สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง 
ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

10,840.- บาท 
 
 

และเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพช่ัวคราว เดือนละ 

2,000 บาท 

 
 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ใน
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงาน
กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชาง
สํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

11,500.- บาท 
 

และเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพช่ัวคราว เดือนละ 

1,785 บาท 



ภาคผนวก  ข 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 

ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
-------------------------------- 

พนักงานจางตามภารกิจ   

1. ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา            จํานวน   1  อัตรา 
จะทําการคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน  (ปรนัย)  และสอบสัมภาษณ   แบงออกเปน  3 ภาค   โดยมี

คะแนนรวม  300 คะแนน  ดังนี้ 
 ๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน 

-  ความรูท่ัวไป และเหตุการณบานเมือง, เศรษฐกิจและสังคม และเหตุการณปจจุบัน 
  -  ความรูทางคณิตศาสตร , ภาษาไทย , ความรูความสามารถร อบตัว 

-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
-  พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 -  ความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 ๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
  -  พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 
  -  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
  -  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 
  -  ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

๓. ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สมัภาษณ)      คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
          โดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธี
อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม มนุษยสัมพันธ การแสดงออก ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 
 

 
 

…………………………………………………… 



ภาคผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 
ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
************************************ 

พนักงานจางท่ัวไป   
2. ช่ือตําแหนง    คนงาน                   จํานวน  1  อัตรา 

รหัสตําแหนงท่ีสมัคร  002 (สํานักงานปลัด) 

ประเภทพนักงานจาง   พนักงานจางท่ัวไป 

สังกัด  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีตองรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป จัดทําเอกสาร บันทึกขอมูลรายละเอียดตางๆ ของงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (งาน ส.ป.ส.ช.) งานอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน งานดานสาธารณสุข งานดานธุรการ             
การลงทะเบียนรับหนังสือ การจัดเก็บเอกสารหนังสือราชการ หลักฐานหนังสือตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอ
การคนหาและเปนหลักฐานทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา (อานหนังสือออก และเขียนหนังสือได) 
2. มีความสามารถความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. มีความซ่ือสัตยและมีความตั้งใจในการทํางาน 
4. มีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย 
5. ขยัน มีใจรักบริการ และมีความอดทน 

ระยะเวลาการจาง   ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  1  ป  

คาตอบแทน  ใหไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี  13 
ธันวาคม  2559 

 
 

----------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 

ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
************************************ 

พนักงานจางท่ัวไป   

2. ตําแหนง  คนงาน         จํานวน   1  อัตรา 
     จะทําการคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ  โดยมีคะแนนรวม  100 คะแนน  ดังนี้ 
 ๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) โดยวิธี
สอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
เวลา  09.00 น. -  12.00 น. 

-  ความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับเหตุการณบานเมือง , เศรษฐกิจและสังคม 
  -  ความรูทางคณิตศาสตร , ภาษาไทย ฯ 

-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
 -  ความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     -  ความรูเก่ียวกับบริบทพ้ืนท่ีตําบลหลักชัย 
     -  ความรูเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน/โครงสรางของหนวยงาน อบต.หลักชัย,  

                    -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
     ปจจุบัน 
   - ความรูความสามารถรอบตัว/ความรูท่ัวไปอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สมัภาษณ)      คะแนนเต็ม   50  คะแนน 
          โดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธี
อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม มนุษยสัมพันธ การแสดงออก ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 
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