
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย        
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ  2564 
****************************************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจาง 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม  2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2564  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 

1. ประเภทของพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
 1.1 พนักงานจางตามภารกิจ  (จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา)  ดังนี้ 
  กองชาง 

1. ผูชวยนายชางโยธา         จํานวน  1 อัตรา 
 1.2 พนักงานจางท่ัวไป  (จํานวน  1 ตําแหนง 1 อัตรา)  ดังนี้ 
  สํานักงานปลัด 
  1.  คนงาน      จํานวน 1 อัตรา 
    

 รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้  
(ภาคผนวก ก.) 
 

2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครสอบ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูซ่ึงจะไดรับการเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) อายุไมต่ํากวา สิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
  (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม 

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม 
เบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
(4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(4.2) วณัโรคในระยะอันตราย 
 (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
  (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําผิด ทาง 
                          อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

2/(8) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษ........ 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจหรือ 
                          หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ หนวยงานอ่ืนของรัฐ   
     รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 
สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไมสามารถสมัครและเขารับการสรรหาและเลือกสรรได ตามหนังสือ  

สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0904/ว 9  ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2510 และตามขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม       
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538  

          หมายเหตุ : ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน    
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 
       

1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ 

สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 
 

3. การรับสมัครสอบ 
 3.1 วันเวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  สามารถติดตอขอรับเอกสารใบสมัคร และ 
ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง  ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อําเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน 2564 – 7 พฤษภาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ หรือ
สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดไดทางโทรศัพทหมายเลข 0-3524-6745-6  หรือดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซด 
www.lukchai.go.th   

 

 3.2 หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 
 ผูสมัครสอบฯ ตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบฯ พรอมหลักฐานดังตอไปนี้ 

(1) รูปถาย หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตา  ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน  ถายไมเกิน 6 เดือน  
นับถึงวันปดรับสมัคร           จํานวน  3  รูป  

(2) สําเนาทะเบียนบาน           จํานวน  1  ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน         จํานวน  1  ฉบับ 

          (4) ใบรับรองแพทย ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลฯ  (โดยออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร)         จํานวน  1  ฉบับ 
 (5) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง ระเบียนแสดงผลการเรียน หรือใบปริญญาอยางใด 
      อยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
               โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร         จํานวน  1  ฉบับ 
     (6) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เชน  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน, ใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล (ในกรณี 
               ชื่อตัว-ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  ใบสําคัญการสมรส/หยา,  ใบสําคัญทางทหาร , 
      ใบอนุญาตขับข่ี ฯลฯ  (ถามี)                                              จํานวน   1  ฉบับ 

 ท้ังนี้ หลักฐานทุกฉบับใหถายสําเนากระดาษ  ขนาด A4 เทานั้น  และใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนา 
ถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย และหากผูใดใชเอกสารอันเปนเท็จ องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย            

3/ (6) จะดําเนิน ........ 

http://www.lukchai.go.th/
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จะดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร สําหรับตําแหนง    

พนักงานจางตามภารกิจ ในอัตราตําแหนงละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) และตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ในอัตรา
ตําแหนงละ 50 บาท (หาสิบบาทถวน)  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
                ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน  
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
 องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2564 ณ บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อําเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หรือทางเว็บไซต www.lukchai.go.th   

5. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
 องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  จะดําเนินการทดสอบประเมินสมรรถนะ (ทดสอบภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป, และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  เวลา 09.00 น. - 12.00 น. และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง เวลา 13.30 น. เปนตนไป ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ณ หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลหลักชัย อําเภอลาดบัวหลวง จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา   

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แนบทายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

7. หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผู ท่ีไดรับคะแนนในการทดสอบประเมินสมรรถนะแตละภาค            
ไมต่ํากวารอยละ 60  โดยดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดเปนไปตามหลักเกณฑ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

 องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ีสอบได       
ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 ณ บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อําเภอ            
ลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และทางเว็บไซต www.lukchai.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับ แตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ี
มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี             

9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลักชัยกําหนด โดยองคการบริหาร
สวนตําบลหลักชัย จะมีคําสั่งจางผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป และพนักงานจางตามภารกิจ  
                      4/ ตามคุณสมบัติเฉพาะ....  

http://www.lukchai.go.th/
http://www.lukchai.go.th/
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ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.อบต. กําหนด ท้ังนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังวาบุคคลดังกลาว     
ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย อาจถอนผูนั้นออกจากบัญชี
รายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย จะดําเนินการสั่งจางพนักงานจาง  
ตามภารกิจ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)      
ไดใหความเห็นชอบแลวเทานั้น 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
              ประกาศ ณ วันท่ี   19  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 
                  (นายวิชา  ดาวแจม) 
                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 
ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
************************************ 

พนักงานจางตามภารกิจ   
1. ช่ือตําแหนง    ผูชวยนายชางโยธา                จํานวน  1  อัตรา 

รหัสตําแหนงท่ีสมัคร  001 

ประเภทพนักงานจาง   พนักงานจางตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ) 

สังกัด  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
  1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 

๒. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ีสนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธาเพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได 

2/ ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ.........  
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 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง  เทคนิค สถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

ระยะเวลาการจาง   ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566) 

อัตราคาตอบแทน 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี  13 
ธันวาคม  2559 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา คาตอบแทน 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได 

9,400.- บาท 
 

และเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพช่ัวคราว เดือนละ 

2,000 บาท 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการ
งานกอสราง  เทคนิค สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง 
ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

10,840.- บาท 
 
 

และเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพช่ัวคราว เดือนละ 

2,000 บาท 

 
 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ใน
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงาน
กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชาง
สํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

11,500.- บาท 
 

และเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพช่ัวคราว เดือนละ 

1,785 บาท 



ภาคผนวก  ข 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 

ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
-------------------------------- 

พนักงานจางตามภารกิจ   

1. ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา            จํานวน   1  อัตรา 
จะทําการคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน  (ปรนัย)  และสอบสัมภาษณ   แบงออกเปน  3 ภาค   โดยมี

คะแนนรวม  300 คะแนน  ดังนี้ 
 ๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน 

-  ความรูท่ัวไป และเหตุการณบานเมือง, เศรษฐกิจและสังคม และเหตุการณปจจุบัน 
  -  ความรูทางคณิตศาสตร , ภาษาไทย , ความรูความสามารถร อบตัว 

-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
-  พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 -  ความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 ๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
  -  พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 
  -  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
  -  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 
  -  ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

๓. ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สมัภาษณ)      คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
          โดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธี
อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม มนุษยสัมพันธ การแสดงออก ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 
 

 
 

…………………………………………………… 



ภาคผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 
ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
************************************ 

พนักงานจางท่ัวไป   
2. ช่ือตําแหนง    คนงาน                   จํานวน  1  อัตรา 

รหัสตําแหนงท่ีสมัคร  002 (สํานักงานปลัด) 

ประเภทพนักงานจาง   พนักงานจางท่ัวไป 

สังกัด  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหลักชัย  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีตองรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป จัดทําเอกสาร บันทึกขอมูลรายละเอียดตางๆ ของงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (งาน ส.ป.ส.ช.) งานอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน งานดานสาธารณสุข งานดานธุรการ             
การลงทะเบียนรับหนังสือ การจัดเก็บเอกสารหนังสือราชการ หลักฐานหนังสือตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอ
การคนหาและเปนหลักฐานทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา (อานหนังสือออก และเขียนหนังสือได) 
2. มีความสามารถความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. มีความซ่ือสัตยและมีความตั้งใจในการทํางาน 
4. มีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย 
5. ขยัน มีใจรักบริการ และมีความอดทน 

ระยะเวลาการจาง   ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  1  ป  

คาตอบแทน  ใหไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี  13 
ธันวาคม  2559 

 
 

----------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักชัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 

ลงวันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2564 
************************************ 

พนักงานจางท่ัวไป   

2. ตําแหนง  คนงาน         จํานวน   1  อัตรา 
     จะทําการคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ  โดยมีคะแนนรวม  100 คะแนน  ดังนี้ 
 ๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) โดยวิธี
สอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
เวลา  09.00 น. -  12.00 น. 

-  ความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับเหตุการณบานเมือง , เศรษฐกิจและสังคม 
  -  ความรูทางคณิตศาสตร , ภาษาไทย ฯ 

-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
 -  ความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     -  ความรูเก่ียวกับบริบทพ้ืนท่ีตําบลหลักชัย 
     -  ความรูเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน/โครงสรางของหนวยงาน อบต.หลักชัย,  

                    -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
     ปจจุบัน 
   - ความรูความสามารถรอบตัว/ความรูท่ัวไปอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  (สมัภาษณ)      คะแนนเต็ม   50  คะแนน 
          โดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธี
อ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน
รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม มนุษยสัมพันธ การแสดงออก ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 
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