
แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือใหหน่วยงานของรัฐใชเป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของรัฐ             
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไม่ต่ ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือใหเป็นไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกล่าวข้างตน 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์              
ในการประพฤติปฏิบัติตน 
  คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เห็นว่าเพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลักชัยมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถน าไปใชในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาที่ จึงได้จัดท าคูมือแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ใน
ลักษณะที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ที่เขาใจง่ายและมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ
เป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายใหชัดเจน โดยคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมได้ยกตัวอย่าง
การกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน จ าแนกตามมาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง 7 ข้อ  
 

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
7  มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
- น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจ           
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
- กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
- แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่                   
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
- แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
-  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายก าหนด 
- มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
- รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร้องผิดพลาดเกิดขึ้น 

- แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
- ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระท า
ผิดระเบียบแบบแผนของราชการ 
- ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง         
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่ง ที่ไม่ถูกต้องหรือ   
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
-  มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- กระท าการอันสอไปในทางที่อาจตีความ 
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม 
- ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
- ใชความรู้สึกส่วนตัว ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้ความส าคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
-  ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง                      
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
- อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
- วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
- ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 

- ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
- ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ศรีและภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
- แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในการ
ท างาน    

 


