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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยง
ของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

ส่วนที่ 1 บทน า 
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  

         รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้
การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือ
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ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่
อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 
168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
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ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ     
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ
เรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

  “ หลักชัยเมืองน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม เกษตรกรรมปลอดสารพิษ ส่งเสริมเศรษฐกิจ ชีวิต
ปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมสาธารณูปโภค ยึดหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ (Mission) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

  1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  

  2. มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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  3. มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย  

  4. มีการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนทางเศรษฐกิจ และพาณิชยกรรม  

  5. มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  6. มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  7. มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  

   8. มีการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน  

   9. มีการส่งเสริมการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  

   10.มีการส่งเสริมพัฒนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

   1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหลักชัย 

   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ 

  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

  6) ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ตลอดจน
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 
  7) องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  8) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  10) องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  11) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
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4. เป้าหมาย 

  1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หลักชัย รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของข้าราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหลักชัย ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

  5) องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หลักชัยรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

   2) องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต 

   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

  5) องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนทีเ่กิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีรายละเอียดกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ป ี

(พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารสว่นต าบลหลักชัย 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

มิติที่ 1 การสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

มิ ติ ที่  2  ก า รบริ ห า ร
ราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

มิ ติ ที่  3  ก า ร
ส่ง เสริมบทบาท
แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น
ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

มิ ติ ที่  4  ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การสร้างจิตส านึกและ

ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น  และฝ่าย
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อตา้นการทจุริตของ
ผู้บริหาร 

การสร้ างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

จัดให้มีและเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่ อ งทาง ท่ี เ ป็ นก า ร
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ร าชการตาม
อ า น า จ ห น้ า ท่ี ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และ ใช้ อ า น า จห น้ า ท่ี ใ ห้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

มาตรการจัดการกรณี ได้
ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็นการรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ 

การตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน Community)
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิต 

ส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
บริหารงาน 

              ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

1.1.2 (2) มาตรการ : ประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากร 

  ทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

1.1.2 (3) มาตรการ : คู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบ 

  ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

  1.1.3 (4) มาตรการ : การจัดท าคู่มือการปูองกัน 

            ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

  



| 11 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1.(1)  กิจกรรม : รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจรติ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

1.2.2.(2)  กิจกรรม : รณรงค/์จัดนิทรรศการ/จัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในวันต่อต้านคอร์รับชั่นสากล 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 1.2.2.(3)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 1.2.2.(4)  โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

1.2.3.(5)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลัก
ปรัชญา 

               เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
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 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการค่ายคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็ก
และ 

              เยาวชนต าบลหลกัชัย 

70,000 70,000 70,000 70,000  

1.3.1.(2) กิจกรรม : น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้
ในเด็ก/ 

             เยาวชน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 

1.3.2.(3) โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น 

             (ใช้หลักคุณธรรม สานสัมพันธ์ครอบครัว) 

 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.3.3.(4) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

  1.3.3 (5) กิจกรรม :  การประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 

 

มิติที่ 1 

 

รวม 
 

7 โครงการ/3 กิจกรรม/3 มาตรการ 180,000 180,000 180,000 180,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 

2.1. (1) มาตรการ :  

          ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ 

ตรวจสอบได้ ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

2.2.1 (1) มาตรการ :  

            สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไป 

ตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน  
เช่น 

            -  ประกาศ หลักเกณฑ์ การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

            -  ค าสั่งเลื่อนต าแหน่ง/เลือนขั้นเงินเดือน 

            -  ค าสั่งมอบหมายงาน 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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2.2.2 (2) มาตรการ : 

            ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ
เป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้างกระบวนการที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ เช่น 

             - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 

เป็นอย่างดี 

             - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์ 

มีประสิทธิภาพ 

             - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้
สาธารณะชนทราบ 

             - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบ
ราคา 

ตรวจงานจ้าง      

             - ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี        

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมา
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(บาท) (บาท) (บาท) ณ 

(บาท) 

  2.2.3 (1) มาตรการ : จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวก
แก่ 

             ประชาชนในการบริการราชการส่วนท้องถิ่น   

          

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

2.2.3 (2) มาตรการ : แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา
ค่าบริการ 

             อย่างชัดเจนจัดบริการตามล าดับก่อน – หลัง 
และ 

             ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

2.2.3 (3) มาตรการ : ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 

6,000 6,000 6,000 6,000  

2.2.3 (4) กิจกรรม : การใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ  

  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 (1) มาตรการ :  

             จัดให้มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน  
ระยะเวลา 

             ให้บริการอย่างชัดเจน  เช่น 

             - การใหข้้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน 

การให้บริการ 

             - การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง 

ชัดเจน 

            - ติดปูายแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การ
ลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว๊บไซด์ หน่วยงาน/ไลน์/เฟสบุ๊คของ
หนว่ยงาน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

  2.3.2 (2) มาตรการ : 

              มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใด  ของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลหลัก
ชัย  เช่น 

- การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
               ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

             - ค าสั่งมอบอ านาจการตัดสินใจ/มอบหมาย 

               หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

  2.4.1 (1) กิจกรรม : ประกาศเกียรติคุณแก่คนดีศรี
หลักชัย 

               (ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

               มีคุณธรรม จริยธรรม) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 



| 18 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
 

 

 

  2.4.2 (2) กิจกรรม : ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล 

               องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ใน 

               กิจกรรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

  2.4.3 (3) กิจกรรม : ประกาศเกียรติคุณแก่บุคคล
ต้นแบบ 

               (ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรื อตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

2.5.1 (1) มาตรการ : การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

2.5.2 (2) มาตรการ : จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบ 

              ปรามการทุจริต 

- รับการประเมินตรวจสอบจากหน่วยงาน
ก ากับ ดูแล 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

  2.5.3 (3) มาตรการ : จัดท าค าสั่ง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ  

              ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน กล่าวหา 
บุคลากร ใน 

              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติ
ราชการตาม 

              อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เช่น 

- มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่าง 
              เหมาะสม 

- มีกระบวนการในการลงโทษผู้กระท าการ 
              ทุจริต 

- มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิด การ
ทุจริต 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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มิติที่ 2 รวม - โครงการ /4 กิจกรรม /11 มาตรการ - - - -  

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง

3.1.1 (1) มาตรการ : จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

3.1.1 (2) โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับ
อ าเภอ 

 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

 

3.1.2 (3) มาตรการ : มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงานที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ เช่น 

             - ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัด
จ้าง 

             - เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน
ทราบ 

             - ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 

             - ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

3.1.3 (4) มาตรการ : มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน  เช่น  

- เ ผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ า ง ๆ 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

- จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 



| 22 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

  3.1.3 (5)  มาตรการ : จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหลัก
ชัย  เช่น เว๊บไซด์ของหน่วยงาน ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ , 
หอกระจ่ายข่าว 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

3.1.3 (6) โครงการ“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร 

     ของราชการ พ.ศ. 2540” 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ

3.2.1 (1) โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล   หลักชัย 

25,000 25,000 25,000 25,000  
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ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (2) มาตรการ : จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลักชัย 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

3.2.1 (3) มาตรการ : จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

3.2.2 (4) มาตรการ :  ก าหนดขั้นตอน /กระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน เช่น  

             - มีช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น ทางเว๊บไซด์/
กล่องรับความคิดเห็น/เฟสบุ๊ค/จดหมาย 

            - มีประกาศเผยแพร่ /กระบวนการ ขั้นตอน
เรื่อง ร้องเรียน ทางเว๊บไซด์/บอร์ดประชาสัมพันธ์/แผ่น
พับ 

           - ช่องทางเข้าถึงได้ง่าย สะดวก 

          - มีการติดตาม เรื่องร้อง เรียน และแจ้งผู้
ร้องเรียนทราบ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

3.2.3 (5) มาตรการ : จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 

มีส่วนร่วมบริหาร กิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

3.3.1 (1) โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล   หลักชัย 

          - เสนอปัญหา ความเดือดร้อน โครงการต่างๆ 
เพ่ือเข้าสู่แผนพัฒนาน าไปสู่การแก้ปัญหาต่อไป 

          -  แต่งตั้งผู้แทนประชาชน ร่วมเป็นกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

3.3.2 (2)  มาตรการ  :  การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- แต่งตั้งผู้แทนชุมชนเป็นคณะกรรมการใน
การ 

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตรวจสอบโครงการ กิจกรรมอย่าง
เหมาะสม  เ ช่ น  คณะกรรมการตรวจการจ้ า ง , 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา/ก าหนดราคากลาง/ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.3  กิจกรรม : 

              -   แต่งตั้งผู้แทนชุมชน/ประชาชน เป็น
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

-  แต่ งตั้ งผู้ แทนชุมชน/ประชาชนเป็น
กรรมการประเมินผลโครงการ 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

มิติที่ 3 รวม 3  โครงการ /1  กิจกรรม/ 8  มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ : จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งบประมาณ 

            -    มีระบบการตรวจสอบภายใน/ควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

  4.1.1 (2)  มาตรการ: การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

            -  มีระบบการควบคุมภายในสามารถ
ตรวจสอบ ยับยั้ง 

ปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

  4.1.2 (3)  กิจกรรม : การติดตามประเมินผลการ
ควบคุม 

ภายใน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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          -   มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

          -   มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต 

          -   มีการรับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 (1) มาตรการ : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ก ากับ 

ดูแล การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ การ
แต่งตั้ง 

การโอนย้าย  เช่น 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางบริหารงาน
บุคคล 

- มีการประชาสัมพันธ์ทางเว๊บไซด์ของ
หน่วยงาน 

- มี ก า ร ติ ด ป ร ะกา ศ ที่ บ อ ร์ ด ห รื อ ปู า ย
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

  4.2.2 (2) กิจกรรม : การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

            -  ติดประกาศการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน
และ   งบอ่ืนๆ ตามระเบียบ ฯ โดยเปิดเผย 

            -  จัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการ

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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ด าเนินการโครงการ และใช้งบประมาณให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบ 

           - จัดให้มีประชาชนเข้าร่วม สังเกตการณ์ในการ
บริหารงบประมาณ 

 

  4.2.3(3) กิจกรรม : จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

           - เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

          - ออกประกาศ รายงานผลากรด าเนินงาน
โครงการ    ทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ และตาม
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ 

 

     

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล

4.3.1. (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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หลักชัย บริหารส่วนต าบล หลักชัย เช่น 

         -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

          - กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามทุจริต 

 4.3.2 (2) กิจกรรม : การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น 

          - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม 

          - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ฯ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม : การติดปูายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

          - เผยแพร่หลักการ แนวคิดที่ เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  
เว๊บไซด์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 

 

4.4.2 (2) มาตรการ : ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริต 

          - แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมมาเป็นเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริต 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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          - เปิดโอกาสให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมตรวจสอบ เพื่อปูองกันการทุจริต 

มิติที่ 4 รวม 

 

 

1  โครงการ/4  กิจกรรม/ 4 มาตรการ 
 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิติที ่1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล   

2. หลักการและเหตุผล 

 " ในบ้านเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไม่ดีไม่มีใครท าทุกคนให้เป็นคนดีได้ทั้งหมด การท าให้บ้านเมืองมีความปกติ
สุขเรียบร้อยจึงไม่ใช่อยู่ที่การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ที่การส่งเสริมคนดีได้ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดี
ไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ ..." 

            พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

        หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต       
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับ
การเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่า
ประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไป
เป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม(Legitimacy)   หลักความ

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ป ี(พ.ศ.2561 – 2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนไม่ดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
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โปร่งใส(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรร
มาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับ  หน่วยงานหรือองค์กรใดๆ 
จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

   ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ได้ตระหนักและให ้
ความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ บริหารงานตามหลัก       
ธรรมมาภิบาล ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม  

   2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤตมิิชอบ (Anti Corruption)  

   3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

  4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร สามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

5. สถานทีด่ าเนินการ  

   องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

6. วิธีการด าเนินการ  

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม วางแผน การด าเนินงาน 

2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

   3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  

   4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เช่น อบรมให้ความรู้ ฯ  

   5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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8. งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย  อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร ขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม  

   2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

   3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

 

1.1.2 (2) มาตรการ : ประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 

  -  จัดท าคู่มือประมวลจริยธรรม 

  -  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการฝุายประจ า
และฝุายการเมือง 

 

1.1.2 (3) มาตรการ : จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

-  จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  -  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แกผู่้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 

1.1.3. (4)  มาตรการ : การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  1. จัดท าคูม่ือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่บุคลกรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ับชั่น 

สากล 

3. เผยแพร่องค์ความรู้ ที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. สร้างจิตส านึก ปูองกันผลประโยชน์ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ ฯลฯ 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1(1) กิจกรรม : รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
 

1.2.1 (2) กิจกรรม : รณรงค์/จัดนิทรรศการ/จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
 

1.2.2 (3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลกรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.2 ปรับปรุงรายได้ที่องค์กรปกครองส่ว น
ท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และปรับโครงสร้างภาษี อาทิ การขยายฐานภาษี การก าหนด
อัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐแบ่ง จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดนการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของ
การจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของ
การจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต้องสะท้อนแหล่งภาษีนั้นๆ เป็นส าคัญ  
  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ส ารวจ
ฐานข้อมูลแหล่งที่มาของรายได้ การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่า จ านวนเงินที่ได้จาการเสียภาษี
ของประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเปูาหมาย องค์การ
บริหารส่วนต าบลหลักชัย จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  เพ่ือสนองต่อนโยบายของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดท้ังมุ่งพัฒนางานจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ิมช่องทางในการช าระภาษีให้กับประชาชนในต าบลหลักชัย มากยิ่งข้ึน 
  ๒. ประชาชนได้รับความสะดวกในการช าระภาษี และได้รับค าชี้แจงที่ถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
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  3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและปรับรายได้ของท้องถิ่นให้มากข้ึน 
  4. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้สึกเกี่ยวพัน มีส่วนได้เสียในการบริหารที่ตนเองได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การเสียภาษีให้กับท้องถิ่น รับรู้ข้อมูลและปัญหาน ามาเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
  5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ช าระภาษีและองค์กรรวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  6. เพื่อให้การช าระภาษีแต่ละประเภทเป็นไปตามก าหนดระยะเวลาและเกิดประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1. การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามแผนการจัดเก็บรายได้ประจ าปี 

  2. จ านวนลูกหนี้ภาษีค้างช าระลดลง 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. งบประมาณ 

  จ านวนเงิน 10,000.-  บาท  

7. วิธีการด าเนินงาน 

  1. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์แจ้งก าหนดระยะเวลาการช าระภาษีประจ าปี เพ่ือติดภายในหมู่บ้าน 
และแหล่งชุมชนในต าบลหลักชัย จ านาน 10 หมู่บ้าน  
  2. ตรวจสอบรายชื่อผู้ค้างช าระภาษีจากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (กค.1) 
  3. เตรียมใบเสร็จรับเงิน เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการเก็บภาษีปูาย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บ ารุงท้องที่ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการรับช าระภาษีเคลื่อนที่ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 
  5.ประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ ฯ ผ่านผู้น าชุมชน อาทิ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

   6. ออกพ้ืนที่ตามแผนที่ได้วางไว้ (ระยะเวลาเป็นไปตามแผนการออกประชาคมต าบล) 

  7. สรุปและติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

8. สถานทีด่ าเนินการ 

  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย หมู่ที่ 1 - 10 ต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมจ านวน 10 หมู่บ้าน 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



| 37 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย และประชาชนที่ในต าบลข้างเคียง แต่มี
หน้าที่ช าระภาษีในเขตต าบลหลักชัย ได้ทราบถึงห้วงก าหนดระยะเวลาการช าระภาษีแต่ละประเภท 

  2.  ประชาชนมีส่วนร่วม และให้ความร่วมมือ ในการพัฒนางานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลักชัย 

  3. ท าให้การจัดเก็บภาษีแต่ละประเภทเกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามเปูาหมายที่ได้ตั้งไว้ 

  4. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้สึกเกี่ยวพัน มีส่วนได้เสียในการบริหารที่ตนเองได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การเสียภาษใีห้กับท้องถิ่น รับรู้ข้อมูลและปัญหาน ามาเป็นแนวทางแก้ไขต่อไป 

  5.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ช าระภาษีและองค์กรรวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

1.2.2 (4) โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากสถานการณ์บ้านเมืองในห้วงเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบปัญหามากมาย ประกอบด้วย
การกระท าผิดกฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การระบาดของสิ่งเสพติด
และอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และการจาบจ้วง     
ดูหมิ่นสถาบันหลักของชาติ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดสติ จิตส านึก ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมอันจะ
ส่งผลให้สังคมเกิดความขัดแย้ง และโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เป็นโครงการที่เจ้าประคุณสมเด็จพระมหา      
รัชมังคลาจารย์ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช ได้ประทานแนวคิดว่า การสร้างความปรองดองสมานฉันท์       
โดยส่งเสริมให้คนไทยรักษาศีล ๕ และได้ด าริให้จัดท าโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เพ่ือความสงบร่มเย็นแก่ตนเอง 
ครอบครัว และประเทศชาติ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีนโยบายเร่งด่วนเรื่องการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์และการคืนความสุขให้กับคนในชาติโดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ที่ลดน้อยถอยลง จนท าให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติเกิดวิกฤตทางสังคมจ าเป็นจะต้องเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสังคม สร้ างความสุขให้กับพ่ีน้อง
ประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย จึงเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น จึงได้จัดท า
โครงการการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สังคมไทยมีศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตส านึกที่
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและสังคม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา จึงได้ก าหนดกิจกรรมในการสนับสนุน
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวัยได้น าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิต 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม โดยเน้นการรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีโครงการ หมู่บ้านรักษาศีล ๕ ขึ้นในพ้ืนที ่

3. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและสังคม ได้น าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการแก้ไขปัญหาให้กับตนเอง ชุมชน สังคม สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ 
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  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนร่วมกันท านุบ ารุงพุทธศาสนาให้คงอยู่กับประเทศไทย
สืบไป 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน ประชาชน ในพ้ืนที่ตลอดจนพนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่และส่วนราชการต่างๆ
สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาโดยการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เพ่ือให้เกิดความปรองดอง
สมานฉันท์ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
ตนเองและสังคม ท าให้สังคมสงบ ร่มเย็น มีความสุขอย่างยั่งยืน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. งบประมาณ 

  -  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  -  

7. วิธีการด าเนินงาน 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ  
  2. ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือวางแผน  และ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการ 
  3. ประสานงานกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการประจ า
หมู่บ้าน  เพ่ือรับทราบวัตถุประสงค์ของโครงการจัดงานในครั้งนี้       
  4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ 
  5. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ ประจ าปีงบประมาณ ได้แก่ กิจกรรมฟัง
พระเทศนา  กิจกรรมสวดมนต์เย็น  สรรเสริญพระพุทธคุณ  สรรเสริญพระธรรมคุณ  สรรเสริญพระสังฆคุณ สวดชัยมงคล 
สมาทานศีล ๕ และแผ่เมตตา ฯลฯ เป็นต้น  
  6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

8. สถานทีด่ าเนินการ 

  ณ วัดหลักชัย หมู่ที่ 2, วัดปทุมวัน หมู่ที่ 5 และวัดลาดประทุมคงคาราม หมู่ที่ 8 ต าบลหลักชัย 
อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑. เด็ก เยาวชน และประชาชน สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
ให้กับตนเองและสังคม เป็นหลักในการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุขเป็นคนดีของสังคม 
  2. เด็ก เยาวชน และประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดี  มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมท านุบ ารุงพุทธศาสนาให้คงอยู่กับประเทศไทยอย่างยั่งยืน  
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1.2.3 (5)  โครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง 

การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่กันไปกับการ
กระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคมจะสร้ างสายใย
เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังทางบวก และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุล เข้มแข็งและยั่งยืน อีกทั้งในสถานการณ์
ปัจจุบัน สังคมไทย และชุมชนเกษตร ต้องมีการปรับตัว เรียนรู้การด ารงชีวิตเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงและปัจจัยต่างๆ ที่เข้ามามีผลต่อสังคมและชุมชนเกษตร การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปลูกฝังค่านิยมการท าความดี ไม่ประกอบอาชีพในทางทุจริต มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย 

อีกท้ังเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 66,67 (๖) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ มาตรา๑๖ (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ดังนั้น การเรียนรู้ ท าความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจพอเพียง การ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การรู้จักตนเอง รู้จักพ้ืนที่และชุมชน จึงมีความจ าเป็นที่ชุมชน สังคมต้องเรียนรู้และ
เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงจัดท า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  

   ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้าง
พัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการท าความดี  

2. เพ่ือให้ประชาชนน้อมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความรู้ที่ได้จากการ 
ฝึกอบรมมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพในทางสุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและประชาชนที่สนใจ 
อย่างน้อยจ านวน 40 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
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4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

6. งบประมาณ 

จ านวนเงิน 50,000.- บาท 

7. วิธีการด าเนินงาน  

  1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 

2. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมโครงการ 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ  

- ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในภาคทฎษฎีให้แก่ประชาชนที่สนใจตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 วัน 

- ฝึกอบรมให้ความรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 วัน  

  4. ติดตามและประเมินผล 

8. สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัสหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

   2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1(1) โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนต าบลหลักชัย 

1. ชื่อโครงการ : โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนต าบลหลักชัย  

2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรมและจริยธรรม เป็นเสมือนบทบัญญัติของความดีและความงามของจิตใจที่ส่งผลให้บุคคลประพฤติดี 
ประพฤติชอบ หลักคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญต่อด าเนินชีวิตของบุคคลในทุกสาขา
อาชีพ “คุณธรรม”ประกอบด้วย 2 ค า ค าว่า “คุณ” แปลว่า ประโยชน์ และค าว่า “ธรรม”ในท านองเดียวกับค าว่า 
“จริยธรรม จะมีค าว่า”ธรรม หมายถึง ความจริง ความประพฤติดี ความถูกต้อง คุณความดี ความชอบ และค าสั่ง
สอน คุณธรรมและจริยธรรม มีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับศาสนาเป็นอย่างยิ่ง เพราะทุกศาสนามีค าสั่งสอนที่ เป็น
แนวทางปฏิบัติทางธรรมที่น าไปสู่การด ารงชีวิตอยู่ ศาสนาจะก าหนดว่าสิ่งใดควรท าและสิ่งใดควรละเว้นการเป็นผู้มี
คุณธรรม คือ เป็นผู้ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบที่ดีงาม มีความเข้าใจในเรื่องของการท าความดี ส่วนค าว่าศีลธรรมนั้น 
เป็นข้อพึงปฏิบัติจะเป็นผลผลิตทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับความถูกต้องในการปฏิบัติตนต่อคุณธรรมและจริยธรรมเกิด
ขึ้นมาพร้อมๆ กับการพัฒนาการด้านสติปัญญาและการอบรมกล่อมเกลาให้รู้จักผิดชอบชั่วดีของสังคม และปัจจุบัน
แนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่าเนื่องจากมีสื่อ
และเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของเด็กและเยาวชนรวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขเด็กและเยาวชนอาจสร้างปัญหาให้
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝุายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตา กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ เพ่ือ
ส่วนรวม ทั้งสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่เด็กและเยาวชน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตนจนเป็นกิจ
นิสัยในชีวิตประจ าวัน ห่างไกลจากอบายมุขและยาเสพติดและเติบโตเป็นคนดีของสังคมต่อไป  

    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย จึงจัดท าโครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชนต าบลหลักชัย นี้ขึ้น    

3. วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม   

 3.2 เพ่ือเด็กและเยาวชนมีอุปนิสัยที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที เสียสละ ห่างไกลจากอบายมุข และสิ่งเสพติดทั้งหลาย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนต าบลหลักชัย  และเจ้าหน้าที่โครงการ จ านวนอย่างน้อย 100 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

6. งบประมาณ 
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  จ านวนเงิน 7๐,๐๐๐.- บาท 

7. วิธีการด าเนินงาน 

 ๑.  แตง่ตั้งคณะท างาน ประชุมการวางแผน การด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 2.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์การจัดท ากิจกรรมโครงการ 

 3.  ด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 

 ๔.  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

8. สถานทีด่ าเนินการ 

  ณ วัดปทุมวัน หมู่ที่ 5  ต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กและเยาวชนต าบลหลักชัยปฏิบัติตนเกี่ยวกับหลักคุณธรรม และศาสนพิธีได้ถูกต้อง   

2. เด็กและเยาวชนต าบลหลักชัยมีอุปนิสัยที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตน อยู่ใน 

ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ เป็นคนดีของครอบครัว และสังคมมากขึ้น  

1.3.1 (2) กิจกรรม : น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในเด็ก/เยาวชน 

1.3.2 (3)  โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น (ใช้หลักคุณธรรมสานสายใยครอบครัว) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น (ใช้หลักคุณธรรมสานสายใยครอบครัว)  

2. หลักการและเหตุผล 

ครอบครัวเป็นการรวมตัวของบุคคลที่มี ความรัก ความผูกพันกัน มีปฏิสัมพันธ์กันช่วยเหลือเกื้อกูล 

กัน ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่เล็กที่สุดแต่เป็นสถาบันที่มีความส าคัญที่สุด เพราะเป็นหน่วยสังคมแรกที่หล่อ
หลอมชีวิตของคนในครอบครัวให้การเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน ครอบครัวเป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคม สังคมจะดีมากน้อย
เพียงใดข้ึนอยู่กับครอบครัว เพราะครอบครัวเป็นสถาบันแรกท่ีให้การอบรมสั่งสอน หล่อหลอมพฤติกรรม การกระท า 
ความคิด ความรู้สึก เรียกโดยรวมว่า ช่วยหล่อหลอมบุคลิกภาพของมนุษย์ สร้างและพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ใน
สังคม   สังคมไทยในอดีต สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวจะมีความใกล้ชิดสนิทสนมมีความผูกพัน มีสัมพันธภาพ
แน่นแฟูน มีความเคารพนับถือ ให้ความช่วยเหลือ ดูแลกันอย่างทั่วถึง มีการติดต่อไปมาหาสู่หมู่ญาติพ่ีน้องสม่ าเสมอ 
ครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวขยาย (Extended Family) คือเป็นครอบครัวใหญ่ที่ประกอบไปด้วยญาติพ่ีน้อง
ของสามีหรือภรรยา เช่น พ่ี ปูา น้า อา ปูุ ย่า ตา ยาย เป็นต้น อยู่ร่วมในครอบครัวด้วย ปัจจุบันความเปลี่ยนแปลงใน
สังคม ส่งผลให้สภาพครอบครัวไทยในอดีตเปลี่ยนแปลงไป เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ครอบครัวปัจจุบันส่วนใหญ่จะเป็น
ครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family ) จะมีเฉพาะสามี ภรรยา บุตร และอาจมีผู้ช่วยท างานบ้าน พ่อแม่ลูก ไม่ค่อยมี
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ความใกล้ชิดกันมากนัก เพราะจะต้องออกไปหารายได้นอกบ้าน มาช่วยจุนเจือครอบครัว ลูกต้องจ้างคนอ่ืนเลี้ยง 
หรือให้ญาติดูแล หรือต้องฝากเข้าโรงเรียนก่อนวัยเรียน การไปมาหาสู่กับญาติพ่ีน้องน้อยลง ความผูกพัน ความเอาใจ
ใส่ซึ่งกันและภายในครอบครัวลดลง สิ่งแวดล้อมภายนอก คือ “กลุ่มเพ่ือนมีความส าคัญมากกว่าครอบครัว” ถ้าได้ไป
เข้ากลุ่มกับเพ่ือนที่ไม่ดีเป็นคนเลวร้าย ปัญหาอื่นๆ อาจตามมา เช่น ติดการพนัน ยาเสพติด ซ่องโจร ส าส่อนทางเพศ 
ก่ออาชญากรรม ติดเกมส์ ติดไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น สภาพที่เกิดขึ้นเช่นนี้สะท้อนให้เห็นถึง “ความล้มเหลวของสถาบัน
ครอบครัว” ซึ่งสาเหตุส าคัญประการหนึ่ง คือ ความแตกแยกของพ่อแม่ในการครองชีวิตคู่ความไม่สนใจ ใส่ใจดูแลลูก 
การทุ่มเทให้กับการท ามาหากิน หรือสิ่งอ่ืนๆ มากกว่าลูก ปัจจัยเหล่านี้ท าให้เด็กในครอบครัวรู้สึกขาดความมั่นคง 
ขาดความรักความอบอุ่นและขาดรูปแบบที่เหมาะสมที่จะยึดเป็นแนวทางได้ ท าให้เด็กมีโอกาสง่ายต่อการเดิน     
“หลงทางชีวิต” 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว อันประกอบไป 

ด้วย พ่อ-แม่และลูก เพ่ือเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคมที่อาจเกิดขึ้นได้ในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการสาน
สัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องบทบาทหน้าที่ของตนเพ่ิมมากข้ึน 

(บทบาทของสามี ภรรยา บทบาทของพ่อ แม่ ลูก) 

 3. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัว มีภูมคุ้มกันด้านจิตใจและมีจิตส านึกในการกระท าความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

๑. ประเภทกลุ่มเปูาหมาย ครอบครัว ประกอบด้วยพ่อหรือแม่หรือญาติพ่ีน้องและลูก 

 2. เปูาหมายผู้เข้าร่วมโครงการ แบ่งเป็น หญิง ๒๕  คน ชาย ๒๕ คน  รวมจ านวน ๕๐ คน  

ในจ านวน ๒๕ ครอบครัว  

5. ระยะเวลาการด าเนินการ  

เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2561 - 2564 

6. งบประมาณ 

  จ านวนเงิน  20,000.- บาท  

7. วิธีการด าเนินงาน 

    1.  แต่งตั้งคณะท างานและประชุมวางแผน 

  ๒.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการ 
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   ๔.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

     ๕.  ติดตามและประเมินผลโครงการ  

8. สถานทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

- จ านวน ๒  คน/ ครอบครัว รวม ๒๕ ครอบครัว จ านวน ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ : ผลที่คาดว่าจะได้รับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  

             -  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องบทบาทหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

            -  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรม ไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้ครอบครัวมีความรักความอบอุ่น ครอบครัวแข็งแรง และน าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

-  ผู้เข้ารับการอบรม (พ่อ แม่ ลูก) มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน 

เพ่ิมมากข้ึน  

- ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม                    
1.3.3  (4)  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

2. หลักการและเหตุผล 

  การบรรพชาเป็นสามเณร มีมาแต่สมัยพุทธกาล ซึ่งพระพุทธองค์ทรงตรัสให้พระสารีบุตรพุทธสาวก 
ทรงบรรพชาให้กับ สามเณร “ราหุล” ผู้เป็นพุทธบุตร นับเป็นสามเณรองค์แรกในพุทธศาสนา และถือเป็นประเพณี
นิยมในพระพุทธศาสนาที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ที่มารดา-บิดา น าบุตรหลานที่เป็นชายอายุไม่ถึงเบญจเพส คือ 20 ปี
บริบูรณ์ เข้ารับการบรรพชาเป็นสามเณร เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันท าให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่และทัศนคติของ
คนไทยมีการเปลี่ยนแปลง โดยการยึดถือรูปแบบตามกระแสแห่งโลกสมัยใหม่ ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่แบบไทย ซึ่งมี
พระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจนั้นห่างเหินจากชีวิตจิตใจของคนรุ่นใหม่มากขึ้น  และเมื่อไม่มีพระพุทธศาสนา
อันเป็นเครื่องยึดถือและปฏิบัติตาม ก็ท าให้เกิดความหลงผิดและสับสนวุ่นวายในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนไทย
ในยุคปัจจุบัน จะเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบเป็นอย่างยิ่งมาก เช่น ในเรื่องพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อยาเสพติด มีความเห็นแก่
ตัวและไม่มีน้ าใจให้แก่เพ่ือนร่วมสังคม  และเป็นสาเหตุแห่งปัญหาในการก่ออาชญากรรมมากขึ้น การบรรพชาครั้งนี้
จะเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต และเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม เข้าถึงหลักค าสอนของพระพุทธศาสนารู้จักผิดชอบชั่วดียึดมั่นคุณธรรม
แห่งความกตัญญูกตเวที เชิดชูคุณความดีของผู้มีพระคุณ และจะได้น าสิ่งที่ได้รับจากการบรรพชาออกไปใช้ในโลก
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ภายนอกได้อย่างมีสติไม่ประมาทในชีวิต และเป็นการฝึกฝนตนเองตั้งแต่อายุยังน้อย ท าให้เยาวชนได้ซึมซับสิ่งที่
ถูกต้องเข้าไปอยู่ในจิตใจ เมื่อเติบโตขึ้นก็จะกลายเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตและสามารถพัฒนาเยาวชน
ของชาติในรุ่นต่อๆ ไปได้อย่างถูกต้อง  
   องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ได้ตระหนักถึงจารีตประเพณีคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดี อีกทั้ง
เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    
พ.ศ.๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ มาตรา ๑๖ (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส (๑๑) 
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 
จึงได้จัดท าโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

   1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการสามารถน าหลักธรรมที่ได้เรียนรู้และฝึกฝน
ปฏิบัติไปใช้เป็นแนวทางด าเนินชีวิต และซาบซึ้งถึงหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา รู้จักผิดชอบชั่วดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นคุณธรรมแห่งความกตัญญูกตเวที เชิดชูคุณความดีของผู้มีพระคุณใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีสติเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม  

  ๒. เพ่ือรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีไว้ สร้างภูมิคุ้มกันในเด็ก
และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และห่างไกลจากอบายมุข 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน จ านวน 90 รูปแบ่ง  ได้ดังนี ้

    ๑.  วัดหลักชัย      หมู่ที่ ๒ จ านวน    30  รูป 

    ๒.  วัดปทุมวัน      หมู่ที่ ๕ จ านวน    30  รูป  

    ๓.  วัดลาดประทุมคงคาราม  หมู่ที่ ๘ จ านวน    30  รูป 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  วันที่ ๑ - ๑๕ เดือน  เมษายน  รวมเวลา  ๑๕  วัน ของทุกปี 

               (หมายเหตุ : ก าหนดการ วัน เวลาและสถานที่ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

6. งบประมาณ 

  จ านวนเงิน 30,000 บาท 

7. วิธีการด าเนินการ 

   ๑. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม วางแผนการด าเนินงาน  
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  2. ประชาสัมพันธ์โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนประจ าปี 

   3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนประจ าปี 

   4. ติดตามและประเมินผล 

8. สถานที่ด าเนินงาน 

  ๑.  วัดหลักชัย หมู่ที่ ๒ ต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   ๒.  วัดปทุมวัน หมู่ที่ ๕ ต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวกลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   ๓.  วัดลาดประทุมคงคาราม หมู่ที่ ๘ ต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ร่วมกับคณะกรรมการวัดฯ ,  ก านัน – ผู้ใหญ่บ้าน,  ผูน้ าชุมชน         
หมู่ที่ ๑ - ๑๐  ต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑0. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีงาม เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ในการด าเนินชีวิต 

  ๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย 

   ๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการรู้วิธีการและแนวทางในการแก้ปัญหายาเสพติดที่ก าลังเป็นปัญหาของสังคม 

   ๔.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความกตัญญูรู้คุณของชาติ พระพุทธศาสนา พระมหากษัตริย์ และบุพการี  

1.3.4 (5) กิจกรรม :  

การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริการ 

2.1. (1) มาตรการ :  

             ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ ตรวจสอบได้ ก าหนดให้มีนโยาย/ประกาศ/ค าสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฎิบัติงาน 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (2) มาตรการ :   
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สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน เช่น 

               - ประกาศ หลักเกณฑ์ การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

               - ค าสั่งเลื่อนต าแหน่ง/เลือนขั้นเงินเดือน 

               - ค าสั่งมอบหมายงาน 

2.2.2 (2) มาตรการ :  

  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน เช่น 

          -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
          -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
          -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
         -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง   
   -  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 

2.2.3 (1) มาตรการ : 
          -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2.3 (2) มาตรการ : 
            -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
           ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 

2.2.3 (3) มาตรการ : 
        -  ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับการบริการ  
          

2.2.3 (4) กิจกรรม : 
        -  การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 (1) มาตรการ  :   
             จัดให้มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน  ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  เช่น 

   -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

  -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

  -  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

2.3.2 (2)  มาตรการ : 
มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย เช่น 
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        -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
         -  ค าสั่งมอบหมายอ านาจการตัดสินใจ/มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 (1) กิจกรรม :  
- ประกาศเกียรติคุณแก่คนดีศรีหลักชัย 

   2.4.2 (2) กิจกรรม :  

- ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม 

ในกิจกรรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ประกาศเกียรติคุณแก่คนดีศรีหลักชัย 
2.4.3 (3) กิจกรรม : 

 ประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลต้นแบบ 

2.5 มาตรการจัดการกรณีไดท้ราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ : 
 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.5.2 (2) กิจกรรม :  
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
-  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 

2.5.3 (3) มาตรการ : จัดท าค าสั่ง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน กล่าวหา บุคลากร 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เช่น 

- มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
- มีกระบวนการในการลงโทษผู้กระท าการทุจริต 
- มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ :  

จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.1.1 (2) โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ 

1. ชื่อโครงการ :  อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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  1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่ วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 ข้อ 12 วรรคท้าย ก าหนดให้มีสถานที่กลางส าหรับเป็น
ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และประกาศกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 
30 กันยายน 2553 ข้อ 7 หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้สถานที่กลางด าเนินการตามระเบียบจะต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอ านวยการของสถานที่กลาง โดยอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสถานที่กลางดังกล่าวให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นเจ้าเป็น
ผู้ด าเนินการจัดหาแทน หรืออาจสนับสนุนงบประมาณให้แก่ส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลางด าเนินการแทน
ก็ได้ ทั้งนี้ การสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวให้ท าเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของสถานที่กลาง อนึ่งในการ
สนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นเจ้าภาพหรือส่วนราชการอ่ืนที่เป็นที่ตั้งของ
สถานที่กาง ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐตามที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดด้วย 

  2. อ าเภอลาดบัวหลวง มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ จ านวน 8 แห่ง ประกอบด้วย
เทศบาลต าบล จ านวน 2 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 6 แห่ง ซึ่งแต่ละแห่งมีงบประมาณในการพัฒนาใน
พ้ืนที่ของตนเองพอสมควร จ าเป็นที่จะต้องจัดให้มีการสอบราคาหรือประกวดราคา เพ่ือหาผู้รับจ้างในการด าเนิน
โครงการพัฒนาของตนเป็นประจ าและมีจ านวนมากขึ้นทุกปี ประกอบกับปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายในการ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น ไม่ให้ เกิดขึ้นกับทุกส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายปูองกันปัญหาดังกล่าวด้วยนโยบายการปราบปรามผู้มีอิทธิพลในการสมยอมในการ
เสนอราคา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
ใช้สถานที่กลางที่จังหวัดก าหนดเพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง ในการยื่นซองและเปิดซอง    
สอบราคา ประกวดราคา  

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอมีความ
โปร่งใสเชื่อถือได้ 

  2. เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. เพ่ือให้สถานที่รับซอง – เปิดซอง ในการสอบราคา และประกวดราคามีความพร้อม ปลอดภัย
และสามารถด าเนินการตามได้ตามระเบียบกฎหมาย 

  4. เพื่อสร้างการบริการที่ดีแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้มาติดต่อ 

  5. เพื่อให้วัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการด าเนินการสอบราคาและประกวดราคามีความพร้อมอยู่
เสมอ 

  6. เพ่ือสร้างมาตรฐานรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  1. จ้างเหมาบุคคลเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานและอ านวยการจัดซื้อจัดจ้างและการรักษาความ
ปลอดภัยในศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. จ้างเหมาบุคคลเพ่ือช่วยเหลือในการตรวจสอบรวบรวมข้อมูลที่ดิน , ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
เจ้าของที่ดินเพ่ือน ามาประกอบการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. จ้างเหมาบุคคลเพ่ือช่วยเหลือในการดูแลท าความสะอาดภายในศูนย์ฯ และบริเวณโดยรอบ
อาคาร 

  4. จัดให้มีวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการ และอ านวยความสะดวกในการจัดซื้อจัด
จ้างให้พร้อมเสมอ 

  5. จัดให้มีการบริการที่ดีต่อผู้ติดราชการและผู้เข้าร่วมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความประทับใจ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวนเงิน 20,000.- บาท 

7. พื้นที่ด าเนินการ  

  ห้องศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอ าเภอลาดบัวหลวง ที่ตั้ง  ณ ที่ท าการอ าเภอ         
ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8. วิธีด าเนินการ  

  อุดหนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 ครั้ง/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

  2. มีสถานที่ในการปิดประกาศสอบราคาและประกวดราคาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
ระดับอ าเภออย่างเป็นระเบียบและมั่นคงถาวร 

  3. มีสถานที่รับซอง – เปิดซอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม มีความโปร่งใส 
สะดวก และเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
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  4. ผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความพอใจในการ
บริการและความยุติธรรม และมีความสะดวกคล่องตัวในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอ สะดวก ทันสมัย เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ให้บริการต้อนรับตามหลักการบริการสาธารณะที่ดี 

  6. ผู้มารับบริการเกิดความรู้สึกประทับใจ ในการได้รับบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการติดต่อ
ราชการหรือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

  7. ท าให้การบริหารจัดการในการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 (3) มาตรการ :  

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณ ราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ เช่น 

                - ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 

              - เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 

               - ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 

               - ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3.1.3 (4) มาตรการ :  

มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบของประชาชน  เช่น  

- เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ 
ให้บริการอย่างชัดเจน 

- จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

3.1.3 (5)  มาตรการ :  

  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย   
เช่น เว๊บไซด์ของหน่วยงาน ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ , หอกระจ่ายข่าว 

 

3.1.3 (6)  โครงการ“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการ“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใส ในการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ ใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลักชัย 

 

 

  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น 
จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการท างาน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป หมู่ที่ 1 -10 อย่างน้อยจ านวน  50  คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
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  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. งบประมาณ 

  -ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ- 

7. วิธีด าเนินการ  

  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 

  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 

  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

8. สถานทีด่ าเนินการ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

3.2.1 (1) โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล หลักชัย 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลหลักชัย 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564) เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดและแผน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย เพ่ือก าหนดแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ได้เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอปัญหา
ความต้องการของประชาชน และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย และเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด               
ที ่มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) บรรลุวัตถุประสงค์                
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เพ่ือเป็นเวทีแสดงความคิดเห็นของชุมชน ร่วมกัน
แก้ไขปัญหาชุมชน ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาใน
แผนยุทธศาสตร์ และรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล  
หลักชัย จึงได้จัดท าโครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  

3.๑ เพ่ือทราบปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมรับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  3.๒ เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย/หัวหน้าส่วน
ราชการหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/คณะกรรมการหมู่บ้าน/ผู้น าชุมชนต าบลหลักชัย/อาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่ที่ 1 - 10 /อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน/กลุ่มอาชีพต่างๆ/ตัวแทนประชาคมและประชาชนทั่วไปฯลฯ    
หมู่ที ่๑ – ๑๐ อย่างน้อยจ านวน 300 คน ในการท าประชาคมหมู่บ้าน และจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมต าบล 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. งบประมาณ 

  จ านวนเงิน  25,000.-  บาท 

 

 

7. วิธีด าเนินการ   

 ๑. แต่งตั้งคณะท างานและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เช่น คณะกรรมการพัฒนา อบต.หลักชัย ฯลฯ  

 2. ประชุมและวางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

 3. ประสานผู้น าชุมชน ผู้ใหญบ่้าน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือขอใช้สถานที่และเข้าร่วมประชาคม
หมู่บ้าน/ประชาคมต าบล 

 4. ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

 5. ด าเนินการจัดประชาคมในแต่ละหมู่บ้าน และประชาคมต าบล 

 6. รวบรวมประเด็นปัญหาที่ได้จากการประชาคม เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7. ขออนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 8. ติดประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศใช้แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 9. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

8. สถานทีด่ าเนินการ    

๑  ประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ – ๑๐  

  ๒  ประชาคมต าบล ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย หมู่ที่ ๓ ต าบลหลักชัย  อ าเภอลาดบัว
หลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย  อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.  ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจการท าประชาคมมากข้ึน 

  ๒.  ประชาชนเข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 3.  ประชาชนเห็นถึงความส าคัญของการรับฟัง ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม 
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 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยรับข้อมูล ปัญหาและความต้องการของประชาชน  เพ่ือน าข้อมูลและ
ปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

 5. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดัวยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

 

3.2.1 (2) มาตรการ :   

    จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

 

3.2.1 (3) มาตรการ : 

 ต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

3.2.2 (4) มาตรการ :   

ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการรับเรื่องราวร้องเรียน เช่น มีกล่องรับเรื่องร้องทุกข์ /ผ่าน 

เว๊บไซด์ หน่วยงาน /Facebook 

3.3.3. (1) โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

           - เสนอปัญหา ความเดือดร้อน โครงการต่างๆ เพ่ือเข้าสู่แผนพัฒนาน าไปสู่การแก้ปัญหา
ต่อไป 

3.3.3 (2)  มาตรการ  :  

 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   -  แต่งตั้งผู้แทนชุมชนเป็นคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตรวจสอบโครงการ 

กิจกรรมอย่างเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจการจ้าง, คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 

        4.1.1 (1) มาตรการ : การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลักชัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ    
ที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน มีการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ   

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

- มีระบบการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในหน่วยงาน/องค์กร 
-    จัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม 

ภายใน พ.ศ. 2544  

    -   พิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

   -   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มต ิคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

   -   ตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  

   วิธีด าเนินการ 

-  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

    -  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

    -   ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
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ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

    -   สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

    -   รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   

4.1.1 (2)  มาตรการ:  

การจัดท ารายงานควบคุมภายใน 

-  ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ปูองกันการทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

4.1.2 (3)  กิจกรรม : 

 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

   -   มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

       -   มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการปูองกัน
การทุจริต 

      -   มีการรับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

4.2.  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1) มาตรการ : 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ก ากับดูแล การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ  

การแต่งตั้งการโอนย้าย  เช่น 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางบริหารงานบุคคล 

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว๊บไซด์ของหน่วยงาน /ติดประกาศประชาสัมพันธ์ 

ที่บอร์ดหรือปูายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือช่องทางอ่ืนๆ 

4.2.2 (2) กิจกรรม : 

การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 

              -  ติดประกาศ/การจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบการเงินอ่ืนๆ ตามระเบียบ ฯ โดย
เปิดเผย 

              -  จัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียด ข้อมูล การด าเนินการโครงการ และใช้งบประมาณ  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ 
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              - จัดให้มีประชาชนเข้าร่วม สังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 

 

4.2.3 (3) กิจกรรม : 

    การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ /จัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน 

                -  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

               -  ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ และ
ตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย 

4.3.1. (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลักชัย เช่น 

           -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

            - กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย 
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด  
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลัก
ชัย เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
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เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 

   1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

   2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  

   3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย  มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

   4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัยมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหลักชัย จ านวน 24 คน รวม 28 คน  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

6. งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ - 

7. วิธีการด าเนินงาน  

   1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  

   2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับ
การอบรม  

   3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

4. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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8. สถานทีด่ าเนินการ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพรนครศรีอยุธยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

   2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  

   3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริต  

   4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 

 

4.3.2 (2) กิจกรรม : 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น 

            - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม 

            - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

           4.4.1 (1) กิจกรรม : การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ 

ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

การติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
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       - เผยแพร่หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น ผ่านทางบอร์ดหรือปูาย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  เว๊บไซด์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 

     -  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 

     -  แสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

     -  จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ หมู่ที่ 1 - 10 ต าบลหลักชัย 

     -  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

     -  บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

     -  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

     -  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

4.4.2 (2) มาตรการ :  

ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

             - แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็น
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

                 -  เปิดโอกาสให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ เพื่อปูองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 


