
 
 
 

                 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ 

“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละใสสะอาด” 
______________________ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบตามนโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตจึงได้ก าหนด
มาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่หละใสสะอาด” ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้  

๑. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายนอก 

๓. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ
อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณ ี

๔. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 

๕. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มกราคม  พ.ศ. 256๔ 
 
 
 

(นายโสภณ ใจลังกา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ 

                                   



 
 
 

                 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

______________________ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้อ่ืน นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ (๑) ที่ก าหนด ไม่เรียกรับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้ อ่ืนเรียกรับหรือยอมรับ           
ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไมว่่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณี    
หรือให้แก่บุคคลทั่วไป นั้น 

เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละทุกระดับ          
ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
๒. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
๓. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด   

กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๔. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมจรรยาหรือตามปกติ

ประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ       
ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ      
ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับ      
จากบุคคล แต่ละโอกาสไม่ เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญ                    
แก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

                     จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  1๕  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายโสภณ ใจลังกา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ                                  
 



ประกาศเจตนารมณ์

“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ ๒๕๖๔”
“No Gift Policy”

ขอเชญิชวนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละทุกระดับ
“งดการรับและให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส”

(นายโสภณ ใจลงักา)
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแมห่ละ


