
 

  
 แผนพฒันาส่ีปี พ.ศ.2561-2564 

 เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง  
 ฉบบัท่ี ๑ 

         
 ของ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ 



 ต าบลแม่หละ อ าเภอท่าสองยาง 
จงัหวดัตาก 

 
ค าน า 

 
  กระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งซกัซ้อมแนวทางการจดัท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ .ศ .2561 – พ .ศ .2564) ขององค์ก รปกครองส่ วนท้ องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร จัด ท า แ ผ น พั ฒ น าข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (ฉ บั บ ที่  2 )  พ .ศ .2 5 5 9 
ก า ห น ด ใ ห้ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น มี ร ะ ย ะ เ ว ล า สี่ ปี 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดัทีก่ าหนดไวใ้หม้รีะยะเวลาสีปี่ 

  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑                        
ห ม า ย ร ว ม ถึ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม่ ห ล ะ 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 
ซึง่ในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่หละ ไดม้กีารทบทวน เพิม่เตมิ หรอืเปลีย่นแปลง 
โดยได้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทบทวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการน าไปเป็นกรอบและแนวทางในการของบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เ งิ น ส ะ ส ม ใ น แ ต่ ล ะ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ช่ ว ง ข อ ง แ ผ น นั ้ น 
รวมทัง้วางแนวทางเพื่อใหม้กีารปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการพฒันาทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้ง
ถิน่สีปี่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หละ ขอขอบคุณผู้แทนประชาคมหมู่บ้ าน และต าบล 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม่ ห ล ะ 
คณ ะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบล                  แม่หละ ผู้น าชุมชน ส่วนราชการ 
ห น่ ว ย ง า น รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ต ล อ ด จ น หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร ง า น ทุ ก ท่ า น ที่ ไ ด้ ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
และแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 เพิม่เตมิและเปลีย่นแปลง ฉบบัที ่๑  
จนส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ในครัง้นี้เป็นอยา่งดยีิง่ 
 
 
 

งานนโยบายและแผน  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละ 
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ส่วนท่ี  1   
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน  

 
 
 
 
 



๒ 
 

 
 

ส่วนท่ี  1 
สภาพทัว่ไปและข้อมลูพื้นฐาน 

 
สภาพทัว่ไปและข้อมลูพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ 

ประวติัความเป็นมา 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม่ ห ล ะ 
จดัตัง้ตามพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2540 
ที่ท าการ (ชัว่คราว) องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่หละ ตัง้อยู่ 214 หมู่ที่ 1 ต าบลแม่หละ อ าเภอท่าสองยาง 
จงัหวดัตาก 
 

สภาพทัว่ไป 
1. ท่ีตัง้ องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่หละตัง้อยู่ห่างจากจงัหวัดตากโดยประมาณ 169 

กโิลเมตร  
แ ล ะ อ ยู่ ห่ า ง จ า ก อ า เ ภ อ ท่ า ส อ ง ย า ง โ ด ย ป ร ะ ม า ณ  3 0  กิ โ ล เ ม ต ร  
อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภอท่ าสองยาง               มีรูปร่างทอดวางตัวแนวขวาง  
ซึง่มอีาณาเขตตดิต่อดงันี้ 

 



๓ 
 

 
ทศิเหนือ ตดิต่อกบั ต าบลแมต่า้น  อ าเภอท่าสองยาง 
ทศิใต ้ ตดิต่อกบั อ าเภอแมร่ะมาด 

ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบั อ าเภอแมร่ะมาด 
ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบั สาธารณรฐัสงัคมนิยมเมยีนมาร ์

 
2.  เน้ือท่ี  มพีืน้ทีโ่ดยประมาณ 390.13 ตารางกโิลเมตร หรอืประมาณ  244,643 ไร ่
3.  ภมิูประเทศ  สภาพพืน้ทีเ่ป็นทีร่าบสงูเชงิเขา มทีีร่าบลุ่มเลก็น้อยตามรมิแมน่ ้าเมย และ 

  ตามหุบเขา พืน้ทีส่่วนใหญ่เป็นป่าสงวนแห่งชาต ิ
 ภเูขา มเีทอืกเขาถนนธงชยั ทอดยาวจากเหนือจรดใต้ 

  แมน่ ้า แมน่ ้าเมยกัน้พรมแดนระหว่างประเทศไทยกบัสาธารณรฐัสงัคมนิยมเมยีนมาร์ 
 
 

4.  จ านวนหมู่บ้าน  ม ี12 หมูบ่า้นไดแ้ก่    



๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี หมู่ท่ี บ้านและกลุ่มบ้าน 
1 1 บา้นแมห่ละไทย 
2 2 บา้นแมห่ละยาง 
3 3 บา้นแม่ออกผาร ู
4 4 บา้นหว้ยนกกก 
5 5 บา้นกามาผาโด ้

และมกีลุ่มบา้น ดงันี้ 
1.บา้นป่าสกั  
2.บา้นทหีนึเด 
3.บา้นตนีดอย 

6 6 บา้นขนุหว้ยแมห่ละ 
และมกีลุ่มบา้น คอื  
1.บา้นพะตีห้ม่อโจ 
2.บา้นจ่อค ี

7 7 บา้นขนุหว้ยนกกก 
และมกีลุ่มคอื 
1.บา้นตะโต๊ะโกร 
2.บา้นสะปะเดอค ี

8 8 บา้นทจีือ้หล่อค ี
9 9 บา้นแม่ออกฮ ู
10 10 บา้นพะน๊อค ี

และมกีลุ่มบา้นคอืบา้นเลเคาะ  
11 11 บา้นแมห่ละโพค ี
12 12 บา้นแมห่ละค ี

และมกีลุ่มบา้น ดงันี้ 
1.บา้นธาตุ  
2.บา้นเลปู่  
3.บา้นทหีนึค ี



๕ 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ใหญ่บ้านและผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน ทัง้ 12 หมู่บ้าน ในต าบลแม่หละ 

ลบัดบัท่ี ช่ือหมู่บ้าน รายช่ือผู้ใหญ่และผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน เบอรโ์ทรติดต่อ หมายเหตุ 

1 บา้นแมห่ละไทย 1.นายอุ๊ด  อุปหลา้ 089-5614762  
2.นายนรนิทร ์ ใจกวา้ง 085-7339557  
3.นายกติตพิงษ์  ทากาด 099-8987805  
4.นายสุรศกัดิ ์ ประพนัธ ์ 080-1333029  

2 บา้นแมห่ละยาง 1.นายค าจนัทร ์ พนัธศ์รธีญัรตัน์ 080-1316539  
2.นายเจาะเปาะ  เวยีงไพรพลอย 084-8146257  
3.นายสมพงษ์  ธนพฒัน์มณ ี   
4.นายสุรชยั  ชวีสีนัตสิุข   

3 บา้นแมอ่อกผาร ู 1.นายเลงิ  ทากาด 084-5754867  
2.นายโอภาส  กนัทะ   
3.นายอคัรชยั  ไพรมนตรา   
4.นายไพรบลูย ์ สุนนัทา   

4 บา้นหว้ยนกกก 1.นายสมพร  จริสวสัดิ ์ 061-2689507 ก านนั 
2.นายบรรจง  กุลมาครี ี  ผช.ผญบ. 
3.นางสาวพชัรมณฑ ์ กอ้นแหวน    ผช.ผญบ. 
4.นายเป่ือยวา  กุลมาลาครี ี  ผช.ผญบ. 
5.นางสกิา  นาวาสายชล  แพทยฯ์ 
6.นายพนม  ทพิยป์ระทานพร  สารวตัรก านนั 
7.นายลพ  ธรรมฐติ ิ  สารวตัรก านนั 

5 บา้นกามาผาโด ้ 1.นายสุรพงษ์  ตรวีาตผลกุล 082-1807238  
2.นายดิล๊า   เวยีงบนัดาล 084-5756609  
3.นายจ ารสั  วนาเฉลมิจติต์   
4.นายโชคชยั  เวยีงวนากุล   

6 บา้นขนุหว้ยแมห่ละ 
 

1.นายพรีพงษ์  โชตริสสกุล   
2.นายเมอ่เรอ่  คุม้แสนแกว้   
3.นายพะดิเ๊บ  บรบิรูณ์คงวุฒ ิ   



๖ 
 

4นายสรชยั  วนัชาตสิกุล   
7 บา้นขนุหว้ยนกกก 

 
1.นายนคร  ตะวนัเดอืนดารา 089-9832787  
2.นายพะนุ  ชลนทเีกดิคุณ   
3.นายโกมล  อาญาพยคัฆ ์   
4.นายสุวชิยั  วมิตุวโรตม ์   

8 บา้นทจีือ้หล่อค ี 1.นายศรตุ  คงเกยีรตคิรี ี 089-9064144  
2.นายป่ีซอ  สตัยาการกุล   
3.นายจอเมอะ   กจิการไพสฐิ   
4.นายเจตน์   คงเกยีรตคิรี ี   

 
 
 

ลบัดบัท่ี ช่ือหมู่บ้าน รายช่ือผู้ใหญ่และผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน เบอรโ์ทรติดต่อ หมายเหตุ 

9 บา้นแมอ่อกฮ ู 1.นายเจษฏาภรณ์  กอ้งไกรวลัย ์   
2.นายโชคด ี  สมจติรชมไพร   
3.นายทเีหยอ่  สงิหส์ทิธกิร   
4.นายบตูืน้  เวยีงเชดิศกัดิ ์   

10 บา้นพะน๊อค ี
 

1.นายเส่โพ  ครีคีารวะ 097-8724917  
2.นางกชนุช  วนาเวศ 093-1317832  
3.นายกพึอ  ภทัรทวมีงคล   
4.นายเศวตร  วนาด ารงรกัษ์   

11 บา้นแมห่ละโพค ี 1.นายพรชยั  ทะเลรกัษา   
2.นายกาจา่  เวยีงวนากานต ์   
3.นายพาน่อลี ่ ทะเลรกัษา   
4.นายส าราญ  วงศส์ทิธสินั   

12 บา้นแมห่ละค ี
 

1.นายรดิ ี งามระรืน่   
2.นายพงษ์เกยีรต ิ พนาปานเพชร   
3.นายถริย ุ คมัภรีพ์าณชิย ์   
4.นายเหมาะท ู พนาจติหาญ   

        
 
 5.ประชากร ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยเผ่ากะเหรี่ยง มีประชากรรวมทัง้สิ้น 14,960 คน (ข้อมูล ณ 
เดอืนเมษายน พ.ศ.2561) แยกเป็นชาย 7,649 คน หญงิ 7,311 คน คดิเป็นจ านวนครวัเรอืน 3,359 ครวัเรอืน   
 

ล าดบั ชื่อหมูบ่า้น ชาย(คน) หญงิ(คน) รวม(คน) ครวัเรอืน หมายเหตุ 



๗ 
 

ที ่
1 บา้นแมห่ละไทย 321 285 606 245 

พุทธ                                                
95 % 

 

2 บา้นแมห่ละยาง 1,021 1,008 2,029 594 
3 บา้นแมอ่อกผารู 393 396 789 248 
4 บา้นหว้ยนกกก 351 346 697 262 
5 บา้นกามาผาโด ้ 777 719 1,496 573 

6 
บา้นขนุหว้ยแมห่ล
ะ 

428 403 731 280 

7 บา้นขนุหว้ยนกกก 341 323 664 241 
8 บา้นทจีือ้หล่อค ี 253 238 491 164 
9 บา้นแมอ่อกฮ ู 2,887 2,748 5,635 196 
10 บา้นพะน๊อค ี 337 366 703 297 
11 บา้นแมห่ละโพค ี 183 162 345 80 
12 บา้นแมห่ละค ี 357 317 674 179 

รวม 7,649 7,311 14,960 3,359 
 

 

ท่ีมา: อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก (ขอ้มลู ณ เดอืนเมษายน พ.ศ.2561) 
 
 

 
6.สถิติประชากรแยกตามช่วงอาย(ุเฉพาะผู้มีสญัชาติไทย) 

 

ช่วงอาย ุ จ านวน(คน) 
0-9 ปี 1,686 
10-19 ปี 1,965 
20-29 ปี  1,540 
30-39 ปี 1,190 
40-49 ปี 864 
50-59 ปี 589 
60 ปีขึน้ไป 769 

รวม 8,603 
  ท่ีมา: อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก (ขอ้มลู ณ เดอืนเมษายน พ.ศ.2561) 
 

7. สภาพภมิูอากาศ 
  เนื่ อ ง จ า ก อ ยู่ ใ น เทื อ ก เข า ถ น น ธ ง ชั ย แ ล ะอ ยู่ ร่ อ ง ม ร สุ ม ต ะ วั น ต ก เฉี ย ง ใต ้
จากทะเลอนัดามนัพดัผ่านท าให้ภูมอิากาศเป็นแบบมรสุมเขตรอ้นฝนตกชุกเกือบทัง้ปี คอืตลอดช่วง 8 -9 



๘ 
 
เดือน โดยเฉพาะในเดือนพฤษภาคม –ตุลาคม  เป็นช่วงที่ฝนตกชุกมาก  ลักษณะภูมิอากาศเช่นนี้ 
ท าใหม้ดีว้ยกนั 3 ฤด ู 

ฤดู ร้อ น   เริ่ม ตั ้ง แ ต่ เดื อ น มีน าค ม -เม ษ ายน  ร้อ น ม ากที่ สุ ด ใน เดื อ น เมษ ายน  
อุณหภมูเิฉลีย่ต ่าสุด 

ประมาณ 28 องศาเซลเซยีส อุณหภมูสิงูสุดในเดอืนเมษายน ประมาณ 33 องศาเซลเซยีส 
  ฤ ดู ฝ น   เริ่ม ตั ้ ง แ ต่   เดื อ น พ ฤ ษ ภ าค ม -ตุ ล าค ม  ต ก ม าก ใน เดื อ น สิ ง ห าค ม  
อุณหภูมิเฉลี่ยต ่ าสุดประมาณ  19  องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดในเดือนพฤษภาคม ประมาณ 29 
องศาเซลเซยีส 
  ฤดหูนาว  เริ่มตั ้งแต่ เดื อนพฤศจิกายน -กุ มภาพั นธ์  อุ ณหภู มิ ต ่ าสุ ดในเดื อนธันวาคม 
อุณหภมูสิงูสุดในเดอืนกุมภาพนัธ ์ ประมาณ  25 องศา 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
1. อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีทางการเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ คอื ข้าว 

,มนัส าปะหลงั,ขา้วโพด,ถัว่เขยีว,ไมผ้ลพชืผกั  ส่วนการปศุสตัว์มอียูบ่า้งเลก็น้อยมพีืน้ทีก่ารเกษตรทัง้ 22,487 
ไร ่โดยมสีภาพการผลติพชืเศรษฐกจิทีส่ าคญัแยกได ้ ดงันี้ 

 
การเกษตร 
ล าดบัท่ี พืชเศรษฐกิจ พื้นท่ีปลูก(ไร่) จ านวนเกษตรกร (คน) 

1. ขา้วไร่ 500 - 
2. ขา้วนาปี 4,316 552 
3. มนัส าปะหลงั 3,300 207 
4. ขา้วโพด 16,080 948 
5. ยางพารา 305 12 
6. บุก 12 2 

รวม 24,513 1,721 
การปศสุตัว ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดบัท่ี สตัวเ์ล้ียง จ านวน  (ตวั) 
1. โค 1,200 
2. กระบอื 361 
3. สุกร 458 
4. ไก่ 12,295 
5. เป็ด 368 
6. ชา้ง 15 
7. แพะ 134 

รวม 14,831 



๙ 
 

 
**ท่ีมา: ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าสองยาง พ.ศ.2561  

 
 

2. หน่วยธรุกิจในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ 
 

สถานท่ี จ านวน 
(แห่ง) 

ท่ีตัง้ 

๑.ปัม๊น ้ามนัขนาดเลก็ 
(อยูร่ะหว่างการตรวจสอบาตรฐาน) 

8 - 

๒.โรงส ี(ขนาดเลก็) 3 ม.1,ม.2,ม.๙ 
๓.สถานบรกิารซ่อมรถ 3 ม.๒ 
๔.โรงงานรบัซือ้พชืผลทางการเกษตร 6 ม.๒,ม.๔,ม.๑๐ 
๕.รา้นเสรมิสวย รา้นตดัผม ๒ ม.๑,ม.๒ 
๖.รา้นรบัซือ้ของเก่า ๕ ม.๓ 
๗.รา้นเชื่อมเหลก็ดดั ๑ ม.๒ 
๘.โรงผลติน ้าดื่ม ๓ ม.๓ 
๙.รา้นซ่อมเครือ่งใชไ้ฟฟ้า ๑ ม.๒ 
๑๐.โรงผลติสุราชุมชน ๒ ม.๑ 
๑๑.รา้นขายของช า รา้นขายอาหารตามสัง่ ๑๑๔ ทุกหมูบ่า้น 

  **ท่ีมา: กองสาธารณสขุฯ อบต.แม่หละ ณ เดือนมิถนุายน พ.ศ.2561 
  
 
 
   สภาพทางสงัคม 

1. การศึกษา/สถานศึกษา 
 

หน่วยงาน/สงักดั ช่ือ สถานท่ีตัง้ 
โรงเรยีนประถมศกึษา                       (สงักดั 

สพฐ.)และโรงเรยีนสาขา 
รร.บา้นแมส่ละ ม.1 
รร.บา้นแมส่ละเหนือ ม.2 
รร.บา้นแมอ่อกผาร ู ม.3 
รร.บา้นแมอ่อกผาร ูสาขาบา้นทหีนึเด ม.5 
รร.บา้นหว้ยนกกก ม.4 
รร.บา้นหว้ยนกกก สาขาบา้นจอ่ค ี ม.6 

โรงเรยีนสงักดักองก ากบัการต ารวจตะเวนชายแดน รร.ต ารวจตะเวนชายแดนบา้นกามาผาโด้ ม.5 



๑๐ 
 

รร.ต ารวจตะเวนชายแดนบา้นตนีดอย ม.5 
รร.ต ารวจตะเวนชายแดนจุฬา-
ธรรมศาสตร ์

ม.9 

รร.ต ารวจตะเวนชายแดนบา้นแมห่ละค ี ม.12 
ศูนยก์ารเรยีนสงักดักรมการศกึษานอกโรงเรยีน ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นป่าสกั ม.5 

ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นพะตีห้มอ่โจ ม.6 
ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นต๊ะโต๊ะโกร ม.7 
ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นขุนหว้ยนกกก ม.7 
ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นทจีือ้หล่อค ี ม.8 
ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นเลเคาะ ม.10 
ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นแมห่ละโพค ี ม.11 
ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นธาตุ ม.12 
ศศช.แมฟ้่าหลวงบา้นทหีนึค ี ม.12 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดั อปท. ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นแม่หละยาง ม.2 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหว้ยนกกก ม.4 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นกามาผาโด้ ม.5 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นทจีือ้หล่อค ี ม.8 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นพะตี้หมอ่โจ ม.6 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นพะน๊อค ี ม.10 

สถาบนัการศกึษาของสงักดัอื่น รร.ครสิเตยีนแมห่ละโกร ม.2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. สถาบนัหรือองคก์รทางศาสนา 

 

ท่ี ช่ือ สถานท่ีตัง้ 
1. วดัแมห่ละไทย  ม.1 
2. ส านกัสงฆบ์า้นแมห่ละยาง ม.2 
3. ส านกัสงฆบ์า้นแมอ่อกผารู ม.3 



๑๑ 
 

4. ส านกัสงฆบ์า้นหว้ยนกกก ม.4 
5. ส านกัสงฆบ์า้นกามาผาโด้ ม.5 
6. ส านกัสงฆบ์า้นป่าสกั ม.5 
7. ส านกัสงฆบ์า้นทจีือ้หล่อค ี ม.8 
8. ส านกัสงฆบ์า้นแมอ่อกฮู ม.9 
9. วดัศรดีอนชยั ม.10 
10. ส านกัสงฆบ์า้นธาตุ(ชา้งเผอืก) ม.12 
11. ครสิตจกัรบา้นกามาผาโด ้ ม.5 
12. ครสิตจกัรบา้นป่าสกั ม.5 
13. ครสิตจกัรบา้นต๊ะโต๊ะโกร ม.7 
14. ครสิตจกัรบา้นทจีือ้หล่อค ี ม.8 
15. ครสิตจกัรบา้นแมอ่อกฮู ม.9 
16. ครสิตจกัรบา้นตนีดอย ม.5 

รวม 16 แห่ง 
 
2.1 ประเพณีท่ีส าคญัในท้องถ่ิน 
 - ประเพณกีิจ๊อืนิซอลาคุ (ของชนเผ่าเกรีย่ง)   ช่วงเดอืน สงิหาคม ของทุกปี 
 - ประเพณเีดอืนสีจ่ ีข่า้วหลาม       ช่วงเดอืน มกราคม ของทุกปี 
 - ประเพณตีานก๋วยสลาก           ช่วงเดอืน ตุลาคม ของทุกปี 
 - ประเพณสี่งเคราะหห์มูบ่า้น        ช่วงเดอืน เมษายน ของทุกปี 
 - ประเพณรีดน ้าด าหวัคนเฒ่าคนแก่ ปีใหมเ่มอืง    ช่วงเดอืน เมษายน ของทุกปี 
 - ประเพณทีอดกฐนิหลงัวนัออกพรรษา  ช่วงเดอืน ตุลาคม ของทุกปี 
 - ประเพณแีห่เทยีนวนัเขา้พรรษา   ช่วงเดอืน กรกฎาคม ของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.หน่วยงานเก่ียวกบัการสาธารณสขุ 



๑๒ 
 

 

ท่ี ช่ือ สถานท่ีตัง้ 
1. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบา้นแมห่ละ ม.1 
2. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบา้นแมอ่อกผารู ม.3 
3. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบา้นหว้ยนกกก ม.4 
4. สถานบรกิารสาธารณะสุขชุมชนบา้นกามาผาโด ้ ม.5 
5. สถานบรกิารสาธารณะสุขชุมชนบา้นทจีือ้หล่อค ี ม.8 
6. ศูนยค์วบคุมโรคตดิต่อโดยแมลงบา้นแมห่ละไทย ม.1 
7. ศูนยม์าลาเรยี(WHO) บา้นแมห่ละโกร ม.2 
8. ศูนยม์าลาเรยี(WHO) บา้นป่าสกั ม.5  
9. ศูนยม์าลาเรยี(WHO) บา้นแมอ่อกฮู ม.9 
10. ศูนยม์าลาเรยี(WHO) บา้นต๊ะโต๊ะโกร ม.7 

รวม 10  แห่ง 
 

 
4. ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 

สถานท่ี จ านวน  (แห่ง) 
หน่วยสายตรวจบา้นแมห่ละ (ป้อมต ารวจ 
สภ.ท่าสองยาง) 

1 

 
5. ความมัน่คง 

สถานท่ี จ านวน  (แห่ง) 
ฐานปฏบิตักิารกองรอ้ย ร.432 2 
ฐานปฏบิตักิารกองรอ้ยทหารพราน 3503 2 
ฐานปฏบิตักิาร ตชด.ที ่3442 1 
จดุตรวจอาสาสมคัรรกัษาดนิแดน อ าเภอท่าสองยาง 2 
ศูนยพ์ืน้ทีพ่กัพงิผูป้ระสบภยัจากการสูร้บ 1 

 
2.1.2 การบริการพื้นฐาน 

   1. การคมนาคม   
ใน พื้ น ที่ ห มู่ บ้ า น อ า ศั ย ก า ร เดิ น ท า ง ด้ ว ย เท้ า เ ป็ น ห ลั ก  ก า ร ข น ส่ ง ต่ า ง ๆ 

เป็นไปดว้ยความยากล าบาก 
ส่งผลกบัการพฒันาดา้นการเมอืงสภาพสงัคมและเศรษฐกจิของราษฎรเป็นไปอย่างเชื่องชา้สภาพความเป็นอ
ยู่ ข อ ง ช า ว ไ ท ย ภู เ ข า จึ ง ย า ก จ น แ ล ะ ข า ด แ ค ล น  
จงึมกีารสรา้งทางส ารองเขา้ไปในพืน้ทีห่มู่บา้นหลกัทีส่ าคญักระจายไปตามพืน้ทีต่่างๆอย่างทัว่ถงึทุกหมู่บา้น  



๑๓ 
 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต่ อ ร ะ ห ว่ า ง ห มู่ บ้ า น ต่ า ง ๆ  แ ล ะ ก า ร ส่ ง ผ ล ผ ลิ ต อ อ ก สู่ ต ล า ด 
แ ต่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ด า เนิ น ไ ด้ ทั ่ว ถึ ง ทุ ก ห มู่ บ้ า น เพ ร า ะ พื้ น ที่ อ ยู่ ใ น เข ต ป่ า ส ง ว น แ ห่ ง ช า ต ิ
เส้นทางหลกัที่ใช้คมนาคมในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่หละ คอืทางหมายเลข 105 สายแม่สอด–
แมส่ะเรยีง 
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ข้อมลูถนนสายหลกัท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ อปท. 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ  อ าเภอท่าสองยาง  จงัหวดัตาก 

ล าดบั ช่ือสายทาง 
ถนนดิน/ลูกรงั ถนนลาดยาง/คสล. ระยะทางยาว 

รวม (ม.) กว้าง (ม.) ยาว (ม.) กว้าง (ม.) ยาว (ม.) 
1 สายทางหลวงหมายเลข 105 - บา้นแมห่ละไทย หมู่ที ่ 1 - - 8.00 9000.00 9000.00 

2 สายทางบา้นแมห่ละยาง  หมู่ที ่ 2 - บา้นแม่ออกผาร ู หมูท่ี ่ 3  - - 8.00 5000.00 5000.00 

3 สายทางบา้นแม่ออกผาร ูหมูท่ี ่ 3 - บา้นแม่ออกฮ ู หมู่ที ่ 9 - - 8.00 1000.00 1000.00 
4 สายทางหลวงหมายเลข 105 - กลุ่มบา้นป่าสกั หมู่ที ่ 5 4.00 1000.00 4.00 3000.00 4000.00 

5 สายทางกลุ่มบา้นป่าสกั  หมู่ที ่5 - กลุ่มบา้นตนีดอย หมูท่ี ่ 5 4.00 3000.00 - - 3000.00 

6 สายทางกลุ่มบา้นป่าสกั  หมู่ที ่5 - บา้นกามาผาโด ้ หมู่ที ่ 5 5.00 4000.00 4.00 4500.00 8500.00 

7 สายทางแยกบา้นกามาผาโด ้ หมู่ที ่5 - บา้นตะโต๊ะโกร หมู่ที ่ 7 5.00 680.00 4.00 1320.00 2000.00 

8 สายทางบา้นกามาผาโด ้ หมู่ที ่5 - บา้นทหีนึเด  หมู่ที ่ 5 5.00 1500.00 4.00 850.00 2350.00 

9 สายทางบา้นทหีนึเด  หมู่ที ่ 5 - บา้นพะตีห๊ม่อโจ  หมู่ที ่6 5.00 3580.00 4.00 400.00 3980.00 

10 สายทางบา้นพะตี๊หม่อโจ หมูท่ี ่6 - กลุ่มบา้นจ่อค ีหมู่ที ่6 5.00 780.00 4.00 220.00 1000.00 

11 สายทางกลุ่มบา้นจ่อค ี หมูท่ี ่6 -บา้นแมห่ละค ี หมู่ที ่12 5.00 2500.00 4.00 1800.00 4300.00 
12 สายทางบา้นพะตี๊หม่อโจ หมูท่ี ่6 - บา้นแม่หละโพค ี หมูท่ี ่11 5.00 3000.00 4.00 1500.00 4500.00 

13 สายทางบา้นแมห่ละโพค ีหมู่ที ่11 - บา้นทจีือ้หล่อค ีหมู่ที ่8 5.00 1400.00 4.00 100.00 1500.00 

14 สายทางทจีือ้หล่อค ีหมูท่ี ่8 - บา้นขนุหว้ยนกกก หมู่ที ่7 5.00 3000.00 4.00 1500.00 4500.00 

15 สายทางบา้นพะน้อค ีหมู่ที ่10 - กุ่มบา้นเลเคาะ  หมู่ที ่10 - - 4.00 5610.00 5610.00 

16 สายทางหลวงหมายเลข 105 - บา้นพะน้อค ีหมู่ที ่10 - - 8.00 2000.00 2000.00 

17 สายทางกลุ่มบา้นเลเคาะ หมูท่ี ่10 ทางแยกดอยเปเปอร ์ - - 4.00 3000.00 3000.00 
      24,440.00   40,800.00 65,240.00 
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2. การโทรคมนาคม 
สถานท่ี จ านวน  (แห่ง) 

ทีท่ าการไปรษณยีช์ัว่คราวต าบลแมห่ละ 1 
 
3. การไฟฟ้า 
-  ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า ส่ ว น ภู มิ ภ า ค    มี ห มู่ บ้ า น   จ า น ว น  6  ห มู่ บ้ า น  ไ ด้ แ ก่ 

บา้นแมห่ละไทย,บา้นแมห่ละยาง,บา้นแมอ่อกผาร,ูบา้นหว้ยนกกก,บา้นแมอ่อกฮ ูและบา้นพะน๊อค ี 
-  ใ ช้ ไฟ ฟ้ าพ ลั ง ง าน แ ส งอ า ทิ ต ย์  จ าน ว น  1 1  ห มู่ บ้ าน  (ทุ ก ก ลุ่ ม บ้ าน ) 

มรีะบบผลติกระแสไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหมู่บ้านที่อยู่บนพื้นที่สูงและห่างไกลจากเส้นทางสายหลัก 
แต่ในปัจจบุนัไดเ้สื่อมสภาพไป จงึมทีีใ่ชง้านไดจ้รงิไมก่ีห่ลงัคาเรอืน 
  -  ใช้ไฟฟ้าจากโรงผลิตไฟฟ้าพลงัน ้า จ านวน 3 หมูบ่า้น คอื  

1. บา้นทจีือ้หล่อค ี(หมูท่ี ่8)          
 2. บา้นแมห่ละโพค ี(หมูท่ี ่11)         
 3. บา้นกามาผาโด ้ (หมูท่ี ่5) 

 
4. แหล่งน ้าธรรมชาติ 

แหล่งน ้า จ านวน (แห่ง) 
ล าน ้า, ล าหว้ย    คอื 
-ล าน ้าเมย 
-ล าหว้ยแมห่ละ 
-ล าหว้ยแมอ่อกฮู 

3 

 
5. แหล่งน ้าท่ีสร้างขึ้น 

ส่ิงท่ีก่อสร้าง จ านวน (แห่ง) 

1. ฝาย 8 

2. บ่อน ้าตืน้ 51 

3. สระน ้า 26 

4. บ่อบาดาล 8 

5. ประปาหมูบ่า้น 3 

6. ประปาภเูขา 11 
7. ประปาหมูบ่า้น (แบบผวิดนิขนาดใหญ่) 2 
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6.ข้อมลูอ่ืนๆ 

    1. ทรพัยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
-  ทรพัยากรดนิ 

พืน้ทีส่่วนใหญ่ของต าบลแม่หละอยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาตป่ิาท่าสองยางท าให้ 
ราษฎรไม่สามารถมเีอกสารสทิธใินทีด่นิได ้  ท าใหม้กีารใชป้ระโยชน์น้อยมาก 
และพืน้ทีส่่วนใหญ่เป็นดนิเหนียวปนทรายดนิรว่นอยู่บรเิวณสองขา้งฝัง่ล าหว้ย 
ซึง่เป็นทีร่าบในบรเิวณหุบเขาจะพบว่าเป็นดนิลกูรงัหรอืหนิกอ้นใหญ่ 
  - ทรพัยากรน ้า มแีม่น ้าเมย 
ซึง่เป็นแมน่ ้ากัน้พรมแดนระหว่างประเทศไทยกบัสาธารณรฐัสงัคมนิยมเมยีนมารไ์หลผ่าน ยาวประมาณ 
60 กโิลเมตร 
  -  ทรพัยากรป่าไม ้ ต าบลแม่หละมพีืน้ทีป่่าไมต้ามภูเขาและทีสู่ง  ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 
ป่าสงวนแห่งชาตป่ิาท่าสองยาง เป็นป่าประเภท ป่าสน ป่าเบญจพรรณ  ป่าแดง  ไมท้ีพ่บส่วนใหญ่เป็นพวก  
ไมส้กั ไมแ้ดง  ไมเ้ตง็และไมก้ระยาเลย สตัวป่์าทีพ่บ เช่น เกง้ กวาง หมปู่า ลงิ  เลียงผา 
แต่ไม่เป็นเขตอนุรกัษ์พนัธุส์ตัวป่์า ของป่าทีพ่บเช่น  น ้าผึง้ หน่อไม ้ เปลอืกไม ้ แร่ธาตุ 
มพีบเหน็บา้งแต่ไม่มากนัก 

      

    จดุเด่นของพื้นท่ี  
1.ต าบลแมห่ละเป็นพืน้ทีเ่กษตรกรรมที่ส าคญัของอ าเภอท่าสองยาง 
มธีรรมชาตทิีส่วยงามม ี

   แหล่งน ้า และน ้าตกตามธรรมชาตเิหมาะส าหรบัการท่องเทีย่ว จ านวน 6 แห่ง  คอื    
 

ล าดบัท่ี ช่ือ สถานท่ี 
1. หน่วยจดัการตน้น ้าดอยเปเปอร ์ ตัง้อยู่ระหว่างเขตตดิต่อบา้นขนุหว้ยนกกก 

ต าบลแมห่ละกบัอ าเภออมก๋อย จงัหวดัเชยีงใหม่ 
2. น ้าตกกามาผาโด ้ อยู่ระหว่างเสน้ทาง จาก บ้านกามาผาโด้ ถงึ บ้านพะตี้หม่อโจ  

(จอ่ค)ี 
3. น ้าตกแมห่ละหล่อค ี อยูท่ีบ่า้นทจีือ้หล่อค ี หมูท่ี ่ 8 
4. น ้าตกเลเคาะ อยูท่ีบ่า้นพะน๊อค ี (เลเคาะ)  หมูท่ี ่ 10   
5. น ้าตกแมห่ละโพค ี อยูท่ีบ่า้นแมห่ละโพค ี  หมูท่ี ่ 11   
6. น ้าตกแมห่ละค ี อยูท่ีบ่า้นแมห่ละค ี หมูท่ี ่12 
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     2.ต าบลแม่หละมีพื้นที่ ป่าไม้ติดลุ่มแม่น ้ าเมย ซึ่งมีทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 
คอืพชืป่าเชงิ เศรษฐกจิ ทีส่รา้งรายไดใ้หก้บัชาวบา้นในพืน้ที่  มดีงันี้ 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ ช่วงฤดท่ีูพบเหน็ 
1. เหด็เผาะ (เหด็ถอบ) เดอืนพฤษภาคม – เดอืนกรกฎาคม 
2. เหด็ไขห่่านไขห่งส ์ เดอืนมถุินายน – เดอืนกรกฎาคม 
3. เหด็โคลน เดอืนสงิหาคม 
4. หน่อไม ้ เดอืนสงิหาคม – กนัยายน 
5. บุก เดอืนกรกฎาคม – พฤศจกิายน 
6. ลกูเนียง  (บะตึง่) เดอืนกรกฎาคม – สงิหาคม 
7. ผกักู๊ดป่า มีต ล อด ปี  แ ต่ จะมี เย อ ะม ากช่ ว ง เดื อ นก รกฎ าคม  - 

เดอืนตุลาคม 
8. ดอกดนิ เดอืนเมษายน – เดอืนพฤษภาคม 
9 น ้าผึง้ เดอืนเมษายน – เดอืนพฤษภาคม 

   2. มวลชนจดัตัง้ 
สถานท่ี จ านวน (คน) 

ลกูเสอืชาวบา้น 30 
ไทยอาสาป้องกนัชาต ิ 110 
กองหนุนเพื่อความมัน่คง 100 
อาสาป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน 211 
กองก าลงัประชาพทิกัษ์ถิน่ 148 
อาสาสมคัรสาธารณสุข 214 

 
    2.1.3 ศกัยภาพในต าบล 

    ก า ร พิ จ า ร ณ า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม่ ห ล ะ 
อาจจะพิจารณาจากโครงสร้างทางด้านการเมอืง การบรหิาร ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่หละ 
รวมทัง้อตัราก าลงัและงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีผ่่านมา ดงันี้ 
 

     
1. ด้านการเมืองการบริหาร  องคก์ารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ ประกอบดว้ย 
   (1 ) ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ท า ห น้ า ที่ นิ ติ บั ญ ญั ต ิ
และควบคุมฝ่ายบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิซึง่มาจากการเลอืกตัง้โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่
าด้วยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผู้บรหิารท้องถิน่ จ านวน 24 คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
สภ าอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ลมีป ระธ าน สภ าหนึ่ งค น  แ ล ะรอ งป ระธ าน สภ าหนึ่ งค น  
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ซึง่นายอ าเภอแต่งตัง้จากสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามมตขิองสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบ
ล 
  (2 ) น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ท าหน้าที่บรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัต ิ
แ ล ะ น โ ย บ า ย 
ซึง่มาจากการเลอืกตัง้โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าดว้ยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผู้
บรหิารท้องถิ่น และ รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล                                จ านวน 2  คน 
เลขานุการ จ านวน 1 คน ซึง่มาจากการแต่งตัง้ของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
  ทั ้ ง นี้  มี ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
ร อ ง จ า ก น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และรบัผดิชอบควบคุมดแูลราชการประจ าขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูบ้ริหารท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
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 รายช่ือเจ้าหน้าที่ อบต.แม้หละ 

ล าดบัท่ี 
 

ช่ือ 
 

ต าแหน่ง 
 

วฒิุการศึกษา 

1. นายโสภณ  ใจลงักา นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ปรญิญาตร ี
2. นายนิคม  ยมเกดิ รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล มธัยมศกึษาตอนตน้ 

3. นายสุพจน์  สาละวนิพรพนา รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ประถมศกึษา 4 
4. นายพะตุ  คุม้แสนแกว้ เลขานุการนายกฯ - 
5. นายบรรเจดิ ก าชยัชนะ ประธานสภาฯ ประถมศกึษา 4 
6. นายวนัเฉลมิ  พฤกษารม่เยน็ รองประธานสภาฯ - 
7. นายจงศกัดิ ์ พุทธวงษ์ เลขานุการประธานสภาฯ/ปลดั ปรญิญาโท 
8. นายชมเชย  พลูสุขศร ี สมาชกิสภาฯ ม.1 มธัยมศกึษาตอนปลาย 
9. นายธนานนัต ์ อุปหลา้ สมาชกิสภาฯ ม.1 อนุปรญิญา 
10. นายพทิกัษ์  ครีพีพิฒัน์ สมาชกิสภาฯ ม.2 มธัยมศกึษาตอนตน้ 
11. นายหลา้  พนัธศ์รธีญัรตัน์ สมาชกิสภาฯ ม.2 ประถมศกึษา 4 
12. นายสทีน  ทา้วบุญเรอืง สมาชกิสภาฯ ม.3 มธัยมศกึษาตอนตน้ 
13. นางมะลลิา  แกว้ล าค า สมาชกิสภาฯ ม.3 อนุปรญิญา 
14. นายจออ ี ครีสีุรวงศกร สมาชกิสภาฯ ม.4 - 

15. นายพะยะเดอ  เกษยีรธารา   สมาชกิสภาฯ ม.5 - 
16. นายหมอ่โท  ชวีสีนัตสิุข สมาชกิสภาฯ ม.5 ประถมศกึษา 4 
17. นายพนัธวชั  เฉลมิพรด ารง สมาชกิสภาฯ ม.6 - 
18. นายวชิยั  วนาเฉลมิมาศ สมาชกิสภาฯ ม.6 ประถมศกึษา 4 
19. นายเทยีนชยั  รุง่เรอืงเกดิคุณ สมาชกิสภาฯ ม.๗ มธัยมศกึษาตอนตน้ 
20. นายสรพงษ์  วงศกุ์ลราษฎร ์ สมาชกิสภาฯ ม.๗ - 
21. นายส่วยป๊ะ ภาสกรมงคล สมาชกิสภาฯ ม.๘  
22. นายเตรจ่า  แกว้กุสุมาลย ์     สมาชกิสภาฯ ม.๘ - 
23. นายจอ่หมอ่  สมจติชมไพร    สมาชกิสภาฯ  ม.๙ - 
24. นายโกวทิย ์ วงศผ์ไท    สมาชกิสภาฯ ม.๙ มธัยมศกึษาตอนตน้ 
25. นายชยัวฒัน์  สุลกัษณ์ขจรศร ี    สมาชกิสภาฯ ม.๑๐ - 
26. นายจกัรพนัธ ์ ฟ้าพนาศกัดิ ์    สมาชกิสภาฯ ม.๑๐ มธัยมศกึษาตอนปลาย 
27. นายชาตชิาย  ฟ้าพนาจติร    สมาชกิสภาฯ ม.๑๑ - 
28. นายจกัรพนัธ ์ ฟ้าพนาศกัดิ ์    สมาชกิสภาฯ ม.๑๑ - 
29. นายพาดาล ี ตรวีาตผลกูล     สมาชกิสภาฯ ม.12 - 



๑๗ 
 
ล าดบั ชื่อ – นามสกุล ต าแหน้ง สังกัด หมายเหตุ 
1 นายจงศักดิ์  พุทธวงศ์ ปลัดอบต. ส านักปลัด  
2 นายสังเขตร์  เทาวิวัฒนาการ รองปลัด อบต. ส านักปลัด  
3 นายอาทิตย์  จันทระ นักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด  
4 นางณัฐชา  สุขเจริญ นักจัดการงานทั่วไป ส านักปลัด  
5 นางสาววิลาวัณย์  จี๋คีรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด  
6 นายวิกรรณ์  ทากาด เจ์าพนักงานธุรการ ส านักปลัด  
7 นางสาวณัฎฐมาศ  ชัยชนะ นักวิชาการเงินและบัญชี กองการศึกษาฯ  
8 นางพรรณาภรณ์  ก์องมั่ง ผู์อ านวยกองคลัง กองคลัง  
9 นางแสงออน  บุญมาก จนท.การเงินและบัญชี กองคลัง  
10 สิบเอกส าเนาว์  สนศิริ เจ์าพนักงานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการฯ  
11 นางดลนภัส  กันธวัง ผู์อ านวยกองการศึกษา กองการศึกษาฯ  
12 นางสาวรัตติกาล  ใจลังกา นักวิชาการศึกษา กองการศึกษาฯ  
13 นายชูชีพ  ทิพย์โรจน์ คร ูคศ.1 กองการศึกษาฯ  
14 นายวุฒิไกร  จันทาวงศ์ คร ูคศ.1 กองการศึกษาฯ  
15 นางทุเรียน  บุญมา คร ูคศ.1 กองการศึกษาฯ  
16 นางสาวสุนีย์  เกรียงไกรลาภ คร ูคศ.1 กองการศึกษาฯ  
17 นางสาวจันทรา  เทพพะ คร ูคศ.1 กองการศึกษาฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายช่ือพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว่ไป 



๑๘ 
 
ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง สงักดั หมายเหตุ 
1 นายผดุง  ทากาด พนกังานขบัรถยนต์ ส านกัปลดั  
2 นายจตุพล  อนิทนนท ์ ผช.นกัวเิคราะหน์โยบายฯ ส านกัปลดั  
3 นายไพศาลร ์ ค ากวา้ง ผูช้่วย จนท.ป้องกนั ส านกัปลดั  
4 นายอนุสรณ์  ตาค ากวา้ง ผช.นกัป้องกนัฯ ส านกัปลดั  
5 นายด ารงค ์ปัญญาค า ผช.นกัพฒันาการท่องเทีย่ว ส านกัปลดั  
6 นายสุรตัน์  คงเกยีรตคิรี ี คนงานทัว่ไป ส านกัปลดั  
7 นายนนัทฐ์กติติ ์ 

เกษมสนิไพรเลศิ 
คนงานทัว่ไป ส านกัปลดั  

8 นายณฐัวุฒ ิ มณวีงษ์ คนงานทัว่ไป ส านกัปลดั  
9 นายเนตพิงษ์  ภริมส์งิขร ผช.จนท.พสัดุ กองคลงั  
10 นางสาวกาญจนา  ใจกวา้ง ผช.นวก.การเงนิและบญัช ี กองคลงั  
11 นางสาวชนาพร  พลูสุขศร ี ผช.จพง.ธุรการ กองคลงั  
12 นายเจรญิชยั  บุญมา ผช.นกัพฒันาชุมชน กองสวสัดกิารฯ  
13 นายสมบตั ิ เวยีงชเูกยีรต ิ ผช.ช่างไฟฟ้า กองช่าง  
14 นายสนัต ิ โพธิป์าน ผช.ช่างไม ้ กองช่าง  
15 นายสมชาย  ช าเนียรไพร ผช.จพง.สาธารณสุขฯ กองสาธารณสุข  
16 นางสาวธนญัญา  วงสมศร ี คนงานทัว่ไป กองสาธารณสุข  
17 นางสาวน่อดา  แกว้เกตุมาลา ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ กองการศกึษาฯ  
18 นางสาวปณุยนุช  ใจลงักา ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ กองการศกึษาฯ  
19 นายวรกนัต ์ มาทา้ว ผช.นกัสนัทนาการ กองการศกึษาฯ  
20 นางสาวนฐักิาร ์  ล่าบวั   ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ กองการศกึษาฯ  
21 นายวรีกร  ปราศกาเมศ ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ กองการศกึษาฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 
 
 
รายช่ือพนักงานจ้างเหมาบริการ อบต.แม้หละ 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน้ง สังกัด หมายเหตุ 
1 นางสาวพรพิมล  ตะวันเดือนดารา ผู์ช์วยครูผู์ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ  
2 นางสาวสุปราณี  ปลูกตัณฑูล ผู์ช์วยครูผู์ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ  
3 นางสาวดวงดาว  ครองแสนเพชร ผู์ช์วยครูผู์ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ  
4 นางสาวโสภา  วนาเฉลิมพจน์ ผู์ช์วยครูผู์ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ  
5 นายอาจ  ใจหมุด พนักงานจ์างเหมา กองช์าง  
6 นายชนาธิป  อุปหล์า พนักงานจ์างเหมา กองช์าง  
7 นางสาวรุจิรา  แซ์มี่ พนักงานจ์างเหมา กองช์าง  
8 นางสาวพรทิพย์  เวียงไพรพลอย พนักงานจ์างเหมา กองคลัง  
9 นางสาวอัญชลี  ใจกว์าง พนักงานจ์างเหมา กองคลัง  
10 นางสาวสุภารัตน์  ต์ะแค์น พนักงานจ์างเหมา ส านักปลัด  
11 นางขวัญใจ  มาท์าว แม์บ์าน ส านักปลัด  
12 นางวิลาวัณย์  ศรีอุตสาห์ แม์บ์าน ส านักปลัด  
13 นางสาวนภัสนันท์  อุปหล์า พนักงานจ์างเหมา ส านักปลัด  
14 นางสาวภิญญาพัชญ์  จองค า พนักงานจ์างเหมา ส านักปลัด  
15 นายกฤษฏิ์ชภัทร  ใจแก์วทิ พนักงานจ์างเหมา ส านักปลัด  
16 นางสาวฉวีวรรณ  คีรีพิพัฒน์ พนักงานจ์างเหมา ส านักปลัด  
17 นายเจนวิทย์  แก์วชัยสิทธิ์ พนักงานจ์างเหมา ส านักปลัด  
18 นายเหมรัศม์ิ   ศีรีสุรวงศกร พนักงานจ์างเหมา กองคลัง  
19 นางสาวเพ็ญศร ี อุดมศักดิ์วนิช พนักงานจ์างเหมา กองคลัง  
20 นายบรรณวิชญ์  ป์นยอด พนักงานจ์างเหมา กองช์าง  
21 นางพรพรรณ น  าใจสดใส พนักงานจ์างเหมา กองการศึกษาฯ  
22 นางสาวณัฐอร  ใจสบาย พนักงานจ์างเหมา กองสาธารณสุขฯ  

*ท่ีมา: งานบคุลากร ส านักปลดั อบต.แม่หละ ณ เดือนเมษายน 2561 
 

2. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบคุคล ประกอบดว้ย 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละแบ่งโครงสรา้งการบรหิารงาน ออกเป็น 1 ส านัก กบัอกี 

6  
กองราชการโดยมภีารกจิการบรหิารงานดงันี้ 



๒๐ 
 

1 .ส า นั ก ง า น ป ลั ด  มี ภ า ร ะ ห น้ า ที่ เ กี่ ย ว กั บ ง า น ธุ ร ก า ร  ส า ร บ ร ร ณ 
การจดัท าแผนพฒันาต าบล  

ก า ร จัด ท า ร่ า ง ข้ อ บั ง คั บ  ก า ร จัด ท า ท ะ เบี ย น ส ม าชิ ก  อ บ ต . ค ณ ะก ร ร ม ก า รบ ริห า ร 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล   แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม  
การให้ค าปรกึษาหน้าที่และความรบัผดิชอบ การปกครองบงัคบับญัชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
ก ารบ ริห ารงานบุ ค ค ลขอ ง  อ บ ต .ทั ้งห ม ด  ก ารด า เนิ น ก าร เกี่ ย วกั บ ก ารอ นุ ญ าต ต่ าง  ๆ 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5 งาน  คอื 

1.1 งานบรหิารทัว่ไป  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
  - งานบรหิารงานบุคคล 
  - งานเลอืกตัง้ 
  - งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเทีย่ว  

1.2 งานนโยบายและแผน  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานนโยบายและแผนพฒันา 
  - งานวชิาการ 
  - งานขอ้มลูและการประชาสมัพนัธ ์
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์
  - งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคด ีมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานกฎหมายและนิตกิรรม 
  - งานการด าเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
  - งานรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ 

 - งานระเบยีบการคลงั 
 - งานขอ้บญัญตั ิอบต. 

  1.4 งานเทศกจิ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 - งานเทศกจิ 
 - งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
 - งานสนบัสนุนและบรกิาร 

1.5 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนั 
 - งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟู 

- งานกูภ้ยั 
  ๑.๖  งานกจิการประปา  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 



๒๑ 
 

- งานส ารวจแนวผงัแนวท่องานบ ารงุรกัษาซ่อมแซมท่อน ้าประปา 
- งานตดิตดิและตดิตัง้มาตรวดัน ้าตลอดจนด าเนินการตามกฎหมายผูล้กัลอบใชน้ ้า 
- งานจ่ายน ้าประปาและจ่ายน ้าเพื่อช่วยเหลอืบรรเทาสาธารณภยั 
- งานตรวจรกัษาท่อดบัเพลงิ 
- งานการอ่านมาตรวดัน ้าและลงหน่วยน ้า 
- งานตรวจสอบและทดลองความเทีย่งตรงของมาตรวดัน ้า 
- งานบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมมาตรวดัน ้า ตลอดจนการงดจ่ายน ้าประปา 
- งานทะเบยีนมาตรวดัน ้า 

  1.7  งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
2.กองคลงั มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัท าบญัชแีละทะเบยีนรบั-จา่ยเงนิทุกประเภทงาน 

เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน 
อบต.รวบรวมสถิติ เงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัด ปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ 
การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. 
ก า รยื ม เงิน ท ด รอ ง ร าช ก า ร  ก า ร จัด ห าผ ล ป ร ะ โย ช น์ จ าก สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะท รัพ ย์ สิ น  
ตรวจสอบงานของจงัหวดัและส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน การเร่งรดัใบส าคญัและเงนิยืมค้างช าระ 
ก า ร จัด เก็ บ ภ าษี  ก า ร ป ร ะ เมิ น ภ าษี  ก า ร เร่ ง รัด จั ด เก็ บ ร า ย ได้  ก า รพั ฒ น า ร า ย ไ ด ้ 
ก า ร อ อ ก ใบ อ นุ ญ า ต แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ต่ า ง  ๆ  แ ล ะป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คอื 

2.1 งานการเงนิ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานรบัเงนิ  

– เบกิจา่ยเงนิ 
  - งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
  - งานเกบ็รกัษาเงนิ 

2.2 งานบญัช ี มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานการบญัช ี
  - งานทะเบยีนคุมการเบกิจา่ย 

   - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 
  2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 - งานภาษอีากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพฒันารายได ้
 - งานควบคุมกจิการคา้และค่าปรบั 
 - งานทะเบยีนควบคุมและเรง่รดัรายได ้
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  2.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษ ี
 - งานพสัดุ 
 - งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดุครภุณัฑแ์ละยานพาหนะ 

 
3.กองช่าง  มภีาระหน้าทีเ่กี่ยวกบัการส ารวจออกแบบและจดัท าโครงการใชจ้่ายเงนิของ 

อบต.  
การอ นุมัติ เพื่ อด าเนิ นการตามโครงการที่ ตั ้งจ่ ายจากเงินรายได้ของ อบต .งานบ ารุง ซ่ อม 
แ ล ะ จั ด ท า ท ะ เ บี ย น สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . 
ก า ร ให้ ค า แ น ะน าป รึก ษ า เกี่ ย ว กั บ ก ารจัด ท า โค รงก าร  แ ล ะก ารอ อ ก แ บ บ ก่ อ ส ร้า ง แ ก่ 
อ บ ต . แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ง า น ค ว บ คุ ม อ า ค า ร 
ก า ร ดู แ ล ค ว บ คุ ม ป รึก ษ า ซ่ อ ม แ ซ ม วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คอื 
  3.1 งานก่อสรา้ง มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 - งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 
 - งานก่อสรา้งและบรูณะสภาพและโครงการพเิศษ 
 - งานระบบขอ้มลูและแผนทีเ่สน้ทางคมนาคม 
  - งานบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัรและยานพาหนะ 

  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑนศลิป์ 
 - งานวศิวกรรม 
 - งานประเมนิราคา 
 - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
 - งานบรกิารขอ้มลูและหลกัเกณฑ ์

  - งานออกแบบ 
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 - งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
 - งานขนส่งและวศิวกรรมจราจร 
 - งานระบายน ้า 
 - งานจดัตกแต่งสถานที ่

  3.4 งานผงัเมอืง  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 - งานส ารวจและแผนที ่

 
4 . ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  

มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานทางการศกึษา 
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เกีย่วกบัการวเิคราะห ์ วจิยัและพฒันาหลกัสูตร การแนะแนว การวดัผล ประเมนิผล การพฒันาต าราเรยีน 
ก ารว า งแ ผ นก ารศึ ก ษ า  ข อ งม าต รฐ าน สถ าน ศึ ก ษ า  ก ารจัด บ ริก ารส่ ง เส ริม ก ารศึ ก ษ า 
การใช้เทคโนโลยทีางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสรมิการวจิยั การวางโครงการ 
ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน  
และแนวทางการปฏิบัติในการจดัการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คอื 

4.1 งานบรหิารงานการศกึษา  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 - งานบรหิารวชิาการ 
 - งานนิเทศการศกึษา 
 - งานเทคโนโลยทีางการศกึษา 
 - งานลกูเสอืและยวุกาชาด 

4.2 งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 - งานหอ้งสมดุ พพิธิภณัฑ ์และเครอืขา่ยทางการศกึษา 
 - งานกจิการศาสนา 
 - งานส่งเสรมิประเพณ ีศลิปะและวฒันธรรม 
 - งานกจิการเดก็และเยาวชน 
 - งานกฬีาและสนัทนาการ 

4.3 งานกจิการโรงเรยีน มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 - งานจดัการศกึษา 
 - งานพลศกึษา 
 - งานทดสอบประเมนิผลและตรวจวดัผลโรงเรยีน 
 - งานบรกิารและบ ารงุสถานศกึษา 
 - งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 
 

5 . ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบัการควบคุมโรคการสุขาภบิาลอื่นๆ  

ต า ม แ ผ น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ต า บ ล  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ก ารป ระมวลและวิเค ราะห์ ข้อ มู ลท างสถิติที่ เกี่ ย วข้อ งกับ ส าธารณ สุ ข   งาน เฝ้ าระวัง โรค 
การเผยแพร่ ฝึ กอบรม การให้ สุ ขศึกษ า  การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณ สุ ข 
งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้ บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่ าสัตว์  จ าห น่ายเนื้ อสัตว ์
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน  คอื 
  5.1 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานสุขาภบิาลทัว่ไป 
  - งานสุขาภบิาลโรงงาน 
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  - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
  - งานอาชวีอนามยั 
  5.2 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานอนามยัชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
  - งานสุขศกึษา  
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน ้า 
  - งานป้องกนัยาเสพตดิ 
  5.3 งานรกัษาความสะอาด  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานควบคุมสิง่ปฏกิูล 
  - งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่ปฏกิูล 
  - งานก าจดัมลูฝอยและน ้าเสยี 
  5.4 งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานส่งเสรมิและเผยแพร ่
  - งานควบคุมมลพษิ 
  - งานศกึษาและวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
  - งานตดิตามตรวจสอบ 
  5.5 งานควบคุมโรค  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานการเฝ้าระวงั 
  - งานระบาดวทิยา 
  - งานโรคตดิต่อและสตัวน์ าโรค 
  - งานโรคเอดส ์
  5.6 งานบรกิารสาธารณสุข  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานรกัษาและพยาบาล 
  - งานชนัสตูรสาธารณสุข 
  - งานเภสชักรรม 
  - งานทนัตกรรม 
  - งานสตัวแ์พทยแ์ละกจิการโรงฆา่สตัว์ 
  - งานสงัคมสงเคราะห ์
  - งานพทิกัษ์สทิธเิดก็และสตร ี
 

6 . ก อ ง ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร 
มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัทิางการเกษตรและทางสตัวแพทย ์ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัทิางการศกึษา คน้ควา้ ทดลอง และวเิคราะหว์จิยัทางการเกษตร เช่น การเพาะปลูก 
การปรับปรุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์  ต้านทานโรค  และศัตรูพืช การวิเคราะห์ดิน 
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การจดัการและรกัษามาตรฐานพนัธุพ์ชื การศกึษาวเิคราะหว์จิยัเพื่อควบคุมพนัธุพ์ชื วตัถุมพีษิและปุ๋ ยเคม ี
ก าร ให้ ค าป รึก ษ าแน ะน า  ป รึก ษ า ใน ด้ าน ก าร เลี้ ย งแ ล ะรัก ษ าสัต ว์  ก าร เพ าะ เลี้ ย ง เชื้ อ 
ต ล อ ด จน ก า รช่ ว ย ดู แ ล อุ ป ก ร ณ์ เค รื่ อ ง มื อ   เค รื่ อ ง ใช้ ก า รป ฏิ บั ติ ก า ร ใน ห้ อ งท ด ล อ ง 
การด าเนินการพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรต่าง ๆ 
ก า ห น ด น โ ย บ า ย ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ด า เ นิ น ง า น วิ ช า ก า ร เ ก ษ ต ร ต า ม แ ผ น 
การวัด แล ะป ระ เมินผลการด า เนิ น งาน  ก ารเก ษ ต ร ก าหนด ระบบและวิธีก ารด้ านนิ เท ศ  
ควบคุมติดตามและประเมนิผลด้านการเกษตร จดัสวน สอนและอบรมด้านวชิาการเกษตร จดัประชุม 
การเผยแพร่กิจการการเกษตร แนะแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติห น้ าที่ อื่ นที่ เกี่ ยวข้อ ง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน คอื 
  6.1 งานส่งเสรมิการเกษตร มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
  - งานส่งเสรมิ ปรบัปรงุ ขยายพนัธุพ์ชื    
  - งานป้องกนัและรกัษาโรคและศตัรพูชื 
  - งานเพาะช าและปุ๋ ยเคม ี
  - งานส่งเสรมิการแปรรปูผลติภณัฑก์ารเกษตร 
  - งานบรรจภุณัฑแ์ละรา้นคา้สาธติ 
  6.2 งานส่งเสรมิปศุสตัว ์ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  - งานวชิาการปศุสตัวแ์ละเทคโนโลย ี
  - งานส่งเสรมิ ปรบัปรงุ ขยายพนัธุส์ตัว ์
  - งานเพาะพนัธแ์ละอนุบาลสตัว ์
  - งานป้องกนัรกัษาโรคและกกัสตัว ์
 

7 . ก อ ง ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ สั ง ค ม  
มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานสวสัดกิารและสงัคมเกี่ยวกบั 

งานสงัคมสงเคราะห์ การส่งเสรมิสวสัดกิารเด็กและเยาวชน การพฒันาชุมชน การส่งเสรมิการกีฬา 
การจดัให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสรมิงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมศาสนา 
งานห้องสมุด งานส่วนสาธารณะ การให้ค าปรกึษา แนะน าหรอืตรวจสอบเกี่ยวกบังานสวสัดกิารสงัคม 
และงานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งาน คอื 
  1.  งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
                 - งานส ารวจและจดัตัง้คณะกรรมการชุมชนเพื่อรบัผดิชอบในการปรบัปรงุชุมชนตนเอง 

-  งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการพฒันาชุมชน 
  -  งานจดัระเบยีบชุมชน 
  -  ง า น ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ 
เพื่อน าบรกิารขัน้พืน้ฐานไปบรกิารแก่ชุมชน 
  -  งานจดัท าโครงการช่วยเหลอืในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ชุมชน 
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  -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  
การอนามยั  และสุขาภบิาล 
  -  งานปรบัปรุงพฒันาชุมชน  ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์  และเป็นการสบืสานวฒันธรรม  
ประเพณ ี และวถิชีวีติของคนในชุมชน 
  -  งานส่งเสรมิสวสัดกิารของประชาชนทีอ่าศยัอยู่ภายในชุมชน 

-  งานเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัสวสัดกิารของชุมชนต่าง ๆ  
  -  งานพฒันา  ส่งเสรมิ  เกีย่วกบัสภาพความเป็นอยูข่องชุมชนใหก้นิดอียูด่ ี
  -  งานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
 

2.  งานสงัคมสงเคราะห ์
  -  งานสงเคราะหป์ระชาชนผูทุ้กขย์าก  ขาดแคลน  ไรท้ีพ่ ึง่ 
  -  งานสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิาง ๆ  
  -  งานสงเคราะหค์นชรา  คนพกิารและทุพลภาพ 
  -  งานสงเคราะหค์รอบครวั และเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการด าเนินชวีติในครอบครวั 
  -  งานส่งเสรมิและสนบัสนุนองคก์ารสงัคมสงเคราะหภ์าคเอกชน 
  -  งานส ารวจวจิยัสภาพปัญหาสงัคมต่าง ๆ  
  -  งานส่งเสรมิสวสัดภิาพสตรแีละสงเคราะหห์ญงิบางประเภท 
  -  งานประสานและรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อการสงัคมสงเคราะห ์
  -  งานใหค้ าปรกึษา  แนะน าในดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ก่ผูม้าขอรบั 
  -  งานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

 

งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน  มหีน้าทีเ่กีย่วกบั 
  1.  งานสงเคราะหเ์ดก็และเยาวชนทีค่รอบครวัประสบปัญหาความเดอืดรอ้นต่าง ๆ  

  2.  งานสงเคราะหเ์ดก็ก าพรา้ 
  3.  งานสงเคราะหเ์ดด็และเยาวชนทีพ่กิารทางร่างกาย สมองและปัญญา 
   4.  งานให้ความช่ วย เหลือ เด็กนัก เรียนที่ ยากจนทางด้ าน อุปกรณ์ การเรียน  
เครือ่งแบบนกัเรยีน  อาหารกลางวนั  ทุนการศกึษา 

5 .  งาน ส่ ง เส ริม ส วัส ดิภ าพ เด็ ก แ ล ะ เย าวชน   ได้ แ ก่   ก ารสอดส่ อ ง   ดู แ ล  
และช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนทีป่ระพฤตตินไมส่มวยั 

  6 .  
งานประสานและรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อส่งเสรมิสวสัดภิาพเดก็และเยาวชน 
  7.  งานใหค้ าปรกึษา  แนะน าเดก็และเยาวชนซึง่มปัีญหาในดา้นต่าง ๆ  
  8.  งานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

3.  งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
-  งานดา้นส่งเสรมิอาชพีและขอ้มลูแรงงาน 

  -  งานดา้นการพฒันาสตรแีละเยาวชน 
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  -  งานดา้นสนบัสนุนกจิกรรมของเดก็และสตร ี
  -  งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรูด้า้นการส่งเสรมิอาชพี 
  -  งานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.4 รายได้-รายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ 
  รายได้ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน/บาท 
หมวดภาษอีากร 1.ภาษจีดัเกบ็เอง 106,813.27 

2.ภาษรีฐับาลจดัสรร 18,858,545.70 
หมวดค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม 173,780 
หมวดรายไดจ้ากทรพัยส์นิ รายไดจ้ากทรพัยส์นิ 201,827.71 
หมวดรายไดจ้ากสาธารณูป
โภคและการพาณิชย ์

รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ - 

หมวดรายไดเ้บด็เตลด็ รายไดเ้บด็เตลด็ 17,100 
หมวดเงนิอุดหนุนทัว่ไป เงนิอุดหนุนทัว่ไปอื่นๆ  6,099,988 
หมวดเงนิอุดหนุนเฉพาะกิ
จ 

1.เบีย้ผูส้งูอาย ุ 4,866,000 
2.เบีย้ผูพ้กิาร 1,641,600 
3.วสัดุการศกึษา 404,600 
4.ค่ารกัษาพยาบาล 3,550 
5.เงนิเดอืนขา้ราชการคร ู
6.ค่าตอบแทนคร ูผดด. 
7.ประกนัสงัคมคร ูผดด. 

1,577,405 

หมวดบญัชเีงนิสะสม 
 

ย อ ด เ งิ น ส ะ ส ม  ณ 
วนัสิน้เดอืนกนัยายนของปีงบประมาณ 

9,176,554.07 
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รายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน/บาท 
หมวดรายจ่ายงบกลาง 1.รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั 139,554 

2.เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถิน่ (ก.บท.) 

218,590 

3.เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 165,302 
4.เงนิส ารองจ่าย 56,870 
5.นอกเหนือจากขา้งตน้ 53,000 

หมวดรายจ่ายประจ า 1.เงนิเดอืน 8,426,973.03 
2.ค่าจา้งประจ า 201,060 
3.ค่าจา้งชัว่คราว 3,470,088 
4.ค่าตอบแทน 422,305 
5.ค่าใชส้อย 6,693,526.97 
6.ค่าวสัดุ 5,019,677.78 
7.ค่าสาธารณูปโภค 380,651.55 

หมวดรายจ่าย 
เพ่ือการลงทุน 

1.ค่าครภุณัฑ ์ 2,391,300 

2.ค่าทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง 3,324,600 
รวม 81,032,862.08 

   ท่ีมา: กองคลงั อบต.แม่หละ ข้อมลู ณ เดือน กนัยายน 2560 
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ส่วนท่ี   2   
สรปุผลการพฒันาท้องถ่ิน                   
ตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  

พ.ศ.๒๕58-๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนท่ี  2 
สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕58-๒๕60 
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 แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะใชแ้ผนพฒันาทีจ่ดัท าขึน้เป็นเครือ่งมอืในการจดัท างบประมาณรายจา่ยปร
ะจ าปี  โดยน าโครงการ/กจิกรรม ทีบ่รรจอุยูใ่นแผนพฒันาสามปีไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
  ภารกิจขององค์การบริหารส่ วนต าบลแม่หละ นับ วันยิ่งมีป ริมาณ เพิ่ มมากขึ้น 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง จ า กั ด   ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ร อ บ ค อ บ  
ซึ่ ง งบ ป ระม าณ ที่ ได้ ด า เนิ น ก ารไป แ ล้ ว ต้ อ ง เกิ ด ป ระสิท ธิภ าพ แ ล ะป ระสิท ธิผ ลม าก ที่ สุ ด  
โ ด ย มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ทุ ก โ ค ร ง ก า ร  
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ถึ ง สิ่ ง ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม่ ห ล ะ ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร ไ ป 
ว่าเกดิประโยชน์กบัประชาชนมากน้อยเพยีงใด  มคีวามคุม้ค่ากบังบประมาณทีล่งทุนไปหรอืไม ่  
  ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ม่ ห ล ะ 
อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ง บ ป ร ะ ม า ณ  วิ เ ค ร า ะ ห์ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
เพื่ อ ให้ก ารจัดสรรบริก ารสาธารณ ะเป็นไปอย่ างทั ว่ถึ ง และเป็นธรรม  และมีความเป็น ไปได้ 
ซึง่ผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาสรปุไดด้งันี้ 
 
๑. ผลการพฒันาท้องถ่ินตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60 

๑.๑ สรปุสถานการณ์การพฒันา การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕58 

๑.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 
1. 
 

ปรบัปรงุหรอืซ่อมแซมถนนลาดยาง (ผวิทางแคปซลี สายบา้นแมห่ละยาง หมูท่ี ่2-
บา้นแมอ่อกผาร ูหมู่ที ่3 เงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 1,499,500 

2. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ม.1 บา้นแมห่ละไทย เงนิอุดหนุนทัว่ไป 243,000 
3. 
 

โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ม.2 บา้นแมห่ละยาง 
บรเิวณซอยศาลเจา้พ่อโมกขละ เงนิอุดหนุนทัว่ไป 244,000 

4. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ม.4 เงนิอุดหนุนทัว่ไป 244,500 

๖. 
โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ม.6 (สามแยกทางลงบา้นพะตีห้มอ่โจ)             
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 

264,000 
 

๗. 

โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ม.6 (ทางขึน้บา้นจอ่ค ีน ้าซบั น ้าซมึ)                  

เงนิอุดหนุนทัว่ไป 
231,000 

๘. 
โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ม.7 (บา้นตะโต๊ะโกร ต่อจากตน้มะเฟือง)  
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 244,000 

๙. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ม.9 แยกถนนลาดยาง เงนิอุดหนุนทัว่ไป 243,500 
 

2. ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาแหล่งน ้า      -ไม่มี- 



๓๐ 
 
 
 
 

๓.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาศกัยภาพและความเข้มแข้งของชุมชน 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. โครงการจ่ายเบีย้ยงัชพีผูต้ดิเชือ้เอดส ์เงนิอุดหนุนแบบมวีตัถุประสงค ์ 15,000 

2. โครงการจดัสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัคนพกิาร และผูส้งูอายุ เงนิอุดหนุนทัว่ไป 8,740 

3. โครงการป้องกนัภยั ลดอุบตัเิหตุทางถนนและในช่วงเทศกาล เงนิรายได ้ 40,000 
 
๔.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. โครงการจ่ายเบีย้ยงัชพีผูต้ดิเชือ้เอดส ์เงนิอุดหนุนแบบมวีตัถุประสงค ์ 15,000 

2. โครงการจดัสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัคนพกิาร และผูส้งูอายุ เงนิอุดหนุนทัว่ไป 8,740 
๓. 

 
โครงการเยาวชนรกัษ์สิง่แวดลอ้ม เงนิอุดหนุนทัว่ไป 264,000 

 
 
๕.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาระบบการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 
1. โครงการ อาหารกลางวนัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เงนิอุดหนุนแบบมวีตัถุประสงค ์ 1,433,600 

2. โครงการอาหารเสรมิ(นม) เงนิอุดหนุนแบบมวีตัถุประสงค ์ 1,531,355 

3. โครงการวนัเดก็แห่งชาต ิเงนิรายได ้ 43,160 

๔. โครงการ จดักจิกรรมเนื่องในโอกาสส าคญัใหแ้ก่ ศพด. ในสงักดั เงนิอุดหนุนทัว่ไป 11,705 

๕. โครงการแขง่ขนักฬีาประจ าต าบล เงนิอุดหนุนทัว่ไป 102,375 

๖. โครงการสนบัสนุนอุปกรณ์กฬีาแก่หมูบ่า้น เงนิอุดหนุนทัว่ไป 40,368 

๗. โครงการจดัส่งนกักฬีาเพื่อแขง่ขนักฬีา -กรฑีา ในระดบัอ าเภอ เงนิอุดหนุนทัว่ไป 119,840 

๘. โครงการส่งเสรมิศาสนา วฒันธรรมและประเพณใีนทอ้งถิน่ เงนิอุดหนุนทัว่ไป 42,621 

๙. ค่าใชจ้่ายในพธิทีางศาสนาหรอืงานรฐัพธิต่ีางๆ เงนิรายได ้ 4,250 

๑๐. โครงการอาหารกลางวนัระดบัอนุบาล-ประถมศกึษาปีที ่6 (สพฐ.) 
เงนิอุดหนุนแบบมวีตัถุประสงค ์

3,922,000 

๑๑. โครงการอาหารกลางวนัระดบัอนุบาล-ประถมศกึษาปีที ่6 (กศน.) 
เงนิอุดหนุนแบบมวีตัถุประสงค ์

2,674,000 
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๖.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาระบบบริหารและการจดัการด้านสาธารณสขุ 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

๑. โครงการรณรงคป้์องกนั ควบคุมไขเ้ลอืดออก 87,519 

๒. โครงการอบรมใหค้วามรูโ้รคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์ 28,600 

๓ โครงการจดัการขยะมลูฝอยในชุมชน 159,790 
 

๗.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพฒันาบคุลากร 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

๑ โครงการประชุมหวัหน้าส่วนราชการ,ผูน้ าทอ้งทีแ่ละผูน้ าทอ้งถิน่ รายไดจ้ดัเกบ็เอง 21,000 

๒ 
โครงการจดัประชุมประชาคมหมู่บา้น เพื่อจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาสามปี 
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 16,530 

๓ สมทบกองทุนประกนัสงัคม รายไดจ้ดัเกบ็เอง 91,921 

๔ อุดหนุน ศพส.จงัหวดัตาก รายไดจ้ดัเกบ็เอง 30,000 

๕ 
โครงการรบัช าระภาษนีอกสถานที ่เพิม่ประสทิธภิาพงานจดัเกบ็รายได ้
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 2,250 

๖. อุดหนุนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมต่า้น รายไดจ้ดัเกบ็เอง 20,000 

๗. อุดหนุนส านกังานเหล่ากาชาดจงัหวดัตาก รายไดจ้ดัเกบ็เอง 10,000 

๘. อุดหนุนกิง่กาชาดอ าเภอท่าสองยาง รายไดจ้ดัเกบ็เอง 30,000 

๙. อุดหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอท่าสองยาง รายไดจ้ดัเกบ็เอง 10,000 

๑๐. อุดหนุน ศพส.อ าเภอท่าสองยาง รายไดจ้ดัเกบ็เอง 20,000 

๑๑. สมทบกองทุนส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต(ิสปสช.) รายไดจ้ดัเกบ็เอง 156,600 

๑๒. สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ รายไดจ้ดัเกบ็เอง 199,539.98 

๑๓. จดัซือ้เครือ่งโทรสาร เงนิอุดหนุนทัว่ไป 12,700 

๑๔. จดัซือ้คอมพวิเตอร ์แบบประมวลผล แบบที ่2 เงนิอุดหนุนทัว่ไป 30,000 

๑๕. จดัซือ้เครือ่งพมิพแ์บบฉีดหมกึ (inkjet printer) เงนิอุดหนุนทัว่ไป 8,500 

๑๖ จดัซือ้ตูเ้กบ็เอกสารบานเลื่อนกระจก เงนิอุดหนุนทัว่ไป 12,900 

๑๗. จดัซือ้ลอ้วดัระยะ เงนิอุดหนุนทัว่ไป 7,000 

๑๘. จดัซือ้เครือ่งพมิพแ์บบฉีดหมกึ  เงนิอุดหนุนทัว่ไป 8,500 



๓๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

๑๙. จดัซือ้เครือ่งส ารองไฟฟ้า เงนิอุดหนุนทัว่ไป 6,000 

๒๐ จดัซือ้เวท ี 98,000 

๒๑ 
โครงการฝึกอบรมภาษาองักฤษในการเตรยีมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซยีน 
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 

25,692 

๒๒ โครงการฝึกอบรมความรูด้า้นคุณธรรมและจรยิธรรม เงนิอุดหนุนทัว่ไป 48,698 

๒๓ 
โครงการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารส่วนต าบลแม่หละ 
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 

10,000 

๒๔ 
โครงการอบรมเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบักฎหมายเบือ้งตน้ ประจ าปี ๒๕๕๘ 
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 

15,000 

๒๕ ค่าใชจ้่ายการส ารวจความพงึพอใจ ๒๕,๐๐๐ 

๒๖ ค่าบรกิารจา้งเหมาจดัท าเวป็ไซด์ ๓๕,๐๐๐ 

๒๗ ค่าบรกิารจา้งเหมาจดัท าปฎทินิ ๘๑,๐๐๐ 
 



๓๒ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาสามปี  พ.ศ. 2558 (รวมแผนพฒันา 3 ปี ฉบบัเพ่ิมเติม) 

ยทุธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ทัง้หมด 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างด าเ

นินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ียงัไม่ได้ด าเนิน

การ 

จ านวนโครงการท่ี
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการเสรจ็ 

จ านว
น 

ร้อยละ จ านวน ร้อยล
ะ 

จ านว
น 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพฒันาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสรา้งพืน้ฐาน 

30 18.75 0 0 15  50 0 0 14 36.66 

2. การพฒันาแหล่งน ้า 10 6.25 0 0 10  (100) 0 0 0 0 
3. การพฒันาศกัยภาพและความเขม้แขง้ของชุมชน 23 14.37 0 0 11  47.82 0 0 4  52.17 
4.การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้
ม 

14 18.75 0 0 11  78.57 0 0 3  21.42 

5.การพฒันาระบบการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม 30 18.75 0 0 14  46.66 0 0 11  46.66 
6. การพฒันาระบบบรหิารและการจดัการดา้นสาธารณสุข 25 15.62 0 0 22  88 0 0 3  12 
7. การพฒันาประสทิธภิาพการเมอืง การบรหิาร 
และการพฒันาบุคลากร 

28 
 

17.50 0 0 7 25 0 0 27  
 

75 

รวม 160 100 6 3.75 90 56.25 0 0 62 40 



๓๓ 
 

 ๑.2 สรปุสถานการณ์การพฒันา การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๑.ด้านการพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. ก่อสรา้งถนนคอนกรตี เสรมิเหลก็ ม.4 248,000 

2. ก่อสรา้งถนนคอนกรตี เสรมิเหลก็ ม.5 274,500 

3. ก่อสรา้งถนนคอนกรตี เสรมิเหลก็ ม.5 349,000 

๔. ก่อสรา้งถนนคอนกรตี เสรมิเหลก็ ม.5 348,500 
 
๒. การพฒันาแหล่งน ้า  ไม่มี 
 
๓.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาศกัยภาพและความเข้มแข้งของชุมชน 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. ส่งเสรมิและพฒันาอาชพี การทอผา้ 17,700 

2. ออกหน่วยเพื่อใหค้วามรูแ้ก่ ผูส้งูอายแุละคนพกิาร 10,000 

3. เบีย้ยงัชพีผูต้ดิเชือ้เอดส์ 18,000 

๔. จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะ สมส าหรบัผูส้งูอายุ 7,808 

5 ส่งเสรมิผูส้งูอายุท า กจิกรรมเขา้วดัฟงัธรรม 10,000 

6 สนบัสนุนและช่วยเหลอืผู ้ประสบภยัพบิตัต่ิาง ๆภายใน ต าบล 30,000 

7 ป้องกนัภยั,ลดอุบตัเิหตุ ทางถนนและในช่วง เทศกาล 11,200 

8 จดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ครภุณัฑ ์เครือ่งมอืกูช้พี กูภ้ยั 30,000. 
 
 
4.การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. เยาวชนรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 500 

2. รณรงคแ์ละส่งเสรมิการ อนุรกัษ์ปา่ชุมชน 7,800 

3. ปลกูตน้ไมว้นัแมแ่ห่งชาต ิ 7,650 

๔. จดัเกบ็ขยะมลูฝอยและ ก าจดัขยะอย่างเป็นระบบ 60,000 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
5.การพฒันาระบบการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. อาหารเสรมิ(นม) 3,624,5๗๐ 

2. กฬีาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สมัพนัธ ์ ๑๕,๘๖๐ 

3. วนัเดก็แห่งชาต ิ 29,984 

๔. อบรมครผููด้แูลเดก็เลก็ (การพฒันาครผููด้แูลเดก็) 3,170 

5 ตดิตัง้ชุดผลติกระแสไฟฟ้า พลงังานแสงอาทติยภ์ายใน ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 30,000 

6 อาหารกลางวนั(กศน.) ๒,๕๐๘,๘๐๐ 

7 จดัส่งนกักฬีาเพื่อแขง่ขนักฬีา - กรฑีา ในระดบัอ าเภอ ๕๙,๐๙๕ 

8 อบรมยาวชนคน ICT 19,140 

9 ส่งเสรมิวฒันธรรมทอ้งถิน่ งานรดน ้าด าหวัในวนัผูส้งูอายุ 2,700 

10 วนัเฉลมิพระชนมพรรษาแด่ องคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้ อยูห่วั 81,399 

11 วนัปิยมหาราช 1,000 

12 อุดหนุนทีท่ าการปกครอง อ.ท่าสองยาง 10,000 

13 อาหารกลางวนั(สพฐ.) ๔,๒0๖,๐00 

14 ตดิตั ้ง้ฝ้าเพดานอาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหว้ยนกกก 52,000 
 
6. การพฒันาระบบบริหารและการจดัการด้านสาธารณสขุ 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. จดัซือ้เครือ่งพ่นฝอยละออง 85,000 

2. รณรงคป้์องกนัและควบคุม โรคไขเ้ลอืดออก 97,852 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
7.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพฒันาบคุลากร 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1 ประชุมหวัหน้าส่วนราชการ ,ผูน้ าทอ้งทีแ่ละผูน้ าทอ้งถิน่ 19,500 

2 จดัเวทปีระชาคมเพื่อจดัท าแผน ชุมชนและแผนพฒันาสามปี ๑๗,๗๘๐ 

3 อุดหนุน กอ.รมน.จ.ตาก 50,000 

4 อุดหนุนองคก์ารบรหิารส่วน ต าบลแมต่า้น 35,000 

5 อุดหนุนส านกังานกิง่กาชาด อ าเภอท่าสองยาง 30,000 

6 อุดหนุนทีท่ าการปกครอง อ าเภอท่าสองยาง 10,000 

7 อุดหนุน ศพส.อ.ท่าสองยาง 20,000 

8 สมทบกองทุนส านกังานหลกั ประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) 137,898 

9 จดัซือ้รถยนตส์่วนกลาง 785,000 

๑๐ โครงการรบัช าระภาษนีอกสถานที่ ๙,๗๕๖ 

๑๑ ครภุณัฑส์ านกังาน ๘๒,๐๐๐ 

๑๒ ครภุณัฑค์อมพวิเตอร ์ ๓๓,๕๐๐ 

๑๓ ครภุณัฑง์านบา้นงานครวั ๖๒,๑๕๐ 

๑๔ อบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมายเบือ้งตน้ส าหรบัประชาชน ๑๔,๙๘๐ 

๑๕ สมทบกองทุนประกนัสงัคม ๗,๖๔๗ 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาสามปี  พ.ศ. 255๙ 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงกา

รทัง้หมด 
จ านวนโครงการท่ีอยู่ร
ะหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ียงัไม่ไ
ด้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ีด าเ
นินการเสรจ็ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรา้งพืน้ฐาน ๕๐ 0 0 46 ๙๒ 4 ๘ 

2. การพฒันาแหล่งน ้า ๑๒ 0 0 0 0 0 0 
3. การพฒันาศกัยภาพและความเขม้แขง้ของชุมชน ๓๐ 0 0 ๒๗ ๙๐ ๓  ๑๐ 
4.การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ๑๔ 0 0 ๑๐ 71 ๔  29 
5.การพฒันาระบบการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม ๓๕ 0 0 ๒๔ ๖๙ 11  ๓๑ 
6. การพฒันาระบบบรหิารและการจดัการดา้นสาธารณสุข ๑๒ 0 0 ๙ ๗๕ 3  ๒๕ 
7. การพฒันาประสทิธภิาพการเมอืง การบรหิาร 
และการพฒันาบุคลากร 

๓๓ 
0 0 ๑๔ 

 
42 ๑๙ 

 
58 

รวม ๑๘๖ 0 0 142 ๗๖ 44 24 



๓๗ 
 

๑.3 สรปุสถานการณ์การพฒันา การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
๑.ด้านการพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ หมู ่ 1 293,000 

2. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ หมู ่ 2 245,800 

3. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ หมู ่3 246,500 

๔. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ เขา้ ศพด. หมู.่5 82,000 

5. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ หมู ่6 225,000 

6. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ หมู ่9 299,580 

7. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ หมู ่11 293,000 

8. ปรบัปรงุหอกระจายข่าว หมู่ 10 131,000 
 
๒. การพฒันาแหล่งน ้า   

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. ก่อสรา้งหรอืขยายระบบประปาหมูบ่า้นในต าบลแมห่ละ 303,000 

2. ก่อสรา้งถงัเกบ็น ้าคอนกรตีเสรมิเหลก็และขยายท่อเมนตป์ระปา หมู ่12 303,000 
 
๓.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาศกัยภาพและความเข้มแข้งของชุมชน 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารส่งเสรมิอาชพีและการพฒันาคุณภาพชวีติ 10,000 

2. ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารส่งเสรมิอาชพีและการพฒันาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 33,525 

3. เบีย้ยงัชพีผูต้ดิเชือ้เอดส์ 18,000 

๔. ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารส่งเสรมิอาชพีกลุ่มผูส้งูอายุ 9,800 

5. ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 20,000 

6. สนบัสนุนและช่วยเหลอืผู ้ประสบภยัพบิตัต่ิาง ๆภายใน ต าบล 3,570 

7. ป้องกนัภยั,ลดอุบตัเิหตุ ทางถนนและในช่วง เทศกาล 35,362 

8. จดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ครภุณัฑ ์เครือ่งมอืกูช้พี กูภ้ยั 30,000. 

9. วนัเฉลมิพระชนมพรรษาแด่ องคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ 3,029 

10. วนัปิยมหาราช 1,000 
 



๓๘ 
 

 
4.การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. จดัซือ้รถบรรทุกขยะ 2,194,000 

2. รณรงคห์มูบ่า้น/ชุมชนปลอดขยะ  14,750 

3. ปลกูตน้ไมว้นัแมแ่ห่งชาต ิ 4,200 
 
5.การพฒันาระบบการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. อาหารเสรมิ(นม) 3,757,431.60 

2. พฒันาการเรยีนการสอนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 402,90๐ 

3. จดัซือ้วสัดุกฬีา 70,231 

๔. จดัประเพณกีิจ้อืนิซอลาขุ 6,000 

5 จดันิทรรศการวชิาการและการแขง่ขนัทกัษะวชิาการนกัเรยีน 9,367 

6 อาหารกลางวนั 5,049,780 

7 จดังานประเพณสีงกรานต ์ 51,911 

8 วนัเฉลมิพระชนมพรรษาแด่ องคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้ อยูห่วั 81,399 

9 ส่งเสรมิวนัส าคญัทางศาสนา 18,590 
 
6. การพฒันาระบบบริหารและการจดัการด้านสาธารณสขุ 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 

1. รณรงคป้์องกนัและควบคุม โรคไขเ้ลอืดออก 93,423.50 

2. รณรงคฉ์ีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนขับา้ 20,212 

3. โครงการรณรงคห์มูบ่า้น/ชุมชน/ปลอดขยะ 14,750 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 
 
7.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพฒันาบคุลากร 

ท่ี โครงการ เบิกจ่าย 
1 รบัเสดจ็พระบรมวงศานุวงศ์ 398,847.01 

2 รบัช าระภาษนีอกสถานทีเ่พิม่ประสทิธภิาพงานจดัเกบ็รายได้ 7,20๐ 

3 อุดหนุนส านกังานเหล่ากาชาด จงัหวดัตาก 10,000 

4 อุดหนุนองคก์ารบรหิารส่วน ต าบลแมต่า้น 25,000 

5 อุดหนุนส านกังานกิง่กาชาด อ าเภอท่าสองยาง 30,000 

6 อุดหนุนทีท่ าการปกครอง อ าเภอท่าสองยาง 10,000 

7 อุดหนุน ศพส.อ.ท่าสองยาง 20,000 

8 สมทบกองทุนส านกังานหลกั ประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) 139,554 

9 ศกึษาดงูานนอกสถานที่ 274,750 

๑๐ จดัซือ้ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวทิย ุ 25,000 

๑๑ เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการทอ้งถิน่ 218,590 

๑๒ ครภุณัฑค์อมพวิเตอร ์ 42,0๐๐ 

๑๓ ครภุณัฑง์านบา้นงานครวั 28,130.32 

๑๔ สมทบกองทุนประกนัสงัคม 187,205 



๔๐ 
 

 
 
   ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาสามปี  พ.ศ. 2560 

ยทุธศาสตร ์

จ านวนโครง
การทัง้หมด 

จ านวนโครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินกา

ร 

จ านวนโครงการ 
ท่ียงัไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการเสรจ็ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพฒันาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสรา้งพืน้ฐา
น 

45 
0 0 37 82 8 15 

2. การพฒันาแหล่งน ้า 16 0 0 14 87 2 3 
3. การพฒันาศกัยภาพและ 
ความเขม้แขง้ของชุมชน 

29 
0 0 19 65 10 19 

4.การพฒันาระบบการจดัการทรพัย
ากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

11 
0 0 8 72 3  5 

5.การพฒันาระบบการศกึษา  
ศาสนา และวฒันธรรม 

38 
0 0 28 73 10 19 

6. การพฒันาระบบบรหิารและ 
การจดัการดา้นสาธารณสุข 

8 
0 0 5 62 3  5 

7. 
การพฒันาประสทิธภิาพการเมอืง 
การบรหิาร และการพฒันาบุคลากร 

33 0 0 18 54 15 29 

รวม 180 0 0 128 71 51 28 



๔๑ 
 

๑.๔  ผลท่ีได้รบัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 
  2.1 ผลทีไ่ดร้บั/ผลทีส่ าคญั 

1. 
ประชาชนในพืน้ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจการปกครองในระบอบประชาธปิไตยระดบัทอ้งถิน่มากขึน้  
            
 2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีรหิารงานตามหลกัการกระจายอ านาจ 
ทีจ่ะใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอีสิระในการบรหิารราชการทอ้งถิน่เอง    
    3. 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มศีกัยภาพในการพฒันามากขึน้จากเงนิรายไดท้ีจ่ดัเกบ็เองและรฐับาลอุดหนุนใ
หใ้นงบประมาณประจ าปี          4. 
ประชาชนในพืน้ที ่
มสี่วนรว่มของภาคประชาสงัคมในการรว่มคดิรว่มท าและรว่มกนัรบัผดิชอบในการพฒันาทอ้งถิน่ 
การตรวจสอบการด าเนินงาน การใหค้ าเสนอแนะ     5. 
ประชาชนไดร้บัความสะดวกในการรบับรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  6. 
ประชาชนไดร้บัการพฒันาทัง้ระบบเศรษฐกจิ การศกึษา การสาธารณสุข 
และสวสัดกิารสงัคมอย่างเสมอภาคทัว่ถงึ        
   

 
  2.2 ผลกระทบ  - 
 

                                             
๑.5  สรปุปัญหาอปุสรรคการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8-พ.ศ.๒๕60  
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาอปุสรรคการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8-พ.ศ.๒๕60     
   1) 
ปญัหาถนนลาดยางในพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละช ารุดเสยีหาย 
ถนนทีไ่ดร้บัโอนจากกรมทางหลวงชนบทมรีะยะทางประมาณ ๑๔.๑๑๘ กโิลเมตร มสีภาพช ารดุทรดุโทรม 
โดยเฉพาะในช่วงฤดฝูนของทุกปีจะช ารดุเสยีหาย เป็นระยะทางทีย่าว 
ซึง่ตอ้งใชง้บประมาณในการปรบัปรงุและซ่อมแซมจ านวนมาก 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละมงีบประมาณไมเ่พยีงพอในการแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 
ถงึแมว้่าจะไดร้บัเงนิอุดหนุนจากรฐับาลในบางส่วนกต็าม 
  ๒) ปญัหาถนนในพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละ 
เสน้ทางทีเ่ขา้สู่หมูบ่า้นในบางจดุยงัไมไ่ดด้ าเนินการก่อสรา้ง เนื่องจากงบประมาณไมเ่พยีงในการก่อสรา้ง  
เพราะระยะทางทัง้  



๔๒ 
 

หมูบ่า้นนัน้มรีะยะทางทีย่าว  บางช่วงยงัมสีภาพเป็นดนิลกูรงั 
สลบักบัถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ทีท่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละได้ด าเนินการก่อสรา้งเพื่ออ านวยค
วามสะดวกแก่ประชาชนทีส่ญัจร แต่หมูบ่า้นทีอ่ยูห่่างไกลกย็งัประสบปญัหาในการสญัจร โดยเฉพาะฤดฝูน 
ถนนลกูรงัจะเกดิดนิสไลดท์บัถมเสน้ทาง   3) 
ปญัหาการตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างยงัไมท่ัว่ถงึ  
ยงัมไีมเ่พยีงพอและไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟกิง่)ช ารดุเสยีหาย และยงัไมไ่ดม้าตรฐาน จ าเป็นตอ้งแกไ้ขปรบัปรงุ 
เพื่อเพิม่ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนและผูส้ญัจรไปมาในเวลากลางคนื 
       ๔) ปญัหาน ้าท่วมขงั 
เนื่องจากในหมูบ่า้นหลายหมูบ่า้น ไม่มที่อระบายน ้า เมื่อฝนตกจงึเกดิน ้าหลากในหมูบ่า้น 
ส่วนหมูบ่า้นทีม่ท่ีอระบายน ้ากย็งัประสบปญัหาการระบายน ้าไม่ทนั จงึเอ่อลน้เขา้ในบา้นเรอืน 
  ๕) ปญัหาดา้นการประกอบอาชพี ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม 
การปลกูพชืเชงิเดีย่ว เมือ่สิน้ฤดเูกบ็เกีย่วจงึไมค่่อยมรีายไดเ้สรมิ ท าให้มรีายไดน้้อย   
    ๖) ปญัหาการตดัไมท้ าลายปา่ เนื่องจากประชาชนตอ้งพืน้ทีท่ ากนิ 
ปลกูพชื เลีย้งสตัว ์
 
 
แนวทางแก้ไข 

1) การจดัสรรงบประมาณในการพฒันาอย่างเพยีงพอ เพื่อน าไปแกไ้ข 
ปรบัปรงุถนนลาดยาง 

ทีไ่ดร้บัโอนจากกรมทางหลวงชนบท 
และก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ในพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละ  
  ๒) เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งส ารวจสภาพถนนทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 
เพื่อประเมนิและวางแผนการแกไ้ขปญัหาถนนช ารดุเสยีหาย       

๓. เจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งส ารวจสภาพส ารวจปญัหาไฟฟ้าสาธารณะทีช่ ารดุเสยีหาย 
ส่วนทีย่งั 

ไมไ่ดร้บัการตดิตัง้ในจดุเสีย่งต่างๆ กด็ าเนินการตดิตัง้ เพื่อใหเ้กดิความสะดวกปลอดภยั 
๔) การก่อสรา้งท่อระบายน ้า ทางระบายน ้าบรเิวณทีเ่กดิปญัหาน ้าท่วมขงัภายในหมูบ่า้น

  
๕) การพฒันากลุ่มอาชพี การส่งอาชพีเสรมิต่างๆ โดยใชท้รพัยากรในหมูบ่า้น 

เนื่องจากในพืน้ที ่
มทีรพัยากรจากป่าชุมชนหลากหลายชนิด หากส่งเสรมิใหเ้กดิกลุ่มอาชพี การแปรรปูสนิคา้ 
กจ็ะท าใหป้ระชาชนที ่มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากอาชพีเสรมิ  
นอกจากนี้ควรส่งเสรมิใหเ้กษตรกรปลกูพชืแบบผสมผสาน เพื่อลดปญัหาการตดัไมท้ าลายปา่ 
แพว้ถางปา่น าพืน้ทีม่าท าเกษตรเชงิเดีย่ว  นอกจากน้ียงัสรา้งรายไดจ้ากการปลกูพชืผสมผสานอกีทางหน่ึง 

๖) การจดักจิกรรมรณรงคเ์กี่ยวกบัการอนุรกัษ์ป่าไม ้การรณรงคป้์องกนัไฟปา่ 
เพื่อลดปญัหาการ 



๔๓ 
 

ตดัไมท้ าลายป่า  
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ส่วนท่ี 3 
ยทุธศาสตร ์

องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 

 
ส่วนท่ี 3 

ยทุธศาสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1.ความสมัพนัธร์ะหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 
1.1 แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี 

 วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ 
ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง”หรอืเป็นคตพิจน์ประจ าชาต ิว่า “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” 

 ในการทีจ่ะบรรลุวสิยัทศัน์และท าใหป้ระเทศไทยพฒันาไปสู่อนาคตทีพ่งึประสงคน์ัน้ 
จ าเป็นจะตอ้งมกีารวางแผนและก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพฒันาขอ
งทกุภาคส่วนใหข้บัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั ดงันัน้ จงึจ าเป็นจะตอ้งก าหนดยทุธศาสตรช์าตใินระยะยาว 
เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพฒันาสู่การปฏบิตัใินแต่ละช่วงเวลาอยา่งต่อเนื่องและมกีารบรูณาการ 
และสรา้งความเขา้ใจถงึอนาคตของประเทศไทยรว่มกนั และเกดิการรวมพลงัของทุกภาคส่วนในสงัคม 
ทัง้ประชาชน เอกชน ประชาสงัคม 
ในการขบัเคลื่อนการพฒันาเพื่อการสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์แห่งชาตแิละบรรลุวสิยัทศัน์ 
“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ย ัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว 
ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยืน” เพื่อใหป้ระเทศมขีดีความสามารถ ในการแขง่ขนั มรีายไดส้งูอยูใ่นกลุ่มประเทศพฒันาแลว้ 
คนไทยมคีวามสุข อยูด่ ีกนิด ีสงัคมมคีวามมัน่คง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ซึง่ยทุธศาสตรช์าตทิีจ่ะใชเ้ป็นกรอบแนวทางการพฒันาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบดว้ย ๖ 
ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก่  

(๑) ยทุธศาสตร ์ดา้นความมัน่คง        
 (๒) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

(๓) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน                   
(๔) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม                       
(๕) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และ                       
(๖) ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
 

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
วิสยัทศัน์ 
วสิยัทศัน์ของการพฒันาในแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12 ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดทศิ 
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ทางการพฒันาทีมุ่ง่สู่การเปลีย่นผ่านประเทศไทยจากประเทศทีม่รีายไดป้านกลางไปสู่ประเทศทีม่รีายไดส้งู 
มคีวามมัน่คง และยัง่ยนื สงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข และน้าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ระยะยาว “มัน่คง 
มัง่คัง่ ยัง่ยืน” ของประเทศ 
 

เป้าหมาย 
   1 การหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดส้งู  
   ๒ . 
การพฒันาศกัยภาพคนใหส้นบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศและการสรา้งสงัคมสงูวยัอยา่งมคีุณภาพ 
   3 การลดความเหลื่อมลา้ในสงัคม 
   4 การสรา้งการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
   5 การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

แนวทางการพฒันา 
   5.1 การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่รายไดส้งู 
   5.1.1 การส่งเสรมิดา้นการวจิยัและพฒันา 
   5.1.2 การพฒันาผลติภาพแรงงาน 
   5.1.3 การส่งเสรมิผูป้ระกอบการทีเ่ขม้แขง็และพาณชิยด์จิติอล 
   5.1.4 การลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐาน 
   5.1.5 การปรบัโครงสรา้งการผลติ 
 

5.2 
การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริปูระบบเพื่อสรา้งสงัคมสงูวยัอย่างมคีุณภาพ 

   5.2.1 การพฒันาศกัยภาพคนในทุกช่วงวยัใหส้นบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ 
   5.2.2 การยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ เท่าเทยีมและทัว่ถงึ 
   5.2.3 การพฒันาดา้นสุขภาพ 
   5.2.4 การสรา้งสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อการดารงชพีในสงัคมสงูวยั 
 

5.3 การลดความเหลื่อมลา้ทางสงัคม 
   5.3.1 การยกระดบัรายไดแ้ละสรา้งโอกาสในการประกอบอาชพี 

5.3.2 การจดับรกิารทางสงัคมใหทุ้กคนตามสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และเน้นการสรา้งภูมคิุม้กนั 
   ระดบัปจัเจก 
   5.3.3 การสรา้งความเสมอภาคในการเขา้ถงึทรพัยากร 
   5.3.4 การเขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรมอย่างเสมอภาค 
 

5.4 การรองรบัการเชื่อมโยงภมูภิาคและความเป็นเมอืง 
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   5.4.1 การลงทุนดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อานวยความสะดวกของเมอืง 
   5.4.2 การพฒันาดา้นการขนส่งและโลจสิตกิสเ์ชื่อมโยงกบัเพื่อนบา้น 
   5.4.3 การส่งเสรมิการลงทุน การคา้ชายแดน และการจดัตัง้เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 
 

5.5 การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
   5.5.1 การรกัษาทุนทางธรรมชาตเิพื่อการเตบิโตสเีขยีว 
   5.5.2 การส่งเสรมิการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
   5.5.3 การส่งเสรมิการผลติ การลงทุน และการสรา้งงานสเีขยีว 
   5.5.4 การจดัการมลพษิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
   5.5.5 การพฒันาความรว่มมอืดา้นสิง่แวดลอ้มระหว่างประเทศ 

5.5.6 
การเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการบรหิารจดัการเพื่
อลดความเสีย่งดา้นภยัพบิตั ิ

5.6 การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 
   5.6.1 การสรา้งความโปรง่ใส 
   5.6.2 การพฒันาบุคลากรภาครฐั 
   5.6.3 การสรา้งรปูแบบการพฒันา อปท. ใหเ้หมาะสม 
   5.6.4 การสรา้งระบบตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ 
1.3 THAILAND 4.0             
  ห า ก ย้ อ น ไ ป ใ น อ ดี ต  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ค ย เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ ย า ก จ น 
แ ล ะ พั ฒ น า สู่ ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ร า ย ไ ด้ ป า น ก ล า ง  เ ป็ น ร ะ ย ะ  เ ว ล า ก ว่ า  20 ปี 
แต่ประเทศก็ยังไม่สามารถที่จะก้าวขึ้นไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  เพราะติดอยู่ในกับดัก  ที่เรียก ว่า 
“กับดกัประเทศรายได้ปานกลาง” แม้ว่าประเทศไทยจะมกีารปรบัโมเดลเศรษฐกิจอยู่หลายครัง้  เริม่จาก 
ประเทศไทย 1.0 เน้นการเกษตรเป็นหลกั หรอืเป็นสงัคมเกษตรกรรม ประเทศไทย 2.0 เน้นอุตสาหกรรมเบา 
แรงงาน ราคาถูก โดยใช้ทรพัยากรธรรมชาติที่มี ประชากรเริ่มมีการศึกษามากขึ้น  ประเทศไทย 3.0 
เ น้ น อุ ต ส าห ก ร รม  ห นั ก แ ล ะก า รส่ ง อ อ ก  เช่ น  รถ ย น ต์  อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง ๆ 
โดยใชต้น้ทุนและเทคโนโลยจีากต่างประเทศ  
   ดังนั ้น  ประเทศ ไทยจึงจ า เป็ น จะต้ อ งก้ าว ไป อีกขั ้น  คือ  ไป สู่ ป ระเท ศ ไทย  4.0 
เป็นประเทศทีม่รีายไดส้งู สามารถพึง่พาตวัเองได ้และยกระดบัใหเ้ป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้นัน่เอง 
    
“ประเทศไทย 4.0” คืออะไร ?  

ประเทศไทย 4.0 เป็นแนวคดิทีต่อ้งการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกจิไปสู่ “Value-Based  
Economy” หรอื “เศรษฐกจิทีข่บัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม” ซึง่เป็นการขบัเคลื่อนใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 3 มติ ิ
ส าคญั คอื  

1. เปลีย่นจากการผลติสนิคา้“โภคภณัฑ”์ ไปสู่สนิคา้เชงิ “นวตักรรม”  
2. เปลีย่นจากการเน้นภาคการ “ผลติสนิคา้” ไปสู่การเน้นภาค “บรกิาร” มากขึน้  
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3.เปลีย่นจากการขบัเคลื่อนประเทศไทยดว้ยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขบัเคลื่อนดว้ย 
เทคโนโลย ีความคดิ สรา้งสรรค ์และนวตักรรม  
 

 “ประเทศไทย 4.0” พฒันาอย่างไร ?  
ประเทศไทย 4.0 เป็นการพฒันา“เครือ่งยนตเ์พื่อขบัเคลื่อนการเตบิโตทางเศรษฐกจิชุดใหม่”  

(New Engines of Growth) ดว้ยการแปลง ความไดเ้ปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบของประเทศทีม่อียู่ 2 ดา้น คอื 
“ความหลากหลายเชงิชวีภาพ” และ “ความหลากหลายเชงิวฒันธรรม” ใหเ้ป็น “ความไดเ้ปรยีบในเชงิแขง่ขนั” 
ดว้ยวทิยาการดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ นวตักรรม วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี
และการวจิยัและพฒันาโดยเน้นใน 5 กลุ่มเทคโนโลยแีละอุตสากรรมเป้าหมาย 
เพื่อเป็นแพลตฟอรม์ในการสรา้ง “New Startups” ดงันี้  

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยชีวีภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)  
2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยทีางการแพย ์(Health, Wellness & Bio-Med)  
3. กลุ่มเครือ่งมอือุปกรณ์อจัฉรยิะ หุ่นยนต ์และระบบเครือ่งกลทีใ่ชร้ะบบอเิลก็ทรอนิกส ์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics)  
4. กลุ่มดจิทิลั เทคโนโลยอีนิเทอรเ์น็ตทีเ่ชื่อมต่อและบงัคบัอุปกรณ์ต่างๆ 
ปญัญาประดษิฐแ์ละเทคโนโลยสีมองกลฝงัตวั (Digital, IoT, Artificial Intelligence, & 
Embedded Technology)  
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสรา้งสรรค ์ วฒันธรรม และบรกิารทีม่มีลูค่าสงู (Creative, Culture, & 
High Value Services)  
 

การขบัเคล่ือนสู่“ประเทศไทย 4.0”  
1. เป็นจดุเริม่ตน้ของยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี ในการขบัเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศทีม่ ัน่คง 
มัง่คัง่  

และยัง่ยนื อย่างเป็นรปูธรรม  
2. เป็น “Reform in Action” ทีม่กีารผลกัดนัการปฏริปูโครงสรา้งเศรษฐกจิ การปฏริปูการ 
วจิยั 

และการพฒันาและการปฏริปูการศกึษาไปพรอ้มๆ กนั  
3. เป็นการผนึกก าลงัภายใตแ้นวคดิ “ประชารฐั” 
โดยผนึกก าลงักบัเครอืขา่ยพนัธมติรทางธุรกจิ  

การวจิยัพฒันาและบุคลากรระดบัโลกภายใตห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการ“รูจ้กัเตมิ รูจ้กัพอ 
และรูจ้กัปนั”  
   หากแนวคิดการพัฒ นาเศรษ ฐกิจของประเทศก้ าวสู่ โม เดล  “ประเทศ ไทย  4.0” 
ได้ ส า เร็จก็ จ ะ เป็ นหนท างที่ น าพ าให้ ป ระเท ศหลุ ดพ้ น จากกับ ดักป ระ เทศ ราย ได้ ป านกลาง  
และสามารถขบัเคลื่อน ไปสู่การเป็นประเทศทีพ่ฒันาและเป็นประเทศทีม่รีายไดส้งูในทีสุ่ด 
 
1.4 แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั 
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ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัตาก 
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๑.๕ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจงัหวดัตาก  
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางในการพฒันา 

1.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 1.1 งานดา้นคมนาคมและการขนสง่                                      
1.2 งานดา้นสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการและการบรหิารจดัการน ้า แบบบรูณาการ                                        
1.3 งานดา้นการผงัเมอืง  

2.ดา้นการวางแผนการสง่เสรมิการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเทีย่ว 

2.1 งานดา้นการสง่เสรมิการลงทุน                                   
2.2 งานดา้นการสง่เสรมิการเกษตร                                        
2.3 งานดา้นการพาณชยกรรม                                        
2.4 งานดา้นการท่องเทีย่ว 

3.ดา้นจดัระเบยีบชมุชน/สงัคม 
และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

3.1 งานดา้นสง่เสรมิประชาธปิไตย                                      
3.2 
งานดา้นการรกัษาความยตุธิรรมและการบวนการยุตธิรรม                                                                          
3.3 งานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธรณภยั                        
3.4 งานดา้นการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย                                    
3.5 งานดา้นยาเสพตดิ 

4.ดา้นสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 4.1 งานดา้นสง่เสรมิอาชพี                                                      
4.2 งานดา้นสวสัดกิารสงัคม                                        
4.3 งานดา้นการศกึษา                                                            
4.4 งานสทิธมินุษยชน                                                               
4.5 งานดา้นการสาธารณสขุ                                                        
4.6 งานดา้นกฬีา และนนัทนาการ 

 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางในการพฒันา 

5.ดา้นศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 5.1 
งานดา้นสง่เสรมิการสบืทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่                          
5.2 การอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียม จารตี ประเพณี 
รกัษา                     อตัลกัษณ์ของทอ้งถิน่                                                  
5.3 ท านุบ ารุงศาสนา 
อนุรกัษ์โบราณสถานโบราณวตัถุ 

6.ดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 6.1 งานดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
การคุม้ครองดแูลและบ ารุงรกัษาปา่และน ้า                                                                  
6.2 งานดา้นขยะมลูฝอย 
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7.ดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี 7.1 
งานดา้นการบรกิารจดัการองคก์รใหไ้ดม้าตรฐาน                        
7.2 
งานดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชาชน 
เขา้มามสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ 

 
1.๖ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วสิยัทศัน์ (Vision) 

เป็นองคก์รหลกัในการส่งเสรมิสนับสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ปฏบิตังิานตามอ านาจ
หน้าทีภ่ายใตห้ลกัธรรมาภบิาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน                                            

ค่านิยม (Value)            
  ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล มุง่เน้นบรกิารใหค้ าปรกึษา พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

พนัธกจิ (Mission) 

  ๑.พฒันากรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้คีวามทนัสมยั 
มขีดีสมรรถนะสงู และพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นมอือาชพี       
 ๒.น านวตักรรมมาใชแ้ละพฒันาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบรหิารและการจดัการของ 
กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่      
 ๓.สรา้งการมสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่และองคก์รป
กครองส่วนทอ้งถิน่          
 ๔.ใหค้ าแนะน าปรกึษา (Consult) ประสานและสนบัสนุน (Facilitate) การบรหิารจดัการและ 
การใหบ้รกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ใหส้ามารถปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล   
     
 ๕.พฒันาการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ
และ น้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้  

                                                         

 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์(Strategic Issues) 

ปจัจบุนักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไดป้ฏบิตัภิารกจิตามประเดน็ยุทธศาสตร ์4 ประเดน็ 
ดงันี้ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 : 
ยกระดบัความสามารถของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ใหเ้ป็นองคก์รทีม่ขีดี    
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 สมรรถนะสงู (High Performance Organization : HPO)              
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 : เพิม่ความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ภายใตห้ลกั 
    ธรรมาภบิาล                       
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 : เพิม่ความเขม้แขง็และศกัยภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการใหบ้รกิาร 
    สาธารณะ                          
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 : เสรมิสรา้งการมสี่วนรว่ม การบรูณาการและการบรหิารเครอืขา่ยในทุกภาคส่วน 
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๑.๖ ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วิสยัทศัน์ 

“แ ม่ ห ล ะ น่ า อ ยู่  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ใส่ใจทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มการท่องเทีย่วทีย่ ัง่ยนื  

และบรหิารบา้นเมอืงทีด่”ี 
 

ยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
และโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาแหล่งน ้า 
ยทุธศาสตรท์ี ่3 ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาศกัยภาพและความเขม้แขง็ของชุมชน 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4 

ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ยทุธศาสตรท์ี ่5 ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาระบบการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่6 ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาระบบบรหิารและการจดัการดา้นสาธารณสุข 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  7  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร เมื อ ง 
การบรหิารและการพฒันาบุคลากร       

 

นโยบายหลกัของคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ 
นโยบายท่ี ๑. การตัง้จดุบริการประชาชนภายในต าบล 

   -  การจดัหาเตน็ท ์โต๊ะ เกา้อี ้ ในงานพธิต่ีางๆ 
 -  การใหค้ าปรกึษาดา้นกฎหมาย และอรรถคด ี
 -  การตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 
เพื่อพฒันาทอ้งถิน่และพฒันาคุณภาพชวีติ 
 -  จดัใหม้จีดุบรกิารชัว่คราวบนดอยเพื่อรบัเรือ่ง ปญัหา และช่วยเหลอืงาน 

นโยบายท่ี ๒. ด าเนินการเก่ียวกบัเบีย้ยงัชีพผูส้งูอาย ุคนพิการ และผูด้้อยโอกาส                                                                                                      
    - พฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอาย ุโดยการสนบัสนุนใหไ้ดร้บัเบีย้ยงัชพี เดอืนละ ๑ ครัง้ 
 - สงเคราะหช์่วยเหลอืผูย้ากไร ้ผูพ้กิารทุพพลภาพ ไดร้บัการดแูลและมคีวามเป็นอยูท่ีด่ ี 
 - สนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเรือ้รงั ผู้ป่วยเอดส์ ให้มหีลกัประกนัด้าน อาชพี/รายได ้
และการเขา้ถงึบรกิารของรฐั อยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม 

นโยบายท่ี ๓. บริหารงานด้วยความเป็นธรรมซ่ือสตัยส์จุริตโปร่งใส ตามระเบียบข้อ 
กฎหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุภายในต าบล 
    -  ปรบัปรงุโครงสรา้งและการด าเนินงานขององคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ และการบรหิารงาน   
บุคลใหม้คีุณภาพ สุจรติ โปรงใส ตรวจสอบได ้

นโยบาย ท่ี  ๔ . ให้ความส าคัญ งานพัฒนา ปัญหาเร่งด่วน  เช่น  ถนน ไฟ ฟ้า 
ไฟโซล่าเซลล ์ 
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น ้าประปา อ่ืนๆท่ีต้องรบัด าเนินการแก้ไขตามเหตกุารณ์ 
     - จดัใหม้แีละบ ารงุรกัษา ไฟฟ้า ไฟโซล่าเซลล ์น ้าประปา 
     - 
จดัใหม้แีละบ ารงุรกัษาเสน้ทางคมนาคมส าหรบัขนส่งพชืผลหรอืผลติภณัฑท์างการเกษตรเพื่ออ านวยความสะ
ดวก และช่วยประหยดัค่าใชจ้า่ย 
    - ประสานงาน จดัหางบประมาณเพื่อก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ถนนลูกรงั และ  
ถนนลาดยาง ฯลฯ กบัหน่วยงานอื่น 
    - ตัง้งบประมาณซ่อมแซมระบบโซล่าเชลล ์ 
และขยายเขตไฟฟ้าในหมูบ่า้นทีม่ไีฟฟ้าใชอ้ยูแ่ลว้ 
    - ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น 
ที่ประสบความเดือดร้อนจากภัย   ธรรมชาติหรือภัยพิบัติ ต่ างๆ ให้ ได้ร ับการช่ วยเหลือ  แก้ ไข 
อยา่งรบีด่วนและทัว่ถงึ 

นโยบายท่ี ๕. ส่งเสริมอาชีพโดยการจดัตัง้กลุ่มสหกรณ์ จดัหางบประมาณมาส่งเสริม 
อ า ชี พ   เ ช่ น  ก ลุ่ ม อ า ชี พ ท า น า  ก ลุ่ ม ส ว น ย า ง พ า ร า  ก ลุ่ ม ท า ปุ๋ ย ชี ว ภ า พ 
ทุกกลุ่มอาชีพท่ีจะสร้างรายได้ให้กบัประชาชน 
    -  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพด้านการผลิต การพัฒนาสายพันธุ์พืช 
เพื่อช่วยเพิม่   ผลผลติทางการเกษตร ใหไ้ดร้บัผลคุม้ค่ากบัการลงทุนของเกษตร 
   -  สนบัสนุนการเรยีนรูข้องชุมชน แหล่งเรยีนรูด้า้นเศรษฐกจิพอเพยีง และเกษตรทฤษฎใีหม่ 
    -  ประสานงานขอรบัการสนับสนุนจากสถาบนัการศกึษาหน่วยงานของรฐั ในการจดัใหม้กีาร   
เรยีนการสอน การฝึกอบรม เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถในการสรา้งเสรมิรายไดใ้หแ้ก่  ประชาชน 
    -  สนบัสนุนการพฒันาวสิาหกจิชุมชน กลุ่มอาชพีต่างๆ ใหม้คีวามเขม้แขง็ 
 

        น โย บ า ย ท่ี  ๖ .  ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  กี ฬ า  ศ า ส น า 
วฒันธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
     - สนับสนุนการศกึษาในท้องถิน่เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน และการเรยีนรูข้อง  
เดก็ใหเ้จรญิกา้วหน้ายิง่ขึน้ 
    - ส่งเสรมิสนับสนุนใหเ้ดก็ทุกคน ไดร้บัการศกึษาอยา่งมคีุณภาพเริม่ตัง้แต่ระดบัก่อนวนัเรยีน  
และระดบัการศึกษา โดยสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ทุนอาหารกลางวนั สมทบค่ายานพาหนะ รถรบั -
ส่งนกัเรยีน(โรงเรยีนในเขตต าบลแมห่ละ) และทุนการศกึษาส าหรบัเดก็เรยีนด ีแต่ยากจน                                                                                                                           
    - ส่งเสรมิสนับสนุนเด็กและเยาวชนให้สนใจในการศึกษา การเล่นกีฬา และการเล่นดนตร ี
เพื่อใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
    - จดัตัง้กองทุน และส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการเล่นหรอืแข่งขนั กีฬาเยาวชน ประชาชน 
ประเภทต่างๆ และส่งเสรมิการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
    - จดัหาวสัดุ-อุปกรณ์กฬีา เพื่อสนบัสนุนนโยบาย  
    -  ส นั บ ส นุ น บ ท บ า ท ส ถ า บั น  “บ ว ร ”(บ้ า น -วั ด -โ ร ง เ รี ย น ) 
ใหม้คีวามเขม้แขง็เพื่อรว่มกนัพฒันาทอ้งถิน่ 
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    -  สนั บ ส นุ น ก าร ฟ้ื น ฟู แล ะอ นุ รัก ษ์ วัฒ น ธ รรมป ระ เพณี อัน ดี ง าม ขอ งท้ อ งถิ่ น 
โดยทุกภาคส่วนของชุมชน และประชาชนมสี่วนรว่ม 
    -  ส นั บ ส นุ น โค ร งก ารด้ าน อ บ รม คุ ณ ธ รรม  จ ริย ธ รรม  แ ก่ เด็ ก แ ล ะ เย าว ช น 
เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
สามารถน าไปประพฤตปิฏบิตัติามไดอ้ย่างถูกตอ้ง บงัเกดิผลด ีและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 

นโยบายท่ี ๗. สนับสนุนงานด้านส่งเสริมคุณภาพ อนามยักบัหน่วยงานสาธารณสุข 
การ 

รกัษาส่ิงแวดล้อม ความสะอาดก าจดัขยะมลูฝอย งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     - ประสานงานกบัหน่วยงาน สาธารณสุขในการแจง้ข่าวสาร การใหค้วามรู ้การตรวจสุขภาพ 
การป้องกนั และการบ าบดัรกัษาโรคตดิต่อใหก้บัประชาชนอยา่งต่อเน่ือง 
   - ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ง า น ข อ ง 
อสม.ใหม้คีุณภาพในการใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
    - กับดูแลการรกัษาความสะอาดเรียบร้อย การก าจัดขยะมูลฝอยบริเวณถนนหนทาง 
ทีอ่ยูอ่าศยั ทีส่าธารณะ โดยการมสี่วนรว่มของประชาชน 
   - จัดให้มีว ัสดุ อุปกรณ์ ในการดูแลรักษาความสะอาด การเก็บขยะมูลฝอยท้องถิ่น 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน                                                                                                              
     - 
ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการจดัอบรมใหม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
แก่ประชาชนในทอ้งถิน่เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดม้สี่วนรว่มในการป้องกนับรรเทาสาธารณภยัทีเ่กดิขึน้ 
 - จดัให้มีว ัสดุอุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส าหรบัชุมชนในหมู่บ้าน 
ในทอ้งถิน่ เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลอืตวัเองในเบือ้งตน้ 
 - จั ด ใ ห้ มี ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ป ร ะ ส บ อุ บั ติ เ ห ตุ 
หรือผู้ป่วยฉุกเฉินที่ต้องได้ร ับการเยียวยาจากแพทย์โดยเร่งด่วน โดยจัดให้มีหน่วยบริการ รับ-ส่ง 
ของทอ้งถิน่เพื่อน าส่งสถานพยาบาลอย่างรวดเรว็และทนัต่อเวลา                  
 นโยบายท่ี ๘. ให้การสนับสนุนและจดัสวสัดิการให้กบัอปพร. ชรบ. อสม.กลุ่มแม่บ้าน 
กลุ่มสตรี 
     - ส่ ง เส ริม ด้ า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะก า รส ร้ า ง ข วัญ ก า ลั ง ใจ ให้ แ ก่   อ ป พ ร . ช รบ . 
เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    - ส่งเสริมสนับสนุนจดัตัง้กองทุน กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรบักลุ่ม อสม.                  
กลุ่มแมบ่า้น กลุ่มสตร ี
  

นโยบายท่ี ๙.  ให้ความส าคญักบัการแก้ปัญหายาเสพติดภายในชุมชน 
    - ส นั บ ส นุ น โค ร งก า ร ป้ อ งกั น แ ล ะป ร าบ ป ร าม ย า เส พ ติ ด ข อ งท า ง ร าช ก า ร 
ประสานงานขอความร่วมมือจากห น่วยงานที่ เกี่ ยวข้อ งในการให้ความรู้แนวทางการป้องกัน 
วิ ธี ก า ร แ ก้ ไ ข แ ก่ เ ย า ว ช น ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง 



๕๖ 
 

โดยประชาชน ใน ชุมชนมีส่ วน ร่วม ในการป้ อ งกันป ราบปราม โดยการช่ วยกัน สอดส่ อ งดู แ ล 
ก า ร แ จ้ ง เบ า ะ แ ส แ ก่ ท า ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ป ร าบ ป ร าม บุ ต รห ล าน  เพื่ อ น บ้ า น 
มใิหเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ  
    -  ช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด ให้ได้รบัการดูแล บ าบดัรกัษาอย่างถูกต้องจากหน่วยงานรฐั 
เพื่อใหเ้ลกิเกีย่วขอ้งอยา่งเดด็ขาด และกลบัมาอยูใ่นสงัคมปกตไิดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 

เป้าประสงค ์
1.เพื่อใหต้ าบลแมห่ละเป็นเมอืงน่าอยู ่มสีาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานทีค่รอบคลุมทัว่ถงึ  
2.ส่งเสรมิ สนบัสนุนการศกึษา ศาสนา อนุรกัษ์ ขนบธรรมเนียม ภมูปิญัญา 

วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
3.ชุมชนมคีวามเขม้แขง็ รว่มคดิ รว่มท า และแกไ้ขปญัหาภายในชุมชนของตนเองไดอ้ยา่งม ี

ประสทิธภิาพและเป็นรปูธรรม 
4.ประชาชนในต าบลแมห่ละมคีุณภาพชวีติทีด่แีละสงัคมน่าอยู่มคีวามอยู่ดกีนิดพีึง่พาตนเองไ

ด ้
ภายใตป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

5.มกีารจดัการสิง่แวดลอ้มในต าบลอยา่งเหมาะสมและประชาชนมคีวามปลอดภยัในการด าเ
นิน 

ชวีติประจ าวนั 
6.แหล่งท่องเทีย่วภายในต าบลแมห่ละไดร้บัการพฒันาและฟ้ืนฟู 
7.ทรพัยากรธรรมชาตภิายในต าบลแมห่ละไดร้บัการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
8.เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการการท่องเทีย่ว   
9.อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มก าจดัขยะมลูฝอย และสิง่ปฏกิูลไมใ่หเ้กดิมลพษิ 
10.ประชาชนในต าบลแมห่ละมกีารออกก าลงักายและการบรโิภคอาหารทีถู่กสุขอนามยัสุขภ

าพ 
รา่งกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 

11.ประชาชนมสีุขภาพร่างแขง็แรงไดร้บับรกิารสาธารณสุขทัว่ถงึและการป้องแกไ้ขปญัหา 
โรคตดิต่อไดท้นัการ 

12.องคก์รมกีารบรหิารบา้นเมอืงทีด่มีปีระสทิธภิาพการบรหิารจดัการองคก์รเป็นไปอยา่งถูก
ตอ้ง 

รวดเรว็ สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดต้รงตามวตัถุประสงค์ 
13.บุคลากรมศีกัยภาพการท างานตามหลกัธรรมาภบิาลในการใหบ้รกิารประชาชน 

 14.ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมสี่วนรว่มทางการเมอืงและการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 
 
ตวัช้ีวดั 
  1.ถนนทีไ่ดม้าตรฐาน ประชาชนสญัจรสะดวกขึน้ 
  ๒.ถนนทุกสาย ท่อลอดเหลีย่ม ท่อระบายน ้าใชง้านได้ 



๕๗ 
 

  ๓.ท านบดนิและเขือ่นกัน้ตลิง่พงั,ประตูน ้า,ฝาย ทีไ่ดม้าตรฐาน 
  ๔.อาคารสิง่ปลกูสรา้งทีส่าธารณะประโยชน์ มคีวามมัน่คงแขง็แรง 
  ๕.ประชาชนมไีฟฟ้าเขา้ถงึทุกครวัเรอืน                                                                   
 ๖.ระบบไฟฟ้าส่องสว่างมคีรบทุกพืน้ทีป่ระชาชนไดร้บัความสะดวก 
  ๗.ระบบการสื่อสารมคีวามสะดวกรวดเรว็ ประชาชนไดร้บัขา่วสารมากขึน้ 

๘.มแีหล่งน ้าเพื่อใชใ้นการเกษตรทีม่มีาตรฐานและเพยีงพอ 
๙.ระบบประปาสามารถผลติน ้าประปาที่มคีุณภาพ ไดม้าตรฐานสะอาด ปลอดภยั 
และเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน  
๑๐.ประชาชนในต าบลแม่หละมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่  มีความอยู่ดีกินด ี
พึง่พาตนเองไดภ้ายใตป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
๑๑.จ านวนของประชาชนทีไ่ดร้บัสวสัดกิารเบีย้ยงัชพีคนชรา,เบีย้ยงัชพีผูพ้กิาร,เบีย้ยงัชพีผูป้่

วยเอดส ์
๑๒.ประชาชนมคีวามรูต้ามหลกัวชิาการในการประกอบอาชพีตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
๑๓.จ านวนสมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝา่ยพลเรอืนมจี านวนครบตามเกณฑก์ าหนด 

  ๑๔.อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝา่ยพลเรอืนผ่านการอบรมทบทวนความรู ้   
   ๑๕.ประชาชนทีป่ระสบภยัต่างๆ ไดร้บัการช่วยเหลอื มขีวญัก าลงัใจ 
   ๑๖.ปญัหายาเสพตดิไดร้บัการแกไ้ขแบบบูรณาการ 
   ๑๗.จ านวนแหล่งท่องเทีย่วทีไ่ดร้บัการพฒันาและฟ้ืนฟู 

๑๘.ประชาชนเกดิจติส านึกร่วมในการรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม 
๑๙.จ านวนรอ้ยละของนกัท่องเทีย่วทีเ่ขา้มาท่องเทีย่ว  
๒๐.มกีารบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื 

  ๒๑.แหล่งน ้า ป่าไม ้และชลประทานขนาดเลก็ มคีวามอุดมสมบรูณ์ 
  ๒๒.จ านวนพืน้ทีแ่หล่งน ้าและปา่ไมเ้พิม่ขึน้  
   ๒๓.พืน้ทีห่มูบ่า้นสะอาดปราศจากขยะมลูฝอย  สิง่ปฏกิูล 

๒ ๔ . 
มกีารจดัตัง้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และก่อสรา้งอาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็รองรบัเดก็ทีไ่ดม้าตรฐา
น 
๒๕.นักเรยีนระดบัประถมศกึษาและศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดร้บัการสนับสนุนอาหารเสรมิ(นม)          
และอาหารกลางวนัครบทุกคน 

  ๒๖.เดก็ปฐมวยัไดร้บัการส่งเสรมิพฒันาความพรอ้มในทุกดา้นอยา่งมคีุณภาพ 
  ๒๗.โรงเรยีนประถมศกึษา/มธัยมศกึษาไดร้บัการสนบัสนุนการดา้นศกึษา กฬีาและวชิาการ 
  ๒๘.บุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการอบรมพฒันาความรูค้รบทุกคน 

๒๙.สถานศกึษาในพืน้ทีต่ าบลแม่หละไดร้บัการอุดหนุนงบประมาณในการด าเนินงานเกี่ยวกั
บกฬีา,การศกึษา 



๕๘ 
 

๓๐.จ านวน โครงการ/กิจกรรมที่ ส่ ง เสริมอ นุ รักษ์  วัฒ นธรรมประเพณี อันดีงาม 
และกจิกรรมส่งเสรมิทางศาสนา 
๓๑.ประชาชนในต าบลแม่หละมแีหล่งเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารด้านขอ้มลูข่าวสาร/ขอ้มลูสารสน
เทศทีเ่พยีงพอ 
๓๒.ประชาชนมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมดา้นวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

  33. รอ้ยละของประชาชนไดร้บัการบรกิารดา้นสาธารณสุขอยา่งทัว่ถงึ  
  34. พืน้ต าบลแมห่ละเป็นเขตปลอดโรคไขเ้ลอืดออก หรอืโรคอุบตัใิหม ่อุบตัซิ ้า 
  35. รอ้ยละของประชาชนมสี่วนรว่มในกจิกรรมการออกก าลงักาย 

36. ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา ขา้ราชการ พนกังานไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรม พฒันาความรู้ 
  37. สนบัสนุนกลุ่ม/ชมรมทีจ่ดัตัง้ตามกฎหมาย และส่วนราชการอื่นทีด่ าเนินงานดา้นสงัคม 

3๘. ประชาชนมคีวามเขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยมากขึน้ 
๓๙.จ านวนผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้มาใชส้ทิธิเ์ลอืกตัง้ฯเพิม่ขึน้ 
๔๐.ประชาชนมสี่วนรว่มพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 

  41. วสัดุ ครภุณัฑใ์นหน่วยงานมพีรอ้มใชแ้ละเพยีงพอต่อการท างานและการใหบ้รกิาร 
 
ค่าเป้าหมายยทุธศาสตร ์

๑.เพื่อพฒันางานโครงสรา้งพืน้ฐานต่างๆ ใหม้เีพยีงพอ ครบถว้น 
๒.เพื่อพฒันาหรอืปรบัปรงุแหล่งน ้าใหไ้ดม้าตรฐาน ประชาชนสามารถใชน้ ้าหรอืแหล่งน ้าเพื่อ 

การเกษตร การอุปโภค บรโิภคอยา่งเพยีงพอ  
  ๓.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแก่ประชาชนและส่งเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชรา คนพกิาร 
ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 

๔.เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้แขง็เชื่อมโยงเป็นเครอืขา่ยดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้
ละ 

การจดัการองคค์วามรูอ้ยา่งเป็นระบบ                            
๕.เพื่อพฒันาเศรษฐกจิชุมชนและคุณภาพชวีติบนฐานความเขม้แขง็ของชุมชน 
และการแกป้ญัหา 

ความยากจนอยา่งบรูณาการ    
๖.เพื่อทีจ่ะก าหนดแนวทาง มาตรการ และเป้าหมายในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ 

สิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ
โดยประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินการประสานสอดคลอ้งกบัการพฒันาดา้นอื่นๆ 
อยา่งมปีระสทิธภิาพและน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

๗.ส่งเสรมิการศกึษา และสบืสานวฒันธรรมประเพณอีนัดงีามของทอ้งถิน่ 
จรยิธรรมและส่งเสรมิ 

สนบัสนุนการกฬีาและนันทนาการ 
๘.เพื่อพฒันาระบบบรหิารและการจดัการดา้นสาธารณสุขใหม้คีุณภาพมาตรฐาน 



๕๙ 
 

๙.เพื่อพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐัใหม้ปีระสทิธภิาพ 
๑๐.เพื่อพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

กลยทุธ ์
1.การก่อสรา้ง ปรบัปรงุ บ ารุง รกัษาถนน สะพาน ทางเทา้และท่อระบายน ้า 
2.การพฒันาระบบสาธารณูปโภค 
3.การพฒันาระบบจราจร 
๔.การก่อสรา้งและปรบัปรงุแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
๕.การปรบัปรงุน ้าใหส้ะอาดส าหรบัอุปโภค บรโิภค 
๖.การพฒันาระบบการบรหิารจดัการของเศรษฐกจิชุมชน 
๗.การส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
๘.การส่งเสรมิการผลติในรปูแบบต่างๆ 

   ๙.การเสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้นการอนุรกัษ์ 
   ๑๐.การจดัการขยะมลูฝอย และสิง่ปฎกิูลต่างๆในพืน้ที ่

๑๑.การส่งเสรมิการศกึษาในระบบมธัยม 
๑๒.การส่งเสรมิการศกึษาระดบัก่อนประถมและระดบัประถมศกึษา 
๑๓.การส่งเสรมิการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
๑๔.การส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

   ๑๕.การพฒันาระบบการเรยีนรูข้องชุมชนในเรือ่งสาธารณสุขมลูฐาน 
   ๑๖.การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในงานสาธารณสุข 

๑๗.การป้องกนัโรคตดิต่อและโรคระบาด 
๑๘.การส่งเสรมิการพฒันาประสทิธภิาพทางการเมอืงและการบรหิาร 

   ๑๙.การส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 
 
 
จดุยืนทางยทุธศาสตร ์ (Strategic Positioning) 

จุดยืน ความมุ่ งมัน่  ประเด็นส าคัญ และเป็นหัวใจหลักในการท าแผนยุทธศาสตร ์
โดยมาจากการ 

ค ว าม ต้ อ งก ารท างยุ ท ธ ศ าส ต ร์ที่ ผ่ าน ก ารวิ เค ร า ะห์  3 ด้ าน  คื อ  ค ว าม ส าคัญ ต่ อ ภ ารกิ จ 
ความเร่งด่วนในด้านปญัหา ผลกระทบต่อลูกค้า โดยมเีกณฑ์ 5 ระดบั คอื น้อยมาก น้อย ปานกลาง มาก 
แ ล ะ ม า ก ที่ สุ ด  ต า ม ล า ดั บ  โ ด ย ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ ไ ด้ ค่ า ค ะ แ น น สู ง 
จดัท าหรอืก าหนดเป็นจดุยนืในการพฒันาดว้ยกลไกของยุทธศาสตรต่์อไป 
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ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม 

ยทุธศาสตรก์า
รพฒันาของ 
อปท.ในเขตจงั

หวดัตาก 

1.พฒันาด้านโค
รงสร้างพืน้ฐาน 
 

2.ด้านการวางแผ
นการส่งเสริมการ

ลงทุน                
พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

3.ด้านจดัระเบี
ยบชมุชน/สงัคม 
และการรกัษาค
วามสงบเรียบร้

อย 

4.ด้านส่งเสริมคณุ
ภาพชีวิต 

5.ด้านศิลปะ 
วฒันธรรม 
จารีตประเพณีแ
ละภมิูปัญญาท้อ
งถ่ิน 

7.ด้านการบริ
หารจดัการ 
ท่ีดี 

แนวทางพฒันา 
1.1 
งานดา้นคมนาคมและ
การขนส่ง                                      
1.2 
งานดา้นสาธารณูปโภ
ค 
และสาธารณูปการและ
การบรหิารจดัการน ้า 
แบบบรูณาการ                                         

แนวทางพฒันา 
3.1 
งานดา้นส่งเสรมิประช
าธปิไตย                                      
3.2 
งานดา้นการรกัษาควา
มยุตธิรรมและการบวน
การยุตธิรรม                                                                          
3.3 
งานดา้นการป้องกนัแล
ะบรรเทาสาธรณภยั                        
3.4 
งานดา้นการรกัษาควา
มสงบเรยีบรอ้ย                                    
3.5 งานดา้นยาเสพตดิ 

แนวทางพฒันา 
4.1 
งานดา้นส่งเสรมิอาชพี                                                      
4.2 
งานดา้นสวสัดกิารสงัค
ม                                        
4.3 งานดา้นการศกึษา                                                            
4.4 งานสทิธมินุษยชน                                                               
4.5 
งานดา้นการสาธารณสุ
ข                                                        
4.6 งานดา้นกฬีา 
และนนัทนาการ 

แนวทางพฒันา 
5.1 
งานดา้นส่งเสรมิการสื
บทอดภมูปิญัญาทอ้ง
ถิน่                          
5.2 
การอนุรกัษ์ขนบธรรม
เนียม จารตี ประเพณ ี
รกัษาอตัลกัษณ์ของท้
องถิน่                                                  
5.3 ท านุบ ารุงศาสนา 
อนุรกัษ์โบราณสถานโ
บราณวตัถุ 

แนวทางพฒันา 
6.1 
งานดา้นการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
การคุม้ครองดแูลแล
ะบ ารุงรกัษาปา่และ
น ้า                                                                  
6.2 
งานดา้นขยะมลูฝอ
ย 

แนวทางพฒันา 
7.1 
งานดา้นการบรกิารจดั
การองคก์รใหไ้ดม้าตร
ฐาน                        
7.2 
งานดา้นการส่งเสรมิแ
ละสนบัสนุนใหป้ระชา
ชน 
เขา้มามสี่วนร่วมในกา
รพฒันาทอ้งถิน่ 

สอดคล้องกบั ยท.1  
ของจงัหวดั 

สอดคล้องกบั 
ยท.๑,๒,3,4 
ของจงัหวดั 

สอดคล้องกบั 
ยท.๕ 

ของจงัหวดั 

สอดคล้องกบั ยท.1 
ของจงัหวดั 

สอดคล้องกบั ยท 1  
ของจงัหวดั 

สอดคล้องกบั ยท 2  
ของจงัหวดั 

สอดคล้องกบั 
ยท.,6 

ของจงัหวดั 

แนวทางพฒันา 
2.1งานดา้นการส่งเสริ
มการลงทุน                                   
2.2 
งานดา้นการส่งเสรมิกา
รเกษตร                                        
2.3 
งานดา้นการพาณชยก
รรม                                        
2.4 
งานดา้นการท่องเทีย่ว 

6.ด้านการบริหาร
จดัการและอนุรกั
ษ์ทรพัยากรธรรม 
ชาติและส่ิงแวดล้
อม 
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ยทุธศาสตรก์า
รพฒันาของ 
อบต.แม่หละ 

สอดคล้อง 
ย.1 

อปท.ในเขตจั
งหวดั 

สอดคล้อง 
ย.1อปท.ในเ
ขตจงัหวดั 

 

สอดคล้อง 
ย.3อปท.ในเ
ขตจงัหวดั 

 

สอดคล้อง 
ย.6 

อปท.ในเขตจั
งหวดั 

 

1 
ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐา

น 
 

2  ด้านการพฒันาแหล่งน ้า 3 
ด้านการพฒันาศกัยภาพและควา

มเข้มแขง็ของชุมชน 

4  
ด้านการพฒันาระบบการจดัการทรพัยากร      
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
-
เพือ่พฒันางานโครงสรา้งพืน้ฐานต่า
งๆ ใหม้เีพยีงพอ ครบถว้น 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
-
เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแก่ปร
ะชาชนและส่งเคราะหเ์ดก็ สตร ี
คนชรา คนพกิาร 
ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 
-
เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้
แขง็เชือ่มโยงเป็นเครอืขา่ยดว้ยกระ
บวนการเรยีนรูแ้ละการจดัการองคค์
วามรูอ้ย่างเป็นระบบ                        
-
เพือ่พฒันาเศรษฐกจิชุมชนและคุณภ
าพชวีติบนฐานความเขม้แขง็ของชุม
ชน 
และการแกป้ญัหาความยากจนอย่าง
บรูณาการ    
 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
-เพือ่ทีจ่ะก าหนดแนวทาง มาตรการ 
และเป้าหมายในการจดัการทรพัยากรธรรมชา
ตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ 
อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ
โดยประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการด าเนินก
ารประสานสอดคลอ้งกบัการพฒันาดา้นอื่นๆ 
อย่างมปีระสทิธภิาพและน าไปสู่การพฒันาทีย่ ั ่
งยนื 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
-
เพือ่พฒันาหรอืปรบัปรุงแหล่ง
น ้าใหไ้ดม้าตรฐาน 
ประชาชนสามารถใชน้ ้าหรอืแห
ล่งน ้าเพือ่การเกษตร 
การอุปโภค 
บรโิภคอย่างเพยีงพอ  
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1. ก่อสรา้ง/ซ่อมแซมถนน คสล. ใน 12 
หมูบ่า้น 
2.ก่อสรา้งถนนดนิ,ถนนลกูรงั ใน 12 
หมูบ่า้น 
3.ก่อสรา้ง/ซ่อมแซมถนนลาดยางในหมูท่ี ่
1,2,3,9 และ 10 
4.กอ่สรา้งท่อลอดเหลีย่ม,ทอ่ระบายน ้า,รางร
ะบายน ้า  
5.ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีเสรมิเหลก็เชือ่ม
ระหว่างหมูบ่า้นในต าบล                         
6.ก่อสรา้งรางระบายน ้า ใน 12 หมูบ่า้น 
๗.ซ่อมแซมถนน,สะพาน,ท่อระบายน ้า,ราง
ระบายน ้า ใน 12 หมูบ่า้น 
๘.ขยายเขตไฟฟ้าในหมูบ่า้นไฟฟ้า 
ตดิตัง้ไฟฟ้าส่องทางทุกสาย 
๙.ตดิตัง้และซ่อมแซมไฟ้ฟ้าส่องสว่างในหมู่
บา้น และเพิม่เฟสไฟฟ้าส านกังาน 
๑๐.ตดิตัง้พลงังานแสงอาทติยใ์น 12 
หมูบ่า้น 
11.กอ่สรา้งอาคารอเนกประสงค,์  
และซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค ์
1๒.ปรบัปรุงและซ่อมแซมป้ายจราจรในเขต
รบัผดิชอบ 
1๓.การตดิตัง้และซ่อมแซมหอกระจายขา่ว 
ใน 12 หมูบ่า้น 

 
ผลผลิต/โค
รงการ 

สอดคล้อง ยท. 1  
ของ อปท.จ.ตาก 

1.รณรงคป์ระชาสมัพนัธก์ารอนุรกัษ์ทรพัยา
กรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
2.ฝึกอบรมเยาวชนรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

3.ปรบัปรุงภมูทิศัน์ใน อบต. 
4.ส่งเสรมิการปลกูปา่ทดแทน 

5.การปล่อยพนัธุส์ตัวน์ ้า/ปลกูตน้ไมว้นัส าคั
ญ 
6.ร่วมบรหิารจดัการปา่ชุมชนกบัทุกหมูบ่า้
น 
7.จดัหาถงัรองขยะส าหรบัครวัเรอืน 

8.ปรบัปรุงบ่อบ าบดัขยะ 
9.ฝึกอบรมรณรงคค์ดัแยกขยะรไีซเคลิ 
10.จดัตัง้ธนาคารขยะ 
11.รณรงคท์ าความสะอาดถนน 
12.การรณรงคป์ระกวดบา้นน่ามอง 
13.ปรบัปรุงภมูทิศัน์แหล่งท่องเทีย่วในต าบ
ลแมห่ละ 
 

สอดคล้อง ยท. 1  
ของ อปท.จ.ตาก 

 

1. 
ส่งเสรมิกลุ่มอาชพีตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพี
ยงและศกึษาดงูานหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.การฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัประชาชนเกีย่วกบั
ทกัษะอาชพีทีต่้องมกีารแขง่ขนัในประเทศอาเซี
ยน  
3.อุดหนุนงบประมาณใหก้ลุ่มอาชพีทีจ่ดัตัง้ตาม
กฎหมาย 
4.จดัสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัคนพกิาร,ผู้
สงูอายุ,ผูด้อ้ยโอกาส 
5.การจดัสวสัดกิารจากภาครฐัสู่ประชาชนอย่าง
ทัว่ถงึ เช่น จ่ายเบีย้ยงัชพีคนชรา คนพกิาร 
และส่งเคราะหผ์ูป้ว่ยเอดส ์
6.ฝึกอบรมทบทวน/จดัซือ้วสัดุป้องกนัภยัต่างๆ
และจดัสวสัดกิารแก่ อปพร.  
7.สนบัสนุนกจิกรรมทมีกูช้พีกูภ้ยั 
และชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัธรรมชาตริปูแบบต่าง
ๆ  
8.จดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพตดิ  
7.จดัตัง้ศนูยร์าชการชุมชนเขม้แขง็ป้องกนัยาเ
สพตดิ 
9.ฝึกอบรมบ าบดัฟ้ืนดเูยาวชนกลุ่มเสีย่ง ผูค้า้ 
ผูเ้สพผูข้าย 
และฝึกอบรมอาชพีใหก้บัผูผ้่านค่ายบ าบดัผูต้ดิ
ยาเสพตดิ 

สอดคล้อง ยท. 3,4  
ของ อปท.จ.ตาก 

 

สอดคล้อง ยท. 6  
ของ อปท.จ.ตาก 

 

1. 
ขยายเขตประปาและกอ่สรา้งหอถงัประปา 
เพิม่ท่อเมน ใน 12 หมูบ่า้น 

2.ซ่อมแซมปรบัปรุงระบบปาหมูบ่า้น หมู ่
1-12 
3. ขดุสระเกบ็น ้าสาธารณะ ใน 12 หมูบ่า้น 
4.ก่อสรา้งล าเหมอืงส่งน ้าเพือ่การเกษตร 
หมูท่ี ่1-12 
5.ก่อสรา้งโรงผลติน ้าดืม่ทีม่คีุณภาพในหมูท่ี ่
1,2,3,9, 10 
6. 
การปรบัปรุงคุณภาพน ้าประปาใหม้คีุณภาพ 
7.ก่อสรา้งฝายน ้าลน้เพือ่ใชใ้นการเกษตร 
ในหมูบ่า้นทีป่ระสบปญัหาน ้าคลาดแคลน 
8.ขดุลอกล าหว้ยแมห่ละ หมูท่ี ่1,2,3,4 
และหมูท่ี ่9  
9.การปรบัปรุงคุณภาพน ้าประปาใหม้คีุณภ
าพ 
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ยทุธศาสตรก์า
รพฒันาของ 
อบต.แม่หละ 

สอดคล้อง 
ย.4 

อปท.ในเขตจั
งหวดั 

สอดคล้อง 
ย.4อปท.ในเ
ขตจงัหวดั 

 

สอดคล้อง 
ย.7อปท.ในเ
ขตจงัหวดั 

 

   5 
ด้านการพฒันาระบบการศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม 

  6 
ด้านการพฒันาระบบบริหารและกา
รจดัการด้านสาธารณสขุ 

   7 
ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาประสิทธิภาพก
ารเมือง 
การบริหารและการพฒันาบคุลากร       

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
-ส่งเสรมิการศกึษา 
และสบืสานวฒันธรรมประเพณอีนั
ดงีามของทอ้งถิน่ 
จรยิธรรมและส่งเสรมิสนบัสนุนการ
กฬีาและนนัทนาการ 
 
 
 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
 -
เพือ่พฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐัใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
-เพือ่พฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
-
เพือ่พฒันาระบบบรหิารและการจดั
การดา้นสาธารณสุขใหม้คีุณภาพม
าตรฐาน 
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1.จดัตัง้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ในหมูบ่า้นทีย่งัไมม่ศีนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  
2.ก่อสรา้งศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีม่มีาตรฐาน  
๓.สนบัสนุนอาหารกลางวนัใหโ้รงเรยีนในสงักดั 
สพฐ,การศกึษานอกโรงเรยีน,ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็                        
๔.สนบัสนุนอาหารเสรมิ(นม)ใหโ้รงเรยีนในสงักดั 
สพฐ,การศกึษานอกโรงเรยีน,ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็                  
๕.ส่งเสรมิและจดักจิกรรมเกีย่วกบักฬีาในต าบล 
๖.พฒันาประสทิธภิาพครผููด้แูลเดก็และผูช้ว่ยครฯู,ส่
งเสรมิศกัยภาพศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
7.จดัซื้อครุภณัฑศ์นูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
8.อุดหนุนงบประมาณใหส้ถานศกึษาในเขตต าบล  
9.จดัสวสัดกิารแก่เดก็นกัเรยีนเรยีนด ีแต่ยากจน 
10.กอ่สรา้งหอ้งสมดุเพือ่ประชาชน 
ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมูบ่า้น 
11.อบรมความรูแ้ละตดิตัง้ระบบอนิเตอรเ์น็ตบรกิาร
ประชาชน 
๑๒.ก่อสรา้งศนูยก์ารเรยีนรูท้างภาษา ศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ (ลานวฒันธรรม)ในต าบล 
11 ส่งเสรมิวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
12.อุดหนุนส่วนราชการตามด าเนินกจิกรรมตามปร
ะเพณ ี                                                                    
13.ท านุบ ารุงศาสนสถาน สบืสานภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
14.จดัการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ กฬีาทอ้ง 
ถิน่สมัพนัธ,์จดัอบรมทกัษะพืน้ฐานดา้นกฬีาใหก้บัป

 
ผลผลิต/โค
รงการ 

สอดคล้อง ยท. 4,5  
ของ อปท.จ.ตาก 

สอดคล้อง ยท. 1  
ของ อปท.จ.ตาก 

สอดคล้อง ยท. ๗  
ของ อปท.จ.ตาก 

1.ฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพสาธารณสุขมลูฐาน 
๒.ศกึษาดงูานนอกสถานทีก่ลุ่ม อสม.                                         
๓.ส่งเสรมิและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการใชย้าสามญัปร
ะจ าบา้น 
๔.การออกหน่วยบรกิารส่งเสรมิสุขภาพและตรวจสุ
ขภาพเคลือ่นทีส่ญัจร 
๕.การจดัโครงการและกจิกรรมการเกีย่วกบัการออ
กก าลงักาย  
๖.การสรา้งสวนสุขภาพบรกิารประชาชน 
๗.รณรงคป้์องกนัโรคตดิต่อ,โรคอุบตัใิหม ่
8.การเฝ้าระวงัและควบคุมโรคตดิต่อจากประเทศเ
พือ่นบา้น 
๙.การจดัการขยะมลูฝอยและระบบบ าบดัน ้าเสยี                   
๑๐.อุดหนุนกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขและบรูณา
การกบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสาธารณสุข
ชุมชน 
๑๑.รณรงคป์ระชาสมัพนัธส์รา้งจติส านึกในการดแูล
รกัษาสุขภาพ 
๑๓.สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

1.ฝึกอบรมสมัมนาหลกัสตูร,การศกึษาดงูานของพนกั
งาน สมาชกิ ผูบ้รหิาร 
2.จดัท าแผนทีภ่าษทีะเบยีนทรพัยส์นิ 
3.พฒันาระบบสารสนเทศและการจดัเกบ็ขอ้มลูทางส
ถติ ิ
4.ประชุมหวัหน้าส่วนราชการผูน้ าทอ้งทีแ่ละผูน้ าทอ้ง
ถิน่ 
๕อบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมาย,ระบบประชาธปิไตย,ก
ารจดัการเลอืกตัง้  
๖.อุดหนุนหน่วยงานภาครฐัในการด าเนินงานโครงการ
ตามอ านาจหน้าทีท่ีด่ าเนินการได ้
๗.สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่
น 
๘.ปรบัภมูทิศัน์ส านกังานและในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
จา้งเหมาบรกิารคนงาน 
๙.อบต.เคลือ่นทีจ่ดัเกบ็ภาษี                                 
10..ออกหน่วยบรกิารประชาชน 
๑๑.จดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาสามปี,จดัเวทปีระ
ชาคม 
๑๒.ตดิตามประเมนิผล อบต.ดา้นการบรกิาร 
๑๓.จดัซื้อรถยนต์สว่นกลาง,รถกูช้พี 
กูภ้ยั,รถขดุตนีตะขาบ,รถขยะ 
๑๔.จดัซื้อวสัดุและครุภณัฑ ์
๑๕.ฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแก่พนกังาน สมาชกิ 
ผูบ้รหิาร 
๑๖.ฝึกอบรมทกัษะการบรกิารงานสาธารณะแก่พนกัง
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  3. การวิเคราะหเ์พ่ือพฒันาท้องถ่ิน 
    3.1 การวเิคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวเิคราะห ์
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trendปจัจยัและสถานการณ์การ  
 เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ดา้นสงัคม,  ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 

การวเิคราะหป์จัจยัภายนอกทีม่ผีลต่อองคก์ร 

 

โอกาส(O) อปุสรรค(T) 
O1 พรบ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให ้อปท.ในการจดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ T1 การถ่ายโอนภารกจิการบรกิารสาธารณะจากหน่วยงานต่างๆ 

ยงัขาดเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบทีม่คีวามรูเ้ฉพาะดา้น 
 

O2 พรบ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ก าหนดให ้นายก อบต.มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ สีปี่ 
เป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถเขา้มาบรหิารงานและพฒันาทอ้งถิน่ 
 

T2 การบรหิารงานโดยนกัการเมอืงทีม่าจากการเลอืกตัง้ท าใหน้โยบายไม่มคีวามต่อเนื่อง 

O3 
เป็นองคก์รทมีหีน้าทีใ่หบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนอย่างใกลช้ดิมงีบประมาณสนับสนุนจากรฐับาลเพื่อการบรหิารจดัการและพฒันาทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
 

T3 มรีะเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งค่อนขา้งมากท าใหก้ารด าเนินงานไมค่ล่องตวั 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดไ้มเ่ตม็ที่ 

O4 ทรพัยากรธรรมชาตใินพืน้ทีเ่ช่น แหล่งน ้าทีส่มบูรณ์มคีวามหลากหลายเพยีงพอต่อความตอ้งการบรโิภค-อุปโภคของประชาชน 
และเหมาะแก่การปลกูพชืไดทุ้กชนิด 
 
 

T4 ขาดการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืระบบ IT ในการใหบ้รกิารประชาชนแบบ one 
stop service 

O8 มวีดัหลายแห่งเป็นศูนยร์วมจติใจประชาชนมคีวามสามคัครีว่มกนัสบืทอดขนบธรรมเนียมประเพณอีนัดงีาม T6 เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลระดบักลาง งบประมาณรายไดม้จี านวนน้อย 
แต่ความตอ้งการของประชาชนมมีากท าใหไ้มส่ามารถตอบสนองความตอ้งการไดค้รอบคลุม 
 

 
1. การวิเคราะหปั์จจยัภายในท่ีมีผลต่อองคก์ร 

จดุอ่อน(W) 
W1 การมคีวามเป็นอสิระในการบรหิารงบประมาณท าใหเ้สีย่งต่อการเกดิทุจรติ คอรปัชัน่ 

W2 โครงการตามแผนพฒันาทีม่าจากความตอ้งการของประชาชนมจี านวนมาก 
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แต่ไมส่ามารถปฏบิตัไิดค้รบถว้นขาดประสทิธภิาพ  
 
W 3 บรกิารหารงานบุคคลเป็นอ านาจหน้าทีข่องผูบ้รหิาร ท าใหไ้ดค้นไมต่รงกบัความตอ้งการและความจ าเป็นขององคก์ร 
เป็นระบบอุปถมัภ ์ระบบต่างตอบแทน 
 
W 4 การด าเนินงานตามนโยบายหลกัขององคก์รและนโยบายต่างๆ ของรฐับาลมจี านวนมากท าใหค้วามรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ 
แต่งบประมาณมจี านวนจ ากดั 
 
W5 
ผูบ้รหิารสามารถก าหนดนโยบายทีม่คีวามยดืหยุ่นตามสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลามเีสีย่งต่อการตดัสนิใจผดิพลาด 
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แบบ ยท.๐๑ 
 3.๒ ความเช่ือมโยงยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดักบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
                       
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรา้งการเตบิโตบน
คุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม                      

การปรบัสมดุลและพฒันาระบบ
การบรหิารจดัการภาครฐั 

ยุทธศาสตรก์ลุ่มจงั
หวดั 

แผนพัฒนาเศรษฐ
กจิฯ ฉบบัที ่12 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี การสรา้งความสามารถใน
การแขง่ขนั 
 

การพฒันาและเสรมิสร้
างศกัยภาพคน   
 

การสรา้งโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงั
คม 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์

ดา้นความมัน่คง 
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                    แบบ ยท.๐๑ 
 

 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขอ
ง อปท.ในเขตจงัหวดั 

1.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐา
น 

2.ดา้นการวางแผนการส่งเ
สรมิการลงทุน                
พาณชิยกรรมและการท่อง
เท่ียว 
 

3.ดา้นจดัระเบยีบชุมชน/สั
งคม 
และการรกัษาความสงบ 

5.ดา้นศลิปะ วฒันธรรม 
จารตีประเพณแีละภมูปิ ั

ญญาทอ้งถิน่ 
 

4.ดา้นส่งเสรมิคุณภาพชวีติ 
 

6.ดา้นการบรหิารจดัการแล
ะอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรม 
ชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาแหล่งน ้า ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบส
าธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

และโครงสรา้งพืน้ฐาน 

7.ดา้นการบรหิารจดัการ 
ทีด่ ี
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพ
และความเขม้แขง็ของชุมชน 

7.ดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี

 

 
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาอปท. 

ยุทธศาสตรพ์ฒันาระบบการจดักา
รทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้

อม 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบการศกึ
ษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์
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                    แบบ ยท.๐๑ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรพ์ฒันาประสทิธภิา
พการเมอืง 

การบรหิารและการพฒันาบุคล
ากร       

ยุทธศาสตรพ์ฒันาระบบบรหิา
รและการจดัการดา้นสาธารณ

สุข 

เป้าประสงค ์ 1.เพือ่ใหต้ าบลแมห่ละเป็นเมอืงน่าอยู ่
มสีาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานทีค่รอบคลมุ
ทัว่ถงึ 

2.ส่งเสรมิ สนบัสนุนการศกึษา ศาสนา 
อนุรกัษ์ ขนบธรรมเนียม ภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

 

3.ชุมชนมคีวามเขม้แขง็ ร่วมคดิ 
ร่วมท า 
และแกไ้ขปญัหาภายในชุมชนของตนเ
องไดอ้ย่างม ี
ประสทิธภิาพและเป็นรปูธรรม 

 

4.ประชาชนในต าบลแมห่ละมคีุณภาพชวีติ
ทีด่แีละสงัคมน่าอยู่มคีวามอยู่ดกีนิดพีึง่พา
ตนเองได ้
ภายใตป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

กลยทุธ ์ 1 .ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  ป รับ ป รุ ง  บ า รุ ง 
ร ั ก ษ า ถ น น  ส ะ พ า น 
ทางเทา้และท่อระบายน ้า 
2.การพฒันาระบบสาธารณูปโภค 
3.การพฒันาระบบจราจร 
๔.การก่อสรา้งและปรบัปรุงแหล่งน ้าเพื่
อการเกษตร 
๕.การปรบัปรุงน ้าให้สะอาดส าหรบัอุปโ
ภค บรโิภค 

 

1.การส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติแ
ละสงัคม 
๒.การเสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้น
การอนุรกัษ์ 
๓.การส่งเสรมิการศกึษาในระบบมธัยม 
๔.การส่งเสรมิการศกึษาระดบัก่อนประ
ถมและระดบัประถมศกึษา 
๕.การส่งเสรมิการศกึษานอกระบบโรงเ
รยีน 
๖.การส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

 

๑.การพฒันาระบบการบรหิารจดัการข
องเศรษฐกจิชุมชน 
๒.การส่งเสรมิการผลติในรปูแบบต่าง
ๆ 

 



๖๘ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    แบบ ยท.๐๑ 

 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค ์ 5.มกีารจดัการสิง่แวดลอ้มในต าบลอยา่
งเหมาะสมและประชาชนมคีวามปลอด
ภยัในการด าเนินชวีติประจ าวนั 

 

6.แหล่งท่องเทีย่วภายในต าบลแมห่ละไ
ดร้บัการพฒันาและฟ้ืนฟู 

 

7.ทรพัยากรธรรมชาตภิายในต าบลแม่
หละไดร้บัการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
ประสทิธภิาพและเป็นรปูธรรม 

 

8.เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการการ
ท่องเทีย่ว 

 



๖๙ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๑ 
 
 

 
 

 

เป้าประสงค ์ 9.อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มก าจดัขยะมลูฝอย 
และสิง่ปฏกิลูไมใ่หเ้กดิมลพษิ 

 

10.ประชาชนในต าบลแมห่ละมกีารออ
กก าลงักายและการบรโิภคอาหารทีถ่กู
สุขอนามยัสขุภาพ 
ร่างกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จ็
บ 

 

11.ประชาชนมสีุขภาพร่างแขง็แรงไดร้ ั
บบรกิารสาธารณสุขทัว่ถงึและการป้อ
งแกไ้ขปญัหา 
โรคตดิต่อไดท้นัการ 

 

กลยทุธ ์
๑ . ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย 
และสิง่ปฎกิลูต่างๆในพืน้ที ่

 

๑.การพฒันาแหล่งท่องเทีย่วในพืน้ที ่
๒.การประชาสมัพนัธแ์หล่งท่องเทีย่วเ
ชงิอนุรกัษ์ 
 



๗๐ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

                     
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

                    แบบ ยท.๐๑ 

กลยทุธ ์

12.องคก์รมกีารบรหิารบา้นเมอืงทีด่มีปีระ
สทิธภิาพการบรหิารจดัการองคก์รเป็นไป
อย่างถูกตอ้ง 
รวดเรว็ 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประช
าชนไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

 

13.บุคลากรมศีกัยภาพการท างานตาม
หลกัธรรมาภบิาลในการใหบ้รกิารประช
าชน 

 

14.ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและ
มสี่วนรว่มทางการเมอืงและการพฒันา
ทอ้งถิน่ตนเอง 

กลยทุธ ์ ๑ . ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย 
และสิง่ปฎกิลูต่างๆในพืน้ที ่

 

๑.การพฒันาระบบการเรยีนรูข้องชุมช
นในเรือ่งสาธารณสุขมลูฐาน 
๒.การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมใ
นงานสาธารณสุข 
๓.การป้องกนัโรคตดิต่อและโรคระบา
ด 

 

๑.การส่งเสรมิการพฒันาประสทิธภิาพทางการเมอืงและการบรหิาร 
๒.การส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 

 

เป้าประสงค ์



๗๑ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แผนงาน     แผนงานบรหิารทัว่ไป แผนงานการรกัษาความสงบภายใ
น                               

   แผนงานการศกึษา แผนงานสาธารณสุข  

1.จดัหาถงัรองขยะส าหรบัครวัเรอืน 
2.ปรบัปรุงบ่อบ าบดัขยะ 
3.ฝึกอบรมรณรงคค์ดัแยกขยะรไีซเคลิ 
4.จดัตัง้ธนาคารขยะ 
5.รณรงคท์ าความสะอาดถนน 
6.โครงการอบรมใหค้วามรูโ้รคตดิต่อทา
งเพศสมัพนัธ ์
๗.โครงการรณรงคป้์องกนั 
ควบคุมโรคไขเ้ลอืดออก 
๘.โครงการรณรงคฉ์ดีวคัซนีป้องกนัโรค
พษิสนุขับา้ 
๙.โครงการจดัการและส่งต่อผูป้ว่ยในพร
ะราชานุเคราะห ์
๑๐.เงนิอุดหนุนเอกชน 

1.จดัตัง้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ในหมูบ่า้นทีย่งัไมม่ศีนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  
2.ก่อสรา้งศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีม่มีาตรฐาน  
๓.สนบัสนุนอาหารกลางวนัใหโ้รงเรยีนในสงักดั 
สพฐ,การศกึษานอกโรงเรยีน,ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็                        
๔.สนบัสนุนอาหารเสรมิ(นม)ใหโ้รงเรยีนในสงักดั 
สพฐ,การศกึษานอกโรงเรยีน,ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็                  
๕.ส่งเสรมิและจดักจิกรรมเกีย่วกบักฬีาในต าบล 
๖.พฒันาประสทิธภิาพครผููด้แูลเดก็และผูช้ว่ยครฯู,ส่
งเสรมิศกัยภาพศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
7.จดัซื้อครุภณัฑศ์นูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
8.อุดหนุนงบประมาณใหส้ถานศกึษาในเขตต าบล  
9.จดัสวสัดกิารแก่เดก็นกัเรยีนเรยีนด ีแต่ยากจน 
10.ก่อสรา้งหอ้งสมดุเพือ่ประชาชน 
ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมูบ่า้น 
11.อบรมความรูแ้ละตดิตัง้ระบบอนิเตอรเ์น็ตบรกิาร
ประชาชน 
๑๒.ก่อสรา้งศนูยก์ารเรยีนรูท้างภาษา ศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ (ลานวฒันธรรม)ในต าบล 
13 
อุดหนุนส่วนราชการตามด าเนินกจิกรรมตามประเพ
ณ ี                                                                     
14.จดัการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ กฬีาทอ้ง 
ถิน่สมัพนัธ,์จดัอบรมทกัษะพืน้ฐานดา้นกฬีาใหก้บัป
ระชาชน 
และส่งเสรมิสนบัสนุนเยาวชนนกักฬีาเขา้แขง่ขนัในร
ะดบัต่างๆ,จดัซื้อวสัดุ อุปกรณ์กฬีา 
 

๑.ฝึกอบรมทบทวน/จดัซื้อวสัดุป้องกนัภยัต่
างๆและจดัสวสัดกิารแก่ อปพร.  
๒.สนบัสนุนกจิกรรมทมีกูช้พีกูภ้ยั 
และชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัธรรมชาตริปูแบบ
ต่างๆ  
3.จดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพตดิ  
4.จดัตัง้ศนูยร์าชการชุมชนเขม้แขง็ป้องกนั
ยาเสพตดิ 
5.ฝึกอบรมบ าบดัฟ้ืนดเูยาวชนกลุ่มเสีย่ง 
ผูค้า้ ผูเ้สพผูข้าย 
และฝึกอบรมอาชพีใหก้บัผูผ้่านค่ายบ าบดัผู้
ตดิยาเสพตดิ 
๖.โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาไฟปา่ 
๗.โครงการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุทางถน
นฯ 
๘..การสนบัสนุนการป้องกนัยาเสพตดิ 
๙. 
โครงการประชาสมัพนัธแ์ละรณรงคป้์องกนั
สาธารณภยั 

ผลผลิต/โคร
งการ 

๑.การเตรยีมการรบัเสดจ็พระบรมวงศานุวง
ศ ์
๒.โครงการฝึกอบรมความรูด้า้นคุณธรรมแล
ะจรยิธรรม 
๓.การจดัฝึกอบรมสมัมนาหรอืการศกึษาดงู
าน 
๔.โครงการชว่ยเหลอืผูย้ากไร ้
ผูป้ระสบภยัจากเหตุสาธารณะ 
๕.โครงการอบรมใหค้วามรูก้ฎหมายเบือ้ตน้
ส าหรบัประชาชน 
๖.โครงการจดัอบรมเชงิปฎบิตักิารเวทปีระช
าคมเพือ่จดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาท้
องถิน่ 
๗.โครงการจดัท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนท
รพัยส์นิ 
๘.โครงการรบัช าระภาษนีอกสถานทีเ่พือ่เพิ่
มประสทิธภิาพงานจดัเกบ็รายได ้



๗๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
                    แบบ ยท.๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลติ/โครงกา
ร 

  แผนงาน 
แผนงานการศกึษา (ต่อ) 

โครงการซอ้มแผนแผนอคัคภียั 
โครงการจดันิทรรศการวชิาการและการแขง่ขนัทกั
ษะ 
โครงการพฒันาสมรรถนะขา้ราชการ พนกังาน 
กองการศกึษา 
โครงการประกนัคุณภาพภายใน 



๗๓ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
                    แบบ ยท.๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานการสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน
  

แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาก
าร  

  แผนงาน แผนงานการเกษตร 

1. ก่อสรา้ง/ซ่อมแซมถนน คสล. ใน 12 
หมูบ่า้น 
2.ก่อสรา้งถนนดนิ,ถนนลกูรงั ใน 12 
หมูบ่า้น 
3.ก่อสรา้ง/ซ่อมแซมถนนลาดยางในหมูท่ี ่
1,2,3,9 และ 10 
4.ก่อสรา้งท่อลอดเหลีย่ม,ทอ่ระบายน ้า,รางร
ะบายน ้า  
5.ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีเสรมิเหลก็เชือ่ม
ระหว่างหมูบ่า้นในต าบล                         
6.ก่อสรา้งรางระบายน ้า ใน 12 หมูบ่า้น 
๗.ซ่อมแซมถนน,สะพาน,ท่อระบายน ้า,ราง
ระบายน ้า ใน 12 หมูบ่า้น 
๘.ขยายเขตไฟฟ้าในหมูบ่า้นไฟฟ้า 
ตดิตัง้ไฟฟ้าส่องทางทุกสาย 
๙.ตดิตัง้และซ่อมแซมไฟ้ฟ้าส่องสว่างในหมู่
บา้น และเพิม่เฟสไฟฟ้าส านกังาน 
๑๐.ตดิตัง้พลงังานแสงอาทติยใ์น 12 
หมูบ่า้น 

1. 
ส่งเสรมิกลุ่มอาชพีตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพี
ยงและศกึษาดงูานหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.การฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัประชาชนเกีย่วกบั
ทกัษะอาชพีทีต่้องมกีารแขง่ขนัในประเทศอาเซี
ยน  
3.อุดหนุนงบประมาณใหก้ลุ่มอาชพีทีจ่ดัตัง้ตาม
กฎหมาย 
4.จดัสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัคนพกิาร,ผู้
สงูอายุ,ผูด้อ้ยโอกาส 
5.การจดัสวสัดกิารจากภาครฐัสู่ประชาชนอย่าง
ทัว่ถงึ เช่น จ่ายเบีย้ยงัชพีคนชรา คนพกิาร 
และส่งเคราะหผ์ูป้ว่ยเอดส ์
๖.จดัหาตลาดสนิคา้การเกษตรใหม้สีิง่อ านวยค
วามสะดวกรวมทัง้พฒันาสนิคา้ใหม้คีุณภาพ 

ผลผลิต/โคร
งการ 

1.รณรงคป์ระชาสมัพนัธก์ารอนุรกัษ์ทรพัยา
กรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
2.ฝึกอบรมเยาวชนรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
3.ปรบัปรุงภมูทิศัน์ใน อบต. 
4.ส่งเสรมิการปลกูปา่ทดแทน 
5.การปล่อยพนัธุส์ตัวน์ ้า/ปลกูตน้ไมว้นัส าคั
ญ 
6.ร่วมบรหิารจดัการปา่ชุมชนกบัทุกหมูบ่า้น 
๗. โครงการบวชปา่ในพืน้ทีต่ าบลแมห่ละ 
 

๑.โครงการกฬีาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สมัพนัธ์ 
2.โครงการจดัส่งนกักฬีาเพือ่แขง่ขนักฬีา-
กรฑีา                                                          
3.โครงการจดัการแขง่ขนักฬีาเดก็ 
เยาวชนและประชาชน 
๔.โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 
๕.โครงการจดังานรดน ้าขอพรผูส้งูอายุเนื่อง
ใน๖.ประเพณสีงกรานต ์
๗.โครงการจดังานประเพณกีีจ้อืนอซอลาข ุ
๘.โครงการส่งเสรมิวนัส าคญัทางศาสนา 
๙.โครงการพฒันาชวีติดว้ยจติภาวนา 
๑๐.โครงการสบืสานต านานลา้นนา 
๑๑.โครงการฟ้ืนฟู 
อนุรกัษ์วฒันธรรมทอ้งถิน่ปะกาญอ 
 
 



๗๔ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                    แบบ ยท.๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โคร
งการ 

1๕. 
ขยายเขตประปาและกอ่สรา้งหอถงัประปา 
เพิม่ท่อเมน ใน 12 หมูบ่า้น 
๑๖.ซ่อมแซมปรบัปรุงระบบปาหมูบ่า้น หมู ่
1-12 
17. ขดุสระเกบ็น ้าสาธารณะ ใน 12 หมูบ่า้น 
18.ก่อสรา้งล าเหมอืงส่งน ้าเพือ่การเกษตร 
หมูท่ี ่1-12 
19.ก่อสรา้งโรงผลติน ้าดืม่ทีม่คีุณภาพในหมู่
ที ่1,2,3,9, 10 
๒๐. 
การปรบัปรุงคุณภาพน ้าประปาใหม้คีุณภาพ 
๒๑.ก่อสรา้งฝายน ้าลน้เพือ่ใชใ้นการเกษตร 
ในหมูบ่า้นทีป่ระสบปญัหาน ้าคลาดแคลน 
๒๒.ขดุลอกล าหว้ยแมห่ละ หมูท่ี ่1,2,3,4 
และหมูท่ี ่9  
๒๓.การปรบัปรุงคุณภาพน ้าประปาใหม้คีุณ
ภาพ 
 
 
 



๗๕ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    แบบ ยท.๐๑ 
 
 
 
 
 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์แผนงานงบกลาง                                                                                      แผนงาน 

๑.เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
๒.เบีย้ยงัชพีผูส้งูอาย ุ
๓.เบีย้ยงัชพีคนพกิาร 
๔.เบีย้ยงัชพีผูป้ว่ยเอดส ์
๕.ส ารองจ่าย 
๖.เงนิช่วยพเิศษ 
๗.เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถิน่ (กบท.) 
๘.เงนิสมทบกองทุนสวสัดกิารชุมชนพฒันาสตร ี
๙.เงนิสมทบกองทุนส านกังานประกนัสุขภาพแ
ห่งชาต ิ

1. 
ส่งเสรมิกลุ่มอาชพีตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพี
ยงและศกึษาดงูานหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.การฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัประชาชนเกีย่วกบั
ทกัษะอาชพีทีต่้องมกีารแขง่ขนัในประเทศอาเซี
ยน  
3.อุดหนุนงบประมาณใหก้ลุ่มอาชพีทีจ่ดัตัง้ตาม
กฎหมาย 
4.จดัสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัคนพกิาร,ผู้
สงูอายุ,ผูด้อ้ยโอกาส 
5.การจดัสวสัดกิารจากภาครฐัสู่ประชาชนอย่าง
ทัว่ถงึ  
๖.จดัหาตลาดสนิคา้การเกษตรใหม้สีิง่อ านวยค

ผลผลิต/โคร
งการ 



๗๖ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 
 
 
 
 

 

   3.4 แผนผงัยทุธศาสตร ์
                    แบบ ยท.๐๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

 

 
วสิยัทศัน์ 

“แ ม่ ห ล ะ น่ า อ ยู่  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ใส่ใจทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มการท่องเทีย่วทีย่ ัง่ยนื  
และบรหิารบา้นเมอืงทีด่”ี 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาแหล่งน ้า ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบส
าธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

และโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพ
และความเขม้แขง็ของชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาอปท. 

ยุทธศาสตรพ์ฒันาระบบการจดักา
รทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้

อม 

ยุทธศาสตรพ์ฒันาประสทิธภิา
พการเมอืง 

การบรหิารและการพฒันาบุคล
ากร       

ยุทธศาสตรพ์ฒันาระบบบรหิา
รและการจดัการดา้นสาธารณ

สุข 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบการศกึ
ษา ศาสนา และวฒันธรรม 

เป้าประสงค ์ 1.เพือ่ใหต้ าบลแมห่ละเป็นเมอืงน่าอยู ่
มสีาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานทีค่รอบคลมุ
ทัว่ถงึ 

2.ส่งเสรมิ สนบัสนุนการศกึษา ศาสนา 
อนุรกัษ์ ขนบธรรมเนียม ภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

 

3.ชุมชนมคีวามเขม้แขง็ ร่วมคดิ 
ร่วมท า 
และแกไ้ขปญัหาภายในชุมชนของตนเ
องไดอ้ย่างม ี
ประสทิธภิาพและเป็นรปูธรรม 

 

4.ประชาชนในต าบลแมห่ละมคีุณภาพชวีติ
ทีด่แีละสงัคมน่าอยู่มคีวามอยู่ดกีนิดพีึง่พา
ตนเองได ้
ภายใตป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 



๗๖ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

                    แบบ ยท.๐๒ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

คา่เป้าหมาย ๑.เพือ่พฒันางานโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง
ๆ ใหม้เีพยีงพอ ครบถว้น 
 

๒.เพือ่พฒันาหรอืปรบัปรุงแหล่งน ้าใหไ้
ดม้าตรฐาน 
ประชาชนสามารถใชน้ ้าหรอืแหล่งน ้าเ
พือ่อุปโภค บรโิภค 
การเกษตร การอุปโภค 
บรโิภคอย่างเพยีงพอ  

 

๓.เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแก่ป
ระชาชนและส่งเคราะหเ์ดก็ สตร ี
คนชรา คนพกิาร 
ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 

๔.เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้แข็
งเชือ่มโยงเป็นเครอืขา่ยดว้ยกระบวนการเ
รยีนรูแ้ละการจดัการองคค์วามรูอ้ย่างเป็นร
ะบบ                         

กลยทุธ ์
1 .ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  ป รับ ป รุ ง  บ า รุ ง 
ร ั ก ษ า ถ น น  ส ะ พ า น 
ทางเทา้และท่อระบายน ้า 
2.การพฒันาระบบสาธารณูปโภค 
3.การพฒันาระบบจราจร 
๔.การก่อสรา้งและปรบัปรุงแหล่งน ้าเพื่
อการเกษตร 
๕.การปรบัปรุงน ้าให้สะอาดส าหรบัอุปโ
ภค บรโิภค 

 

๑.การพฒันาระบบการบรหิารจดัการข
องเศรษฐกจิชุมชน 
๒.การส่งเสรมิการผลติในรปูแบบต่าง
ๆ 

 

๑.ส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติและสงัค
ม 
๒.พฒันาระบบการบรหิารจดัการของเศรษ
ฐกจิชุมชน 

 



๗๗ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

   
 
                          แบบ ยท.๐๒ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

เพือ่พฒันาเศรษฐกจิชุมชนและคุณภาพ
ชวีติบนฐานความเขม้แขง็ของชุมชน 
และการแกป้ญัหาความยากจนอย่างบรู
ณาการ    
 

เพือ่ทีจ่ะก าหนดแนวทาง มาตรการ 
และเป้าหมายในการจดัการทรพัยากรธ
รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบ
บ อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ
โดยประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการ
ด าเนินการประสานสอดคลอ้งกบัการพั
ฒนาดา้นอื่นๆ 
อย่างมปีระสทิธภิาพและน าไปสู่การพั
ฒนาทีย่ ัง่ยนื การเกษตร การอุปโภค 
บรโิภคอย่างเพยีงพอ  

เพือ่ทีจ่ะก าหนดแนวทาง มาตรการ 
และเป้าหมายในการจดัการทรพัยากรธรร
มชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ 
อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ
โดยประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการด าเ
นินการประสานสอดคลอ้งกบัการพฒันาด้
านอื่นๆ 
อย่างมปีระสทิธภิาพและน าไปสู่การพฒันา
ทีย่ ัง่ยนื 

 

คา่เป้าหมาย 

  แผนงาน แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ แผนงานการเกษตร แผนงานเคหะชุมชน 

เป้าประสงค ์ 5.มกีารจดัการสิง่แวดลอ้มในต าบลอยา่
งเหมาะสมและประชาชนมคีวามปลอด
ภยัในการด าเนินชวีติประจ าวนั 

 

6.แหล่งท่องเทีย่วภายในต าบลแมห่ละไ
ดร้บัการพฒันาและฟ้ืนฟู 

 

7.ทรพัยากรธรรมชาตภิายในต าบลแม่
หละไดร้บัการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
ประสทิธภิาพและเป็นรปูธรรม 

 

8.เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการการ
ท่องเทีย่ว 

 

   
แผนงานงบกลาง 



๗๘ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
                             แบบ ยท.๐๒ 

 
 

 
 

 
 

                     
 

กลยทุธ ์ ๑.การปรบัปรุงน ้าใหส้ะอาดส าหรบัอุปโภค บรโิภค 
๒.การพฒันาระบบการบรหิารจดัการของเศรษฐกจิชุมชน 

๓.การส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
๔.การส่งเสรมิการผลติในรปูแบบต่างๆ 

๕.การเสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้นการอนุรกัษ์ 
๖.การจดัการขยะมลูฝอย และสิง่ปฎกิลูต่างๆในพืน้ที ่

 

แผนงาน    แผนงานการเกษตร 
 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
 

แผนงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เป้าประสงค ์ 9.อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มก าจดัขยะมลูฝอย 
และสิง่ปฏกิลูไมใ่หเ้กดิมลพษิ 

 

10.ประชาชนในต าบลแมห่ละมกีารออ
กก าลงักายและการบรโิภคอาหารทีถ่กู
สุขอนามยัสขุภาพ 
ร่างกายแขง็แรงปราศจากโรคภยัไขเ้จ็
บ 

 

11.ประชาชนมสีุขภาพร่างแขง็แรงไดร้บับริ
การสาธารณสุขทัว่ถงึและการป้องแกไ้ขปญั
หาโรคตดิต่อไดท้นัการ 
โรคตดิต่อไดท้นัการ 

 

เพือ่พฒันาระบบบรหิารและการจดัการดา้นสาธา
รณสุขใหม้คีุณภาพมาตรฐาน 

 

คา่เป้าหมาย เพือ่ทีจ่ะก าหนดแนวทาง มาตรการ 
และเป้าหมายในการจดัการทรพัยากรธรรมช
าตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ 
อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ
โดยประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการด าเนิน
การประสานสอดคลอ้งกบัการพฒันาดา้นอื่น
ๆ 
อย่างมปีระสทิธภิาพและน าไปสู่การพฒันาที่
ย ัง่ยนื 
 



๗๙ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
   
 
 
                   

 

 
 
 

 

 
                             แบบ ยท.๐๒ 

 
 

 
 

๑.การจดัการขยะมลูฝอย และสิง่ปฎกิูลต่างๆในพืน้ที ่
๒.การพฒันาระบบการเรยีนรูข้องชุมชนในเรือ่งสาธารณสุขมลูฐาน 
๓.การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในงานสาธารณสุข 
๔.การป้องกนัโรคตดิต่อและโรคระบาด 
 

  กลยทุธ ์

แผนงาน    แผนงานการเกษตร 
 

แผนงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

เป้าประสงค ์ 12.องคก์รมกีารบรหิารบา้นเมอืงทีด่มีปีระสทิธิ
ภาพการบรหิารจดัการองคก์รเป็นไปอย่างถูกต้
อง 
รวดเรว็ 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

 

13.บุคลากรมศีกัยภาพการท างานตามหลกั                
ธรรมาภบิาลในการใหบ้รกิารประชาชน 

 

14.ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมสี่วนรว่มทาง
การเมอืงและการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 



๘๐ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

  
                    

 

 
 
 
 
   
 
 
                   

 

 
 
๓.๕ รายละเอียดแผนยทุธศาสตร ์                      แบบ 
ยท. ๐๓ 

เพือ่พฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ 

๑.การส่งเสรมิการพฒันาประสทิธภิาพทางการเมอืงและการบรหิาร 
๒.การส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 

 

เพือ่พฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐัใหม้ปีระสิ
ทธภิาพ 

คา่เป้าหมาย 

  กลยทุธ ์

  แผนงาน    แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
 



๘๑ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

การพฒันาคุณภาพ
ชวีติประชาชน  
และแกไ้ขปญัหาคว
ามยากจน 

 
 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาพฒั
นาดา้นโครงส
รา้งพืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้
ฐาน 

เพือ่ใหต้ าบลแมห่ละ
เป็นเมอืงน่าอยู่                  
มสีาธารณูปโภคขัน้
พืน้ฐานทีค่รอบคลุม
ทัว่ถงึ 

จ านวนถนน คสล. 
ทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่
ขึน้ 
การสญัจรสะดวก 
 
 
 

จ านวนถนนลาด 
ยางทีไ่ดม้าตรฐานเ
พิม่ขึน้ 
การสญัจรสะดวก 
 
 
จ านวนถนนดนิ/ถ
นนลกูรงั 
ทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่
ขึน้ 
การสญัจรสะดวก 
 
 
จ านวนถนน คสล. 
ทีซ่่อมแซม 
ทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่
ขึน้ 
การสญัจรสะดวก 

12 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 

 
6 
 
 
 
 
 
6 

36 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

 
9 
 
 
 
 
 
9 

48 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 

 
12 
 
 
 
 
 

12 

ปีละ 
12เสน้หรอื 
12 หมูบ่า้น  

 
 
ปีละ 2 
แห่ง 

หรอืตามที่
ช ารุดเสยีห

าย 
 
 

ปีละ3 แห่ง 
หรอืตามที่
ช ารุดเสยีห

าย 
 
 

ปีละ 3 
แห่งหรอืต
ามทีช่ ารุดเ
สยีหาย 

 
 

 

ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุง 
ร ัก ษ าถ น น  ส ะพ าน 
ทางเทา้และท่อระบายน ้า 
 
 
 

ซ่อมแซมถนนลาดยาง 
 
 
 
 
 
ซ่อมแซมถนนดนิ 
ซ่อมแซมถนนลกูรงั 
 
 
 
 

ซ่อมแซมถนนคสล. 

ถนนคสล จ านวน 12 
เสน้หรอืในหมูท่ี ่1-12 
 
 
 
 

ถนนลาดยาง จ านวน 5 เสน้  
ใน 5 หมูบ่า้น 
(ม.1,ม.2,ม.3,ม.9และหมูท่ี ่
10) ทีซ่่อมแซม 
 

 
ถนนดนิ,ถนนลกูรงั จ านวน 
12 เสน้หรอืในหมูท่ี ่1-12 
 
 
 

 
ถนนคสล. หมูท่ี ่1-12  

 
 

 

กองช่าง 
 
 

 
 

กองช่าง 
 
 

 
 

กองช่าง 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
 

 



๘๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

การพฒันาคุณภาพ
ชวีติประชาชน  
และแกไ้ขปญัหาคว
ามยากจน 
 
 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาพฒั
นาดา้นโครงส
รา้งพืน้ฐาน 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้
ฐาน 

เพือ่ใหต้ าบล             
แมห่ละเป็นเมอืงน่า
อยู่ 
มสีาธารณูปโภคขัน้
พืน้ฐานทีค่รอบคลุม
ทัว่ถงึ 

จ านวนสะพานคอ
นกรตีเสรมิเหลก็ที่
ไดม้าตรฐานและก
ารสญัจรสะดวกขึน้ 
 
 
จ านวนท่าเทยีบเรื
อทีไ่ดร้บัการก่อสร้
างและไดม้าตรฐาน 
 
 

จ านวนรางระบาย
น ้า/ท่อระบายน ้า 
 
 
จ านวนท่อลอดเหลี่
ยมทีไ่ดร้บัการก่อส
รา้งและซ่อมแซม 
 
อาคารสิง่ปลกูสรา้
งทีส่าธารณะประโ
ยชน์ 
มคีวามมัน่คงแขง็แ
รง 
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12 
 
 
 
12 
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ปีละ 1แห่ง 
 
 
 
 

 
ปีละ 1 
แห่ง  

 
 

 

ปีละ 3 
แห่ง 

 
 

ปีละ 3 
แห่ง 

 
 
 

ปีละ 1 
แห่ง 

 

ก่อสรา้ง ปรบัปรุง 
บ ารุงรกัษาถนนสะพาน 
ท่อระบายน ้า  

 
 

 
 

ก่อสรา้งท่าเทยีบเรอื 
 
 
 
 

ก่อสรา้งรางระบายน ้า/ท่
อระบายน ้า 
 
 
ก่อสรา้งท่อลอดเหลีย่มที่
ไดร้บัการก่อสรา้งและซ่อ
มแซม 

 
 

ก่อสรา้งอาคารอเนกประ
สงคใ์นหมูบ่า้นจ านวน 2 
แห่ง 

สะพานคอนกรตีเสรมิเหลก็ที่
ไดม้าตรฐานและการสญัจรสะ
ดวกขึน้ 
 
 
 
 

ท่าเทยีบเรอืทีไ่ดร้บัการก่อสร้
างและไดม้าตรฐาน 
 
 
 

รางระบายน ้า/ท่อระบายน ้า 
ทีไ่ดร้บัการก่อสรา้ง 
 
 
ท่อลอดเหลีย่มทีไ่ดร้บัการก่อ
สรา้งและซ่อมแซม 

 
 

อาคารอเนกประสงคใ์นหมูบ่า้
นจ านวน 2 แห่ง 

 
 

 

กองช่าง 
 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
 
 

 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 

 

 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
 
 
 
 

 

แบบ ยท. ๐๓ 
                                    แบบ ยท. ๐๓ 



๘๔ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

การพฒันาคุณภาพ
ชวีติประชาชน  
และแกไ้ขปญัหาคว
ามยากจน 
 
 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาพฒั
นาดา้นโครงส
รา้งพืน้ฐาน 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้
ฐาน 

เพือ่ใหต้ าบล             
แมห่ละเป็นเมอืงน่า
อยู่ 
มสีาธารณูปโภคขัน้
พืน้ฐานทีค่รอบคลุม
ทัว่ถงึ 

อาคารสิง่ปลกูสรา้
งทีส่าธารณะประโ
ยชน์ 
มคีวามมัน่คงแขง็แ
รง 
 
  
 

ประชาชนมไีฟฟ้าเ
ขา้ถงึทุกครวัเรอืน                                                                   
 
 
ระบบไฟฟ้าส่องสว่
างมคีรบทุกพืน้ทีป่
ระชาชนไดร้บัควา
มสะดวก 
 
ระบบไฟฟ้าส่องสว่
างมคีรบทุกพืน้ทีป่
ระชาชนไดร้บัควา
มสะดวก 
 
ระบบการสือ่สารมี
ความสะดวกรวดเร็
ว 
ประชาชนไดร้บัขา่
วสารมากขึน้ 
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ปี61-63            
ปีละ 2แห่ง 
ปี64จ านว
น4แห่ง 

 
ปีละ 3 
แห่ง  

 
 
 

ปีละ 3 
แห่ง  

 
 
 

ปีละ 3 
แห่ง 

หรอืทีช่ ารุ
ดเสยีหาย 
 
ปีละ 3 

แห่งหรอืที่
ตดิตัง้ละช า
รุดเสยีหาย 
 

ซ่อมแซมอาคารอเนกปร
ะสงคใ์นแต่หมูบ่า้นจ านว
น 10 แห่ง 
 
 
 
 

ขยายเขตไฟฟ้า 
ในหมูบ่า้น  
ทีม่ไีฟฟ้าไมเ่พยีงพอ 
 
 
ตดิตัง้และซ่อมแซมไฟฟ้
าส่องสว่างในหมูบ่า้น 
 
 
 
ซ่อมแซมพลงังานแสงอา
ทติยใ์นหมูบ่า้นทชี ารุดเสี
ยหาย 
 
 
ตดิตัง้และซ่อมแซมหอก
ระจายขา่วในหมูบ่า้นทีย่ ั
งไมไ่ดต้ดิตัง้ 
รวมถงึซ่อมแซมทีช่ ารุดเ
สยีหาย 
 

อาคารอเนกประสงคใ์นแต่หมู่
บา้นจ านวน 10 
แห่งทีไ่ดร้บัการซ่อมแซม 
 
 
 
ไฟฟ้าใน 12 หมูบ่า้น  
 
 
 
ไฟฟ้าสอ่งสว่างในหมูบ่า้น 
ทีต่ดิตัง้และซ่อมแซม 
 
 
 

พลงังานแสงอาทติยท์ีไ่ดร้บัก
ารซ่อมแซม 
 
 
 
ตดิตัง้และซ่อมแซมหอกระจา
ยขา่วใน 12 หมูบ่า้น 
 

กองช่าง 
 
 
 

 
 

กองช่าง 
 

 
 

กองช่าง 
 
 
 

 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

 



๘๕ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

การพฒันาคุณภาพ
ชวีติประชาชน  
และแกไ้ขปญัหาคว
ามยากจน 
 
 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาพฒั
นาดา้นโครงส
รา้งพืน้ฐาน 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้
ฐาน 

เพือ่ใหต้ าบล             
แมห่ละเป็นเมอืง 
น่าอยู่มสีาธารณูป 
โภคขัน้พืน้ฐานทีค่ร
อบคลุมทัว่ถงึ 
 
 
 

เพือ่ใหต้ าบล             
แมห่ละเป็นเมอืง 
น่าอยู่มสีาธารณูป 
โภคขัน้พืน้ฐานทีค่ร
อบคลุมทัว่ถงึ 
 
 

 
เพือ่ใหต้ าบล             
แมห่ละเป็นเมอืง 
น่าอยู่มสีาธารณูป 
โภคขัน้พืน้ฐานทีค่ร
อบคลุมทัว่ถงึ 
 

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยัในการสั
ญจร 
 
 
 

 
ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยัในการสั
ญจร 
 
 
 
 
 
จ านวนแหล่งน ้าเพื่
อใชใ้นการเกษตร
ทีม่มีาตรฐานและ 
เพยีงพอ 
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12 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

ปีละ 3 
แห่ง 

 
 
 
 
 

จดัซื้อ 
จดัหาอุปก
รณ์ในการจ

ราจร 
ปีละ 1 
ครัง้ 

 
 
 

ปีละ 1แห่ง 
 

การพฒันาระบบการจรา
จร 
 
 
 
 
 
การพฒันาระบบการจรา
จร 
 
 
 
 
 
 
 

ปรบัปรุงแหล่งน ้าเพือ่กา
รเกษตร 
 

การปรบัปรุงและซ่อมแซมป้า
ยจราจรในเขตรบัผดิชอบ 
จ านวน 12 แห่ง 
 
 
 
 
จดัซื้อ 
จดัหาอุปกรณ์ในการจราจร 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสรา้งล าเหมอืงคอนกรตีเส
รมิเหลก็ หมูท่ี ่3 และ 4 5,6 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

 
 

 

 



๘๖ 
 

 
 
 
 
 

 

 
                               แบบ ยท. ๐๓ 



๘๗ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

การพฒันาคุณภาพ
ชวีติประชาชน  
และแกไ้ขปญัหาคว
ามยากจน 

 
 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้
ฐาน 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
การพฒันา               
แหล่งน ้า 

เพือ่ใหต้ าบล            
แมห่ละเป็นเมอืง 
น่าอยู่ 
มสีาธารณูปโภคขัน้
พืน้ฐานทีค่รอบคลุม
ทัว่ถงึ  

จ านวนแหล่งน ้าเพื่
อใชใ้นการเกษตร
ทีม่มีาตรฐานและ 
เพยีงพอ 
 
 
จ านวนแหล่งน ้าเพื่
อใชใ้นการเกษตร
ทีม่มีาตรฐานและ 
เพยีงพอ 
 
จ านวนแหล่งน ้าเพื่
อใชใ้นการเกษตร
ทีม่มีาตรฐานและ 
เพยีงพอ 

 
จ านวนแหล่งน ้าเพื่
อใชใ้นการเกษตร
ทีม่มีาตรฐานและ 
เพยีงพอ 
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12 

ปีละ 1แห่ง 
 
 
 
 
 

ปี 
ละ 3 แห่ง 

 
 

 
ปีละ 1 
แห่ง 

 
 
 

ปีละ 1 
แห่ง 

 
 

ก่อสรา้งและปรบัปรุงแห
ล่งน ้าเพือ่การเกษตร 
 
 
 
 
ก่อสรา้งและปรบัปรุงแห
ล่งน ้าเพือ่การเกษตร 
 
 
 

ก่อสรา้งและปรบัปรุงแห
ล่งน ้าเพือ่การเกษตร 
 
 
 
ก่อสรา้งและปรบัปรุงแห
ล่งน ้าเพือ่การเกษตร 
 

ก่อสรา้งฝายน ้าลน้/ฝายแมว้  
ใน 9 หมูบ่า้น  รวม 9 แห่ง 
 
 
 
 
ก่อสรา้งอ่างเกบ็น ้า/สระน ้ารว
ม 9 แห่ง 
 
 
 

ขดุลอกล าหว้ยแมห่ละ หมูท่ี ่
1,2,3,4  
 
 
 
 

ก่อสรา้งล าเหมอืงส่งน ้าเพือ่ก
ารเกษตร หมูท่ี ่1-12 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 
 

กองช่าง 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
 

 

 



๘๘ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๘๙ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

การพฒันาคุณภาพ
ชวีติประชาชน  

และแกไ้ขปญัหาคว
ามยากจน 

 
 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้
ฐาน 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
การพฒันา               
แหล่งน ้า 

เพือ่ใหต้ าบล            
แมห่ละเป็นเมอืง 
น่าอยู่ 
มสีาธารณูปโภคขัน้
พืน้ฐานทีค่รอบคลุม
ทัว่ถงึ 

มรีะบบประปาสาม
ารถผลติน ้าประปา
ทีม่คีุณภาพ 
ไดม้าตรฐานสะอา
ด ปลอดภยั 
และเพยีงพอต่อคว
ามตอ้งการของปร
ะชาชน 
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ปีละ 3 
แห่ง 

 
 

 
 
 

 
ปีละ 2 
แห่ง 

 
 
 
 

ปีละ 3 
แห่ง 

 
 

ปีละ 1แห่ง 
 
 

ปรบัปรุงน ้าสะอาดส าหรั
บอุปโภค บรโิภค 
 
 
 
 
 
 
ปรบัปรุงน ้าสะอาดส าหรั
บอุปโภค บรโิภค 
 
 
 
ปรบัปรุงน ้าสะอาดส าหรั
บอุปโภค บรโิภค 
 
 
ปรบัปรุงน ้าสะอาดส าหรั
บอุปโภค บรโิภค 
 

ซ่อมแซมหรอืปรบัปรุงระบบ
ปาหมูบ่า้น หมู ่1-12 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสรา้งระบบประปาใน 
หมูบ่า้นทีย่งัไมม่รีะบบประปา
ทีม่มีาตรฐาน 
 
 
การปรบัปรุงคุณภาพน ้าประ
ปาใหม้คีุณภาพ 
 
 
ก่อสรา้งโรงผลติน ้าดืม่ทีม่คีุณ
ภาพในหมูท่ี ่2,3,9, 10 
 

กองช่าง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 

 



๙๐ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  
การรกัษาความมัน่
คงชายแดนและควา
มสงบเรยีบรอ้ย 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
จดัระเบยีบชุ
มชน/สงัคม 
และการรกัษา
ความสงบ 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาศกัย
ภาพและควา
มเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
 

1.ชุมชนมคีวามเขม้
แขง็ ร่วมคดิ ร่วมท า 
และแกไ้ขปญัหาภา
ยในชุมชนของตนเอ
งไดอ้ย่างมปีระสทิธิ
ภาพและเป็นรปูธรร
ม 
 
 
 
๒.ประชาชนมคีวาม
รูต้ามหลกัวชิาการใ
นการประกอบอาชพี
ตามแนวทางปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประชาชนในต าบล
แมห่ละมคีุณภาพ
ชวีติทีด่แีละสงัคม
น่าอยู่ 
มคีวามอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้า
ยใตป้รชัญาเศรษฐ
กจิพอเพยีง 

 
 
 
ประชาชนในต าบล
แมห่ละมคีุณภาพ
ชวีติทีด่แีละสงัคม
น่าอยู่ 
มคีวามอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้า
ยใตป้รชัญาเศรษฐ
กจิพอเพยีง 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

ปีละ 3 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
ปีละ 2 
กลุ่ม 

 
 

 
 
 
 
ปีละ 3 
โครงการ 

 
 
 

พฒันาระบบการบรหิารจั
ดการของเศรษฐกจิชุมช
น 
 
 
 
 
 
 
 
พฒันาระบบการบรหิารจั
ดการของเศรษฐกจิชุมช
น 
 
 
 
 
 
พฒันาระบบการบรหิารจั
ดการของเศรษฐกจิชุมช
น 
 
 
 

1. 
ส่งเสรมิกลุ่มอาชพีตามแนวท
า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง          
๒.จดัศกึษาดูงานหมู่บา้นเศร
ษฐกจิพอเพยีง 
3.การฝึกอบรมให้ความรู้กบั
ประชาชนเกีย่วกบัทกัษะอาชี
พการปลกูพชืเศรษฐกจิ/การเ
ลีย้งสตัว ์ 
 
 

อุดหนุนงบประมาณใหก้ลุ่มอ
าชพีทีจ่ดัตัง้ตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิ/การฝึกอบรมพฒันา
อาชพีการปลูกขา้วโพดเลี้ยง
สตัว์,การปลูกไมผ้ล,การลี้ยง
ปลา 
 
 

กองสวสัดกิ
าร 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองสวสัดกิ

าร 
 
 
 

 
 
 
กองสวสัดกิ

าร 
 

 
 
 

ส านกัปลั
ด 



๙๑ 
 

 
 
 
 
 

 

 
                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๙๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  
การรกัษาความมัน่
คงชายแดนและควา
มสงบเรยีบรอ้ย 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
จดัระเบยีบชุ
มชน/สงัคม 
และการรกัษา
ความสงบ 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาศกัย
ภาพและควา
มเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
 

1.ชุมชนมคีวามเขม้
แขง็ ร่วมคดิ ร่วมท า 
และแกไ้ขปญัหาภา
ยในชุมชนของตนเอ
งไดอ้ย่างมปีระสทิธิ
ภาพและเป็นรปูธรร
ม 
 
๒.ประชาชนมคีวาม
รูต้ามหลกัวชิาการใ
นการประกอบอาชพี
ตามแนวทางปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประชาชนในต าบล
แมห่ละมคีุณภาพ
ชวีติทีด่แีละสงัคม

น่าอยู่ 
มคีวามอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้า
ยใตป้รชัญาเศรษฐ

กจิพอเพยีง 
 

ประชาชนในต าบลแม่
หละมคีุณภาพชวีติทีด่ี
และสงัคมน่าอยู่มคีวา
มอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้ายใ
ตป้รชัญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 
 
 
15
00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 

2250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

3000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 3 
กลุ่ม 
(เกดิการจั
ดตัง้กลุ่มใ
นแต่ละหมู่
บา้น) 

 
 

ปีละ 750 
คน 

(อตัราเพิม่
และลดตา
มรายชือ่ผู้
มสีทิธไิดร้ ั
บเบีย้ยงัชี

พ) 
 

พฒันาระบบการบรหิารจั
ดการของเศรษฐกจิชุมช
น 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการพฒันาคุณภ
าพชวีติและสงัคม 
 

ส่งเสรมิใหทุ้กหมูบ่า้นน าภมูปิ ั

ญ ญ าท้ อ งถิ่ น ม าใช้  เช่ น 
การตัง้กลุ่มทอผา้,การตัง้กลุ่ม
จั ก ร ส า น 
และพฒันาให้เป็นกลุ่มวสิาห
กจิ ในอกี 4 ปีขา้งหน้า 
 
 
 

สรา้งหลกัประกนัรายได ้
เบีย้ยงัชพีคนชรา,คนพกิาร 
และผูป้ว่ยเอดส ์
 

กองสวสัดกิ
าร 
 
 
 
 

 
กองสวสัดกิ

าร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านกัปลั
ด 
 
 
 
 

 
ส านกัปลั

ด 



๙๓ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  

การรกัษาความมัน่
คงชายแดนและควา
มสงบเรยีบรอ้ย 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
จดัระเบยีบชุ
มชน/สงัคม 
และการรกัษา
ความสงบ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาศกัย
ภาพและควา
มเขม้แขง็ของ

ชุมชน 
 

1.ชุมชนมคีวามเขม้
แขง็ ร่วมคดิ 
ร่วมท าและแกไ้ขปญั
หาภายในชุมชนของ
ตนเองไดอ้ย่างมปีระ
สทิธภิาพและเป็นรปู
ธรรม 
 
 
๒.ประชาชนมคีวาม
รูต้ามหลกัวชิาการใ
นการประกอบอาชพี
ตามแนวทางปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประชาชนในต าบลแม่
หละมคีุณภาพชวีติทีด่ี
และสงัคมน่าอยู่มคีวา
มอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้ายใ
ตป้รชัญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

 
 
 

ประชาชนในต าบล       
แมห่ละมคีุณภาพชวีติ 
ทีด่แีละสงัคมน่าอยู่มคี
วามอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้ายใ
ตป้รชัญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

 
 
 
 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1500 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 

2250 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 

3000 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

ปีละ 750 
คน 
 
 
 
 
 

 
ปีละ 1 
ชมรม 

ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 
 
 
 
 

 
ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 

จดัสิง่อ านวยความสะดวกส า
หรบัคนพกิาร,ผูส้งูอายุ,ผูด้อ้
ยโอกาส 
 
 
 
 

 
จดัตัง้ชมรมผูด้แูลผูส้งูอายุ,ผู้
พกิารและผูด้อ้ยโอกาส 
 

กองสวสัดกิ
าร 
 
 
 
 
 

 
กองสวสัดกิ

าร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๙๔ 
 

 
 
 
 
 

 

 
                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๙๕ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาการรกัษาความมั ่
นคงชายแดนและค
วามสงบเรยีบรอ้ย 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
จดัระเบยีบชุ
มชน/สงัคม 
และการรกัษา
ความสงบ 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาศกัย
ภาพและควา
มเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
 

1..ประชาชนในต าบ
ลแมห่ละมคีุณภาพชี
วติทีด่แีละสงัคมน่าอ
ยู่ มคีวามอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้าย
ใตป้รชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 
2.มกีารจดัการสิง่แว
ดลอ้มในต าบลอย่าง
เหมาะสม 
และประชาชนมคีวา
มปลอดภยัในการด า
เนินชวีติประจ าวนั 
 

จ านวนสมาชกิอาส
าสมคัรป้องกนัภยั
ฝา่ยพลเรอืนมจี าน
วนครบตามเกณฑ์
ก าหนด 

 
 
 
ฝึกอบรมทบทวนค
วามรูใ้หก้บัสมาชกิ
อาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝา่ยพลเรอืน 
 
 
 
วสัดุป้องกนัภยัต่า
งๆทีจ่ดัซื้อและจดั
สวสัดกิารแก่  
อปพร.  

 

35 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

 

 
1 
 

70 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 

 

 
2 

105 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 

 

 
3 

140 
 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 

 

 
4 

เพิม่ขึน้ปีล
ะ 35 คน  

 
 
 
 

 
ปีละ 1 ครัง้ 

 
 
 
 

 
จดัซื้อวสัดุ
ป้องกนัภยั
ต่างๆ 

ปีละ 1 ครัง้ 
 
 
 

ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 
 
 

 
 

ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 

จดัหาอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝา่ยพลเรอืน 
 
 
 
 
 
ฝึกอบรมทบทวนสมาชกิอาส
าสมคัรป้องกนัภยัฝา่ยพลเรอื
น  
 
 

 
จดัซื้อวสัดุป้องกนัภยัต่างๆแ
ละจดัสวสัดกิารแก่ อปพร.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๖ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาการรกัษาความมั ่
นคงชายแดนและค
วามสงบเรยีบรอ้ย 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
จดัระเบยีบชุ
มชน/สงัคม 
และการรกัษา
ความสงบ 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาศกัย
ภาพและควา
มเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
 

มกีารจดัการสิง่แวด
ลอ้มในต าบลอย่างเ
หมาะสม 
และประชาชนมคีวา
มปลอดภยัในการด า
เนินชวีติประจ าวนั 
 

ประชาชนทีป่ระสบ
ภยัต่างๆไดร้บัการ
ช่วยเหลอื 
มขีวญัก าลงัใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2๕ 
% 

 
 
 
 
 
 
 

 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐
% 

 
 
 
 
 
 

 
 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 
% 

 
 
 
 
 
 

 
 
๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ
ตามทีไ่ดร้ ั
บแจง้และใ
หก้ารช่วยเ
หลอือย่าง
ทัว่ถงึ 
(100% 
ในปี6๔) 

 
ปีละ 4 
โครงการ 

 
 
 

ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 

ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัธรร
มชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
1.จุดตรวจหรอืจุดอ านวยค
วามสะดวกรว่มกบัต ารวจเ
พือ่บรกิารประชาชน  
2.ฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัปร
ะชาชนดา้นกฎหมาย 
การป้องกนัภยัต่าง ๆ  
3.ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดบรเิ
วณจุดเสีย่ง 
4.สนบัสนุนกจิกรรมทมีกูช้ ี
พกูภ้ยั 
และชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั
ธรรมชาตริปูแบบต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๗ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  
การรกัษาความมัน่
คงชายแดนและควา
มสงบเรยีบรอ้ย 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
จดัระเบยีบชุ
มชน/สงัคม 
และการรกัษา
ความสงบ 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาศกัย
ภาพและควา
มเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
 

2.มกีารจดัการสิง่แว
ดลอ้มในต าบลอย่าง
เหมาะสม 
และประชาชนมคีวา
มปลอดภยัในการด า
เนินชวีติประจ าวนั 
 

ปญัหายาเสพตดิที่
ไดร้บัการแกไ้ขแบ
บบรูราการ 
 

 
 
 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 5 
โครงการ 

 

ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 

1.จดักจิกรรมป้องกนัและแก้
ไขปญัหายาเสพตดิ/กจิกรรม
รณรงคต่์อตา้นยาเสพตดิ 
2.อุดหนุน ศพส.จงัหวดัตาก 
3.อุดหนุน ศพส.อ าเภอ 
4.จดัตัง้ศนูยร์าชการชุมชนเข้
มแขง็ป้องกนัยาเสพตดิ 
5.ฝึกอบรมบ าบดัฟ้ืนดเูยาวช
นกลุ่มเสีย่ง ผูค้า้ผูเ้สพผูข้าย 
และฝึกอบรมอาชพีใหก้บัผูผ้่
านค่ายบ าบดัผูต้ดิยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๘ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  
การรกัษาความมัน่
คงชายแดนและควา
มสงบเรยีบรอ้ย 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาดา้น
จดัระเบยีบชุ
มชน/สงัคม 
และการรกัษา
ความสงบ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันาศกัย
ภาพและควา
มเขม้แขง็ของ

ชุมชน 
 

1.ชุมชนมคีวามเขม้
แขง็ ร่วมคดิ 
ร่วมท าและแกไ้ขปญั
หาภายในชุมชนของ
ตนเองไดอ้ย่างมปีระ
สทิธภิาพและเป็นรปู
ธรรม 
 
 
 
๒.ประชาชนมคีวาม
รูต้ามหลกัวชิาการใ
นการประกอบอาชพี
ตามแนวทางปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประชาชนในต าบล
แมห่ละมคีุณภาพ
ชวีติทีด่แีละสงัคม
น่าอยู่ 
มคีวามอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้า
ยใตป้รชัญาเศรษฐ
กจิพอเพยีง 
 
 
 
ประชาชนในต าบล
แมห่ละมคีุณภาพ
ชวีติทีด่แีละสงัคม
น่าอยู่ 
มคีวามอยู่ดกีนิด ี
พึง่พาตนเองไดภ้า
ยใตป้รชัญาเศรษฐ
กจิพอเพยีง 

 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 

 

4 
ผลติภณัฑ ์
ในปี 6๔ 

ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการพฒันาคุ
ณภาพชวีติและสงัคม 
 

จดัหาตลาดสนิคา้การเกษตร
ใหม้สีิง่อ านวยความสะดวกร
วมทัง้พฒันาสนิคา้ใหม้คีุณภ
าพ 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิและพฒันาทกัษะ         
การสรา้งมลูค่าของสนิคา้ 
ดงันี้ 
1.ส่งเสรมิอาชพีการผลติสนิค้
าจากรากไม ้
2.ส่งเสรมิอาชพีการผลติผา้ท
อพืน้เมอืง 
3.ส่งเสรมิอาชพีการผลติสนิค้
ากลว้ยฉาบ 
4.ส่งเสรมิอาชพีการผลติไมก้
วาด 
 

-
กองสวสัดกิ
ารสงัคม 

-
กองส่งเสริ
มเกษตร 

 
 
 

 

-
กองสวสัดกิ
ารสงัคม 

-
กองส่งเสริ
มเกษตร 

 
 
 

ส านกัปลั
ด 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านกัปลั
ด 
 



๙๙ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา  
การจดัการทรพัยากรธร
รม ชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาดา้นการ
บรหิารจดัการแ
ละอนุรกัษ์ทรพั
ยากรธรรม 
ชาตแิละสิง่แว
ดลอ้ม 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพั
ฒนาดา้นการพฒั
นาระบบการจดัก
ารทรพัยากร      
ธรรมชาตแิละสิง่แ
วดลอ้ม 

 
 

1.แหล่งท่องเทีย่วภายใ
นต าบลแมห่ละไดร้บักา
รพฒันา และฟ้ืนฟู 
 
 
 
 
 
 
2.ทรพัยากรธรรมชาตภิ
ายในต าบล 
แมห่ละไดร้บัการอนุรกั
ษ์ ฟ้ืนฟู 
  3.เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการการท่องเทีย่ว 
 

การบรหิารจดัการท
รพัยากรธรรมชาตแิ
ละสิง่แวดลอ้มอย่าง
ยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
แหล่งน ้า ปา่ไม ้
และชลประทานขน
าดเลก็ 
มคีวามอุดมสมบรู
ณ์ 
    
 
 
จ านวนพืน้ทีแ่หล่ง
น ้าและปา่ไมเ้พิม่ขึ้
น 
 
 
 

ม ี

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25% 
 
 
 

 
 
25% 

 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 

 
 
50% 

 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
% 
 
 
 

 
 

75 
% 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
% 
 
 
 

 
 
๑๐๐ 
% 
 
 
 

ปีละ 3 
โครงการ/กิ
จกรรม 

 
 
 

 
 
 
เพิม่ขึน้ปีล
ะ25 %  

 
 
 
 
 

เพิม่ขึน้ปีล
ะ25 % 

 

เสรมิสรา้งกระบวนกา
รเรียนรู้ในการอนุรกั
ษ์ 
 
 
 
 
 
 
เสรมิสรา้งกระบวนกา
รเรียนรู้ในการอนุรกั
ษ์ 
 
 
 
 

เสรมิสรา้งกระบวนกา
รเรียนรู้ในการอนุรกั
ษ์ 
 

1.รณรงคส์่งเสรมิฟ้ืนฟูสิง่แว
ดลอ้มทีไ่ดร้บัผล 
กระทบจากศนูยพ์กัพงิผูป้ระ
สบภยั 
2.ฝึกอบรมเกีย่วกบัการป้องกั
นโรคและศตัรพูชื/การท าปุ๋ ย
อนิทรยี ์
3.ส่งเสรมิการท าเกษตรกรรม
เชงิอนุรกัษ์ 
 
 
1.รณรงคส์่งเสรมิฟ้ืนฟูสิง่แว
ดลอ้มทีไ่ดร้บัผล 
กระทบจากศนูยพ์กัพงิผูป้ระ
สบภยั 
2.ฝึกอบรมเกีย่วกบัการป้องกั
นโรคและศตัรพูชื/การท าปุ๋ ย
อนิทรยี ์
3.ส่งเสรมิการท าเกษตรกรรม
เชงิอนุรกัษ์ 
4.ปลกูตน้ไมเ้นื่องในวนัแมแ่
ห่งชาต ิ
5.ปลกูตน้ไมเ้นื่องในวนัเขา้พ
รรษา 
6.เยาวชนรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 

-
กองสวสัดกิ
ารสงัคม 

-
กองส่งเสริ
มเกษตร 

 
 
 

 

-
กองสวสัดกิ
ารสงัคม 

-
กองส่งเสริ
มเกษตร 

 
 
 

ส านกัปลั
ด 
 
 
 
 
 
 

 
ส านกัปลั

ด 
 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 

 

                         แบบ ยท. ๐๓ 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  

การจดัการทรพัยากรธร
รม ชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาดา้นการ
บรหิารจดัการแ
ละอนุรกัษ์ทรพั
ยากรธรรม 
ชาตแิละสิง่แว
ดลอ้ม 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพั
ฒนาดา้นการพฒั
นาระบบการจดัก
ารทรพัยากร      
ธรรมชาตแิละสิง่แ
วดลอ้ม 

 
 

แหล่งท่องเทีย่วภายใน
ต าบลแมห่ละไดร้บัการ
พฒันา และฟ้ืนฟู 
 
 
 
 
 
 

แหล่งท่องเทีย่วภายใน
ต าบลแมห่ละไดร้บัการ
พฒันา และฟ้ืนฟู 
 
 
 
ทรพัยากรธรรมชาตภิา
ยในต าบล 
แมห่ละไดร้บัการอนุรกั
ษ์ ฟ้ืนฟู 
 
 
 

จ านวนแหล่งท่องเ
ทีย่วทีไ่ดร้บัการพั
ฒนาและฟ้ืนฟู 
 
 
 
 
 
 

จ านวนรอ้ยละของ
นกัท่องเทีย่วทีเ่ขา้
มาท่องเทีย่ว  
 
 
 
พืน้ทีห่มูบ่า้นสะอาดป
ราศจากขยะมลูฝอย 
สิง่ปฏกิลู 

  

1 
 
 
 
 
 

 

 
20
% 
 
 

 
 

80
% 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 

 
40% 

 
 

 
 

60% 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 

 
60 
% 
 
 

 
 

40 
% 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

 

 
80% 

 
 

 
 

20% 
 
 
 
 
 

จ านวนแหล่ง 
ท่องเทีย่วใน
ต าบลทีไ่ดร้ ั
บการพฒันา
ปีละ 1 แห่ง 

 
 

 
 
เพิม่ขึน้ปีล
ะ20 %  

 
 
 

 
สามารถลด
จ านวนขย
ะไดใ้นแต่ล
ะหมูบ่า้น               
ปีละ 20% 
 

 

เสรมิสรา้งกระบวนกา
รเรยีนรูใ้นการอนุรกั
ษ์ 
 
 
 
 

 
เสรมิสรา้งกระบวนกา
รเรยีนรูใ้นการอนุรกั
ษ์ 
 
 
 
เสรมิสรา้งกระบวนกา
รเรยีนรูใ้นการอนุรกั
ษ์ 
 

ปรบัภมูทิศัน์แหล่งท่องเทีย่วใ
นต าบลแมห่ละ เช่น 
น ้าตกเลเคาะ,น ้าตกกามาผาโ
ด.้น ้าตกแมห่ละโพค,ีน ้าตกแ
มห่ละค ี
 
 
 
 
 
กจิกรรมประชาสมัพนัธแ์หล่ง
ท่องเทีย่วในต าบล 
 
 
 
 
1.จดัจา้งการเกบ็ขยะ/จดัซื้อร
ถขยะทีไ่ดม้าตรฐาน,มวีสัดุ 
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดัเกบ็ขย
ะอย่างเพยีงพอ 
2.รณรงคก์ารคดัแยกขยะ 

-ส านกัปลดั 
-

กองส่งเสริ
มเกษตร 

 
 

 
 
 
-ส านกัปลดั 
 
 

 
 

 

-
กองสาธาร
ณสุข 

 

ส านกัปลั
ด 
 
 
 
 
 

 
 

กองส่งเส
รมิเกษตร 



๑๐๑ 
 

 
 
 
 
 

 

 
                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๐๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาการจดัการทรพัย
ากรธรรมชาตแิละสิ่
งแวดลอ้ม 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาดา้นการ
บรหิารจดัการแ
ละอนุรกัษ์ทรพั
ยากรธรรม 
ชาตแิละสิง่แวด
ลอ้ม 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพั
ฒนาดา้นการพฒั
นาระบบการจดัก
ารทรพัยากร      
ธรรมชาตแิละสิง่แ
วดลอ้ม 

 
 

ทรพัยากรธรรม 
ชาตภิายในต าบลแมห่
ละไดร้บัการอนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟู 

 
 
 

พืน้ทีห่มูบ่า้นสะอาด
ปราศจากขยะมลูฝอ
ย สิง่ปฏกิลู 
  
 
 

 
พืน้ทีห่มูบ่า้นสะอาด
ปราศจากขยะมลูฝอ
ย  
สิง่ปฏกิลู 
 
 
 

 
พืน้ทีห่มูบ่า้นสะอาด
ปราศจากขยะมลูฝอ
ย สิง่ปฏกิลู 

 

80% 
 
 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 

 
 

60% 
 
 
 

 
 
 

4 
 
 
 
 
 

 
 
4 
 
 
 

 
 

 

40 
% 
 
 
 

 
 
 

6 
 
 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 

 

20% 
 
 
 

 
 
 

8 
 
 
 
 
 

 
 
8 
 
 
 

 
 

 

 
สามารถลด
การจดัซื้อ
ถงัขยะส าห
รบัครวัเรอื
นในปี 61-

64 
 
 

ปีละ 2 
ครัง้/กจิกร
รม/โครงกา

ร 
 
 

 
 
ปีละ 2 

กจิกรรม/โ
ครงการ 

 
 

การจดัการขยะมูลฝอ
ย และสิง่ปฎกิลู 
 
 
 
 
 
การจดัการขยะมูลฝอ
ย และสิง่ปฎกิลู 
 
 
 
 
 
 

การจดัการขยะมูลฝอ
ย และสิง่ปฎกิลู 
 

จดัซื้อถงัรองรบัขยะ 
 
 
 
 
 
 

1.ฝึกอบรมและรณรงคแ์ยกข
ยะรไีซเคลิ 
2.การศกึษาดงูานเกีย่วกบัสิง่
แวดลอ้ม 
 
 
 
 

1.จดัตัง้ธนาคารขยะเพือ่ประ
ชาชน 
2.โครงการ/กจิกรรม 
ประกวดบา้นน่ามอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
-

กองสาธาร
ณสุข 

 
 
 
 
 
  

 



๑๐๓ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาคุณภาพชวีติประ
ชาชนและแกไ้ขปญั
หาความยากจน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบการศกึ
ษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
 

ส่งเสรมิ,สนบัสนุนก
ารศกึษา ศาสนา,   
อนุรกัษ์ขนบธรรมเนี
ยมภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่มี
การ 

จดัตัง้ศนูยพ์ฒันาเ
ดก็เลก็และก่อสรา้ง
อาคารศนูยพ์ฒันาเ
ดก็เลก็รองรบัเดก็ที่
ไดม้าตรฐาน 
 
 
         “” 
 
      
 
 

“” 
 
 
 
 
 
นกัเรยีนระดบัประ
ถมศกึษาและศพด.
ไดร้บัการสนบัสนุน
อาหารเสรมิ(นม)          
และอาหารกลางวนั
ครบทุกคน 

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 

2,00
0 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
6 
 
 
 
 
 
 

4,00
0 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

 
9 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

 
12 
 
 
 
 
 
 

8,00
0 
 
 
 
 

 

จ านวนศนู
ยพ์ฒันาเด็
กเลก็ทีไ่ดร้ ั
บการจดัตัง้ 
 
 
 

จ านวนอา
คารศพด.ที่
ไดร้บัการก่
อสรา้ง 
 

จ านวนอา
คารศพด.ที่
ไดร้บัการป
รบัปรุงซ่อ
มแซม 
 
ปีละ 2,000 

คน  
 

 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 
 
ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 

จดัตัง้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในห
มูท่ี ่3,9,11,12  
 
 
 

 
ก่อสรา้งศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ใ
น หมทูี3่,6,9,10,11,12  
 
 
 
ปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมอาคาร
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 
 
 
 
 

สนบัสนุนอาหารกลางวนัอาห
ารกลางวนัใหก้บัโรงเรยีน 
สพฐ.,กศน 
และศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงั
กดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-

กองการศกึ
ษาฯ 

 
 
 
 
 

 



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๐๖ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาคุณภาพชวีติประ
ชาชนและแกไ้ขปญั
หา  ความยากจน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบการศกึ
ษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
 

ส่งเสรมิ,สนบัสนุนก
ารศกึษา 
ศาสนา,อนุรกัษ์ขนบ
ธรรมเนียม 
ภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่มี
การ 

เดก็ปฐมวยัไดร้บัก
ารส่งเสรมิพฒันาค
วามพรอ้มในทุกดา้
นอย่างมคีุณภาพ 

10 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จ านวนกจิ
กรรม/โครง
การทีไ่ดด้ า
เนินการ 
ปีละ 10 
โครงการ/กิ
จกรรม 
 
 
 

 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 

1.จดัแขง่ขนักฬีาในศนูย์พฒั
นาเดก็เลก็ 
2.วนัเดก็แห่งชาต ิ
3.จดักจิกรรมเนื่องในโอกาส
ส าคญัใหแ้ก่ ศพด. ในสงักดั 
4.ใหค้วามรูผู้ป้กครองนกัเรยี
นเกีย่วกบัสุขภาพอนามยั 
5.ก่อสรา้งสนามเดก็เล่นใหก้ั
บศพด. 
6.จดัหาครุภณัฑ,์วสัดุอุปกร
ณ์ทางการศกึษา 
7.จดัซื้อเครือ่งเล่นสนามใหก้ั
บศพด. 
8.ปรบัภมูทิศัน์บรเิวณศพด. 
9.จดักจิกรรมเสรา้งพฒันากา
รเดก็ปฐมวยั 
10.การจดัค่ายวชิาการทางก
ารศกึษา  
และกจิกรรม/โครงการทีส่่งเส
รมิการศกึษาใหก้บัสถานศกึ
ษาต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-

กองการศกึ
ษาฯ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา 
คุณภาพชวีติประชา
ชน 
และแกไ้ขปญัหา 
ความยากจน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบการศกึ
ษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
 

ส่งเสรมิ,สนบัสนุนก
ารศกึษา 
ศาสนา,อนุรกัษ์ขนบ
ธรรมเนียม 
ภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่มี
การ 

บุคลากรทางการศึ
กษาไดร้บัการอบร
มพฒันาความรูค้ร
บทุกคน 
 
 
 
 
 
สถานศกึษาในพืน้
ทีต่ าบลแมห่ละไดร้ ั
บการอุดหนุนงบปร
ะมาณในการด าเนิ
นงานเกีย่วกบักฬีา
,การศกึษา 

10 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 
 

 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 

 
 
 

3 
 

 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 
 
 

 
 
 
 

บุคลากรท
างการศกึษ
าไดร้บัการ
อบรม ปีละ 
10 คน 
 
 

 
ปีละ 1 

ครัง้/โครงก
ารทีไ่ดร้บัก
ารขออุดห

นุน 
 

 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 

1.อบรมการพฒันาครผููด้แู
ลเดก็ 
2.อบรมการจดัท าแผนสถา
นศกึษา 
3.อบรมเกีย่วกบัการ             
ศกึษา ฯลฯ 
 
 
 
อุดหนุนงบประมาณใหก้บั
สถานศกึษาในพืน้ทีต่ าบล 
แมห่ละทีข่องบประมาณใน
การด าเนินงานเกีย่วกบักฬี
า,การศกึษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-

กองการศกึษ
าฯ 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงาน 

รบั 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  
คุณภาพชวีติประชาช

น และแกไ้ขปญัหา  
ความยากจน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบการศกึ
ษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
 

ส่งเสรมิ,สนบัสนุนก
ารศกึษา 
ศาสนา,อนุรกัษ์ขนบ
ธรรมเนียม 
ภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่มี
การ 

โรงเรยีนประถมศกึ
ษา/มธัยมศกึษาได้
รบัการสนบัสนุนกา
รดา้นศกึษา 
กฬีาและวชิาการ 

2 
 
 
 

 
 
 
 
4 
 
 
 

 
 

 
 
 
2 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

 
8 
 

 
 
 
 

 
 
 
4 

6 
 
 
 
 
 
 

 
12 
 

 
 
 
 

 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 

 
16 
 
 

 
 
 

 
 
 
8 

ปีละ 
2ครัง้/โครง
การทีไ่ดร้บั
การขออุด
หนุน 

 
 
 
 

จดักจิกรรม 
/โครงการปี
ละ 4 
โครงการ 
 
 
 
 

 
 
ปีละ 2 คน 

 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการศกึษาระ
ดบัก่อนประถมและระ
ดบัประถมศกึษา 

อุดหนุนงบประมาณใหก้บัโรง
เรยีนบา้นแมส่ละและโรงเรยี
นบา้นหว้ยนกกกเพือ่ด าเนินง
านเกีย่วกบักฬีาหรอืการศกึษ
า 
 
 
 
 
1.แขง่ขนักฬีาประจ าต าบล 
2.จดัซื้อวสัดุ,อุปกรณ์กฬีาแก่
เยาวชน/หมูบ่า้น 
3.จดัส่งนกักฬีาเพือ่แขง่ขนักี
ฬา กรฑีา ในระดบัอ าเภอ 
4.อุดหนุนหน่วยงานทีด่ าเนิน
การเกีย่วกบักฬีาและนนัทนา
การ 
 
 

รบันกัเรยีนเขา้ท างานช่วงทีปิ่
ดภาคเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-

กองการศกึ
ษาฯ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาคุณภาพชวีติประ
ชาชน 
และแกไ้ขปญัหา  
ความยากจน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบการศกึ
ษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
 

ส่งเสรมิ,สนบัสนุนก
ารศกึษา 
ศาสนา,อนุรกัษ์ขนบ
ธรรมเนียม 
ภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่มี
การ 

จ านวนโครงการ/กจิก
รรมทีส่่งเสรมิ            
อนุลกัษณ์ 
วฒันธรรมประเพณอีั
นดงีาม       
และกจิกรรมส่งเสรมิ
ทางศาสนา 
 
 
 

ประชาชนมสี่วนร่ว
มในการจดักิจกรร
มด้านวฒันธรรมท้
องถิน่ 

 

2 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 

 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 
 
 

 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 
 
 
 
 
 

 
 
 
16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีละ  
2 กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  
4 

กจิกรรม/ค
รงการ 

 
 
 
 
 

ส่งเสรมิศลิปวฒันธรร
มทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิศลิปวฒันธรร
มทอ้งถิน่ 
 

ส่งเสรมิประเพณแีละวฒันธร
รม เช่น 
วนัเขา้พรรษา,วนัอาสาฬหบู
ชา 
 
 
 
 
 
1.จดังานประเพณลีอยกระทง 
2.จดังานประเพณกีีจ้อืลาข ุ
3.จดัพธิที าบุญตกับาตร                 
สบืชะตาหลวง 
4.จดังานรดน ้าด าหวัในวนัผูสู้
งอายุ 
 

 
 
 
 
 
 

 
-

กองการศกึ
ษาฯ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาคุณภาพชวีติประ
ชาชน 
และแกไ้ขปญัหา  
ความยากจน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบการศกึ
ษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
 

ส่งเสรมิ,สนบัสนุนก
ารศกึษา 
ศาสนา,อนุรกัษ์ขนบ
ธรรมเนียม 
ภมูปิญัญา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่มี
การ 

จ านวนโครงการ/กจิก
รรมทีส่่งเสรมิอนุลกัษ
ณ์ 
วฒันธรรมประเพณอีั
นดงีาม       
และกจิกรรมส่งเสรมิ
ทางศาสนา 
 
 
 
ประชาชนมสี่วนร่ว
มในการจดักิจกรร
มด้านวฒันธรรมท้
องถิน่ 

 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 
1 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

จ านวนครัง้
ทีอุ่ดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  
4 กจิกรรม  

 
 
 
 
 

ปีละ  
1 แห่ง  

 
1 แห่ง 

 

ส่งเสรมิศลิปวฒันธรร
มทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิศลิปวฒันธรร
มทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิศลิปวฒันธรร
มทอ้งถิน่ 
 
ส่งเสรมิศลิปวฒันธรร
มทอ้งถิน่ 
 

อุดหนุนกลุ่ม/ชมรม/หน่วยงาน
ทีต่ ัง้ตามกฎหมาย 
ในการด าเนินงานเกีย่วกบัศาส
นา/ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
1.จดักจิกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
2.จดักจิกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
3.จดักจิกรรมวนัปิยมหาราช 
4.จดักจิกรรมเฉลมิพระเกยีร
ตแิด่พระบรมศานุวงศ ์
 
 
ปรบัปรุงหรอืต่อเตมิลานวฒัน
ธรรม 
 
 
 

การก่อสรา้งซุม้/ป้ายเฉลมิพร
ะเกยีรต ิ

 
 
 
 
 
 
 

 
ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-

กองการศึ
กษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๑๖ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นา  
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติประชาชน  
และแกไ้ขปญัหาคว
ามยากจน 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบบรหิาร
และการจดักา
รดา้นสาธาร
ณสุข 

ประชาชนในต าบลแ
มห่ละมกีารออกก าลั
งกายและการบรโิภ
คอาหารทีถู่กสุขอนา
มยั 
สุขภาพร่างกายแขง็
แรงปราศจากโรคภั
ยไขเ้จบ็ 
 

จ านวนประชาชนที่
ออกก าลงักายมคีุณ
ภาพชวีติทีด่ ี
มสีุขภาพสมบรูณ์แ
ขง็แรง 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละของประชา
ชนไดร้บัการบรกิา
รดา้นสาธารณสุขอ
ย่างทัว่ถงึ 

5 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
25% 

 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
50% 

 
 
 
 
 

 

4 
 
 

 

15 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

75 
% 
 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
100
% 
 
 
 
 

 
 
8 
 
 
 

ปีละ 
5 กจิกรรม  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
เพิม่ขึน้รอ้
ยละ 25% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 ครัง้ 
 

การพฒันาระบบการเ
รยีนรูข้องชุมชนในเรื่
องสาธารณสุขมลูฐาน 
 
 
 
 
 
 
การพฒันาระบบการเ
รยีนรูข้องชุมชนในเรื่
องสาธารณสุขมลูฐาน 
 
 

 
การพฒันาระบบการเ
รยีนรูข้องชุมชนในเรื่
องสาธารณสุขมลูฐาน 
 

1.ฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพแ
ละศกึษาดงูานนอกสถานทีข่
องกลุ่ม อสม. 
2.อบรมใหค้วามรูแ้ละส่งเสรมิ
สุขภาพหญงิมคีรรภ ์
3.การสรา้งเสรมิสุขภาพเดก็ 
4.ส่งเสรมิและใหค้วามรูเ้กีย่ว
กบั 
5.ก่อสรา้งสวนสุขภาพประจ า
หมูบ่า้น 
 
1.อุดหนุนกลุ่มอาสาสมคัรสา
ธารณสุข 
2.สมทบระบบหลกัประกนัสุข
ภาพระดบัทอ้งถิน่ 
 
 
 
1.ออกหน่วยบรกิารส่งเสรมิสุ
ขภาพและตรวจสุขภาพเคลือ่
นทีส่ญัจร 
2.จดัตัง้ศนูยบ์รกิารสาธารณ
สุขชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองสาธาร
ณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาการพฒันาคุณภ
าพชวีติประชาชนแ
ละแกไ้ขปญัหาควา
มยากจน 

 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบบรหิาร
และการจดักา
รดา้นสาธาร
ณสุข 

ประชาชนในต าบลแ
มห่ละมกีารออกก าลั
งกายและการบรโิภ
คอาหารทีถู่กสุข 
อนามยั 
สุขภาพร่างกายแขง็
แรงปราศจากโรคภั
ยไขเ้จบ็ 

จ านวนประชาชนที่
ออกก าลงักายมคีุณ
ภาพชวีติทีด่ ี
มสีุขภาพสมบรูณ์แ
ขง็แรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 

 

50% 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 

75 
% 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

100
% 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 

เพิม่ขึน้ 
ปีละ 25% 

 
 

 
 

ปีละ 1 ครัง้ 
 
 
 

 
ปีละ 1 

ครัง้หรอืตา
มจ านวนผู้

ปว่ย 
 
 

ปีละ 1 ครัง้ 
 

 
 

ส่งเสรมิใหป้ระชาชน
มสี่วนรว่มในงานสาธ
ารณสุข 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิใหป้ระชาชน
มสี่วนรว่มในงานสาธ
ารณสุข 
 
 
ส่งเสรมิใหป้ระชาชน
มสี่วนรว่มในงานสาธ
ารณสุข 
 
 
 

ส่งเสรมิใหป้ระชาชน
มสี่วนรว่มในงานสาธ
ารณสุข 

สนบัสนุนกจิกรรมการออกก า
ลงักายใหแ้ก่ผูส้งูอายุ 
 
 

 
 
พฒันาศกัยภาพผูด้แูลผูส้งูอา
ยุและผูพ้กิาร 
 
 
 

ส่งต่อคนไขใ้นพระราชา          
นุเคราะหส์มเดจ็พระเทพฯ 
 
 
 
เฝ้าระวงัและส่งเสรมิป้องกนั
ทนัตสุขภาพในเดก็ก่อนวยัเรี
ยน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณ
สุขฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



๑๑๙ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรบั 
ผดิชอบหลกั 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาการพฒันาคุณภ
าพชวีติประชาชนแ
ละแกไ้ขปญัหาควา
มยากจน 
 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นส่งเสรมิคุ
ณภาพชวีติ 

ยุทธศาสตรก์
ารพฒันา  
ดา้นการพฒัน
าระบบบรหิาร
และการจดักา
รดา้นสาธาร
ณสุข 

ประชาชนในต าบลแ
มห่ละมกีารออกก าลั
งกายและการบรโิภ
คอาหารทีถู่กสุขอนา
มยั 
สุขภาพร่างกายแขง็
แรงปราศจากโรคภั
ยไขเ้จบ็ 

พืน้ทีต่ าบลแมห่ละ
เป็นเขตปลอดโรค
ไขเ้ลอืดออกหรอืโร
คอุบตัใิหม ่อุบตัซิ ้า 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดักจิกรรม
ครอบคลุม 
ทัง้ 12 
หมูบ่า้น/1 
ปี 

การป้องกนัโรคตดิต่อ
และโรคระบาด 
 

1.รณรงคป้์องกนัและควบคุม
โรคไขเ้ลอืดออก 
2.ก าจดัแหล่งเพาะพนัธล์กูน ้า
ยุงลาย 
3.ป้องกนัโรคตดิต่อชายแดน
ไทย-พมา่ 
4.จดักจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ 
5.จดักจิกรรมฝ้าระวงัโรคตดิ
ต่อในพืน้ที ่ 
6.จดัซื้อเคมภีณัฑป้์องกนักา
รแพรร่ะบาดโรคไขเ้ลอืดออก
และแมลงพาหะน าโรค 
7.จดัซื้อวคัซนีป้องกนัโรคพษิ
สุนขับา้,โรคไขห้วดันก, 
โรคมอืเทา้ปาก 
8.อบรมใหค้วามรูก้ารป้องกนั
โรคเอดส ์
 
 

 
 
 
 
 

กองสาธารณ
สุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๒๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารพฒั
นาการบรหิารจดักา
รทีด่ ี
 
 

ยุทธศาสตรด์้
านการบรหิาร
จดัการ 
ทีด่ ี
 

ยุทธศาสตรด์้
านการพฒันา
ประสทิธภิาพ
การเมอืง 
การบรหิารแล
ะการพฒันาบุ
คลากร       

องคก์รมกีารบรหิาร
บา้นเมอืงทีด่ ี
มปีระสทิธภิาพการบ
รหิารจดัการองคก์รเ
ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
รวดเรว็ 
สามารถตอบสนองค
วามตอ้งการของประ
ชาชนไดต้รงตามวตั
ถุประสงค ์    ถูกตอ้ง รวดเรว็ สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

ผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา 
ขา้ราชการ 
พนกังานไดเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
พฒันาความรู ้
 
  
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

 
 
3 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 

 
 

6 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 

 
 

9 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 

 
 

12 

จดักจิกรรม
ครอบคลุม 
ทัง้ 12 

หมูบ่า้น/1 
ปีหรอืจดักิ
จกรรม 1 
ครัง้ต่อปี 

 
 
 

 
ปีละ 1 ครัง้  

 
 

 
 
จดัโครงกา
ร 3 
โครงการต่
อปี  

ส่งเสรมิการพฒันาปร
ะสทิธภิาพทางการเมื
องและการบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาปร
ะสทิธภิาพทางการเมื
องและการบรหิาร 
 
ส่งเสรมิการพฒันาปร
ะสทิธภิาพทางการเมื
องและการบรหิาร 
 

1.จดัประชุมหวัหน้าสว่นรา
ชการ 
2.การจดัประชุมประชาคม             
3.ฝึกอบรมสมัมนา 
ศกึษาดงูานของพนกังาน 
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 
4.พฒันาระบบสารสนเทศก
ารจดัเกบ็ขอ้มลูทางสถติ ิ
 
 
 
การจดัท าแผนทีภ่าษแีละท
ะเบยีนทรพัยส์นิ 
 
 
 
1.โครงการ อบต.เคลือ่นที,่ 
การบรกิารประชาชนเคลือ่
นที ่
2.กจิกรรมใหค้วามรูเ้รือ่งภ
าษ,ีจดัเกบ็ภาษี 
 

 
 
 
 
 

ทุกกองราช
การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารบรหิ
ารจดัการทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการบรหิาร
จดัการ 
ทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการพฒันา
ประสทิธภิาพ
การเมอืง 
การบรหิารแล
ะการพฒันาบุ
คลากร    

ประชาชนมคีวามรูค้
วามเขา้ใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมอืงแล
ะการพฒันาทอ้งถิน่ 

สนับสนุนกลุ่ม/ชม
รมที่จดัตัง้ตามกฎ
หมายและส่วนราช
การอื่นที่ด าเนินงา
นดา้นสงัคม 
 
 
 

ไม่เกิ
นรอ้ย
ละ5ข
องรา
ยไดจ้
รงิใน
ปีงบ 
ประ 
มาณ             
ทีผ่า่
นมา 

ไม่เกิ
นรอ้ย
ละ5ข
องรา
ยไดจ้
รงิใน
ปีงบ 
ประ 
มาณ             
ทีผ่า่น
มา 

ไม่เกิ
นรอ้ย
ละ5ข
องรา
ยไดจ้
รงิใน
ปีงบ 
ประ 
มาณ             
ทีผ่า่น
มา 

ไม่เกนิร้
อยละ5ข
องรายไ
ดจ้รงิใน
ปีงบปร
ะ 
มาณ             
ทีผ่า่นม
า 

อุดหนุนตา
มทีไ่ดร้บัก
ารขออุดห
นุนตามคว
ามเหมาะส
มและเป็นไ
ปตามระเบี
ยบทีเ่กีย่ว
ขอ้งทุกปี 
งบประมา
ณ 
 

ส่งเสรมิการพฒันาปร
ะสทิธภิาพทางการเมื
องและการบรหิาร 
 

การพจิารณาอุดหนุนโครง
การดงัต่อไปนี้ เช่น 
1.อุดหนุน 
ศพส.จงัหวดัตาก 
2.อุดหนุน กอ.รมน.จ.ตาก 
3.อุดหนุนองคก์ารบรหิารส่
วนต าบลแมต่า้น 
4.อุดหนุนงบประมาณใหแ้
ก่การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
5.อุดหนุนงานตากสนิราชา
นุสรณ์ 
6.อุดหนุนองคก์รทีจ่ดัตัง้ตา
มกฎหมายในพืน้ทีต่ าบลแ
มห่ละ 
7.อุดหนุนส านกังานเหล่าก
าชาดจงัหวดัตาก 
8.อุดหนุนกิง่กาชาดอ าเภอ            
ท่าสองยาง 
9.อุดหนุนทีท่ าการปกครอ
งอ าเภอท่าสองยาง 
10.อุดหนุน 
ศพส.อ.ท่าสองยาง 
11.สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้
งถิน่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
กองช่าง 

 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารบรหิ
ารจดัการทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการบรหิาร
จดัการ 
ทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการพฒันา
ประสทิธภิาพ
การเมอืง 
การบรหิารแล
ะการพฒันาบุ
คลากร    

ประชาชนมคีวามรูค้
วามเขา้ใจและมสี่วน
ร่วมทางการเมอืงแล
ะการพฒันาทอ้งถิน่ 

วั ส ดุ 
ครุภณัฑใ์นหน่วยง
านมพีร้อมใช้และเ
พยีงพอต่อการท าง
านและการให้บรกิ
าร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมสี่วนร่ว
มพัฒนาท้องถิ่นต
นเอง 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3 

- 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

9 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 

จดัซื้อครุภั
ณฑย์านพ
าหนะ  

จ านวน 1 
ครัง้ 

ในปี61และ
63 
 
 

จดัซื้อครุภั
ณฑ ์3 

ประเภทต่อ
ปี  
 
 
 

 
 
 
 
จดัโครงกา
ร/กจิกรรม 
โดยจดัปีละ 
3 โครงการ 

 
 

 

ส่งเสรมิการพฒันาปร
ะสทิธภิาพทางการเมื
องและการบรหิาร 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาปร
ะสทิธภิาพทางการเมื
องและการบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาปร
ะสทิธภิาพทางการเมื
องและการบรหิาร 
 

ครุภณัฑย์านพาหนะ เช่น                   
-
จดัซื้อรถยนตส์่วนกลางปร
ะจ า อบต., 
-จดัซื้อรถขดุตนีตะขาบ 
 
 
 
 
จดัซื้อครุภณัฑต่์างๆดงันี้ 
ครุภณัฑส์ านกังาน,ครุภณั
ฑก์ารศกึษา,ครุภณัฑไ์ฟฟ้
า,ครุภณัฑว์สัดุโฆษณาและ
เผยแพร่,ครุภณัฑก์ารเกษ
ตร,ครุภณัฑก์่อสรา้ง,ครุภั
ณฑโ์รงงาน,ครุภณัฑส์ ารว
จ,ครุภณัฑค์อมพวิเตอร,์ครุ
ภณัฑด์บัเพลงิ,ครุภณัฑง์า
นบา้นงานครวั,ครุภณัฑอ์ื่น
ๆ 
1.เผยแพร่และประชาสมัพั
นธข์อ้บญัญตัทิีต่ราขึน้ของ 
อบต.แมห่ละ 
2.ออกแบบจดัท าเวบ็ไซต์ 
ของแมห่ละ 
3.ตดิตามประเมนิผล 
อบต.ดา้นการใหบ้รกิารแก่
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง            
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 

 



๑๒๗ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารบรหิ
ารจดัการทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการบรหิาร
จดัการ 
ทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการพฒันา
ประสทิธภิาพ
การเมอืง 
การบรหิารแล
ะการพฒันาบุ
คลากร    

บุคลากรมศีกัยภาพ
การท างานตามหลกั
ธรรมาภบิาลในการใ
หบ้รกิารประชาชน 

ผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา 
ขา้ราชการ 
พนกังานไดเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
พฒันาความรู ้
 
 
 
ประชาชนมคีวามเ
ขา้ใจการปกครองร
ะบอบประชาธปิไต

ยมากขึน้ 
 

 
 
จ านวนผูม้สีทิธิเ์ลอื
กตัง้มาใชส้ทิธิเ์ลอื
กตัง้ฯเพิม่ขึน้ 

 
 

25% 
 
 
 
 
 
 

25% 
 

 
 
 
 
 
25% 

 
 
 

 

50% 
 
 
 
 
 
 

50% 
 

 
 
 
 
 
50% 

 
 
 

 

75 
% 
 
 
 

 
 
 
75 
% 
 
 

 
 
 
 

75 
% 
 
 
 

 

100
% 
 
 
 
 
 
 

100
% 
 

 
 
 
 
 
100
% 
 
 
 
 
 

 

เพิม่ขึน้ 
25% ทุกปี 

 
 
 
 
 
 

เพิม่ขึน้ 
25% ทุกปี 

 
 
 
 
 

 
เพิม่ขึน้ 

25% ทุกปี 
 

ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 

ผูบ้รหิาร,สมาชกิ 
อบต.,บุคลากรเขา้รบัการอ
บรมหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
1.โครงการอบรมกฎหมายเ
บือ้งตน้/ระบบการปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตย 
2.จดัท าสือ่เอกสารเผยแพร่
ใหค้วามรูเ้รือ่งการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นป
ระมขุ 
 
1.โครงการอบรมใหค้วามรู้
การเลอืกตัง้ทอ้งถิน่ 
2.จดัการเลอืกตัง้ นายก 
อบต.,สมาชกิสภา อบต. 
กรณคีรบวาระหรอืการพน้
สมาชกิภาพการด ารงต าแ
หน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทุกส่วน            
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 

 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 
 

 

                                แบบ ยท. 
๐๓ 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 

 

 

                                แบบ ยท. 
 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารบรหิ
ารจดัการทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการบรหิาร
จดัการ 
ทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการพฒันา
ประสทิธภิาพ
การเมอืง 
การบรหิารแล
ะการพฒันาบุ
คลากร    

บุคลากรมศีกัยภาพ
การท างานตามหลกั
ธรรมาภบิาลในการใ
หบ้รกิารประชาชน 

ผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา 
ขา้ราชการ 
พนกังานไดเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
พฒันาความรู ้
 
 
ผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา 
ขา้ราชการ 
พนกังานไดเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
พฒันาความรู ้
 
 
 
ผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา 
ขา้ราชการ 
พนกังานไดเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
พฒันาความรู ้

1 
 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 

 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

 

3 
 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 

 
 
8 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

 

ปีละ 
1โครงการ/
กจิกรรม 

 
 
 

 

ปีละ 2 
โครงการ/กิ
จกรรม 

 
 
 
 

 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 
 

ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 

จดัทศันศกึษาดงูานนอกส
ถานที ่
 
 
 
 
 
1.อบรมเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นการพฒันาบุคลากรแล
ะประชาชนเมือ่เขา้สู่ประชา
คมเศรษฐกจิอาเซยีน 
2.อบรมทกัษะดา้นภาษา 
 
 
 
 
จดัฝึกอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรมส าหรบัพนกังาน
ส่วนต าบล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกกอง            
ราชการ 

 
 
 
 
 

 

 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 
 

 

๐๓ 

 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขตจั

งหวดั 

 
ยุทธศาสตร ์

อปท. 

 
เป้าประสงค ์

ตวัชีว้ดัผลผลติ/โค
รงการ 

 

ค่าเป้าหมาย  
ความกา้ว 
หน้าของเป้
าหมาย 

 
กลยุทธ ์

 
ผลผลติ/โครงการ 

 
หน่วยงานรั

บ 
ผดิชอบหลั

ก 

 
หน่วยสนั
บสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตรก์ารบรหิ
ารจดัการทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการบรหิาร
จดัการ 
ทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรด์้
านการพฒันา
ประสทิธภิาพ
การเมอืง 
การบรหิารแล
ะการพฒันาบุ
คลากร    

บุคลากรมศีกัยภาพ
การท างานตามหลกั
ธรรมาภบิาลในการใ
หบ้รกิารประชาชน 

ผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา 
ขา้ราชการ 
พนกังานไดเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
พฒันาความรู ้
 
 
 
 

ผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา 
ขา้ราชการ 
พนกังานไดเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
พฒันาความรู ้

1 
 
 
 
 
 
 

 
 
20% 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 
40% 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 
60 
% 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 
80% 

 
 
 

 

ปีละ 1 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมี
ระเบยีบวนิั
ยในการป
ฏบิตังิาน 

 

ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการพฒันาบุค
ลากรทอ้งถิน่ 
 
 

ฝึกอบรมทกัษะการบรกิาร
งานสาธารณะทีม่ปีระสทิธิ
ภาพ 
 
 
 
 
 
1.ฝึกอบรมทกัษะการบรกิา
รงานสาธารณะทีม่ปีระสทิธิ
ภาพ 
2.จดักจิกรรม ๕ ส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกอง            
ราชการ 

 
 
 
 

 

 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  4 
การน าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

ไปสู่การปฏิบติั 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 การน าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบติั 
1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแผนงาน  



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
 

 

 

ท่ี ยทุธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรบัผิดชอบห
ลกั 

หน่วยงานสนั
บสนุน 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาแหล่งน ้า 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาศกัยภาพและความเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4 
ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรร
มชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา 
และวฒันธรรม 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 
ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาระบบบรหิารและการจดัการด้า
นสาธารณสขุ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  7 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง 
การบรหิารและการพฒันาบุคลากร      

ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 
ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 
ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 
 
ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 
 
ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 
 
ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 
 
ดา้นบรหิารทัว่ไป 

แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
แผนงานเคหะและชมุชน 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
 
แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 
 
แผนงานการศกึษา 
 
แผนงานสาธารณสขุ 
 
แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองสวสัดกิารฯ 
 
ส านกังานปลดั 
 
กองการศกึษา 
 
กองสาธารณสขุฯ 
 
กองช่าง,กองสวสัดกิารฯ 
ส านกังานปลดั,กองการศกึษ
าฯ,กองสาธารณสขุฯ 

 



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56
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ผ.01

   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท

๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ - 400 ม. ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เหล็กเข้าพืน้ทีก่ารเกษตร สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. (2561:600,000) ปีละ200 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หมู ่๑ เข้าพืน้ทีก่ารเกษตร หนา ๐.๑๕ ม.เข้าพืน้การ

เกษตรหมูท่ี ่1 ยาว 400 ม.

๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ - 200 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็กเส้นไหล่หละ ม.1 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ปีละ 100 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ม. ยาว 200 ม.

๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ - 300 ม. ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็กเส้นบ้านดง สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ปีละ 150 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หน้าสวนยางป้านึก ม.1 หนา ๐.๑๕ ยาว 300 ม.

๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ - 200 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็กบริเวณจุดรับซ้ือ สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ปีละ 100 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

ยางพาราถึงไร่ลุงอาจ ม.1 หนา ๐.๑๕ -ยาว 200 ม.

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

1.1 แผนงานเคหะชมุชน

๑. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
           แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ีพ.ศ. ๒๕6๑ - ๒๕6๔  องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่หละ

                 เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบบัที่ ๑

ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
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ผ.01
   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - - ๒๕๐,๐๐๐ - 150 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก ม.2 สายทางไปสุสาน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ที ่อบต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 150 ม.

๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ - 300 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก ม.2สายทางทีหล่อโกร สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ที ่อบต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ปีละ 150 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 300 ม.

๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ - 300 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก ม.2 สายต่อจากถนน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ที ่อบต.ก าหนด กวา้ง ๔ ม. ปีละ 150 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

เดิมบ้านของโรเหย่ไป หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 300 ม.

สายกัมมะนี

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๔๘๐,๐๐๐ - - 300 ม. ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็ก ม. 3 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนด-กวา้ง ๔ ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

สายหน้าบ้านผู้ใหญ่ถึง ภายในหมูบ่้าน หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 300 ม

หน้าบ้านคุณแมว

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - 250,000 - - 150 ม. ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็ก ม.4 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนด-กวา้ง ๔ ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

สายท้ายหมูบ่้าน หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 150 ม
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ผ.01
   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๒๕๐,๐๐๐ - - 150 ม. ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก ม.5 ทางเข้าบ้าน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

กามาผาโด้ หนา ๐.๑๕ ม. ยาว 150 ม.

๑๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - 250,000 ๒๕๐,๐๐๐ - 300 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก หมู ่5 (บ้านตีนดอย) สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. (2561:420,000) ปีละ 150 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 300 ม.

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - 250,000 - - 150 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็กภายในหมูบ่้าน หมู ่6 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. (2561:420,000) ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ยาว 150 ม.

13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - 170,000 - - 100 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็กบริเวณหน้าศพด.บ้าน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. (2561:420,000) ทีส่ะดวกและปลอดภัย

ตะโต๊ะโกร หมู ่7 หนา ๐.๑๕ ยาว 100 ม.

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - 170,000 - - 100 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็กภายในหมูบ่้าน หมู ่8 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. (2561:420,000) ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 100 ม.

15 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๑๗๐,๐๐๐ - - 100 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็กเส้นบ้านนายโรจน์ สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย
หมู ่9 หนา ๐.๑๕ ม. ยาว 100ม.
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ผ.01
   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
16 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ 170,000 - - - 100 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก ม. 9 เส้นในหมูบ่้าน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ม. ยาว 100ม.

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - ๒๕๐,๐๐๐ - - 150 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม

เหล็ก ม.10 เส้นในหมูบ่้าน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หนา ๐.๑๕ ม. ยาว 150ม.

๑๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - 250,000 150 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก ม. 11 เส้นใน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. (2561:420,000) - - ทีส่ะดวกและปลอดภัย

หมูบ่้าน หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 150ม (2560:350,000)

๑๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบ - 250,000 150 ม. ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เหล็ก ม.12 เส้นใน สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนดกวา้ง ๔ ม. (2561:720,000) - - ภายในหมูบ่้านทีส่ะดวกและ

หมูบ่้าน หนา ๐.๑๕ ม.ยาว 150 ม (2560:700,000) ปลอดภัย

20 ก่อสร้างสะพานคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนมีสะพาน คสล.ที่ ก่อสร้างสะพาน คสล.ขนาด - 2,500,000 - - 1 แห่ง ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็กข้ามล าห้วย ได้มาตรฐานในการสัญจร ตามแบบทีอ่บต.ก าหนดหรือ (2561:1,457,500) ทีส่ะดวกและปลอดภัย

แม่ออกผารู ม.3 ตามแบบมาตรฐาน ใน ม.3

21 ก่อสร้างสะพานคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ก่อสร้างสะพาน คสล.ขนาด - 1,700,000 - - 1 แห่ง ประชาชนได้มีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็กในหมูบ่้าน ม.7 ในการสัญจรไปมา ตามแบบทีอ่บต.ก าหนดหรือ (2561:1,457,500) ภายในหมูบ่้านทีส่ะดวก

ตามแบบมาตรฐานใน ม.7 และปลอดภัย
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ผ.01
   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
22 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคสล. - ๒๕๐,๐๐๐ - - 1 แห่ง เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ ในการสัญจรไปมา ขนาด 1.80 x 6.00 ม. สะดวกในการสัญจรไปมา

หน้าบ้านรองสุพจน์ ม.5 x 1.80 ม. หรือตามแบบ

ทีก่ าหนด

23 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคสล. - ๒๕๐,๐๐๐ - - 1 แห่ง เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ สะดวกในการสัญจรไปมา ขนาด 1.80 x 6.00 ม. สะดวกในการสัญจรไปมา

เส้นทาง ม.6 ไป ม.11 x 1.80 ม. หรือตามแบบ

ทีก่ าหนด

24 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคสล. - ๒๕๐,๐๐๐ - - 1 แห่ง เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ สะดวกในการสัญจรไปมา ขนาด 1.80 x 6.00 ม. สะดวกในการสัญจรไปมา

ห้วยกลางหมูบ่้าน ม.8 x 1.80 ม. หรือตามแบบ

ทีก่ าหนด

๒๕ ติดต้ังหอกระจายข่าวพร้อม เพือ่ให้ประชาชนมีหอกระจายข่าว ติดต้ังหอกระจายข่าว ใน - 200,000  - - ๑ แห่ง ประชาชนในหมูบ่้านได้รับ กองช่าง

เสียงตามสายในหมูท่ี ่6 เสียงตามสายทีม่ีมาตรฐานในการ หมูท่ี ่๖ (พะต้ีหม่อโจ) (2561:150,000) ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน

ใช้งาน และทัว่ถึง

26 ปรับปรุงหรือซ่อมแซม เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวก ปรับปรุงหรือซ่อมแซม - 200,000 - - 1 แห่ง นักท่องเทีย่วได้รับความ กองช่าง

ห้องน้ าสาธารณะในแหล่ง ให้กับนักท่องเทีย่วทีเ่ข้ามาท่อง ห้องน้ าสาธารณะในแหล่ง (2561:100,000) สะดวกในการใช้ห้องน้ า

ท่องเทีย่ว หมูท่ี ่5 เทีย่วในพืน้ทีต่ าบลแม่หละ ท่องเทีย่ว หมูท่ี ่5 สาธารณะ

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ.01
   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
27 ปรับปรุงหรือซ่อมแซม เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวก ปรับปรุงหรือซ่อมแซม - 200,000 - - 1 แห่ง นักท่องเทีย่วได้รับความ กองช่าง

ห้องน้ าสาธารณะในแหล่ง ให้กับนักท่องเทีย่วทีเ่ข้ามาท่อง ห้องน้ าสาธารณะในแหล่ง (2561:100,000) สะดวกในการใช้ห้องน้ า

ท่องเทีย่ว หมูท่ี ่10 เทีย่วในพืน้ทีต่ าบลแม่หละ ท่องเทีย่ว หมูท่ี ่10 สาธารณะ

28 ก่อสร้างเมรุเผาศพ  ม.1 เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างเมรุเผาศพ ขนาดกวา้ง - ๖๒๐,๐๐๐ - - 1 แห่ง ประชาชนได้รับความ กองช่าง

ประชาชนในการประกอบพิธี 4 ม. ยาว 7 ม. หรือมีพืน้ที่ สะดวกเวลาร่วมประกอบ

ฌาปณกิจ ใช้สอยไม่น้อยกวา่ 28 ตร.ม. พิธฌีาปณกิจศพ

ณ บริเวณป่าช้าหมูท่ี ่1

29 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ - ๓๐๐,๐๐๐ - - 1 หลัง ประชาชนได้รับความ กองช่าง

(ป่าช้า) ม.2 ประชาชนในการประกอบพิธี ขนาดกวา้ง 6 ม. ยาว 15 ม. . สะดวกเวลาร่วมประกอบ

ฌาปณกิจ หรือมีพืน้ทีใ่ช้สอยไม่น้อยกวา่ พิธฌีาปณกิจศพ

90 ตร.ม. ณ บริเวณป่าช้า

หมูท่ี ่2

30 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ - ๓๐๐,๐๐๐ - - 1 หลัง ประชาชนได้รับความ กองช่าง

(ป่าช้า) ม.9 ประชาชนในการประกอบพิธี ขนาดกวา้ง 6 ม. สูง 3.50 ม. สะดวกเวลาร่วมประกอบ

ฌาปณกิจ ยาว 15 ม. หรือมีพืน้ที่ พิธฌีาปณกิจศพ

ใช้สอยไม่น้อยกวา่ 90 ตร.ม.

ณ บริเวณป่าช้าหมูท่ี ่9

31 ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่ง เพือ่ให้ประชาชน ม.2 มีน้ าประปา ก่อสร้างแหล่งน้ าดิบระบบน้ า - ๗๐๐,๐๐๐ - - 1 แห่ง ประชาชนในหมูท่ี ่1 มีน้ า กองช่าง

น้ าดิบ ใน ม.2 ทีส่ะอาดและเพียงพอต่อการ ระบบการสูบน้ า การวางท่อ สะอาดในการอุปโภคอย่าง

อุปโภคบริโภค การผลิตน้ าใน ม.2 เพียงพอ

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ.01
   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
32 ขยายทอ่เมนต์ประปา เพือ่ให้ประชาชนได้มีน้ าสะอาด ขยายทอ่เมนต์ประปา - 230,000 - - ประชาชนในหมูท่ี ่4 มีน้ า กองช่าง

ม.4 และเพียงพอในการอุปโภค ใน ม.4 สะอาดในการอุปโภคอย่าง

เพียงพอ

33 ก่อสร้างถังเก็บน้ าประปา เพือ่ให้ประชาชนได้มีน้ าสะอาด ก่อสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีต - 450,000 - - 1 แห่ง ประชาชนในหมูท่ี ่5 มีน้ า กองช่าง

และขยายท่อเมนต์ ใน ม.5 และเพียงพอในการอุปโภค และขยายท่อเมนต์ กวา้ง 5 ม. สะอาดในการอุปโภคอย่าง

ยาว 5 ม. สูง 1.50 ม.หรือมี เพียงพอ

ความจุไม่น้อยกวา่ 35 ลบ.ม.

ตามแบบทีอ่บต.ก าหนด 

34 ก่อสร้างถังเก็บน้ าประปา เพือ่ให้ประชาชนได้มีน้ าสะอาด ก่อสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีต - 450,000 - - 1 แห่ง ประชาชนในหมูท่ี ่8 มีน้ า กองช่าง

และขยายท่อเมนต์ ม.8 และเพียงพอในการอุปโภค และขยายท่อเมนต์ กวา้ง 5 ม. สะอาดในการอุปโภคอย่าง

ยาว 5 ม. สูง 1.50 ม.หรือมี เพียงพอ

ความจุไม่น้อยกวา่ 35 ลบ.ม.

ตามแบบทีอ่บต.ก าหนด 

35 ก่อสร้างถังเก็บน้ าประปา เพือ่ให้ประชาชนได้มีน้ าสะอาด ก่อสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีต - 450,000 - - 1 แห่ง ประชาชนในหมูท่ี ่10 มีน้ า กองช่าง

และขยายท่อเมนต์  ม.10 และเพียงพอในการอุปโภค และขยายท่อเมนต์ กวา้ง 5 ม. สะอาดในการอุปโภคอย่าง

ยาว 5 ม. สูง 1.50 ม.หรือมี เพียงพอ

ความจุไม่น้อยกวา่ 35 ลบ.ม.

ตามแบบทีอ่บต.ก าหนด 
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ผ.01
   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
๓๖ ซ่อมแซมถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ซ่อมแซมถนน คสล.ตามแบบ - ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ 200 ม. ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็ก ม.1 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนด ปีละ 100 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

๓๗ ซ่อมแซมถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ซ่อมแซมถนน คสล.ตามแบบ - ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ 200 ม. ประชาชนมีการคมนาคม กองช่าง

เสริมเหล็ก ม.2 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ทีอ่บต.ก าหนด ปีละ 100 ม. ทีส่ะดวกและปลอดภัย

๓๘ ซ่อม/สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ซ่อม/สร้างถนนลาดยาง - 700,000 700,000 - 500 ม. ประชาชนมีความสะดวกและ กองช่าง

หมูท่ี ่1 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ตามแบบที ่อบต. ก าหนด (2561:1,500,000) ปีละ 250 ม. ปลอดภัยในการสัญจร

กวา้ง 6 ม. ยาว 200 ม.

๓๙ ซ่อม/สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ซ่อม/สร้างถนนลาดยาง - 290,000 290,000 290,000 3,000 ม ประชาชนมีความสะดวกและ กองช่าง

หมูท่ี ่2 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร กวา้ง 6 ม. ยาว 3,000 ม. (2561:1,500,000) ปีละ 1,000ม. ปลอดภัยในการสัญจร

ตามแบบที ่อบต. ก าหนด

๔๐ ซ่อม/สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ซ่อม/สร้างถนนลาดยาง - 150,000 ๑๕๐,๐๐๐ - 1,000 ม. ประชาชนมีความสะดวกและ กองช่าง

หมูท่ี ่3 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร กวา้ง 6 ม. ตามแบบที ่อบต. (2561:1,500,000) ปีละ 500ม ปลอดภัยในการสัญจรไปมา

ก าหนด ยาว 1,000 ม.

๔๑ ซ่อม/สร้างถนนลาดยาง เพือ่ให้ประชาชนได้รับความ ซ่อม/สร้างถนนลาดยางตาม - 290,000 ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ 3,000 ม. ประชาชนมีความสะดวกและ กองช่าง

หมูท่ี ่9 สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร แบบที ่อบต. ก าหนด (2561:1,500,000) ปีละ1,000ม. ปลอดภัยในการสัญจรไปมา

ยาว 3,000 ม.

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ.01

3.ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพและความเขม้แขง้ของชมุชน
ผ.01

   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
1 ฝึกอบรมอาสาสมัคร เพือ่ให้สมาชิก อปพร.มีความรู้ใน จัดฝึกทบทวนให้กับอปพร. - 250,000 - 250,000 ร้อยละของ สมาชิกอปพร.มีประสิทธภิาพ ส านักปลัด

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน การปฎิบัติงานและมีประสิทธภิาพ ในพืน้ที ่ต.แม่หละ (2559:50,000) อปพร. ทีเ่ข้า ในการปฏิบัติงานทีไ่ด้รับการ

(2558:60,000) ร่วมการฝึก มอบหมาย

อบรม

2 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ เพือ่ให้ประชาชนมีความรู้ความ ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ - 50,000 - 50,000 ร้อยละ 70 ของ ประชาชนมีความรู้และความ ส านักปลัด

ป้องกันและบรรเทาสาธารณะ เข้าใจในการป้องกันและบรรเทา ป้องกันและบรรเทา (2561:200,000) ประชาชนทีเ่ข้า เข้าใจในการป้องกันและ

ภัยให้กับประชาชน สาธารณภัยเบือ้งต้น สาธารณภัยให้กับประชาชน ร่วมการอบรม บรรเทาสาธารณภัยเบือ้งต้น

ในต าบลแม่หละ

๓ ป้องกันไฟป่าและหมอกควนั เพือ่เฝ้าระวงัและป้องกันภัยจาก จัดท าโครงการป้องกันไฟป่า - 50,000 - - พืน้ทีป่่าชุมชน ประชาชนในพืน้ทีต่ าบล ส านักปลัด

ไฟป่าและอันตรายจากหมอกควนั และหมอกควนั โดยจัดท าแนว ในต าบลแม่หละ แม่หละมีความปลอดภัยจาก

ทีเ่กิดในพืน้ที่ กันไฟ การรณรงค์ป้องกันภัยป่า ไฟป่าและหมอกควนั

0 350,000 0 300,000

124
125

3.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน

รวม

งบประมาณและที่ผ่านมา

ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจดัระเบียบชมุชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย และยทุธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสง่เสริมคุณภาพชวีิต

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแกไขปัญหาความยากจน และยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 5 การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบรียบร้อย
ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
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ยทุธศาสตร์จงัหวัด ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน ผ.01
ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ ที่ 4  ด้านงานสง่เสริมคุณภาพ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
5. ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑ แผนงานการศึกษา

   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
๑ ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือ่ให้เด็กเล็กมีสถานทีใ่นการ ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา - 500,000 - - 1 แห่ง เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก กอง

หมูท่ี ่5 (บ้านทีหนึเด) ศึกษาเล่าเรียน เด็กเล็ก หมู ่5(บ้านทีหนึเด) (2561:2,274,000) เล็กมีสถานทีท่ีเ่หมาะสมและ การศึกษาฯ

ปลอดภัยส าหรับศึกษา

เล่าเรียน

๒ ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือ่ให้เด็กเล็กมีสถานทีใ่นการ ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา - 500,000 - - 1 แห่ง เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก กอง

หมูท่ี ่10 (บ้านเลเคาะ) ศึกษาเล่าเรียน เด็กเล็ก หมู ่10(บ้านเลเคาะ) (2561:2,274,000) เล็กมีสถานทีท่ีเ่หมาะสมและ การศึกษาฯ

ปลอดภัยส าหรับศึกษา

เล่าเรียน

3 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือ่ให้เด็กเล็กมีสถานทีใ่นการ ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา - 2,274,000 - - 1 แห่ง เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก กอง

 หมูท่ี ่10 (บ้านพะน๊อคี) ศึกษาเล่าเรียน เด็กเล็กหมู ่10(บ้านพะน๊อคี) (2561:2,274,000) เล็กมีสถานทีท่ีเ่หมาะสมและ การศึกษาฯ

ปลอดภัยส าหรับศึกษา

เล่าเรียน

4 จัดค่ายวชิาการทางการศึกษา เพือ่ส่งเสริมความรู้และสร้าง ค่ายวชิาการทางการศึกษา - 45,000 45,000 45,000 ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ กอง

(การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก ประสบการณ์การการเรียนรู้ให้แก่ 1 คร้ัง/ปี (2561:100,000) ของเด็กเยาวชน และน าแนวทางไปปฏิบัติและ การศึกษาฯ

และเยาวชน) เด็ก,นักเรียนและเยาวชน (2560:100,000) และประชาชนที่ ปรับใช้กับชีวติประจ าวนั

(2559:100,000) เข้าร่วมกิจกรรม

0 3,319,000 45,000      45,000     

125

งบประมาณและที่ผ่านมา

รวม
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๖. ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารและการจดัการด้านสาธารณสขุ ผ.01
๖.1 แผนงานสาธารณสขุ

   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
1 สนับสนุนกิจกรรมการออก เพือ่ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้มี จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย - 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 60 ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย กอง

ก าลังกาย พลานามัยทีแ่ข็งแรงทัง้ด้าน ให้กับประชาชนต าบลแม่หละ (2561:40,000) ของประชาชน ทีส่มบูรณ์ แข็งแรง สาธารณสุขฯ

ร่างกายและจิตใจ ทีเ่ข้าร่วม

กิจกรรม

2 สัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัย เพือ่รณรงค์และป้องกันโรคพิษ ด าเนินการรณรงค์ ฉีดวคัซีน 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนสุนัข ประชาชนมีความปลอดภัย กอง

จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ สุนัขบ้า ป้องกันและควบคุมโรคพิษ ทีไ่ด้รับการฉีด จากโรคพิษสุนัขบ้า สาธารณสุขฯ

สุนัขบ้า วคัซีน

3 ส ารวจข้อมูลสัตวแ์ละขึน้ เพือ่ส ารวจข้อมูลสัตวแ์ละขึน้ ส ารวจข้อมูลสัตวแ์ละขึน้ 2,000 2,000 2,000 2,000 จ านวนสัตว์ กองสาธารณสุขฯมีข้อมูล กอง

ทะเบียนสัตว์ ทะเบียนสัตวใ์นพืน้ที่ ทะเบียนสัตวท์ีม่ีอยูใ่น ทีไ่ด้รับการขึน้ จ านวนสัตวท์ีข่ึน้ทะเบียน สาธารณสุขฯ

ต าบลแม่หละ ทะเบียน และน ามาเป็นข้อมูลใน

การรณรงค์ป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้านในพืน้ทีอ่ย่างมี

ประสิทธาพ

22,000 52,000         52,000 52,000
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127

รวม

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยทุธศาสตร์จงัหวัด ที่ 6  การบริหารจดัการที่ดี ผ.01
ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ ที่ 4  ด้านการบริหารจดัการที่ดี
7. ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพ การเมอืง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากร
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

   เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลพัธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

บาท บาท บาท บาท
๑ จัดท าแผนทีภ่าษีและทะเบียน เพือ่ให้มีการจัดท าแผนทีภ่าษีและ จัดท าแผนทีภ่าษีและทะเบียน - 85,000 85,000 - ร้อยละ 100 อบต.แม่หละมีระบบ กองคลัง

ทรัพย์สิน ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ ทรัพย์สิน 1 คร้ัง/ปี (2561:80,000) ของพืน้ที่ สารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS)

บริหารส่วนต าบลแม่หละเป็นไป จัดเก็บภาษี ทีท่ันสมัยและสามารถจัดเก็บ

ตามมาตรฐาน ปรับปรุง,บันทึกการจัดเก็บ

ภาษีและค่าธรรมเนียมทีม่ี

มาตรฐาน

๒ ปรับภูมิทัศน์ต าบลแม่หละ เพือ่ให้ภูมิทัศน์ในพืน้ทีต่.แม่หละ ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณทาง - 250,000 - - 1 แห่ง ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักปลัด

มีสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมต่อการ เข้าส านักงานอบต.แม่หละ (2561:25000) ในการรับบริการ ณ แหล่ง กองช่าง

บริการประชาชน ท่องเทีย่วของต.แม่หละ

๓ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ เพือ่ให้บุคลากรของอบต.แม่หละ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้ความ ส านักปลัด

บุคลากรของอบต.แม่หละ ได้รับบการฝึกฝนทักษะความรู้ บุคลากรของอบต.แม่หละ ของบุคลากรที่ สามารถและน าไปปฎิบัติงาน

ในการปฏิบัติงาน เข้ารับการอบรม ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

0 375,000 125,000 40,000
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รวม

งบประมาณและที่ผ่านมา



385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

A B C D E F G H I J K128



415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

439

440

441

442

443

444

A B C D E F G H I J K



445

446

447

448

449

450

451

452

453

454

455

456

457

458

459

A B C D E F G H I J K



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263
264

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

439

440

441

442

443

444

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



445

446

447

448

449

450

451

452

453

454

455

456

457

458

459

L M N O P Q R S T U V W X Y Z



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

AA



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

AA



57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

AA



87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

AA



116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

AA



145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

AA



175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

AA



205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

AA



235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263
264

AA



265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

AA



131 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  แบบ ผ. 03 

 
 



132 
 

 
 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา                ผ. 03 

 แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี   พ.ศ. ๒๕6๑ - ๒๕6๔                                      

ส าหรบัประสานโครงการพฒันาองคก์รปกครองส่วนจงัหวดั              

           องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ         

          เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี ๑ 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัท่ี 1 การพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๑. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1.1 แผนงานเคหะชมุชน 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงานรบั
ผิดชอบหลกั 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ปี 

2564 
1 ซ่อม/สรา้ง 

แอสฟสัตค์อนกรตี 
สายทางแยกทางหลวงหม
ายเลข 105 –       หมูท่ี ่1 
บา้นแมห่ละไทย 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร 
 

ซ่อม/สรา้งแอสฟสัตุ ์6,500 
เมตร หนา 0.05  เมตร  
ไหล่ทางขา้งละ 0.50 
เมตรหรอืมพีืน้ทีไ่มน้่อยกว่า  
45,500.00  ตารางเมตร 

- 17,769,000 17,769,000 - 6,500 เมตร 1. 
ถนนทีช่ ารุดไดร้บัการ
ซ่อม/สรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัควา
มสะดวกและปลอดภยั
ในการใชเ้สน้ทางคมน
าคม 

1.ทีท่ าการปก
ครอง  
อ.ท่าสองยาง 
2.อบจ.ตาก 

2 ซ่อม/สรา้ง เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค ซ่อม/สรา้งแอสฟสัตค์อนกรตี  - 9,567,000 9,567,000 - 3,500 เมตร 1. 1.ทีท่ าการปก
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แอสฟสัตค์อนกรตี 
สายทางแยกบ้านแม่หละย
าง-บา้นแมอ่อกผาร ูหมู ่3 

วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

กวา้ง 6.00 เมตร  ยาว  
3,500 เมตร  หนา 0.05  
เมตร  ไหล่ทางขา้งละ 0.50  
เมตรหรอืมพีืน้ทีไ่มน้่อยกว่า2
4,500ตารางเมตร   

ถนนทีช่ ารุดไดร้บัการ
ซ่อม/สรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัควา
มสะดวกและปลอดภยั
ในการใชเ้สน้ทางคมน
าคม 
 

ครอง  
อ.ท่าสองยาง 
2.อบจ.ตาก 

 

ผ. 03 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงานรบั
ผิดชอบหลกั 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ปี 

2564 

3 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่5 บา้นกามา             
ผาโด-้กลุ่มบา้นทหีนึเด 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว  1,600.00 เมตร 
หนา 0.15  เมตร 
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่  6,400.00  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่
 

- 3,550,000 - - 1,600  เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็
ก หมูท่ี ่5 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมี
าตรฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัควา
มสะดวกและปลอดภยั
ในการใชเ้สน้ทางคมน
าคม 

1.ทีท่ าการปก
ครอง  
อ.ท่าสองยาง 
2.อบจ.ตาก 

4 ก่อสรา้งถนนคอนกรตี 
เสรมิเหลก็ หมูท่ี ่5  
บา้นตนีดอย 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว  900.00  เมตร 

- 1,990,000 - - 900  เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็
ก หมูท่ี ่5 

1.ทีท่ าการปก
ครอง  
อ.ท่าสองยาง 
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หนา 0.15 เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่  3,600  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่
 

มกีารก่อสรา้งอยา่งมมี
าตรฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัควา
มสะดวกและปลอดภยั
ในการใชเ้สน้ทางคมน
าคม 

2.อบจ.ตาก 

5 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่5 บา้นทหีนึเด-
หมูท่ี ่6 บา้นพะตี้หมอ่โจ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว 750  เมตร หนา 
0.15 เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่  3,000  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

- 1,690,000 - - 750  เมตร 
 

1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็
ก หมูท่ี ่5 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมี
าตรฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัควา
มสะดวกและปลอดภยั
ในการใชเ้สน้ทางคมน
าคม 

1.ทีท่ าการปก
ครอง  
อ.ท่าสองยาง 
2.อบจ.ตาก 

 

    ผ. 03 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงานรบั
ผิดชอบหลกั 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ปี 

2564 
6 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ

เหลก็ หมูท่ี ่6 บา้นพะตี ้
หมอ่โจ-กลุ่มบา้นจอ่ค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจรกวา้ง 4.00 
เมตร ยาว  750  เมตร หนา 
0.15  เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี

- 1,680,000 - - 900  เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่6 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาต
รฐาน 

1.ทีท่ าการปก
ครอง                     
อ.ท่าสองยาง 
2.อบจ.ตาก 
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ตไมน้่อยกวา่ 3,000  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

2.ประชาชนไดร้บัความส
ะดวกและปลอดภยัในกา
รใชเ้สน้ทางคมนาคม 

7 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่6 บา้นพะตี้ 
หมอ่โจ-หมูท่ี ่11  
บา้นแมห่ละโพค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร 
 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว  3,500  เมตร 
หนา 0.15  เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 14,000  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่
 

- 7,860,000 - - 3,500.00  เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่6-หมูท่ี ่11 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาต
รฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความส
ะดวกและปลอดภยัในกา
รใชเ้สน้ทางคมนาคม 

1.ทีท่ าการปก
ครอง                 
อ.ท่าสองยาง 
2.อบจ.ตาก 

8 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่6 
บา้นขนุหว้ยแมห่ละ-หมูท่ี ่
12                    
บา้นแมห่ละค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว 850 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 3,400  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

- 1,900,000 - - 850 เมตร 
 
 

1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่6-หมูท่ี ่12 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาต
รฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความส
ะดวกและปลอดภยัในกา
รใชเ้สน้ทางคมนาคม 

1.ทีท่ าการปก
ครอง                      
อ.ท่าสองยาง 
2.อบจ.ตาก 

 

                                                                                                                                                                                                                                      ผ. 03 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงานรั
บผิดชอบห

ลกั ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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9 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเส
รมิเหลก็ หมูท่ี ่7 
บา้นต๊ะโต๊ะโกร-หมูท่ี ่8 
บา้นทจีือ้หล่อค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว 1,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 6,000 
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่
 

- 3,370,000 - - 1,500 เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่7-8 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใ
ชเ้สน้ทางคมนาคม 

1.ทีท่ าการป
กครอง                    
อ.ท่าสองยา
ง 
2.อบจ.ตาก 

10 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเส
รมิเหลก็ 
บา้นพะกะเชหมูท่ี ่108 
บา้นทจีือ้ 
หล่อค-ีหมูท่ี ่11  
บา้นแมห่ละโพค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร ยาว 1,500 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 6,000 
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

- 4,490,000 - - 1,500 เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่8 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใ
ชเ้สน้ทางคมนาคม 

1.ทีท่ าการป
กครอง                    
อ.ท่าสองยา
ง 
2.อบจ.ตาก 

11 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเส
รมิเหลก็ 
บา้นพะกะเชหมูท่ี ่11 
ต.แมต่ื่น  
อ.อมก๋อย จ.เชยีงใหม ่
เชื่อมบา้นพะน๊อค ี 
หมูท่ี ่10 ต.แม่หละ  
อ.ท่าสองยาง  จ.ตาก               

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร 
 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 6.00 
เมตร ยาว 5,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 30,000 
ตารางเมตร  

- 19,424,000 - - 5,000 เมตร ประชาชนไดร้บัความสะด
วกและปลอดภยัในการใชเ้
สน้ทางคมนาคม 

1.ทีท่ าการป
กครอง                    
อ.ท่าสองยา
ง 
2.อบจ.ตาก 
3.อบจ.เชยีง
ใหม่ 

รวม 11 โครงการ - 72,290,000 27,336,000 -  

 



137 
 

 
 

             

   
 

   แบบ ผ. 05 
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รายละเอียดโครงการพฒันา              

 ผ.05แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. ๒๕6๑-๒๕6๔  เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี ๑     

             ส าหรบัประสานโครงการพฒันาจงัหวดั            

                องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หละ       

   

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัท่ี 1 การพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๑. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1.1 แผนงานเคหะชมุชน 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงา
นรบัผิดช
อบหลกั ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ปี 
2564 

1 ซ่อม/สรา้ง 
แอสฟสัตค์อนกรตี 
สายทางแยกทางหลวงหม
ายเลข 105 – 
หมูท่ี ่1 บา้นแมห่ละไทย 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร 

ซ่อม/สรา้งแอสฟสัตุ ์6,500 
เมตร หนา 0.05  เมตร  
ไหล่ทางขา้งละ 0.50 
เมตรหรอืมพีืน้ทีไ่มน้่อยกว่า 
45,500  ตารางเมตร 

- 17,769,000 17,769,000 - 6,500 เมตร 1. 
ถนนทีช่ ารุดไดร้บัการซ่อม/
สรา้งอยา่งมมีาตรฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้
เสน้ทางคมนาคม 

อบจ.ตาก 

2 ซ่อม/สรา้ง 
แอสฟสัตค์อนกรตี 
สายทางแยกบ้านแม่หละย

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ซ่อม/สรา้งแอสฟสัตค์อนกรตี  
กวา้ง 6 เมตร  ยาว  3,500 
เมตร  หนา 0.05  เมตร  

- 9,567,000 9,567,000 - 3,500 เมตร 1. 
ถนนทีช่ ารุดไดร้บัการซ่อม/
สรา้งอยา่งมมีาตรฐาน 

อบจ.ตาก 



139 
 

 
 

าง-บา้นแมอ่อกผาร ูหมู ่3 ไหล่ทางขา้งละ 0.50  
เมตรหรอืมพีืน้ทีไ่มน้่อยกว่า2
4,500ตารางเมตร   

2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้
เสน้ทางคมนาคม 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                  ผ. 05 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงา
นรบัผิดช
อบหลกั ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

3 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่5 บา้นกามา 
ผาโด-้กลุ่มบา้นทหีนึเด 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว  1,600 เมตร 
หนา 0.15  เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่  6,400 
ตารางเมตร           
ไหล่ทางตามสภาพพืน้ที่ 

- 3,550,000 - - 1,600  เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่5 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้
เสน้ทางคมนาคม 

อบจ.ตาก 

4 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่5 บา้นตนีดอย 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร 
 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว  900 เมตร หนา 
0.15 เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่  3,600  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา

- 1,990,000 - - 900  เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่5 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้

อบจ.ตาก 
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พพืน้ที ่ เสน้ทางคมนาคม 

5 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่5 บา้นทหีนึเด-
หมูท่ี ่6 บา้นพะตี้หมอ่โจ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว  750  เมตร  
หนา 0.15 เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่  3,000 
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

- 1,690,000 - - 750  เมตร 
 

1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่5 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้
เสน้ทางคมนาคม 

อบจ.ตาก 

 

 

                     ผ. 05 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงา
นรบัผิดช
อบหลกั ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

6 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่6 บา้นพะตี้ 
หมอ่โจ-กลุ่มบา้นจอ่ค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร 
 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจรกวา้ง 4.00 
เมตร ยาว 750  เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 3,000 
ตารางเมตร 
ไหล่ทางตามสภาพพืน้ที่ 

- 1,680,000 - - 900  เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่6 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้
เสน้ทางคมนาคม 

อบจ.ตาก 
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7 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่6 บา้นพะตี้ 
หมอ่โจ-หมูท่ี ่11  
บา้นแมห่ละโพค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร ยาว 3,500  เมตร 
หนา 0.15  เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 14,000  
ตารางเมตร               
ไหล่ทางตามสภาพพืน้ที่ 

- 7,860,000 - - 3,500 เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่6-หมูท่ี ่11 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้
เสน้ทางคมนาคม 

อบจ.ตาก 

8 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมูท่ี ่6 
บา้นขนุหว้ยแมห่ละ-หมูท่ี ่
12  
บา้นแมห่ละค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร 
 

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร  ยาว 850 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 3,400  
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

- 1,900,000 - - 850 เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่6-หมูท่ี ่12 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาตร
ฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความสะ
ดวกและปลอดภยัในการใช้
เสน้ทางคมนาคม 

อบจ.ตาก 

 

 

                  ผ. 03 

ท่ี 

 
 

โครงการ 
วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตวัชี้วดั ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงา
นรบัผิดช
อบหลกั ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ปี 
2564 

9 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเส
รมิเหลก็ หมูท่ี ่7 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 

- 3,370,000 - - 1,500 เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 

อบจ.ตาก 
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บา้นต๊ะโต๊ะโกร-หมูท่ี ่8 
บา้นทจีือ้หล่อค ี

ในการสญัจร 
 

เมตร  ยาว 1,500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 6,000 
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

หมูท่ี ่7-8 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาต
รฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความส
ะดวกและปลอดภยัในกา
รใชเ้สน้ทางคมนาคม 

10 ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเส
รมิเหลก็ หมูท่ี ่8  
บา้นทจีือ้หล่อค-ีหมูท่ี ่11 
บา้นแมห่ละโพค ี

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัค
วามสะดวกและปลอดภยั
ในการสญัจร  

ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเ
หลก็ผวิจราจร กวา้ง 4.00 
เมตร ยาว 1,500 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรอืมพีืน้ทีผ่วิจราจรคอนกรี
ตไมน้่อยกวา่ 6,000 
ตารางเมตรไหล่ทางตามสภา
พพืน้ที ่

- 4,490,000 - - 1,500 เมตร 1. 
ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมูท่ี ่8 
มกีารก่อสรา้งอยา่งมมีาต
รฐาน 
2.ประชาชนไดร้บัความส
ะดวกและปลอดภยัในกา
รใชเ้สน้ทางคมนาคม 

อบจ.ตาก 

รวม 10 โครงการ - 53,866,000 27,336,000 -  
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ผ 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ ครุภัณฑ์ส านักงาน ส านักปลัด

กับการปฏิบัติราชการและ 1.ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน - 5,500 11,000 5,500 กองคลัง

ให้บริการประชาชน ปี 2562 จ านวน 1 ตู้

ปี 2563 จ านวน 2 ตู้

ปี 2564 จ านวน 1 ตู้

2.โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด - 8,500 - 8,500

ปี 2562 จ านวน 1 ชุด

ปี 2564 จ านวน 1 ชุด

3.ถังน้ าแบบพลาสติก - 19,200 12,800 -
ขนาดความจ ุ2000 ลิตร

ปี 2562 จ านวน 3 ใบ

ปี 2563 จ านวน 3 ใบ

142

องค์การบรหิารส่วนต าบลแมห่ละ 

บัญชคีรภุณัฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑

งบประมาณและที่ผ่านมา
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65

66

67

68

69
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4.โต๊ะประชุม จ านวน 1 ชุด - 25,000 - -
ปี 2562 จ านวน 1 ชุด

โต๊ะและโต๊ะเข้ามุมส าหรับห้อง

ประชุม

5.โต๊ะเหล็ก ขนาด ก 78 ซม. - 40,000 24,000 -
ย 150 ซม. 

ปี 2562 จ านวน 5 ตัว

ปี 2563 จ านวน 3 ตัว

 

6 ตู้เก็บเอกสารกระจก - - 5,500 5,500

บานเล่ือน 

ปี 2563 จ านวน 2 ตู้

ปี 2564 จ านวน 2 ตู้

7.เก้าอี้ส านักงานแบบล้อเล่ือน 10,000 6,000 6,000 -
ตัวๆละ 3,000 บาท

งบประมาณและที่ผ่านมา
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92

A B C D E F G H I J K

ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ปี 2561 จ านวน 4 ตัว

ปี 2563 จ านวน 2 ตัว

8 .โต๊ะรับแขก(ชุดเฟอร์นิเจอร์) - 25000 - -

จ านวน 1 ชุด 

9. โต๊ะขาเหล็ก จ านวน 20 ตัว - 22,000 20,000 -

ขนาดกวา้ง 60 ซม.สูง 75 ซม.

ยาว 1.80 ม.และยาว 1.50ม.

ปี 2562 จ านวน  10 ตัว

ปี 2563 จ านวน  10 ตัว

10. เต็นท์ผ้าใบ ขนาดกวา้ง 60,000 30,000 60,000 -

5 ม. ยาว 12 ม. สูง 2.50 ม.

ปี 2561 จ านวน  2 หลัง

ปี 2562 จ านวน  1 หลัง

ปี 2553 จ านวน 2 หลัง

งบประมาณและที่ผ่านมา
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A B C D E F G H I J K

ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11.เคร่ืองโทรสาร - - 18,000 -
แบบส่งเอกสารได้ 20 แผ่น

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.รถบรรทุก(ดีเซล) แบบ 957,000 - - - ส านักปลัด

ขนส่ง กับการปฏิบัติราชการและ ดับเบิล้แค็บ กองคลัง

ให้บริการประชาชน 2.รถจกัรยานยนต์ ขนาด 120 - 50,500 - -
ซีซี จ านวน 1 คัน

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองรับส่งวทิย ุระบบVHF/ - 36,000 24,000 - ส านักปลัด

กับการปฏิบัติราชการและ FM กองคลัง

ให้บริการประชาชน แบบชนิดมือถือ 5 วตัต์

ปี 2562 จ านวน 3 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 2 เคร่ือง

2.เคร่ืองขยายเสียงแบบพกพา - 15,000 - -
ไม่ต่ ากวา่ 300 วตัต์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจติอล - 13,600 13,600 - ส านักปลัด

กับการปฏิบัติราชการและ ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล กองคลัง

ให้บริการประชาชน ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

2.เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ - 13,300 - -
ระดับ SVGA จ านวน 1เคร่ือง

3.โทรทัศน์LED TV แบบ - 10,200 - -
Smart TV จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองท าน้ าร้อน-เยน็ - 26,000 - 26,000 ส านักปลัด

กับการปฏิบัติราชการและ แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก กองคลัง

ให้บริการประชาชน จ านวน 2 เคร่ือง

ปี 2552 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2554 จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.เคร่ืองตัดหญ้า แบบแข็งข้อ - 9,500 - -
จ านวน 1 เคร่ือง

3.เตาแก๊ส จ านวน 1 เตา - 10,000 - -
4.ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ - 30,000 - -

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เล่ือยยนต์ จ านวน 1 เคร่ือง - 9,500 - - ส านักปลัด

กับการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ 60,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด

กับการปฏิบัติราชการและ ประมวลผล แบบที่ 2 กองคลัง

ให้บริการประชาชน ปี 2561 จ านวน 2 เคร่ือง

ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง 

ปี 2564 จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ - 42,000 21,000 -
ส าหรับประมวลผล

ปี 2562 จ านวน 2 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง 

3.เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800

VA 

ปี 2561 จ านวน 4 เคร่ือง 11,200 2,800 5,600 2,800

ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 2 เคร่ือง 

ปี 2564 จ านวน 1 เคร่ือง 

4.เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 3,300 3,300 6,600 3,300

ปี 2561 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 2 เคร่ือง 

ปี 2564 จ านวน 1 เคร่ือง 
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน - 5,500 5,500 5,500 กองการศึกษาฯ

กับการปฏิบัติราชการและ ปี 2562 จ านวน 1 ตู้

ให้บริการประชาชน ปี 2563 จ านวน 1 ตู้

ปี 2564 จ านวน 1 ตู้

2. ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน - 11,000 5,500 -

เล่ือน 

ปี 2562 จ านวน 2 ตู้

ปี 2563 จ านวน 1 ตู้

3.เก้าอี้ส านักงานแบบล้อเล่ือน - - 6,000 -
ตัวละ 3,000 บาท

ปี 2563 จ านวน 2 ตัว

4.โต๊ะท างานเหล็ก - 16,000 - -
กวา้ง 67 ซม. ยาว 123 ซม. 

ปี 2562 จ านวน 2 ตู้
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ - 90,000 30,000 - กองการศึกษาฯ

กับการปฏิบัติราชการและ ประมวลผล แบบที่ 2 

ให้บริการประชาชน ปี 2562 จ านวน 3 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง 

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ - 42,000 21,000 -
ส าหรับประมวลผล

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

3.เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 - - 2,800 5,600

VA 

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2564 จ านวน 2 เคร่ือง 

4.เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 12,000 3,300 3,300 -
ปี 2561 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 2 เคร่ือง 

150

งบประมาณและที่ผ่านมา



231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

A B C D E F G H I J K

ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เพือ่ให้มีครุภัณฑ์การศึกษาในการ 1.เคร่ืองเล่นสนาม - 200,000 200,000 -

ฝึกพัฒนาการเด็กเล็กในสังกัด ส าหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัด ได้แก่

ชุดชิงช้าโซ่ 

ชุดถังลอดกระดานล่ืน

ชุดอุโมงค์ลอด

ชุดกระดานกระดก

ชุดปีนป่ายชิงช้า

ชุดอนุบาลพาฝัน

ปี 2562 จ านวน 1 ชุด

ปี 2563 จ านวน 1 ชุด 
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1. ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน - - 5,500 5,500 กองสาธารณสุขฯ

กับการปฏิบัติราชการและ เล่ือน 

ให้บริการประชาชน ปี 2563 จ านวน 1 ตู้

ปี 2564 จ านวน 1 ตู้

2.เก้าอี้ส านักงานแบบล้อเล่ือน - - 3,000 6,000

ตัวละ 3,000 บาท

ปี 2563 จ านวน 1 ตัว

ปี 2564 จ านวน 2 ตัว

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ - 30,000 30,000 - กองสาธารณสุขฯ

กับการปฏิบัติราชการและ ประมวลผล แบบที่ 2 

บริการประชาชน ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง 
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ - - 21,000 -
ส าหรับประมวลผล

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

3.เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 - - 2,800 5,600

VA 

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2564 จ านวน 2 เคร่ือง 

4.เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ - 3,300 3,300 -
ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 2 เคร่ือง 

ครุภัณฑ์การเกษตร เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองพ่นหมอกควนั - - 59,000 -
กับการปฏิบัติราชการและ ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง 

บริการประชาชน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1. ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน - - 5,500 5,500 กองสวสัดิการฯ

กับการปฏิบัติราชการและ เล่ือน 

ให้บริการประชาชน ปี 2563 จ านวน 1 ตู้

ปี 2564 จ านวน 1 ตู้

2.เก้าอี้ส านักงานแบบล้อเล่ือน - - 3,000 6,000

ตัวละ 3,000 บาท

ปี 2563 จ านวน 1 ตัว

ปี 2564 จ านวน 2 ตัว

3.โต๊ะเหล็ก ขนาด ก 67 ซม. - - 5,500 5,500

ย 123 ซม. จ านวน 2 ตัว

ปี 2563 จ านวน 1 ตัว

ปี 2564 จ านวน 1 ตัว
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ - - 30,000 30,000 กองสวสัดิการฯ

กับการปฏิบัติราชการและ ประมวลผล แบบที่ 2 

บริการประชาชน ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง 

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ - - 21,000 -
ส าหรับประมวลผล

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

2.เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 - - 2,800 5,600

VA 

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2564 จ านวน 2 เคร่ือง 

3.เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ - 3,300 3,300 3,300

ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 2 เคร่ือง 

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์ยานพาหนะขนส่ง เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.รถจกัรยานยนต์ ขนาด 120 - - 50,500 -
กับการปฏิบัติราชการและ ซีซี จ านวน 1 คัน

บริการประชาชน

5 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1. ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน - - 5,500 5,500 กองช่าง

กับการปฏิบัติราชการและ เล่ือน 

ให้บริการประชาชน ปี 2563 จ านวน 1 ตู้

ปี 2564 จ านวน 1 ตู้

2.เก้าอี้ส านักงานแบบล้อเล่ือน - - 3,000 3,000

ตัวละ 3,000 บาท

ปี 2563 จ านวน 1 ตัว

ปี 2564 จ านวน 1 ตัว

3.โต๊ะเหล็ก ขนาด ก 67 ซม. - - 5,500 -
ย 123 ซม. จ านวน 2 ตัว

ปี 2563 จ านวน 1 ตัว

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจติอล - - 13,600 - กองช่าง

กับการปฏิบัติราชการ ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองสกัดคอนกรีต จ านวน - 50,000 - - กองช่าง

กับการปฏิบัติราชการ 1 เคร่ือง ก าลังไฟเข้าไม่ต่ ากวา่ 

1,500 วตัต์

2.เคร่ืองตบดิน จ านวน 1 - 21,000 - -
เคร่ือง

3.รถขุดตีนตะขาบ ขนาด 120 - - 4,000,000

 แรงม้า จ านวน 1 คัน

4.รอก ขนาด 2 ตัน - 8,500 - -
ปี 2562 จ านวน 1 ตัว

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5.รถกระเช้าไฟฟ้า - 2,500,000 - -
จ านวน 1 คัน ขนาด 130

แรงม้า

6.เคร่ืองผสมคอนกรีต - - 520,000 -
ชนิดเหล็กเหนียว จ านวน 1

เคร่ือง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ - 30,000 30,000 - กองช่าง

กับการปฏิบัติราชการและ ประมวลผล แบบที่ 2 

บริการประชาชน ปี 2562 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง 

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ - - 21,000 -
ส าหรับประมวลผล

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 - - 2,800 5,600

VA 

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2564 จ านวน 2 เคร่ือง 

3.เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ - - 3,300 3,300

ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2564 จ านวน 1 เคร่ือง 

ครุภัณฑ์ส ารวจ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองหาพิกัดด้วยสัญญาณ - 25,000 - - กองช่าง

กับการปฏิบัติราชการและ ดาวเทียมแบบพกพา

บริการประชาชน

2.เทปวดัระยะ - 4,500 - -

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 แผนงานการเกษตร ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.ตู้เก็บเอกสารกระจกบาน - - 5,500 5,500 กองส่งเสริมการเกษตร

กับการปฏิบัติราชการและ เล่ือน 
ให้บริการประชาชน ปี 2563 จ านวน 1 ตู้

ปี 2564 จ านวน 1 ตู้

2.เก้าอี้ส านักงานแบบล้อเล่ือน - - 3,000 3,000
ตัวละ 3,000 บาท
ปี 2563 จ านวน 1 ตัว
ปี 2564 จ านวน 1 ตัว

3.โต๊ะเหล็ก ขนาด ก 67 ซม. - - 5,500 -
ย 123 ซม. จ านวน 2 ตัว
ปี 2563 จ านวน 1 ตัว

ครุภัณฑ์การเกษตร เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองพ่นยา แบบใช้แรงลม - - 25,000 - กองส่งเสริมการเกษตร

กับการปฏิบัติราชการและ ชนิดสะพายหลัง
บริการประชาชน
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ผ 08
เป้าหมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ 1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ - - 30,000 30,000 กองส่งเสริมการเกษตร
กับการปฏิบัติราชการและ ประมวลผล แบบที่ 2 
บริการประชาชน ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง

ปี 2564 จ านวน 1 เคร่ือง 

2.เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 - - 2,800 5,600
VA 
ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง
ปี 2564 จ านวน 2 เคร่ือง 

3.เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ - - 3,300 3,300
ปี 2563 จ านวน 1 เคร่ือง
ปี 2564 จ านวน 1 เคร่ือง 

161

รวม 1,113,500 3,526,300 5,658,200 230,500

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ส่วนท่ี 5  
การติดตามและประเมินผล 

 
1.การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั ้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยจะตอ้ง 

ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาแผนขององคก์รปกครองส่วน 
ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 2548 ห ม ว ด  6 ข้ อ  29 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครอง 
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ฉ บั บ ที่  2)  พ .ศ .2559 ข้ อ  13 แ ล ะ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ผ น นั ้ น จ ะ ต้ อ ง 
ด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาตามแนวทางการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาส
ตรเ์พื่อสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แจง้ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย 
ที่  ม ท  0810. 2/ ว  5797 ล ง วั น ที่  10 ตุ ล า ค ม  2559 เ รื่ อ ง 
แน วท างแล ะห ลัก เกณ ฑ์ ก ารจัด ท า แ ล ะป ระส านแผนพัฒ น าท้ อ งถิ่ น สี่ ปี  (พ .ศ . 2561-2564) 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 
 
2.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั ้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยจะตอ้ง 

ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วน 
ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2548 ห ม ว ด  6 ข้ อ  29 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครอง 
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ฉ บั บ ที่  2)  พ .ศ .  2559 ข้ อ  13 แ ล ะ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ผ น นั ้ น จ ะ ต้ อ ง 
ดาเนินการประเมนิคุณภาพของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาตามแนวทางการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาส
ตรเ์พื่อสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แจ้งตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย 
ที่  ม ท  0810. 2/ ว  5797 ล ง วั น ที่  10 ตุ ล า ค ม  2559 เ รื่ อ ง 
แน วท างแล ะห ลัก เกณ ฑ์ ก ารจัด ท า แ ล ะป ระส านแผนพัฒ น าท้ อ งถิ่ น สี่ ปี  (พ .ศ . 2561-2564) 



๑๖๔ 
 

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 
 
3.สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
3.1 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

(1) การวดัผลในเชิงปริมาณ 
ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาขึน้มาเพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืใน

การ 
พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว ้
เกดิประสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสุดในการแกไ้ขปญัหา 
ใหก้บัประชาชน ในการจดัท าแผนพฒันานัน้จะตอ้งมกีารตดิตามและประเมนิแผนพฒันา ตามระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2559 ข้ อ  13 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                             
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิ
บหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสาม
สบิวนัโดยอยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี 
โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดงัน้ี 

แ บ บ ที่  1 
การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่การตดิตามและ 

ประเมนิผลดว้ยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 
(2) การวดัผลในเชิงคณุภาพ 

ก า ร จั ด ผ ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
อบต.ใชก้ารสารวจความพงึพอใจในการวดัผลเชงิคุณภาพโดยภาพรวม โดย 

ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 
โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิความพงึพอใจ มดีงันี้ 

แบบที ่3/2 แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
   แบบที ่3/3 แบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอการใหบ้รกิาร 
 



๑๖๕ 
 

4.ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
4.1 ผลกระทบนาไปสู่อนาคต 

1.  เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า พั ฒ น า ที่ ล่ า ช้ า  เ พ ร า ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององคก์รปกครองส่วนตอ้งผ่าน 

กระบวนการหลายขัน้ตอน สลบัสบัซอ้น 
2. ประชาชนอาจเกดิความเบื่อหน่ายกบักระบวนการจดัท าแผนทีม่คีวามยุง่ยากมากขึน้ และ 

ประชาชนมองว่า องคก์รไมส่ามารถตอบสนองตามความตอ้งการทีเ่สนอไดท้นัท่วงท ี
3. 
ปญัหาอาจไมไ่ดร้บัการแก้ไขอย่างตรงจดุเพราะขอ้จ ากดัของระเบยีบกฎหมายทีท่ าไดย้ากแล
ะ 

บางเรือ่งอาจท าไมไ่ด ้
4. โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ  ใน แ ต่ ล ะ ปี มี ม า ก  ไ ม่ ส า ม า ร ถ ด า เนิ น ก า ร ไ ด้ ทั ้ ง ห ม ด 

งบประมาณไมเ่พยีงพอ 
 

4.2 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
1) 

การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ควรพจิารณาใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั 

2) 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะทางการคลงัใน 

การพจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีจ่ะบรรจใุนแผนพฒันาถิน่สีปี่ 
3)  ค ว ร เ ร่ ง รั ด ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 

ทีต่ ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถ 
ด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้ และด าเนินการใหท้นัตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนด 
 

ค า ช้ี แ จ ง  :  แ บ บ ที่  ๑ 
เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครอง 

ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย จ ะ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ร า ย ง า น ทุ ก ๆ  ค รั ้ ง 
หลงัจากทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ลว้ 
ชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมห่ละ                      
ประเดน็การประเมนิ  มกีารด าเนินงาน  ไมม่กีารด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 
๑. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๒. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๓. มกีารจดัประชุมอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
๔. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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๕. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๖ . 

มคีณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณารา่งแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
ส่วนท่ี ๒ การจดัท าแผนการพฒันาท้องถ่ิน 
๗. มกีารรวบรวมขอ้มลูและปญัหาสาคญัของทอ้งถิน่มาจดัทาฐานขอ้มลู 
๘. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการจดัทาแผน 
๙. มกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิน่ (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาทอ้งถิน่ 
๑๐. มกีารก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของ 

ทอ้งถิน่ 
๑ ๑ . 

มกีารก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั 
๑๒. มกีารก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
๑๓. มกีารก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่ 
๑๔. มกีารก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา 
๑๕. มกีารก าหนดยทุธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั 
๑๖. มกีารอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
๑๗. มกีารจดัท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร ์
๑๘. มกีารก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร ์
๑๙. มกีารทบทวนแผนยทุธศาสตรห์รอืไม่ 
 

แบบท่ี ๑ แบบช่วยก ากบัก ารจดัท าแผนยทุธศ าสตรข์องท้องถ่ินโดยตนเองค าช้ีแจง  
แ บ บ ท่ี  ๓ / ๒  เ ป็ น แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ต่อการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเกบ็ข้อมูลปีละ ๑ 
ครัง้ หลงัจากส้ินสดุปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 

๑. เพศ ( ) ชาย    ( ) หญงิ 
๒. อาย ุ( ) ต ่ากว ่า ๒๐ ปี   ( ) ๒๐-๓๐ ปี   ( ) ๓๑-๔๐ ปี 

( ) ๔๑-๕๐ ปี   ( ) ๕๑-๖๐ ปี   ( ) มากกว ่า ๖๐ ปี 
๓. การศกึษา           

  ( ) ประถมศกึษา    ( ) มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเท่า   
   ( ) อนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า ( ) ปรญิญาตร ี    
   ( ) สงูกว ่าปรญิญ าตร ี  ( ) อื่นๆ 

๔. อาชพีหลกั           
  ( ) รบัราชการ    ( ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ     
  ( ) คา้ขาย ธุรกจิส่วนตวั  ( ) รบัจา้ง      
  ( ) นกัเรยีนนกัศกึษา   ( ) เกษตรกร 
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( ) อื่นๆ ระบุ .............................................................. ....................... 
ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจต่อผลก ารด าเนินง านขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕ . 
ท่านมคีวามพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภาพรวมมากน้อย 

เพยีงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๘. การแกไ้ขปญัหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
แ บ บ ท่ี  ๓ / ๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพ
รวม 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 
๑. เพศ ( ) ชาย   ( ) หญงิ 
๒. อาย ุ          

  ( ) ต่ากว่า ๒๐ ปี  ( ) ๒๐-๓๐ ปี   ( ) ๓๑-๔๐ ปี   
 ( ) ๔๑-๕๐ ปี   ( ) ๕๑-๖๐ ปี   ( ) มากกว่า ๖๐ ปี 

๓. การศกึษา           
 ( ) ประถมศกึษา   ( ) มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเท่า  (  ) 
อนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า 

( ) ปรญิญาตร ี  ( ) สงูกว่าปรญิญาตร ี  ( ) อ ืนๆ 
๔. อาชพีหลกั          

 ( ) รบัราชการ   ( ) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   ( ) คา้ขาย ธุรกจิส่วนตวั 
( ) รบัจา้ง   ( ) นกัเรยีนนกัศกึษา   ( ) เกษตรกร 
( ) อ ืนๆ ระบุ ..................................................................................... 
 
ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 



๑๖๘ 
 

๕. หากใหท้่านประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ในการ 

พั ฒ น า ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น   โ ด ย ใ ห้ ค ะ แ น น เ ต็ ม  ๑ ๐ 
ท่านจะใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจคะแนน(๑๐ คะแนน) 
๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
๖ . 

หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด านินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการ 
พั ฒ น า ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริม ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  โด ย ให้ ค ะ แ น น เต็ ม  ๑ ๐ 
ท่านจะใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของท่านเท่าใด       
      ความพึงพอใจคะแนน(๑๐ คะแนน) 

๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
แ บ บ ท่ี  ๓ / ๓ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพ
รวม 

๗ . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการ 

พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ 
ท่านจะใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของท่านเท่าใด 



๑๖๙ 
 

ความพึงพอใจคะแนน(๑๐ คะแนน) 
๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
๘ . 

หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการ 
พัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ 
ท่านจะใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจคะแนน(๑๐ คะแนน) 
๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
๙ . 

หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการ 
พัฒนาด้านการบริหารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ 
ท่านจะใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของท่านเท่าใด 
 
 

ความพึงพอใจคะแนน(๑๐ คะแนน) 
๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 



๑๗๐ 
 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
10.หากใหท้่านประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใ

นการ 
พัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญัญาท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ 
ท่านจะใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจคะแนน(๑๐ คะแนน) 
๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

 
๑ ๑ . 

หากใหท้่านประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน 
การพฒันา ดา้นกระบวนการบรหิารจดัการทีด่ใีนองคก์ร และการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยใหค้ะแนนเตม็ 
๑๐ ท่านจะใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจคะแนน(๑๐ คะแนน) 
๑. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/กจิกรรม 
๒. มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 
๓. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 
๕. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน่าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

  ๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ส าเนาค าสัง่ 

ส าเนาประกาศ 
 


