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บทนํา 
 

 แผนการดําเนินงาน องคการบริหารสวนตําบลแมหละ เปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณของปนั้นๆ ทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับ
หนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการ ในการดําเนินงานจะทําใหการติดตามและ
ประเมินผลเม่ือสิ้นป มีความสะดวกมากข้ึน  
 
วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

1. เพ่ือใหทราบรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแนวทางการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีจัดทําข้ึนในปงบประมาณนั้นๆ 

2. เพ่ือใหทราบถึงงบประมาณท่ีจะดําเนินงานจริงกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว ใน
ปงบประมาณนั้นๆ 

3. เพ่ือใหทราบแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตรและการปรับปรุงเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง
แผนการพัฒนาในแตละปงบประมาณ 

4. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน  การติดตามประเมินผล  ในการปฏิบัติงานจริง 
5. เพ่ือการตอบสนองความตองการของประชาชน  และการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบายท่ีตั้งไว 
6. เพ่ือเปนตัวชี้วัด  ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีเปนรูปธรรม 

 
ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
ขอ 26 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 27  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํา
แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองทองถ่ิน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 

(1) ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและจัดทําเปนรางแผนการ
ดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
(2) ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
พิจารณาและประกาศเปนแผนการดําเนินงานใหประชาชนโดยท่ัวไปทราบ ท้ังนี้ปดประกาศ ณ 
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลอยางนอยสามสิบวัน 

 อนึ่ง แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 2563   และหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ
ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทําและการแกไข
แผนดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
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แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานและประเมินผล  ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี้  

1. เปนแผนท่ีแยกออกจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนการดําเนินงาน (Action Plan) 
2. ตองจัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปนั้นๆเสร็จเรียบรอยแลว 
3. เปนแผนท่ีแสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและ

แสดงถึงการดําเนินงานจริงในปงบประมาณนั้น 
4. เปนการรวบรวมเรื่องถึงขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 
ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

1. การจัดทําแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการ
พิจารณาอยางรอบครอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆและ
สงผลในเชิงสนับสนุนเพ่ือ ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพิจารณาผลการดําเนินโครงการ 

2. ทําใหทราบรายละเอียดของแผนงาน/ระยะเวลา/งบประมาณและหนวยงาน 
  ผูรับผิดชอบโครงการ 

3. ทําใหทราบแผนงาน  ปริมาณงานท่ีจะปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ีในปงบประมาณนั้นๆ 
4. ทําใหการดําเนินการติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของคณะผูบริหารหรือการ 

  ตรวจสอบ  การใชจายงบประมาณขององคกรในแตละปงบประมาณ 
 
 
 
 
 


