
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่จะเรา 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

ของเทศบาลต าบลแม่จะเรา  อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 
 ……………………………………………………………………. 

  ด้วยเทศบาลต าบลแม่จะเรา  อ าเภอแม่ระมาด   จังหวัดตาก  จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแม่จะเรา    ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง  6) 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก   
(ก.ท.จ.ตาก)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๗  ลงวันที่         
๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแม่จะเรา  ดังต่อไปนี้ 

 
1. ต าแหน่งที่รับสมัคร    

๑.๑  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  6) 
            จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือก ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 

          ๒.๑   เป็นพนักงานเทศบาล  ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๖  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่า 
๒.๒   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานตรวจสอบภายใน  

งานจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๓   มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ที่  ก.ท.ก าหนด ดังนี้ 
-  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์   

บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการ
จัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดให้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  (ภาคผนวก จ) 
 
 ๓.การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  สามารถยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองได้ที่  
ส านักงานเทศบาลต าบลแม่จะเรา  อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก  ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่  ๒9 ตุลาคม  ๒๕๕๘  
ถึงวันพุธที่  ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบ   และ
รับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ
คัดเลือกนั้น 

 
๔.  เอกสาร… 
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๔.เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานต่างๆ   
ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้    

    ๔.๑   ใบสมัครตามแบบของเทศบาล  (ภาคผนวก  ก) 
    ๔.๒   รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  
            (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ) โดยเขียนชื่อตัว   ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง   
            จ านวน   ๓  รูป     

      ๔.๓   ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก  
              พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า จ านวน   ๑  ชุด 

   ๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐจ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๔.๕ ส าเนาใบปริญญาบัตร  และใบระเบียนแสดงผลการเรียน  ที่ส านักงาน ก.พ.   
     รับรอง เพื่อแสดง คุณวุฒิ    ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
     สอบคัดเลือก   จ านวน  ๑  ชดุ  

           ๔.๖   หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดซึ่งอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับ 
        การสอบคัดเลือก  (ภาคผนวก  ข) 

  ๔.๗   แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาคผนวก  ค)   
           จ านวน  ๑  ชุด 

      ๔.๘    ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๓๐ วัน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  
           จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.๙  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  การเปลี่ยนชื่อตัว   ชื่อสกุล  ฯลฯ (ถ้ามี)   
           จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 

       ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ    
ไม่ครบถ้วน  เทศบาลต าบลแม่จะเรา  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 

๕.ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครเป็นผู้เสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือน าเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  ต าแหน่งละ  ๔๐๐ บาท และเทศบาลต าบลแม่จะเรา  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการ
สมัครสอบคัดเลือกไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  และ
ประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันศุกร์ที่ ๑3  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 
เป็นต้นไป  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลแม่จะเรา   อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก  หรือสอบถามได้ที่หมายเลข
โทรศัพท ์ ๐-๕๕๕๘-5145  ต่อ 11  หรือทางเว็บไซต์  www.maejaroa.go.th 

๗. หลักสูตร… 

http://www.maejaroa.go.th/
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  ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก   จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน

และวิธีสัมภาษณ์  โดยก าหนดหลักสูตรการสอบคัดเลือกเป็น 3  ภาค  ดังนี้ 
    7.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีสอบข้อเขียน 

  7.2  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน    
         โดยวิธสีอบข้อเขียน 

  7.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน)   โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
            (ภาคผนวก ง) 
 
  ๘. ก าหนดวัน  เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะด าเนินการสอบคัดเลือกใน  วันจันทร์ที่  ๓0 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ ในส่วนเวลา สถานที่สอบ  สัมภาษณ์และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  เทศบาลต าบลแม่จะเรา  
จะประกาศให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 

๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน  ในแต่
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องสอบได้คะแนน   ในภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคละไม่ต่ ากว่า   ร้อยละหกสิบ 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไปได้ 

๑๐.  กรณีทุจริต 
             ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก  รายงานให้หน่วยด าเ นินการสอบคัดเลือกทราบ   
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือ  ส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ์เข้าสอบอีกต่อไป  กรณีหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต   ให้ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก  (ก.ท.จ.ตาก)  มีอ านาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือก
ครั้งนี้ 

๑๑.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  จะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวม

สูงลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

 
๑๒.  การขึ้นบัญชี… 
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๑๒.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  เทศบาลต าบลแม่จะเรา  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน    

ผู้สอบคัดเลือก  จ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่าง ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก   โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ล าดับที่ ๑  ภายใน ๓๐ วัน  และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้แล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

 
๑๓.  การแต่งตั้ง 

             ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง  ตามล าดับที่ประกาศผลการขึ้น
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  และเทศบาลต าบลแม่จะเรา  จะด าเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก   
                     
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
    ประกาศ   ณ   วันที่   6   เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

                              
(นายบุญส่ง  บูลย์ประมุข) 

นายกเทศมนตรีต าบลแม่จะเรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแม่จะเรา   

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  6) 
แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ลงวันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 

…………………………………………………………… 
 

1. ชื่อ.......................................................................................ชื่อสกุล……………………….…………………………………….. 
2. เพศ      ชาย    หญิง 
3. วัน เดือน ปี เกิด ...............................................................................อายุปัจจุบัน..............................................ป ี 
 วันเกษียณอายุราชการ.......................................................................................................... ................................  
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................................ระดับ............................... .............................. 
 ประเภทต าแหน่ง   ประเภทบริหารระดับสูง   ประเภทบริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ 
     ทั่วไป    อ่ืนๆ........................................ 
 เงินเดือน...................................บาท  เงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทนพิเศษ.................................บาท 
 งาน.................................................................. ..........กอง/ฝ่าย....................................................................    
 เทศบาล....................................................อ าเภอ........................................จังหวัด............... ........................ 
 โทรศัพท์......................................โทรสาร........................................E-mail.................................................. 
 5. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที.่.............ซอย/ตรอก......................................ถนน..........................................  
 แขวง/ต าบล.........................................เขต/อ าเภอ................................................จังหวัด........... ................ 
 รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์.......................................โทรสาร..........................................  
 E-mail............................................................................................................................. ............................. 
6. สถานภาพครอบครัว 
   โสด     สมรส     อ่ืนๆ....................................... 
 ชื่อคู่สมรส...........................................ชื่อสกุล......................................อาชีพ.................... ........................... 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
   ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน................คน  (ชาย...............คน หญิง................คน) 
7. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       
 
 
 

8.  ประวัติการศึกษา... 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว 



- 2 – 
 

8. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ 
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 

     

 
9. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................................ต าแหน่ง..................................... ........................... 
    ระดับ..............................ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม...................................ปี.......................... ..........เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายบริหาร 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

    

    
    
    

    
 
10. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

     

     

     

     

 
11. การศึกษาดูงาน… 
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11 ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
 การใช้ภาษาอังกฤษ............................................................................................................. .......................... 
 การใช้คอมพิวเตอร์............................................................................................................ ........................... 
 อ่ืน ๆ (โปรดรุบุ)..................................................................................... ....................................................... 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกและขอรับรองข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง  ครบถ้วนทุกประการ 
 
 
     ลงลายมือชื่อผู้สมัคร.......................................................... 
                          (............................................................) 
     วันที่.................เดือน................................พ.ศ.................... 

 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
(     )  หลักฐานครบ 
(     )  มีปัญหา คือ .............................................................. 
                ......................................................................... 
 
ลงลายมือช่ือ..................................................จนท.ท่ีรับสมัคร 
              (.....................................................) 
        ต าแหน่ง....................................................... 
ลงวันท่ี................เดือน..........................พ.ศ..................... 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียม  จ านวน...................บาท ไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่...................เลขท่ี....................... 
วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.......................... 
 
ลงลายมือช่ือ.......................................................ผู้รับเงิน  
              (.......................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................ 
ลงวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ................... 

 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ   ได้ตรวจสอบแล้ว  ผู้สมัครรายนี้เป็นผู้มี 
 มีคุณสมบัตคิรบถ้วน  
 มีคุณสมบัตไิม่ครบถ้วน  
 เพราะ…………………………….…………………  
   

 
  (ลงช่ือ)................................................................ 
         (...............................................................) 
  ต าแหน่ง.............................................................. 

ลงวันท่ี.............เดือน......................พ.ศ................. 
 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
 

หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 

ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแม่จะเรา 
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  6) 

เทศบาลต าบลแมจ่ะเรา  อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 
...................................................................... 

 
เขียนที่............................................... 

วันที่.................. เดือน......................................พ.ศ.........................  
 

  ข้าพเจ้า....................................................... ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี.........................................  
เทศบาล................................................จงัหวัด....................................อนุญาตให้................... ................................... 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง..................................................................................ระดับ......... .......................... 
ส านัก/กอง...................................................เทศบาล..................... ......................อ าเภอ............................................  
จังหวัด....................................................................................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล
ต าบลแม่จะเรา  เรื่อง  รับสมัครการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแม่จะเรา  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  6) 
ได ้
 
 
 
      ลงชื่อ.......................................................... 
                               (.........................................................) 
              นายกเทศมนตรี............................................ 
 
 
 
หมายเหตุ (๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตาม 
       มาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน  

ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๒) ชื่อพนักงานเทศบาลผู้สมัครสอบคัดเลือก 

ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้อง  หรือผู้สมัครสอบไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มี 
สิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ค. 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน ( ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก ) 

 
๑.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................................................ ...................... 
๒.  วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................................... 
สถานศึกษา.................................................................................................................... ...................................... 
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่........................................................ต าแหน่ง....................................................  
๔.  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ดังนี้ 
4.1...........................................................................รวม......................ปี.................... ........เดือน 
4.2...........................................................................รวม......................ปี.......... ..................เดือน 
4.3...........................................................................รวม......................ปี.................... ........เดือน 
4.4...........................................................................รวม............ ..........ปี............................เดือน 
๕.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................ระดับ....................อัตราเงินเดือนขั้น............... ...........บาท 
     กอง/ฝ่าย............................................เมื่อวันที่ ................เดือน........................พ.ศ................. 
๖.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย 
      ............................................................................................................................. .............................................. 
      ............................................................................................................................. .............................................. 
      ...........................................................................................................................................................................  
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริง 
 
 
                                                             (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                    (........................................................) 
                                                             ต าแหนง่......................................................... 
                                                             วันที่..............เดือน.....................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ตอนที่ ๒  การประเมิน… 



-๒- 
 
ตอนที่  2  การประเมินบุคคล   ระดับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ( ๔๐ คะแนน) 
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ 
     ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  
ความช านาญ  ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ  
     ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่
ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานส าเร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา 
เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
 
๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  และเป็นผลดีแก่ทางราชการ  
การไม่ละเลยต่องาน  และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่
เกิดข้ึน ฯลฯ 
 
หมวด ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
     พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบาย
และแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
 
หมวด ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง(๔๐ คะแนน) 
๓.๑  พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง  
เทคนิควิธีการหรือหาสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็น
ผลดี ฯลฯ 
 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 

๘ 

  

 
 
 
 

องค์ประกอบ… 
 
 



- ๓ – 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชนระบบราชการ และ
งานในหน้าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด  ความเชื่อและ
อุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่
รับผิดชอบ ฯลฯ 
 
๓.๓  ความเป็นผู้น า       
     พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  
การตัดสินใจ  การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้
ค าแนะน าและการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง   
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง 
กว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
 
๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
 
๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ 
สถานการณ์  สังคม  และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับ
ผู้อื่น ฯลฯ 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 

๘ 

  

รวม ๑๐๐   
  
  (     )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
  (     )  ไม่  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
 
 
       ผู้ประเมิน........................................................ 
         (…………………………..……..……………) 
       ต าแหน่ง  ……………………………………………….. 
 

ตอนที่  3... 
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ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน (ส ารับผู้บังคับบัญชากรอง) 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
 
 ๑.  ความเห็นของปลัดเทศบาล........................................................................................................ ........... 
 ............................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................... .........................................................................  
 
 
       (ลงชื่อ)........................................................ 
               (......................................................) 
       ปลัดเทศบาล.............................................. 
                                                                          วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.......... 
 
 ๒.  ความเห็นของนายกเทศมนตรี............................................................................................................... 
 ............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................................ ........................ 
 
 
       (ลงชื่อ)...................................................... 
               (....................................................) 
       นายกเทศมนตรี........................................ 
                                                                         วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.......... 
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ค าช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

  
 ๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 
       ๑.๑  ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
       ๑.๒  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ  ได้แก่  ปลัดเทศบาล  นายกเทศมนตรี 
 ๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  ๓  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ 
             ประกอบต่างๆจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และให้คะแนนส าหรับ  
องค์ประกอบนั้นๆในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจ านวนเต็ม 

 ๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมิน            
     แล้วลงนามผู้ประเมิน  เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง. 
 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 6) 
เทศบาลต าบลแมจ่ะเรา  อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************************** 
(1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)   

 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย     
แผนงาน  แผนระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  100 ข้อ   

 ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๓.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๔.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ๕.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๖.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๗.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน    
      ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

        8.  ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัย  การให้ออกจาก 
             ราชการสิทธิการอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
       9.  พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๕   
            และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
       ๑0.  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ      

   พ.ศ. 2558 
       ๑๑.  หลักการบริหารงานส าหรับผู้บริหาร 

 
(2)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ี
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  100 ข้อ 

1.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.2475  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
        2.  พระราชบัญญัติป้าย  พ.ศ.2510  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
        3.  พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่  พ.ศ.2508  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

      4.  การยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
           2551  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)   พ.ศ.2555 
      5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ   
           รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547  และที่แก้ไข   
           เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 
6  ระเบียบ.. 



-๒- 
 

       6.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุ พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
       7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
                           พ.ศ.2541  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 
(3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)   

 ให้ประเมินบุคคลโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 1. วิสัยทัศน์ ( คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

  -  แนวคิดในการพัฒนางานในหน้าที่   15   คะแนน 
-  แนวคิดในการพัฒนาองค์กร   15   คะแนน 

 2. ความรอบรู ้( คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
-  การครองคน     10   คะแนน 
-  การครองตน     10   คะแนน 
-  การครองงาน     10   คะแนน 

 3. ปฏิภาณไหวพริบ      20   คะแนน 
 4. บุคลิกภาพ      20   คะแนน 

คะแนนรวม              100   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  จ 
 

ชื่อต าแหน่ง     นักบริหารงานการคลัง 6 
 
ต าแหน่งประเภท   บริหาร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และ
คุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซ่ึงเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ความยาก  และคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบการ ปฏิบัติงานด้านการคลัง 
ของเทศบาล และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะ
ผู้ช านาญการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงาน  
การคลังที่ต้องใช้ความช านาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ งาน
ธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง  เกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า 
และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและ
ประเมินผลท ารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
รายได้รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของเทศบาล  สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ 
ด าเนินการให้มีการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะน าวิธีการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็น
กรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  บริหาร
การคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ
ทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  และ 

2. ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือที่  ก.ท.เทียบเท่า  และได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้าน
การคลัง หรือการเงินและบัญชี  หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
     กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่ใช้    
     ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
๔. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๕. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
๖. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๗. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๘. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแผ่นตารางท าการ (Spreadsheet) 

 
 
 


