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ประกาศเทศบาลต าบลแม่จะเรา  เรื่อง การรายงานผลการด าเนนิงาน 

ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๕4 

ส่วนท่ี  ๑  รายงานผลการด าเนนิงาน ในรอบปีงบประมาณ 2554             ๑ 
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ประกาศเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

เรื่องรายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

ในรอบปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕4 

--------------------------------------------------- 

         ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐มาตรา๒๘๗วรรค๓บัญญัติ       

ให้อ งค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่นต้อง รายงานผลการด าเนินง านต่อประชาชนในเร่ืองการจัดท า

งบประมาณการ  ใช้จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปีเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

และก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ข้อ 29(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ

สภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างนอ้ยปีละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิด

ประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน 

ดังนัน้เพ่ือการปฏิบัตใิห้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช  ๒๕๕๐มาตรา๒๘๗วรรค๓และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ข้อ29 (3) เทศบาลต าบลแม่จะเราจึงขอประกาศผลการ

ด าเนนิงานการจัดท างบประมาณการใช้จ่ายและผลการด าเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น     ในรอบปีงบประมาณ๒๕๕4เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ

ก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลแม่จะเรา  (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

ท้ังนี้หากประชาชนหรือส่วนราชการใด มีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์เสนอความ

คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานเทศบาลต าบลแม่จะเราสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม

ได้ท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการส านักงานเทศบาลต าบลแม่จะเรา  เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผน

พัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี           เดอืน   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕4 

 

(ลงชื่อ) 

                                                            (นายบุญส่ง  บูลย์ประมุข) 

       นายกเทศมนตรีต าบลแม่จะเรา 

 



ส่วนที่  ๑ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาสามปี 2554 - 2556  ของเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐มาตรา๒๘๗วรรค๓บัญญัติ       

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้อง รายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเร่ืองการจัดท า

งบประมาณ  การใช้จ่ายและผลการด าเนนิงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

และก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ข้อ๒๙(๓) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผล ตอ่สภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

และประกาศผลการตดิตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปอย่างน้อยปีละหนึ่ง

คร้ัง ภายในเดอืนธันวาคมของทุกปีท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนัน้เพ่ือการปฏิบัตใิห้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) เทศบาลต าบลแม่จะเรา จึงขอ

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 2554-2556ในรอบปีงบประมาณพ.ศ.๒๕

54 มาเพ่ือให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบล     

แม่จะเราดังนี้ 

๑. วสัิยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น (VISION) 

จากหลักและแนว คิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปัจจัยและสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลง ท่ีมีผลต่อการพัฒนาโดยเป้าหมายสูงสุดคือ ความตอ้งการของประชาชนและผลประโยชน์

โดยรวมท่ีเทศบาลจะได้รับจึงก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

           เกษตรกรรมย่ังยืน     พลิกฟ้ืนสูเ่มืองนา่อยู่ 

                       ควบคู่การพัฒนาทุกด้าน     บนพ้ืนฐานแห่งความเข้มแข็งของชุมชน 

 

๒. พันธกิจ(MISSION) 

 เพ่ือพัฒนาเทศบาลต าบลแม่จะเรา ให้มีความเจริญในทุกๆด้าน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน  จึงก าหนดพันธกิจการพัฒนา ดังนี้ 

๑.มีความรวดเร็ว  เสมอภาค  เป็นธรรม  และเป็นท่ีพึงพอใจ 

 ๒.ก าหนดมาตรฐานการให้บริการท่ีชัดเจน 



 ๓.มียุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีเป็นความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง รวมท้ังสอดคล้อง               

กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 

 ๔. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนทุกขั้นตอน 

๕. พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( Learning Organization) และน า

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใ์ช้  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 -การพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนพร้อมท่อระบายน้ า  ไฟฟ้าสาธารณะให้

เพียงพอแก่ความตอ้งการ 

 -การจัดระเบียบการใช้ท่ีดินให้เหมาะสมสามารถรองรับการขยายตัวในเขตเมือง 

 - การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 - การจัดวางระบบคมนาคมและการจราจรในพ้ืนท่ีให้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคม 

 - พัฒนาเกษตรย่ังยืนตามศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็น

แนวทางปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านการศกึษา 

 - ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 - ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

 - ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 -ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 

 - ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 -อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 - บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 

 -พัฒนาแห่งท่องเท่ียว  สิ่งอ านวยความสะดวกและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวให้มีความ

หลากหลายและย่ังยืน 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 

 -ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 

 -ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมท้องถิ่น 



 - ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

 -การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

 - ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานท่ีปฏิบัตงิาน 

 - ส่งเสริมมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - ส่งเสริมให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การอนุรักษ์  ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ 

 - ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ 

๔.    การวางแผนงบประมาณ 

 เทศบาลต าบลแม่จะเรา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕

4– ๒๕๕6) ตามกระบวนการท่ีบัญญัตไิว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  ๒๕๔๘  โดยผ่านกระบวนการการมีสว่นร่วมของประชาชน อันได้แก่ 

การจัดท าแผนชุมชน การจัดท าประชาคมเมือง เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาและบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีตอ่ไป 
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ส่วนที่  ๒ 

ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๕4 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 - การพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนพร้อมท่อระบายน้ า  ไฟฟ้าสาธารณะให้

เพียงพอ    แก่ความตอ้งการ 

 - การจัดระเบียบการใช้ท่ีดนิให้เหมาะสมสามารถรองรับการขยายตัวในเขตเมือง 

 - การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 - การจัดวางระบบคมนาคมและการจราจรในพ้ืนท่ีให้มาตรฐาน 

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคม 
 - พัฒนาเกษตรย่ังยืนตามศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็น

แนวทางปฏิบัติ 

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านการศกึษา 

 - ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 - ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

 - ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 - ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 

 - ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน   

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 
 - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 - บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 



 - พัฒนาแห่งท่องเท่ียว  สิ่งอ านวยความสะดวกและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวให้มีความ

หลากหลายและย่ังยืน 

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธภิาพการเมืองการบรหิารและการพัฒนา

บุคลากรท้องถ่ิน 
 - ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 

 - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมท้องถิ่น 

 - ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

 - การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

 - ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานท่ีปฏิบัตงิาน 

 - ส่งเสริมมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - ส่งเสริมให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยของชุมชน 

 

         ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์  ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ 

 - ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการพัฒนาท่ีผ่านมาในปีงบประมาณ 2554 

 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

1.1 การพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนน

พร้อมท่อระบายน้้า  ไฟฟูาสาธารณะให้เพียงพอ 

แก่ความต้องการ 

1.2  การจัดระเบียบการใช้ทีดิ่นให้เหมาะสม

สามารถรองรับการขยายตัวในเขตเมือง 

1.3 การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ 

1.4 การจัดวางระบบคมนาคมและการจราจรใน

พ้ืนที่ให้มาตรฐาน 

   

โครงการ 

 

1.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. หมู่ 6 (ข้างตลาดสด หมู่ 6)   

  2.  โครงการก่อสร้างถนน คสล.ริมพนัง หมู่ 3 

  3.  โครงการก่อสร้างถนน Over-ray หมู่ 6 

  4.  โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้้าประปา 

  5.  โครงการก่อสร้างถังเก็บน้้าประปา กลุ่มนายอินเสาร ์ ต๊ะทา หมู่ 6 

  6.  โครงการก่อสร้างถังเก็บน้้าประปา กลุ่มนายเลิศ  พรมวิหาร หมู่ 5 

  7. โครงการก่อสร้างถังเก็บน้้าประปา กลุ่มนายปี๋  ตุ้ยขม หมู่ 5     

  8.  โครงการก่อสร้างถังเก็บน้้าประปา กลุ่มนายบุญส่ง  ปวงค้า หมู่ 1 

  9.  โครงการก่อสร้างถังเก็บน้้าประปา กลุ่มนายแก้ว  ค้าปึง หมู่ 5 

 10. โครงการก่อสร้างบ้านเทดิไทฯ้ จ้านวน 2 หลัง (หมู่ 2,3) 

 11. โครงการขุดลอกล้าห้วยแม่จะเรา (บริเวณหมู่ 1) 

 12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า (ซ.บ้านโฮ้ง 1 หมู่ 3) 

 13. โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า (ซ.บ้านโฮ้ง 5 หมู่ 3) 

 14. โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า (ศาลเจา้ หมู่ 1)               

 

งบประมาณ

ด าเนินการ/บาท 

418,000.- 

745,990.- 

999,000.- 

19,677,500.- 

116,400.-   

116,400.- 

        108800.- 

        99,000.- 

94,400.- 

355,000.- 

                200,000.- 

                 99,000.- 

               329,700.- 

               161,700.- 

 

หมายเหตุ 



 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 

สังคม 

 3.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านการศึกษา 

 3.2  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

 3.4  ปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ของประชาชน 

 3.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 

 3.6  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน   

 

1.  โครงการก้ันห้องศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.  โครงการปฐมนิเทศน์ผู้ปกครองนักเรียน 

3.  โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู 

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรกองการศึกษา 

5.  โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

6.  โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ 

7.  โครงการบัณฑิตน้อย 

8.  โครงการกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ (อปท.) 

9.  โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 11 คน ชิงชนะเลิศ อ.แม่ระมาด 

10.  โครงการแข่งขันฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทานฯ 

11.  โครงการกิจกรรมผู้สูงอายุ 

12.  โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ 

13.  โครงการกีฬาอนุบาลสัมพันธ์ 

 

60,000.-     

    2,000.- 

          2,500.- 

10,900.- 

200,000.- 

487,000.- 

          9,994.- 

118,534.- 

  75,000.- 

106,466.- 

20,000.- 

199,943.- 

       50,000.- 

 

 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคม 

2.1  พัฒนาเกษตรยั่งยืนตามศักยภาพของพ้ืนที ่

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปน็แนว 

ทางปฏิบัติ 

 

โครงการ 

 

 

- 

 

งบประมาณ

ด าเนินการ/บาท 

 

- 

 

หมายเหตุ 

 

ไม่มีการด าเนินการ 



14.  โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

15.  โครงการรณรงค์ปูองกันโรคไข้เลือดออก 

16.  โครงการตลาดสดน่าซ้ือ 

17.  โครงการเทศบาลพบประชาชนเชิงรุก 

18.  โครงการกีฬาต้านยาเสพติด ประจา้ป ี2554 (อุดหนุน อ.แม่ระมาด) 

19.  โครงการชมรม อสม. ประจ้าปี 2554 

20.  โครงการอุดหนุนชมรม อสม. ประจ้าปี 2554 

21.  โครงการตรวจวัดสายตาแก่ผู้ยากไร ้ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอาย ุ

22.  โครงการส่งเสริมเบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ 

23.  โครงการส่งเสริมเบีย้ยังชีพผู้ปวุยเอดส์ 

24.  โครงการส่งเสริมเบีย้ยังชีพผู้พิการ 

25.  โครงการฝึกอบรมเยาวชนรุ่นใหม่รู้ทนัยาเสพติด 

 26.   โครงการปรับปรงุตลาดสด หมู่ 6 

          60,000.- 

         200,000.- 

50,000.- 

          405,795.- 

            20,000.- 

          10,000.- 

          80,000.- 

100,000.- 

3,201,250.- 

120,000.- 

742,500.- 

                  30,000.- 

                399,400.- 



 

 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

 

 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการ

จัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

4.2  บ้าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม 

 

   

โครงการ 

 

 

 

 

 

- 

งบประมาณ

ด าเนินการ/บาท 

 

 

 

- 

หมายเหตุ 

 

 

 

ไม่มีการด าเนินการ 

 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 

5.1  พัฒนาแห่งท่องเที่ยว  ส่ิงอ้านวยความสะดวก

และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความ

หลากหลายและยั่งยืน 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

  ไม่มีการด าเนินการ 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการ 

งบประมาณ

ด าเนินการ/บาท 

หมายเหตุ 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาประสิทธิภาพ

การ 

เมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 

6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

6.2  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรม

ท้องถ่ิน 

6.3  ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

6.4  การปรับปรงุและพัฒนารายได้ 

6.5  ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที ่

ปฏิบัติงาน 

6.6  ส่งเสริมมาตรการปูองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

6.7  ส่งเสริมให้มีการรักษาความสงบเรียบรอ้ย และ

ความปลอดภัยของชุมชน 

 

 

 

1.  โครงการประชาคมเพ่ือจดัทา้แผนพัฒนาสามป ี55 - 57 

2.  โครงการวันเทศบาล 

3.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจดัซือ้จัดจา้ง อปท. 

4.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 

    - เครื่องคอมพิวเตอร์  2 ตัว 

    - เครื่องพิมพ์ 2 ตัว  

5.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักงาน 

    - เก้าอี ้5 ล้อเล่ือน 2 ตัว 

    - โต๊ะท้างานพร้อมกระจก และเก้าอี้ 

    - พัดลมติดพนัง  

6.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์วิทยาศาสตรแ์ละการแพทย ์

    - เครื่องพ่นยายุง 

7.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   

    - รถ EMS   

8.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เผยแพร่ 

    - กล้องถ่ายรูปดิจิตอล 

9.   โครงการปรับปรงุซุ้มประตูทางเข้าเทศบาลต้าบลแม่จะเรา 

10. โครงการปรับปรุงอาคารส้านักงาน และรั้วเทศบาลต้าบลแม่จะเรา 

11. โครงการต่อเติมศูนย์ปฏิบัติงานปอูงกันฯ 

12. โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ 

30,000.- 

                  30,000.- 

16,000.- 

   

74,892.- 

28,400.-           

 

3,000.- 

5,500.- 

1,450.- 

 

  89,000.- 

 

779,700.- 

 

9,990.- 

97,000.- 

99,000.- 

99,100.- 

                 184,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. โครงการฝึกอบรมวินัยจราจร 

14. โครงการลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 

15. โครงการสายตรวจรว่ม ต้ารวจ-อปพร. พิทักษ์ชุมชน 

16. โครงการเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  

      - อุดหนุน สตส.จ.ตาก                                  

17. โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบา้น  

      - อุดหนุน ตชด. ที่ 345 

18. โครงการฝึกทบทวนกิจการลูกเสือชาวบ้าน  

      - อุดหนุน ตชด. ที่ 345 

19.  โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบแก้ไขยาเสพติด 

      - อุดหนุน สตส.อ.แม่ระมาด 

                   19,640.-  

                  32,298.-   

                 235,310.-                               

                  50,000.- 

 

                  23,500.- 

 

                  12,500.- 

                             

                  50,000.- 

 

 

 

 

 

 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ศิลปะ 

วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ 

7.1  ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณภูีมิปัญญาท้องถ่ิน 

รัฐพิธีและวันส้าคัญต่างๆ 

1.  โครงการตานก๋วยสลาก 

2.  โครงการวันปิยะมหาราช 

3.  โครงการวันลอยกระทง 

4.  โครงการวันพ่อแห่งชาติ 

5.  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมพ้ืนบ้านและงานกาชาด อ.แม่ระมาด 

     - อุดหนุน อ.แม่ระมาด 

6.  โครงการจัดงานตากสินบรมราชานุสรณแ์ละงานกาชาด จ.ตาก 

     - อุดหนุน จ.ตาก 

7.   โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธี 

8.   โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

9.   โครงการแห่เทียนจ้าน้าพรรษา 

10.  โครงการวันแม่แห่งชาติ 

          100,000.- 

1,000.- 

386,947.75.- 

          55,000.- 

          20,000.- 

 

20,000.- 

 

  15,000.- 

298,431.- 

20,000.- 

30,000.- 

 



ส่วนที่ 3  

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.........................เทศบาลต าบลแม่จะเรา...........................  

ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนนิงาน 

ไม่มีการ

ด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นเพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.มีการจัดประชุมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

4.มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท าแผน 

3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ

การพัฒนาท้องถิ่น 

4. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง

กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



5. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

6. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

7. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

10. มีการอนุมัตแิละประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

11. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

12. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบที่ 2 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง: แบบท่ี 2 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนนิงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร้ัง 

หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลแม่จะเรา 

 วัน/เดอืน/ปีท่ีรายงาน         ธันวาคม  2554 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2554 

 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีปฏิบัติจ านวนโครงการ 

และงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

        จ านวนโครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ 

ในแผน 

โครงการ 

ท่ีได้ปฏิบัติ 

ความส าเร็จ 

ในการบรรลุ

เป้าหมาย 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 74 14 18.92 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 24 0 0 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 149 26 17.45 

4. การพัฒนาระบบการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

11 0 0 

5. การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 2 0 0 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง

การบริหารฯ 

107 25 23.36 

7. การพัฒนา อนุรักษ์ ศลิปะ วัฒนธรรม

และประเพณี 

28 10 35.71 

รวม 395 75 18.99 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น 

 

 

ปรับปรุง 

 

พอใช้ 

 

พอใจ 

 

พอใจ

มาก 

ด้านการมีส่วนรวมของประชาชน     

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมใน

โครงการ / กิจกรรม 

11 47 132 10 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ / กิจกรรม 

1 54 9 136 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น

ในโครงการ / กิจกรรม 

0 55 134 11 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / 

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

0 40 149 11 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 1 37 154 8 

6. การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 2 34 152 12 

7. ผลการด าเนนิโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ของประชาชนในท้องถิ่น 

1 38 152 9 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิ

โครงการ / กิจกรรม 

1 38 150 11 

ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร     

1. ความรู้ความเข้าใจของพนักงานหรือ 

เจ้าหนา้ท่ี 

1 35 150 14 

2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความ

เข้าใจตอ่ประชาชน 

0 36 149 15 

3. ความชัดถ้อยชัดค าของภาษา 0 26 155 19 

4. กริยามารยาท สุภาพเรียบร้อย 0 23 153 24 

รวม 1.5 38.5 136.5 23.3 

 

 

 

 



 

ผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม  

จ านวน  200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความพึงพอใจจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

จากการสุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน 

 

ประเด็น 
 

 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

ด้านการมีส่วนรวมของประชาชน  

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.79 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 

กิจกรรม 

8.76 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

8.78 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้

ประชาชนทราบ 

8.85 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.84 

6. การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.84 

7. ผลการด าเนนิโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.84 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.85 

ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร  

1. ความรู้ความเข้าใจของพนักงานหรือเจ้าหนา้ท่ี 8.88 

2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจตอ่ประชาชน 8.89 

3. ความชัดถ้อยชัดค าของภาษา 8.96 

4. กริยามารยาท สุภาพเรียบร้อย 9 

รวม 8.86 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  4 

ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา 

ในรอบปีงบประมาณ  2554 

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

*********************************************** 

มติเห็นชอบตามที่ประชุมเม่ือวันที่  30  พฤศจิกายน  2554 

  1.   เห็นควรให้มีการตดิตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนา พร้อมท าแบบสอบถามความ         

พึงพอใจในการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการของประชาชนภายใต้ยุทธศาสตร์ด้า นต่างๆ 

อย่างแท้จริงโดยปรับปรุงจากแบบฟอรม และคูมือเดิมท่ีคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลแม่จะเราชุดก อน เคยมีมติเห็นชอบให ใช เปนเคร่ืองมือ ในการติดตามและประเมินผล          

และควรให้มีการรายงานผล  การด าเนินงาน  ตามโครงการ จ านวน ๓ ระยะ คือ ระยะกอนด าเนินงาน   

ระยะระหวางด าเนนิงาน และระยะเสร็จสิน้โดยใหมีการตดิตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง ไมตองรอการ

ตดิตามและประเมินรอบเดียวเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2.  เห็นควรใหมีการใชแบบประเมินความพึงพอใจต อการด าเนินงานขององคกรปกครองสวน         

ทองถิ่นในภาพรวม ตามแบบของกรมส งเสริมการปกครองทองถิ่นท าการประเมินผลความพึงพอใจของ

ประชาชนและประมวลผล ปละไมนอยกวา ๑  คร้ัง หากเปนไปได เห็นควรให มีการสอบถามความพึงพอใจ

ของประชาชน ปละ ๒ คร้ัง คร้ังจ านวนตัวอย่างไว้สอบถาม 500 ตัวอย่าง และจ าแนกกลุ่มสอบถาม          

ให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลท่ีเท็จจริง 

3.  เห็นควรใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะมีก าหนดการประชุม ปีงบประมาณละ         

2 คร้ัง เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่จะเราอย างตอ เนื่อ ง เป นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล 

4.   หากในยุทธศาสตร์ท่ี 4 และ 5 ไม่มีการด าเนินการ เห็นควรยุบยุทธศาสตร์นั้นไปอยู่ในด้าน     

การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยระบุเป็นแนวทางการด าเนนิการท้ังหมด หากจะก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ควรจะมี 

แผนงาน หรืองาน หรือโครงการท่ีต้องด าเนนิการให้ชัดเจน และควรมีการด าเนนิการอย่างแท้จริง 

ลงชื่อ 

                  (นายมังกร  อ๊ะนา) 

              รองประธานสภาเทศบาลต าบลแม่จะเรา 

                                           ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                              เทศบาลต าบลแม่จะเรา



 


