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รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  

แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ลงวันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
………………………………………. 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)  ดังนี้ 

 
ชื่อต าแหน่ง    นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 
ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบความยากและ
คุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  
และคุณภาพหรืองานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม โดยควบคุมหน่วยงานหลาย
หน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงา น
บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   การจัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาชุมชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน การจัดให้มีกีฬาเด็กและ
เยาวชน งานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น  การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 ข้อ 1 และ 
                   (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)  หรือท่ี 
ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
                   (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการสังค ม 6) 
หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ก าหนดเวลา 4 ปี 
ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสังคม-สงเคราะห์ศาสตร์  สังคมวิทยา จิตวิทยา  
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง  หรือทางอ่ืนที่ ก .ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได้  
 

………………………………………………………………………………………. 


