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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลแม่จะเรา 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ทั้งนี้วิสัยทัศนดังกลาว    
จะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ 
การดํารงอยูอยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ
และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก                 
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลก และสามารถเก้ือกลูประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา 

ยุทธศาสตรชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการ

วางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนว
ทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสราง และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจนประจําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูใน                  
กลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี  สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม                            
ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ 
ยุทธศาสตร ไดแก  

(๑) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
(๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง 

และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ของประเทศ 

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง

และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วยเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
1) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ 5 ต่อปี ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ํากว่า
เฉลี่ยร้อยละ 8 

2) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

3) การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมี
คุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการน้ําให้สมดุล 

5) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยการ

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุนใน  
R&D Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยให้ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาจัดทําTechnology Roadmap ส่งเสริมอุตสาหกรรม Carbon Fiber การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการ
คมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่าย
รถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ การ
พัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
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การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 

3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม โดยยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ การ
จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร การเข้าถึ ง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 

4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกของเมือง การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมการลงทุน การค้า
ชายแดน และจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การรักษาทุนทาง
ธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพการฟ้ืนตัว
ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้
แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสี
เขียว การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อ
ลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 

6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเพียงพอ เพ่ือให้ระบบราชการเล็กแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง การพัฒนา 
อปท. ให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมากและมีผลกระทบในวงกว้าง 
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1.3 แผนพัฒนาจังหวัดตาก 
    “เมืองน่าอยู่  ประตูการค้าชายแดน” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา ชีวิต การงาน รายได้ 
ที่อยู่อาศัย ครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและ
สนับสนุนการทํางานเครือข่ายการรวมกลุ่มชุมชน 

2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                       
และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2. ลดความเสี่ยงภัยและเพ่ิมขีดความสามารถให้แก่
ชุมชน ให้มีความพร้อมรับภัยพิบัติ 
 

3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 1. ส่งเสริมการค้าการเกษตรที่ยั่งยืน อาทิ การเกษตร
ที่ดีและเหมาะสม เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่
บนแนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 

4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และ
การค้าชายแดน 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจําหน่ายสินค้า 
OTOP 
3. ส่งเสริมการค้าชายแดน 
 

5. การรักษาความม่ันคงชายแดน และความสงบ
เรียบร้อย 

1. สร้างขีดความสามารถในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และความม่ันคงชายแดน 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

6. การบริหารจัดการที่ดี 1. พัฒนาระบบการให้บริการ สิ่งอํานวยความสะดวก
ประชาชนและข้าราชการ 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก  
วิสัยทัศน์ 

  “ท้องถิ่นน่าอยู่ เชิดชูธรรมาภิบาล บริการประทับใจ” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สนับสนุนการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
 2. จัดระเบียบชุมชนและสังคม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที๋ดีให้แก่ประชาชน 
 3. ส่งเสริม สืบสานจารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม

ของชุมชนท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
 1. ท้องถิ่นมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

  2. จัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1.1 งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง นําข้อมูลสภาพเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและ

ทางน้ําในพ้ืนที่มาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรดําเนินการลงทะเบียนทาง
หลวงท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันเพื่อมีข้อมูลทางหลวงท้องถิ่นโดยระบุพิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ และทราบว่าถนนสาย
ใดอยู่ในสภาพใด และจําเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมเม่ือใด เพ่ือกําหนดไว้เป็นแผนงาน/โครงการในแผนสามปี 

          1.2 งานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือ
ป้องกันน้ําท่วมในฤดูหลาก และการขาดน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง ให้สํารวจข้อมูลแหล่งน้ําโดยระบุ
พิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์สภาพ และอายุการใช้งานของแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค เพ่ือวางแผน 
บํารุงรักษาหรือซ่อมแซมในแผนพัฒนาสามปี ตลอดจนสํารวจสภาพความสมบูรณ์ของสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า
สภาพเครื่องสูบน้ํา สถานีสูบน้ํา คลองส่งน้ํา หากจําเป็นต้องซ่อมแซม ให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (การระบุ
ที่ตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์ของโครงการพัฒนาด้านเส้นทางคมนาคมและแหล่งน้ําเพ่ือป้องกันการดําเนินการใน
พ้ืนที่ซ้ําซ้อน และเตรียมความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกตามแนวทาง
ของสํานักงบประมาณ) 

          1.3 งานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร ควรนําผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูล
ประกอบวางแผน 

 2. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
          2.1 งานด้านการส่งเสริมการลงทุน ควรส่งเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้

เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          2.2 งานด้านส่งเสริมการเกษตร การให้การสนับสนุน ศก.บต. และควรพิจารณา  หา
แนวทางในการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่ อาทิ การให้ความรู้ทางวิชา การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร การจําหน่าย
ผลผลิตการช่วยเหลือหาพันธุ์พืช การบํารุงรักษาดิน จัดหาปุ๋ย เคมีภัณฑ์ ยาปราบศัตรูพืชในราคาต่ํา และการ
แปรรูปเพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่ 
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          2.3 งานด้านการพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลให้สํารวจจุดหาบเร่แผงลอย ว่าสามารถขยาย
จุดผ่อนปรนเพ่ิมขึ้นได้อีกหรือไม่ หรืออาจสํารวจหาสถานที่ที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่และเหมาะสมกับการ
ค้าขาย และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่กลุ่ม ผู้ค้าขาย 

          2.4 งานด้านการท่องเที่ ยว ควรส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ ไม่ ก่อให้ เกิดผลกระทบ
สภาพแวดล้อม และวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น 

    3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      3.1 งานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การ

พัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน สนับสนุนการจัดทําระบบข้อมูล ข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชนความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 

      3.2 งานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม การประนอม                 
ข้อพิพาทและการช่วยเหลือทางด้านข้อกฎหมาย 

      3.3 งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้นําข้อมูลการเกิดสาธารณภัย ในท้องถิ่น 
เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ดินถล่ม อาคารถล่ม ภัยจากภัยแล้ง ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากไฟ
ป่า ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนส่ง เป็นต้น มาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน หรือลดความ
สูญเสียที่อาจเกิดขึน้โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจาก 
สาธารณภัยดังกล่าวควรหามาตรการเชิงป้องกัน และกําหนดเป็นแผนงานไว้ในพัฒนาสามปี 

       (1) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัย ของผู้บริหารและข้าราชการ
ท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุสาธารณภัย 

       (2) การซักซ้อมการป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัย กําหนดชั้นการบังคับบัญชา การ
ตัดสินใจ และขั้นตอนในการปฏิบัติเมื่อเกิดภัยสาธารณภัย 

       (3) การจัดหาสถานที่ และอุปกรณ์การช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ 
      3.4 งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้สํารวจจุดที่มักเกิดเหตุร้ายภัยอันตราย  จาก

กลุ่มมิจฉาชีพ และหามาตรการป้องกันเพ่ือลดจํานวนการเกิดเหตุร้ายขึ้น สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้สํารวจสภาพความสมบูรณ์ของการใช้งาน หากจําเป็นต้องซ่อมแซม ขอให้เร่ง
ดําเนินการบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 

  3.5 งานด้านยาเสพติด ควรให้ความสําคัญกับการป้องกัน ปราบปรามยาเสพติด และ
บําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ให้เป็นไปตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติด โดยมีกลยุทธ์สําคัญท่ีจะดําเนินการ คือ 7 แผน 4 ปรับ 3 หลัก 6 เร่ง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

    4. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      4.1 งานด้านส่งเสริมอาชีพ ควรให้ความสําคัญแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ ให้สามารถ มีรายได้

เพียงพอกับรายจ่าย และสําหรับกลุ่มที่ไม่มีงานทําควรส่งเสริมให้เกิดอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้
พิการมีงานทําเพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

      4.2 งานด้านสวัสดิการสังคม 
                (1) การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพในปีต่อๆไปอย่างทั่วถึง โดยมีการจัดทํา

ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการคาดการณ์จํานวนของผู้สูงอายุที่จะได้รับเบี้ยยังชีพล่วงหน้า และกําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี นอกจากนี้ควรให้ความสําคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของ
ผู้สูงอายุเช่นกัน 
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       (2) การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถิ่น ควรให้ความสําคัญในการจ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ให้คนพิการอย่างครอบคลุมทั่วถึง ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้พิการ 

       (3) การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ให้ความสําคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พิจารณาว่าเด็กได้รับอาหารเสริม(นม) ทั่วถึงหรือไม่ ได้รับอาหารกลางวันครบทุกคนหรื อไม่ เพ่ือเป็นข้อมูล
กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี นอกจากนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นพิจารณานําแผนงาน/โครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสม 

       (4) การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มี ที่อยู่อาศัย 
      4.3 งานด้านการศึกษา ให้ความสําคัญกับการศึกษาในระบบ และนอกระบบโดยการส่งเสริม

ให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
       4.4 งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนสมควรได้รับด้วยความเท่าเทียมกัน 
      4.5 งานด้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกันและ

ระงับการระบาดของโรคติดต่อ และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
  4.6 งานด้านกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน ให้สามารถพัฒนา

ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณากําหนดสถานที่ และจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับความสนใจตามวัย รวมทั้งการให้ความรู้และทักษะในการออกกําลังกายและเล่น
กีฬาตามกฎวิธี การจัดงานและส่งเสริมนันทนาการ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดย
สมัครใจ และให้การดูแล ปรับปรุง และรักษาศูนย์ส่งเสริมกีฬาและสุขภาพ 

     5. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      5.1 งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการสํารวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น

ทั้งหมด สร้างเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น โดยอาจสนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิด
แปลงเป็นจุดเด่นให้แก่ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 

      5.2 การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
      5.3 ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

                 6. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
      6.1 งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาป่าและน้ํา 

ควรเป็นการร่วมมือกันดําเนินการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือให้เกิดผลสําเร็จอย่าง
ยั่งยืน 
   6.2 งานด้านขยะมูลฝอย ควรให้มีการจัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากปัจจุบันมีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ จึงก่อให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมขึ้น ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสําคัญการจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือไม่ให้
ปัญหาขยายตัวและทวีความรุนแรงมากข้ึน 

                 7. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   7.1 งานด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน ควรปรับปรุงการให้บริการประชาชน 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ให้มีความรวดเร็วและเกิดความประทับใจ รวมถึงการปรับปรุงโครงสร้าง การบริหาร
ราชการให้เหมาะสมกับงาน หรืออํานาจหน้าที่ เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับบุคลากรในองค์กรยึดหลัก
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ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ การให้ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถทําให้งานออกมามีประสิทธิภาพ  

   7.2 งานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตั้งแต่การมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมิน และร่วมรับประโยชน์  เพ่ือให้การพัฒนาหรือการ
แก้ไขปัญหาของท้องถิ่นอันนําไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเมือง การปกครอง รวมทั้งกฎหมาย/ระเบียบ วิธีการ เทคนิคที่ทําให้ประชาชน
ตื่นตัว ตระหนักถึงความสําคัญของการเมือง การปกครอง หน้าที่และสิทธิของตนเอง  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 
 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 

1.1  งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง                   
1.2  งานด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
และ การบริหารจัดการน้ํา  แบบบูรณาการ                                                             
1.3  งานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

2. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

2.1 งานด้านการส่งเสริมการลงทุน                     
2.2 งานด้านการส่งเสริมการเกษตร               
2.3 งานด้านการพาณิชยกรรม                       
2.4 งานด้านการท่องเที่ยว 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1 งานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย               
3.2 งานด้านการรักษาความยุติธรรมและ
กระบวนการยุติธรรม                                      
3.3 งานด้านการป้องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย                                                                  
3.4 งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.5 งานด้านยาเสพติด 

4. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

4.1 งานด้านส่งเสริมอาชีพ                              
4.2 งานด้านสวัสดิการสังคม                          
4.3 งานด้านการศึกษา                                     
4.4 งานสิทธิมนุษยชน                                     
4.5 งานด้านการสาธารณสุข                           
4.6 งานด้านกีฬา และ นันทนาการ 
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5. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5.1 งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                                                     
5.2 การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี
รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น                                                         
5.3 ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน   
โบราณวัตถุ 

6. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1 งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติการคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษา
ป่าและน้ํา                             
6.2 งานด้านขยะมูลฝอย 

7. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

7.1 งานด้านการบริการจัดการองค์กรให้ได้ 
มาตรฐาน                                                            
7.2 งานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาเทศบาลต าบลแม่จะเรา 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ควบคู่การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและได้มาตรฐานอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 
 4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. พัฒนาการให้บริการอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นที่พึงพอใจ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง อีกท้ังส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน 
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2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่จะเรา พ.ศ. 2561 – 2565 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
 

 
แนวทางในการพัฒนาเทศบาล 

 
1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 1.การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

2. การส่งเสริมสวัสดิการ 
3. การส่งเสริมการศึกษา 
4. การส่งเสริมอาชีพ 
5. การส่งเสริมการเกษตร 
6. การส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

2. ด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
2. การบริหารจัดการน้ํา บํารุงรักษา อนุรักษ์แหล่งน้ํา
และทรัพยากรธรรมชาติ 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. การก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
ประปาให้เพียงพอได้มาตรฐาน 
2. การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน รางระบายน้ําให้
เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การรักษาความสงบเรียบร้อย 

5. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. การส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

1. การส่งเสริมและพัฒนา  ประสิทธิภาพขององค์กร 
2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในวิถี
ประชาธิปไตย 

 
    2.3 เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจ ได้รับสวัสดิการจากเทศบาลอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง
และเป็นธรรม พร้อมได้รับการศึกษาอย่างหลากหลายอีกท้ังมีการส่งเสริมอาชีพ และการเกษตรที่ยั่งยืน 
 2. เทศบาลมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด สวยงามเหมาะสมกับการอยู่อาศัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 3. ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีเพียงพอ ได้มาตรฐานมีสภาพพร้อมใช้งาน 
 4.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5.ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนําร่องสู่เมืองน่าท่องเที่ยวในช่วง
เทศกาล 
 6. เทศบาลมีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างความประทับใจแก่ประชาชนและผู้
มาติดต่อราชการ อีกทั้งเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้วิถีประชาธิปไตยแก่
ประชาชน   
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนา 
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแม่จะเรา ตามประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 1) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา 
 - ปัญหารายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
 - ต้องการอาชีพเสริมเมื่อหมดฤดูเพาะปลูก 
 - ปัญหาคนว่างงาน 
 - สถานที่ออกกําลังกาย อุปกรณ์กีฬาแต่ละชนิดมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 - การส่งเสริมการเรียนรู้ และการศึกษานอกระบบ 
 - การส่งเสริมการศึกษาภาษาต่างประเทศ 

 พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 
 - เขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา / ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 
 - มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 - มีสถานที่ออกกําลังกาย และอุปกรณ์กีฬาเพียงพอต่อความต้องการ 
 - ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
 - ประชาชนได้รับการศึกษานอกระบบ มีความรู้ความสามารถที่เพ่ิมข้ึน มีภูมิต้านทานต่อโลกโลกาภิวัตน์ 
 - ประชาชนได้รบัการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สามารถพูด อ่าน และเขียนเบื้องต้นได้ 

 2) ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา 
 - ปัญหาการบริหารจัดการขยะในพื้นที่ที่เคยเกิดขึ้น โดยเทศบาลฯไม่มีที่ท้ิงขยะ เนื่องจากโรงกําจัดขยะ
ที่เคยใช้บริการไดป้ิดปรับปรุง 
 - ปัญหาการทิ้งขยะมูลฝอยลงแม่น้ําลําคลอง 
 - ปัญหาทรัพยากรน้ําที่มีไม่เพียงพอต่อประชาชน 

 พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 
 - เขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา / ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - ประชาชนมีการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน สามารถลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
 - ทรัพยากรทางธรรมชาติได้รับการดูแลรักษาทําให้เพียงพอต่อความต้องการ 
 - สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลตําบลแม่จะเราสะอาด สวยงาม เหมาะแก่การดํารงชีวิตของประชาชน 

  

 



๒๐ 
 

       3) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา 
 - ปัญหาขาดแคลนน้ําประปาในฤดูร้อน ซึ่งแหล่งน้ําดิบที่ใช้ในการผลิตเหิดแห้ง ตื้นเขินไม่สามารถผลิต
น้ําประปาให้เพียงพอต่อการใช้สอยของประชาชน 
 - ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างไม่เพียงพอในบางพ้ืนที่ 
 - ปัญหาการอุดตันของท่อระบายน้ํา และรางระบายน้ํา 
 - ปัญหารางระบายน้ําไม่เพียงพอในบางพ้ืนที่ 

 พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 
 - เขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - มีการพัฒนาระบบประปาให้สามารถผลิตน้ําเพียงพอต่อการใช้สอยของประชาชน 
 - มีไฟฟ้าส่องสว่างที่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 - มีรางระบายน้ําที่เพียงพอ และสามารถใช้งานได้ ไม่มีปัญหาการอุดตันของรางระบายน้ํา และท่อระบาย
น้ําที่มีอยู่เดิม 

       4) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา 
 - ปัญหาด้านพื้นที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ และอาชญากรรม 
 - ปัญหาการดื่มแอลกอฮอล์ของเยาวชนในพื้นที่สาธารณะ 
 - ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

 พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 
 - เขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา / ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - มีการติดตั้งไฟเตือน หรือป้ายจราจรในจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
 - การติดตั้งกล้อง cctv ในจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ และพ้ืนที่เสี่ยงต่ออาชญากรรม 
 - การให้การสนับสนุนหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในพ้ืนที่ 

      5) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา 
 - ปัญหาการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - เด็กและเยาวชนไม่รู้จัก และเข้าใจในประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม 

 พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 
 - เขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา / ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการอนุรักษ์ และสืบทอดต่อไปในอนาคต 
 - เด็กและเยาวชนรู้จักและเข้าใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีถ่ิน 



๒๑ 
 

       6) ด้านการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา 
 - ปัญหาการให้บริการประชาชน เช่น ขั้นตอนการให้บริการล่าช้า สิ่งอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
 - ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร หรือบุคลากรไม่มีประสิทธิภาพ 
 - ปัญหาการขาดแคลนครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ 
 - ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การให้ความร่วมมือในการประชาคม 

 พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 
 - เขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา / ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - การให้บริการประชาชนที่พึงพอใจ และประทับใจ 
 - การทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 - เทศบาลมีครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ 
 - ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในการมีส่วนร่วมชุมชน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของเทศบาลที่มากข้ึน 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพในภาพรวมของเทศบาลตําบลแม่จะเรา โดยใช้ทฤษฎีวิเคราะห์ SWOT 

analysis สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

  จุดแข็ง  (Strengths = S) 
  1. เทศบาลตําบลแม่จะเราเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีสภาพเป็นนิติบุคคล                     
มีงบประมาณเป็นของตนเอง สามารถกําหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการ รวมทั้งสามารถตราเทศบัญญัติได้
โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
  2. ผู้บริหาร และฝ่ายนิติบัญญัติของเทศบาลตําบลแม่จะเราเข้าใจ และให้ความสําคัญกับการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างแท้จริง 
  3. เทศบาลตําบลแม่จะเรามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน จัดกรอบอัตรากําลังได้ตาม
ภารกิจอํานาจหน้าที่ จึงทําให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการองค์กร 
  4. บุคลากรของเทศบาลตําบลแม่จะเรามีความตั้งใจ ขยันขันแข็งและมีความคิดสร้างสรรค์ใน
การปฏิบัติงาน อีกท้ังบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่จึงรู้จักและเข้าใจปัญหาในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  5. เทศบาลตําบลแม่จะเรามีพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลไม่มาก ซึ่งจะเป็นลักษณะของ
เขตเมือง โดยชุมชนมีลักษณะเป็นที่อยู่อาศัย และมีความเข้มแข็งพอสมควร 
  6. เทศบาลตําบลแม่จะเรามีระบบการประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม และโครงการต่างๆที่ดี
หลากหลายช่องทาง 

 

 

 

 



๒๒ 
 

จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1. งบประมาณยังไม่เพียงพอ ที่จะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เช่น โครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลไม่สามารถดําเนินการเองได้ 
  2. การให้ความร่วมมือในกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่จะเรา
ยังคงมีน้อย  
  3. ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงมีทัศนคติที่มองว่าการพัฒนาเป็นหน้าที่ของเทศบาลฯ หรือกลุ่ม
คนบางกลุ่มเทา่นั้น 
  4. ข้อจํากัดด้านงบประมาณ และบุคลากร 

โอกาส  (Opportunities = O) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความตั้งใจให้ความสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 

  2. การให้ความร่วมมือระหว่างชุมชน หน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคเอกชนในพ้ืนที่
กับเทศบาลค่อนข้างด ี
  3. พนักงานเทศบาลตําบลแม่จะเราได้รับการสนับสนุนในด้านการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อจ ากัด  (Threats =T) 
  1. รายได้ที่จัดเก็บได้เองมีน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของประชาชน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบางโครงการที่ต้องใช้งบประมาณสูง   

2. ระเบียบ  กฎหมายไม่เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนา 
3. ข้อจํากัดในระเบียบ กฎหมายด้านงบประมาณ และบุคลากร 
4. บุคลากรในองค์กรไม่พอเพียง และยังขาดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
5. เทศบาลตําบลแม่จะเราเป็นเมืองทางผ่าน ไม่มีศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยว 
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