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ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมนิผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
      กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการติดตามและประเมินผลใน
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ โดย
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
      1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
      2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
      3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
      4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
      5) ประสิทธิผลเป็นการศึกษาผลที่ได้รับ 
      6) ผลลัพธ์และผลผลิตเป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
      7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดย
อย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

 ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นจะพิจารณา 

 1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดแนวทางดังนี้ 
      1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
      2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
      3) การประเมินผลกระทบ 
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ขั้นตอนที่ 2 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผล
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนา
ตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 
 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่ นระดับจังหวัด
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ ใน
รายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

ระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
           (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
           (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
           (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
           (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
          (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
          โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
          กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
           (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงายผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่ วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
          (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
          (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
          (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
         (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
         (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
 1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 
 5. ลงพ้ืนที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม 
กรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
 6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามกรอบแนวทางและ
วิธีการที่ก าหนด 

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการติดตามประเมินผลดังนี้ 
 1. การใช้แบบสอบถาม 
 2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
 3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  เทศบาลต าบลแม่จะเราได้ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลโดยการก าหนด
รูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการ อยู่ภายใต้
ระยะเวลา และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินงาน ตามโครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งเทศบาลต าบลแม่จะเราจะมีการแบ่งแยกการด าเนินงานในการติดตามและ
ประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 

การติดตาม   
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าได้มีการปฏิบัติตาม

ขั้นตอน/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นไป อย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้
ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล   

เป็นขั้นตอนในการแสวงหาค าตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อน าโครงการไปปฏิบัติและ
ด าเนินโครงการเสร็จแล้วเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ว่าเกิดประสิทธิผลหรือไม่ อยู่ในระดับใด
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของการน าโครงการตามแผนการด าเนินการ
เทศบาลต าบลแม่จะเรา ประจ าปีไปปฏิบัติ 
          การติดตาม ประกอบด้วยการด าเนินการใน 3 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนที่ 1 การติดตามโครงการจากแผนการด าเนินงานตามโครงการ 
  โดยพิจารณาจากผลของกิจกรรมหลักตามล าดับก่อน – หลัง รวมถึงการประมาณเวลาที่จะต้อง
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรม และพิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการ โดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรมนอกจากนี้จะต้อง
จัดท าตารางการติดตามและควบคุมโครงการของแต่ละกิจกรรมหรือกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งด าเนินการ 2 ด้านคือ  
ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
  ขั้นตอนที่ 2 การติดตามและควบคุมโครงการ 
  เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการจริงของโครงการ  ในด้านระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตาราง
การติดตามและควบคุมโครงการที่ได้จัดท าไว้  โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่าย ที่ได้ก าหนดไว้ในกิจกรรม  
ทั้งนี้ควรก าหนดระยะเวลาในการติดตามผลโครงการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการด้วย 
  ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผล 
  เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารและคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลแม่จะเรา ทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหา / อุปสรรค ที่พบในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
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4.2.1 ระเบียบ วธิีในการติดตามและประเมินผล  
           การประเมินผล มีแนวทางและวิธีการในการประเมินผลโดยหน่วยงาน Self Assessment  Report (SAR 
Score) ตามตาราง ดังนี้ 
 

ประเด็นการ 
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(GOAL) วิธีการประเมินผล 

1. การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ร้อยละของจ านวนแผนงาน/
โครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติได้
จริง 

ร้อยละ  90 ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. ผลการด าเนินงานตาม
แผนในส่วนของโครงการที่
ถูกน าไปสู่ การปฏิบัติ 

คะแนนผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินการประจ าปี   

ร้อยละ  85 ตรวจสอบจากผลการรายงานการ
ออกติดตามตรวจสอบ การ
ด าเนินงานโครงการตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ 

3. ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามที่แสดงความพึง
พอใจ 

ร้อยละ  85 -  ตรวจสอบจากแบบสัมภาษณ์
แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ประชาชนในชุมชน   
จ านวน  200 ชุด 

 
4.2.2 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เทศบาลต าบลแม่จะเราได้ก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลแม่จะเรา  
ประจ าปี ที่ตนรับผิดชอบโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรก าหนดช่วงเวลาในการติดตาม
ผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง แล้วรายงาน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และสภาท้องถิ่นรวมทั้งการติดประกาศให้ประชาชนทราบ 
  อย่างไรก็ตามเนื่องจากโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลแม่จะเรา ประจ าปี ทั้ง 6  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา มีเป็นจ านวนมากดังนั้นเทศบาลต าบลแม่จะเรา จึงได้ก าหนดช่วงเวลา ในการติดตามและประเมินผล โดย
พิจารณาเริ่มการติดตามและประเมินผลตามปีงบประมาณ ประจ าปี ไว้ 4 ช่วง ดังนี้ 

 4.2.2.1  การติดตามและประเมินผลครั้งที่ 1 
  เป็นการติดตาม, ตรวจสอบและประเมินโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลแม่จะเราประจ าปี ที่ได้
ก าหนดช่วงเวลาในการน าโครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 29 ธันวาคม     
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          4.2.2.2  การติดตามและประเมินผลครั้งที่ 2 
    เป็นการติดตาม, ตรวจสอบและประเมินโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลแม่จะเราประจ าปี ที่ได้
ก าหนดช่วงเวลาในการน าโครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 มกราคม  ถึงวันที่ 31 มีนาคม     

          4.2.2.3  การติดตามและประเมินผลครั้งที่ 3 
  เป็นการติดตาม, ตรวจสอบและประเมินโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลแม่จะเราประจ าปี ที่ได้
ก าหนดช่วงเวลาในการน าโครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 มิถุนายน    

          4.2.2.4  การติดตามและประเมินผลครั้งที่ 4 
    เป็นการติดตาม, ตรวจสอบและประเมินโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลแม่จะเราประจ าปี ที่ได้
ก าหนดช่วงเวลาในการน าโครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม  ถึงวันที่ 28 กันยายน  
 

ตารางแสดงระยะเวลา / ช่วงเวลาด าเนินการในการติดตามและประเมินผล 
โครงการของเทศบาลต าบลแม่จะเรา  ประจ าปี   

 

ครั้งที ่
ระยะเวลา / ช่วงเวลาด าเนินการ 

พ.ศ.  ......... พ.ศ.  ......... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1             
2             
3             
4             

ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
  หมายถึงระยะเวลา / ช่วงเวลาที่จะมีการติดตามและประเมินผลโครงการ  ที่มีการน าโครงการไป
ปฏิบัติในระยะเวลา / ช่วงเวลา ดังกล่าว ได้จริง ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าการน าโครงการไปปฏิบัติได้ตามระยะเวลา / 
ช่วงเวลาที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนด าเนินการเทศบาลต าบลแม่จะเรา ประจ าปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  หมายถึงระยะเวลา / ช่วงเวลาที่จะมีการติดตามและประเมินผลโครงการ  ไม่สามารถด าเนินการได้
ไม่ว่าจะด้วยเหตุผล / ความจ าเป็นใด ๆ ก็ตาม ซึ่งจะต้องมีการแก้ไขโดยการให้ส านัก / กอง / ส่วนงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องแจ้งเหตุผล / ความจ าเป็น ที่ไม่สามารถน าโครงการไปปฏิบัติในระยะเวลา / ช่วงเวลา ดังกล่าวได้ แจ้ง
ระยะเวลา / ช่วงเวลาที่จะด าเนินการใหม่ เพ่ือที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล จะได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการในตารางเวลาฯ ต่อไป 
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4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
        4.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
              โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

      (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
      (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Modet) หรือ Scorecard Modet ของ Kaplan & Norton 
      (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModet (RF)) 
      (4) แบบเชิงเหตุผล (LogicaL Modet) 
      (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS))  
      (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Probtem-S0tving 

Method 
      (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method)   
      (8) แบบการประเมินผลกระทบ (lmpact Evaluation)  
      (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
      (10) แบบประเมินตัวเอง (Setf-Assessment Modet) 

           (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) -(10) 
หรือเป็นแบบผสมก็ได้  
   4.3.2 เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quatity) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
   4.3.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
   4.3.4 วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPls)  
   4.3.5 ผลกระทบ (lmpact) 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      4.4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
              1. ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไขตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท า
ไม่ได ้
              2. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลาย
ขั้นตอน สลับสับซ้อน 

                3. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
      4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

    1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
             2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
             3. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
             4. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

************************************************** 


