
 
 
 
 
                 ประกาศเทศบาลต าบลแม่กลอง 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  
....................................................................... 

 

ด้วยเทศบาลต าบลแม่กลอง  อ าเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความข้อ ๔๐๕ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก     
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๕ และข้อ 
๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
     ๑.๑ พนักงานขับรถยนต์  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)  จ านวน ๑ อัตรา 

   ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม
ข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ              
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี  ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ           
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

     ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
     ข) วัณโรคในระยะอันตราย        
     ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
     ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ      

                          จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                                                                            
         /ก)  โรคเรื้อน… 

 
 



-๒- 
 

   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
   (๗)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๙)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๐)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก. แนบท้าย
ประกาศนี้ 
  ๓.  การรับสมัครคัดเลือก 
            ๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเอง ได้ระหว่างวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ในวันและเวลาราชการ  ณ งานการ
เจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลแม่กลอง หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐-๕๕๕๖-๑๔๔๔  

            ๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป             
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 

      ๒. ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก  
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา 
 ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองส าเนา 
         ๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองส าเนา 
                          ๕. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศ                 
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาลก าหนด ซึ่ งออกให้ไม่ เกิน ๑ เดือน นับแต่วัน ท่ีตรวจร่างกาย                  
จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๖. หนังสือรับรองการท างานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ซึ่งระบุถึงลักษณะ 
งานและระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน ว่าได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้ว             
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี  

      ๗. ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
                          ๘. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล, หนังสือรับรองจาก
นายจ้างหรือหน่วยงาน  ทะเบียนสมรส  

             /๓.๓ วิธีการ… 
    



 
-๓- 

    
 

   ๓.๓ วิธีการสมัครคัดเลือก 
         ๑. ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลแม่กลอง 
         ๒. ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือช่ือตนเอง แล้วยื่นใบสมัคร
พร้อมหลักฐานประกอบการรับสมัครตามท่ีก าหนดด้วยตนเอง 
         ๓. เจ้าหน้าท่ีรับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร หากมีคุณสมบัติครบถ้วน
ถูกต้องแล้วจะมอบบัตรประจ าตัวสอบคัดเลือกให้แก่ผู้สมัครซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจ าตัวนี้ไว้ตลอด
การคัดเลือกและต้องน ามาแสดงทุกครั้งท่ีเข้ารับการคัดเลือก 

                     ๓.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
         ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน  
๑๐๐  บาท  
   

   ๓.๕ เงื่อนไขในการสมัคร 
      ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด            
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลต าบลแม่กลองจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มี
สิทธิได้รับการจ้างให้ด ารงต าแหน่งตามประกาศรับสมัคร 

           ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศวัน เวลา  และสถานที ่ 
คัดเลือก 
         เทศบาลต าบลแม่กลอง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
หลังจากได้ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  ในวันท่ี  ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล                
แม่กลอง อ าเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก  หรือสามารถดูรายละเอียดได้ทาง www.maeklong.go.th 
 

๕.  วิธีการคัดเลือก 
   ผู้สมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข แนบทายประกาศนี้   
 

๖.  เกณฑ์การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   
  
 
 

                /๗.การประกาศ... 
 
 
 
 



 

                                            -๔- 
 
 

๗. การประกาศผลการคัดเลือก 
   เทศบาลต าบลแม่กลอง จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๑             
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลแม่กลอง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก   หรือสามารถดูรายละเอียดได้ทาง 
www.maeklong.go.th  โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากันให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า   
      

๘.การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
๘.๑ เทศบาลแม่กลอง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก และก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  

๑ ปี นับแต่วันท่ีได้มีการจ้างในต าแหน่งท่ีว่างแล้ว แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

     ๘.๒ ผู้สอบคัดเลือกได้และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

           1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
           2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาท่ีก าหนด 

๙.การจ้างและแต่งต้ัง 
๑๑.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการ 

คัดเลือกของเทศบาลต าบลแม่กลอง ท้ังนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก 
๑๑.๒  การให้ได้รับค่าตอบแทน เทศบาลต าบลแม่กลอง จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่าน 

การคัดเลือก ในอัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓)  ลงวันท่ี ๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ดังนี้ 

   -  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าตอบแทนอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 
และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  

๑๐.ระยะเวลาการจ้าง   
  ๑๐.๑ ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔  ปี 
    
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

(นายสมานมิตร  ล่าล้ี) 
      นายกเทศมนตรีต าบลแม่กลอง 

http://www.maeklong.go.th/


           ภาคผนวก ก. 
       บ  ญชีรายละเอ ียดค  ณสมบ ติเฉพาะสำหร บต าแหน  ง      

หน  าท่ีความร บร บผิดชอบ และล  กษณะงานท่ีปฏ ิบ ต ิของพน  กงานจ  าง 
แนบท  าย ประกาศเทศบาลต าบลแม กลอง เร  ่อง ร บสม ครบ  คคลเพ  ่อสรรหาและเล  อกสรรเป  นพน  กงานจ  าง    

ลงว  นท ี่  2๔ ก นยายน 25๖๑ 
                             ******************************************** 
  

1.  ประเภทของพน กงานจ าง ตามภารกิจ (ท กษะ) 

2.  ต าแหน ง  พน กงานข บรถยนต์ 

     หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

          ขับรถยนต์ บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ              
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้
ต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมท่ีใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ            
ในการใช้รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอ
ข้อบกพร่องของรถยนต์ ท่ีจ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา   

 

      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. เพศชาย 

๒. มีวุฒิการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

๓. มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าท่ี  

๔. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 

5.  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี            
โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีได้
ปฏิบัติงาน  

3.  ระยะเวลาการจ าง  คราวละไม่เกิน ๔ ปี 

4.  อ ตราว าง  1  อัตรา  

5.  ค าตอบแทน  9,400.-บาท 

6.  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
 



  ภาคผนวก ข. 

   หล กสูตรและวิธีการสอบค ดเล อก 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  ดังนี้ 
 

1. ภาคความรู ความสามารถท ่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต ม 50 คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

   1.1  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศไทยและของต่างประเทศ 

   1.2  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม เป็นต้น 
             ๑.3 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจารจรทางบก พ.ศ.2522 และแก้ไข
เพิ่มเติม  
             ๑.๔ ความรู้เกี่ยวกับป้ายจราจร เครื่องหมายจราจร สัญลักษณ์จราจร  
        
  2. ภาคความเหมาะสมก  บต าแหน ง (ภาค ข.) คะแนนเต ม 50 คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 

- มีทักษะในการขับรถยนต์ 
- มีความรู้ในการบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 

 
  ๓. ภาคความเหมาะสมก บต าแหน ง (ภาค ค.) คะแนนเต ม ๑๐๐  คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการท างาน 
- พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 

 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 


