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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกันเพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติกรรมเสี่ยงการ
ทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยง จาก 5 รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบล     
แม่กลอง จึงไดน้ ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที ่9 ดังนี้  

  
ตารางท่ี 9 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้นเทศบาลต าบลแม่กลอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการเกิด
ทุจริตที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงทุจริต แนวทาง/มาตรการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต              

และ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- มีการรับสินบน/ของขวัญ/
การเลี้ยงรับรอง ซึ่งน าไปการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ าใจ อย่าง
เคร่งครัด 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์   
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

1. ด าเนินการทางวินัยกับ
ผู้กระท าความผิดอย่างเคร่งครัด 

1. บุคลากรมีวินัยมาก
ขึ้น 

2. ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม 
คุณธรรม ให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 

2. บุคลากรมีจิตส านึก
ด้านจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

3. บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ความเข้าใจ    
และตระหนักในการเป็น
เจ้าหน้าที่มากขึ้น 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการเกิด
ทุจริตที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงทุจริต แนวทาง/มาตรการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต              

และ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2 การตรวจรับงานที่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 

- แต่งตั้งคณะกรรมมการตรวจการจ้างจาก
หน่วยงานอื่นหรือกลุ่มงานอ่ืนๆ เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์   
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

4. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การพัสดุตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ด้านการพัสดุและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง
มากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่
ปฏิบัติงานในลักษณะที่ไม่เสี่ยง
ต่อการท าผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือประโยชน์ชัดกัน 

5. บุคลากรภาครัฐมี
ค่านิยมในลักษณะ       
ไม่เสี่ยงต่อการท า
ผลประโยชน์ทับซ้อน
มากขึ้น 

6. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรการแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือ
ประโยชน์ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. บุคลากรภาครัฐมี
ความเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 

7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

7. บุคลากรภาครัฐมีการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการเกิด
ทุจริตที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงทุจริต แนวทาง/มาตรการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต              

และ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3 การปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- เจ้าหน้าทีข่องรัฐท าการ
ปลอมแปลงเอกสรการเบิก
จ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือชื่อ 
แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

- ชี้แจงและแจ้งเวียน ให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักในหารเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

8. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

8. บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
มากยิ่งขึ้น 

4 การจัดท าโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลแม่กลอง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

- การจัดโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ที่อาจมี
การแอบแฝงหรือที่เกินความ
จ าเป็นท าให้ใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า 
โปร่งใส 

- มีการตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบราชการโดยมีการ
รับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้รับจ้าวมีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการอันเป็นเท็จ 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
โดยทั่วกัน 

- พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
และความจ าเป็น เป็นอันดับความส าคัญ 

- ควบคุม ก ากับ ดูแล การใช้จ่ายงบประมาณ
และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 

- ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางแก้ปัญหาทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- ปลูกฝังคุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการเกิด
ทุจริตที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงทุจริต แนวทาง/มาตรการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต              

และ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ 

- มีการเบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง      
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ชี้แจง และแจ้งเวียนให้เกิดความเข้าใจใน
ระเบียบและการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบ 

- - 

 
 


