
 

 
แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหิน้าที ่ส าหรบัหนว่ยงาน  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     เทศบาลต าบลแม่กลอง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก                               .  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่  ชื่อหน่วยงาน  วันที่ประกาศ  ข้อมูลประกอบ  
1 เทศบาลต าบลแม่กลอง 20 ธันวาคม 2565 https://www.maeklong.go.th/dnm_file/news/700133406_center.pdf 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน  วันทีด่ าเนินการ  รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ  
1 เทศบาลต าบลแม่กลอง 6 มกราคม 2566 ประชุมประจ าเดือน https://www.maeklong.go.th/news_detail.

php?hd=1&doIP=1&checkIP=chkIP&id=70
649&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง)  
ผู้ให้ของขวัญ   

1) หน่วยงานภาครัฐ  - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อ่ืน ๆ  - 

รับในนาม   

1) หน่วยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ   

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด ำเนินกำรของหน่วยงาน 

      -                                                                                                                                 .    

                                                                                                                                        .                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                        .       

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
     ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy                 .   

    จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ                                                        .  
        1. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม  
    นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน                                                                   .   
        2. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน                             . 

 

 

 
ลงชื่อ...........................................................  

             (นายเกียรติศักดิ์ สิงหราช)  
นายกเทศมนตรีต าบลแม่กลอง 

                     ผู้รายงาน 


