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เทศบาลต าบลแม่กลอง อ าเภออุ้มผาง จงัหวัดตาก



ค าน า 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน                  
ภาครัฐ ทุ กหน่ วยงาน ให้ ความร่ วมมื อ และ เข้ าร่ วมการประ เมิน คุณ ธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด ำเนินงานของหน่วยงำนภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 ใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน  
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

เพื่ อยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบำล                
ต ำบ ลแม่ ก ลอ ง ให้ บ รร ลุ เป้ าห มายและ ตั ว ช้ี วั ดตามแผนแม่ บ ทภายใต้ ยุ ท ธศาสตร์ช าติ  ประ เด็ น
การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะต้องม  คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน                         

ดังนั้น เทศบำลต ำบลแม่กลองจึงได้ด ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบำลต ำบลแม่กลอง
ในปีต่อไป 
 
 
 

     เทศบำลต ำบลแม่กลอง 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 10 ตัวช ้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ 

ดังนี ้
 

เคร่ืองมือในการประเมิน  ตัวชี้วัด น  าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

(IIT) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ ำนาจ ร้อยละ 30 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางรำชกำร  

 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 6   คุณภาพการดำเนินงาน  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตัวชี้วัดท่ี 7   ประสิทธิภาพการส่ือสาร ร้อยละ 30 
(EIT) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงำน  

แบบตรวจการเปิดเผย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 40 
(OIT)    

 

2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ 
ผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                        

เทศบาลต าบลแม่กลอง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
************* 

  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของเทศบำลต ำบลอุ้มผำงในภาพรวม มีระดับคะแนน 77.14 อยู่ในระดับ B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
2. ข้อบกพร่อง การพัฒนา แก้ไขผลการประเมิน และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ คือ  
 แบบวัดการรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 การใช้งบประมาณ ม ข้อเสนอแนะดังน  ้
 หน่วยงำนต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย และใช้จ่ำยงบประมำณให้คุ้มค่ำ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์                 
และไม่เอื้อพวกพ้อง ไม่เบิกจ่ำยเท็จ ไม่จัดซื้อจัดจ้ำงให้แก่ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง และต้องไม่จัดท ำ
โครงกำรเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบกำรหรือพวกพ้องในกำรมำจัดซื้อจัดจ้ำง ท้ังน ้หน่วยงำนควรม               
กำรตรวจสอบภำยในอย่ำงจริงจัง และสำมำรถให้บุคลำกรในองค์กรสำมำรถร้องเร ยนได้ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 การปรับปรุงระบบการท างาน  ม ข้อเสนอแนะดังน ้ 
 หน่วยงำนต้องม มำตรกำรลดขั้นตอนในกำรให้บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ จุดเด ยว (one stop 
service) กำรให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT จะต้องม ช่องทำงให้ประชำชนม ส่วนร่วมในกำรเสนอแนะกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท ่ 
  แบบวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 การป้องกันการทุจริต ม ข้อเสนอแนะดังน  ้

ในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำ จะปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล ม กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันแก้ไขกำรทุจริต
ประจ ำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสำธำรณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน ม ส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
เช่น เป็นกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 



 
 

     เม่ือมีข้อบกพร่องเกิดขึ น เทศบาลต าบลแม่กลองจึงด าเนินการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินให้ดีขึ น 
โดยก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัติ ดังน  ้
     1. มอบหมายหน้าท่ีให้ม ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ตัวช ้วัดท ่ 10 ใหศึ้กษำและท ำควำมเข้ำใจเนื้อหำกำรประเมิน และด ำเนินกำรปรับแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง  

  2. ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรของพนักงำนท ่รับผิดชอบตัวช ้วัดท ่ 10 ติดตามผลการดำเนินงานอย่ำงต่อเนื่อง  
  3. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านเว็ปไซต์ของเทศบำลต ำบลแม่กลอง 
  4. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ  

 
************************************* 

 


