
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายของรัฐบาลทีแถลงต่อสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและการฟ้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสร้าง 
ระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการฟ้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ 
ส่งเสริมให้มืการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลชองเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทาง 
กฎหมาย การปลูกผิงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ้ศรีของความเป็นจ้าราชการ และ 
ความซื่อสัตย้สุจรีตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มืประสิทธิภาพเพื่อฟ้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ จ้อบังคับต่างๆ 
ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเบีดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง 
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากภาครัฐ ซื่งมืขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ํา'จ้อน และเสียค่าใช้จ่าย 
ทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มืกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการฟ้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการมืผลประโยซนํทับจ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วน 
แห่งชาติ

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ ตระหนักถืงความสำคัญในเรื่องนี้และเห็นว่าจะต้องมิการแปลง 
นโยบายจ้างด้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพื่อดำเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ 
จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุยืดถือปฏิบัติ 
โดยมิองค์ประกอบดังนี้

จ้อ ๑ : นโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ โดยมิประกาศแสดง “ แสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต” เพื่อให้ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ ทุกระดับ ทุกคน ได้สำนึกตระหนัก และยืดถือปฏิบัติ

จ้อ ๒ : มาตรการและแนวทางการดำเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความมิ 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมิคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และการมิการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
ได้กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้

๒.๑ บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล
๒.๒ ยืดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาซนตามหสักธรรมาภิบาล
๒.๓ ทำงานเป็นทีม

-/๒ .๔  ยืดหลักการ...
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๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๖ ประการ
(๑) หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบ้ยบ คำส่ังของทางราฃการท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) หลักคุณธรรม -  ยึดม่ันในความถูกต้องดงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
(๓) หลักความรับผิดชอบ -  ตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบปฎิบ้ติงานอย่าง 

เต็มกำลังความสามารถ ในตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน
(๔) หลักความคุ้มค่า-ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยขน์สูงสุด และ 

มืความคุ้มค่า คำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาซนเป็นสำคัญ
(๔) หลักความโปร่งใส -  ยึดถือปฏิบ้ติอย่างเคร่งครัดในการทำงานอย่างโปร่งใส เปีดเผย 

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงโปตรงมา ต้องไม่มืเรื่องผลประโยชน์ทับช้อน และต้องไม่มืการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เกิดข้ึน และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานไต้

(๖) หลักการมีส่วนร่วม -ในการทำงานให้รับฟ้งข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
รวมทั้งประซาขน

๒.๔ ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ๙ ประการ ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
(๓) การย ึดถ ือประโยชน ์ของประเทศชาต ิเหน ือกว่าประโยชน ์ส ่วนตน และ,โม่มี

ผลประโยชน์ทับช้อน
(๔) การยึนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๔) การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม,เลือกปฏิบ้ติ
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก,ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๗) การมุ่งผลลัมฤทธ้ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบไต้
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๓ : กลุ่มเบ้าหมาย ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง ทุกคน
ข้อ ๔ : วิธีดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนเจตจ้านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุ 

ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจะไต้ดำเนินการ และขอกำหนดดังนี้
๔.๑ นำประกาศเจตจ้านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

แม่  ๆ แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ
๔.๒ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ้านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลแม่ๆ เพื่อให ้สาธารณชนไต้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ไต้แก่ 
ต ิด บ อร ์ด ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ห น ้าท ี่ท ำการอ งค ์การบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล แม ่ๆ  ล งเว ็บ ไซต ์ขอ ง อบต.แม ่ๆ 
(http://www.maeku-tak.go.th) และทาง facebook องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ๆ

-/ ข้อ ๔ : การบังคับใช้...

http://www.maeku-tak.go.th
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เป็นต้นไป

ข้ล ๕ : การบังคับใช้
* ให้ประกาศ “ เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต,, ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ^ / ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕:๙ เ
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(เอนก พรมมี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ




