
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี แก้ไขครั้งที่ 4 (  พ.ศ.  2561 – พ.ศ. 2563 ) 

 

***************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล              
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบประกาศพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์                   
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
หมวด 2 การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน                    
ส ่วนต าบล (ก .อบต . )  จ ังหว ัดตาก  ที ่ให ้คว าม เห ็นชอบในการประช ุม  ครั ้งที ่ 6/2562 เมื ่อ ว ันที่                       
25 มิถุนายน  2562 

องค์การบริหารส่ วนต าบลแม่กุ  จึ งประกาศใช้แผนอัตราก าลั ง  3 ปี  แก้ ไขครั้ งที่  4                       
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563) โดยก าหนดอัตราพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง แบ่งตามโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ คือ (1) ส านักงานปลัด                  
(2) กองคลัง (3) กองช่าง (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (5) กองสาธารณสุขและสิ่ งแว ดล้อม                                   
และ (6) กองสวัสดิการสังคม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ มิให้
เกิดการซ้ าซ้อน ให้เกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่     26      เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562  เป็นต้นไป 
   

    ประกาศ  ณ  วันที่   26   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
    ว่าที่ร้อยเอก 

  (เอนก       พรมมี) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการ ประเภทและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

--------------------------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล                 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล                    
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก                 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล             
พ.ศ. 2558  และข้อ 226 , ข้อ 229 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก  
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก ครั้งที่ 6/2562 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 มีมติก าหนดให้เปลี่ยนแปลงการก าหนดขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลและการ
ก าหนดระดับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการ 
ประเภทและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  26 มิถุนายน  2562 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 
ข้อ 4 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 

4.1 ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น         
ระดับต้น  โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

4.2 ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็น ต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 

4.3 ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือเรียกชื่ออย่างอ่ืน  ให้เป็นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

4.3 การก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก พิจารณาเห็นชอบภายใต้เงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด   

(1) ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีที่ผ่านมาและปีที่ขอปรับปรุงเฉลี่ยกันแล้ว ไม่เกินร้อยละ 40 โดย
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

(2) การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ เป็นต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง ต้องผ่านการประเมินค่างานตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 

ข้อ 5 โครงสร้างและระดับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ ดังนี้    
 
 
 

//ส านักงานปลัด... 
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1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  และส่วนราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีหัวหน้า
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งาน ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานรัฐพิธี 

1.2 งานนโยบายและแผน 
     - งานนโยบายและแผน 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ 
  1.3 งานกฎหมายและคดี 
    - งานกฎหมายและคด ี
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
    - งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอ านวยการ (อปพร.) 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานฟ้ืนฟ ู
  1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 

 

2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี การจ่ายเงิน – การรับเงินการ
น าส่งเงิน  การเก็บรักษา และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ งานฐานะการคลัง 
การเงิน การจัดงบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานพัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการจัดท าทะเบียนพัสดุ             
การจ าหน่ายพัสดุ การรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ การวางแผนจัดเก็บรายได้  
การช าระภาษีอากร การประเมินภาษีต่าง ๆ งานผลประโยชน์และทะเบียนทรัพย์สินหรืองานที่เกี่ยวข้องและ               
ที่ได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนงานภายในออกเป็น  3 งาน  ดังนี้ 
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2.1 งานการเงินและบัญช ี
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
   - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได ้
     - ควบควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทาง                       
ด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  
งานการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานสาธารณูปโภค                        
งานวางโครงการ  และควบคุมการก่อสร้าง  อาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า  การประมาณราคา  
สวนสาธารณะ  งานควบคุมดูแลรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การดูแลรักษาต้นไม้พันธุ์ไม้ต่างๆ  งานประดับ
ตกแต่งอาคารสถานที่  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  
งาน  ดังนี้ 

3.1 งานบริหารทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 

3.2 งานออกแบบและก่อสร้าง 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานระบายน้ า 
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานวิชาการ 

    - งานเทคโนโลยีการสื่อสาร 
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4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาปฐมวัย           
การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับ  การวิเคราะห ์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล  
การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ เกี่ยวกับ การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวม
ข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา การเผยแพร่การศึกษา  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  งานการศึกษานอกระบบ  งานกิจการเด็กและเยาวชน  
งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจการ ศาสนา  งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม  และงานปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  1 งาน  ดังนี้ 

4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานการกีฬา 
                            - งานโรงเรียน  
                            - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของ
ถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย  การควบคุมและการป้องกัน
โรคติดต่อและการระงับโรค - ติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพทุกเยาว์วัย การด าเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐาน การ
คุ้มครองดูแลทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น  1 งาน  ดังนี้ 

5.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
     - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
     - งานสุขาภิบาลอาหาร 
     - งานสถานประกอบการด้านอาชีพและอนามัย 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
     - งานควบคุมมลพิษ 
     - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

   6. กองสวัสดิการสังคม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน  ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  การพัฒนาและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  การฝึกอบรม  การส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีงานท า  และ
งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  1  งาน  ดังนี้ 
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6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานศูนย์เยาวชน 
     - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
     - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
     - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  

ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
 

ที ่
 

ชื่อ อบต. ขนาด
ของอบต. 

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร หมาย
เหตุ ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน ช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดับ 

1 อบต.แม่กุ 
อ.แม่สอด 

กลาง 1. ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

บริหารท้องถิ่น 
บริหารท้องถิ่น 

ต้น 
ต้น 

 

   ส านักงานปลัด 
 1. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
นักบริหารงานท่ัวไป 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
ต้น 

 

   กองคลัง 
 1. ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

 

   กองช่าง 
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
นักบริหารงานช่าง 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
ต้น 

 

   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
นักบริหารงาน

การศึกษา 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

 

   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

 

   กองสวัสดิการสังคม 
 1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   26   เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

ว่าที่ร้อยเอก 
( เอนก    พรมมี ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
 


