
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอกเป็นพนักงานจ้าง  

………………………................................ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ จ านวน 1 อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 25 แห่งประราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับหมวด 4 ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตาก เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. ประเภทพนักงานจ้างท่ีสรรหา  
   1.1 พนักงานจ้างทั่วไป 
   ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกรขนาดเบา (พนักงานขับรถกระเช้า)  
จ านวน  1 อัตรา (รายละเอียดต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้) 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1 
ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย  
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

//(7) ไม่เป็นผู้เคย.... 
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  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  

  3. ก าหนดวันเวลาและขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดองค์การ             
บริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ตั้งแต่ วันอังคารที่ 3 – วันพุธที่ 
11 พฤศจิกายน  2563 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

  4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัครสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสรรหาและเลือกสรรด้วยตนเองต่อ
เจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานการสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 
เดือน จ านวน 3 รูป 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ โดยผู้สมัครลง
ชื่อรับรองส าเนาก ากับไว้ด้วย 
  (3) ใบรับรองแพทย์ (ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานจ้าง) ออกให้ไม่เกิน 30 วัน  จ านวน  1  ฉบับ 
  (4) หลักฐานการศึกษา ได้แก่ ส าเนาใบประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่
แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างน้อย 1 ฉบับ โดยผู้สมัครลงชื่อ
รับรองส าเนาก ากับไว้ด้วย 

(5) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือสกุล ใบประกอบ
วิชาชีพครู ใบรับรองการผ่านงาน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  โดยให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองส าเนาก ากับไว้ด้วย  

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ส าเนาด้วยกระดาษเอ 4 เท่านั้น  และให้ผู้สมัครเขียนค า
รับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ พร้อมชื่อ – นามสกุล ตัวบรรจงทุกฉบับ และผู้สมัครสอบจะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิดความผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่
ครบถ้วน หรือไม่ถูก้องอันเกิดจากผู้สมัคร ทางองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ อาจจะพิจารณาตัดสิทธิ์การสมัคร
ของผู้สมัครรายนั้นก็ได้ตามเห็นสมควร หรือหากตรวจพบในภายหลังว่าเอกสาร และหลักฐานที่ใช้ประกอบการ
สมัครมีการปลอมแปลง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและถูกตัดสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้างใน
การสมัครในครั้งนี้  

 
 

//5. เงื่อนไข... 
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  5. เงื่อนไขในการสมัครสรรหาและเลือกสรร 
  ส าหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรร ต้องรับรองว่า
ตนเองเป็นผู้  มีคุณสมบัติทั่วไปถูกต้องและครบถ้วนตรงตามที่ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร                
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศในการ
รับสมัครสรรหาและเลือกสรรแล้วให้ถือว่าผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรรายนั้น ขาดคุณสมบัติในการสมัครสรร
หาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร 

  6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  100.- บาท โดยช าระเงินพร้อมกับยื่นใบ
สมัคร  ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ  

  7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวันสถานที่ ในการ
สรรหาและเลือกสรร 
  7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                
ในวันศุกร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
และทางเว็บไซต์ www.maeku-tak.go.th 
  7.2 วัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
  การประกาศ วัน เวลา สถานที่ และวิธีการเก่ียวกับการสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
จะประกาศวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบในวันศุกร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2563 ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และทางเว็บไซต์ www.maeku-tak.go.th 

  8. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  

  9. เกณฑ์การตัดสิน  
  ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

10. การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร 
  การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ จะประกาศโดย
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 
 

//11. การประกาศ.... 
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  11. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
   11.1 การประกาศรายช่ือ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ในวันอังคารที่ 27 พฤศจิกายน  2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และทางเว็ปไซต์ www.maeku-tak.go.th  
   11.2 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ จะท า
การขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชี            
ผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ จะด าเนินการเรียกผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรมาท า
สัญญาต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) เรียบร้อย
แล้ว การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้ ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดย
ยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ยุติธรรม
โปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบคัดเลือกได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่    20   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563  
  
 

                 ว่าที่ร้อยเอก 
    ( เอนก    พรมมี ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.maeku-tak.go.th/


 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอกเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563 

 

ประเภทต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1 อัตรา 

สังกัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
  มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามที่กฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ชนิดที่ 2) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถกระเช้าไฟฟ้า)  ตลอดจน

บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จ านวนตามที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
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วิธีการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กุ 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอกเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
๑. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

ที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ความรู้ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะ 

(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานท่ีจะจ้าง)  
1.1 มีทักษะในการขับรถ 
1.2 มคีวามสามารถแก้ไขข้อขัดขอ้ง เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

100 ใช้วิธีการสอบภาคปฏิบตั ิ
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

2.  คุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นๆ พิจารณาจาก 
(1) ประวัตสิ่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน   
(2) ด้านมนุษยส์ัมพันธ์  
(3) ด้านความคดิริเริ่ม/ด้านปฏิภาณไหวพริบ/ทักษะการปฏิบตัิงาน  
(4) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม  
(5) ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น/ความเช่ือมั่นตนเอง /การปฏิบัติงานเบื้องต้น 

๑๐๐ ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

รวม 200  
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