
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่กุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่กุ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

1.การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัว และ
ประโยชน์
ส่วนรวม

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ์รณรงค/์
การส่งบุคลากรเข้า
อบรม
2.จัดทําคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
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1.ดําเนินการจัดทํามาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
2.จัดทําส่ือคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
www.maeku.tak.go.th
3.จัดทําคู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่กเุผยแพร่
ลงเว็บไซต์
www.maeku.tak.go.th

-

2.ปรับปรุง
พัฒนาการ
ทํางาน การ
ให้บริการ และ
เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ เข้า
มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนา

1.จัดทําแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่กุ
2.รายงานผลสํารวจ
ความพึงพอใจให้
ผู้บริหารทราบ พร้อม
ท้ังปรับปรุงพัฒนาการ
ทํางานตามรายงานผล
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1.จัดทํามาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ลงเว็บไซต์
www.maeku.tak.go.th
2.จัดทําแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
แม่กุ
3. รายงานผลสํารวจความพึง
พอใจให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง
ปรับปรุงพัฒนาการทํางานตาม
รายงาน

-

http://www.maeku.tak.go.th
http://www.maeku.go.th
http://www.maeku.go.th


มาตรการ/

แนวทาง
วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

3. การเปิดเผย
ข้อมูล 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบในการ
เปิดเผยข้อมูลทุกสํานัก
/กอง
2.นําเข้าข้อมูล
ท่ีสามารถเปิดเผยได้
ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซตข์ององค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่กุ
3.ให้มีช่องทาง
ติดต่อสื่อสารทาง
Social Network ให้
มากข้ึนสําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่กุ
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1.องค์การบริหารส่วนตําบล
แม่กุ มีคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และผู้รับผิดชอบการนําเข้า
ข้อมูลทางเว็บไซต์
2.มีการเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อขององค์การบริหารส่วน
ตําบล แม่กุ เช่น Facebook,
Line, Messenger
3.องค์การบริหารส่วนตําบล
แม่กุ มีการจัดทําช่องทางการ
ให้บริการประชาชนในระบบ
E-Service

-

4.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

1.จัดทําประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต
โปร่งใส จังหวัดตากใน
สะอาด” และ “งดรับ
งดให”้ ของขวัญ ของ
กํานัล (No Gift
Policy) จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
2.จัดกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย No
Gift Policy ไปสู่
วัฒนธรรมองค์กรท่ี
โปร่งใส
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1.จัดทําประกาศเจตนารมณ์
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดตากใน
สะอาด” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของกํานัล (No Gift
Policy) และจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ ลงบน
เว็บไซต์
www.maeku.tak.go.th

2.จัดทํากิจกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift
Policy ไปสู่วัฒนธรรมองค์กร
ท่ีโปร่งใส

-

นางสุจิตรา สมฤดี ผู้รายงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

http://www.maeku.go.th

