
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ 
เรื่อง   กำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  จำนวนครั้งการขาดราชการ  การมาสาย              
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู                              
และบุคลากรทางการศึกษา  การเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2562  

 
   

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ  ขอประกาศกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  
จำนวนครั้งการขาดราชการ  การมาสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2563  โดยใช้
ประกอบหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่   26  พฤศจิกายน  
2545  รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับปัจจุบัน กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนด  รวมถึงการปฏิบัติราชการ  ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกิน
จำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้  แล้วแต่กรณี 

1. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน          
(หนึ่งขั้นครึ่ง) จะต้องมีผลการประเมินปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน  ตามรายละเอียด  ดังนี้ 

-  จำนวนการลากิจ  และลาป่วยไม่เกิน  10  วัน  (กรณีมีใบรับรองแพทย์ไม่นำมานับเป็นวันลาป่วย) 
-  จำนวนการมาสายไม่เกิน 2 ครั้ง 
-  ไม่ขาดราชการ 
-  มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
1.1  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และ

ผลดีต่อทางราชการและสังคม 
1.2  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์สิ่งใด     

สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
1.3  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตราย  หรือมีการต่อสู้ที่ เสี่ยง        

ต่อความปลอดภัยของชีวิต 
1.4  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ

ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
1.5  ปฏิบัติงานตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย  ยากลำบากและงานนั้นได้ผลดี

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
1.6  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลต่อแก่
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2. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน          
(หนึ่งขั้น) จะต้องมีผลการประเมินปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน  ตามรายละเอียด  ดังนี้ 

-  จำนวนการลากิจ  และลาป่วยไม่เกิน  15  วัน  (กรณีมีใบรับรองแพทย์ไม่นำมานับเป็นวันลาป่วย) 
-  จำนวนการมาสายไม่เกิน 2 ครั้ง 
-  ไม่ขาดราชการ 
-  มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

2.1  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดี
ยิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ด ี

2.2  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือ
สิ่งประดิษฐ์นั้น 

2.3  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

2.4  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ตนเองเป็นผลดีด้วย 

2.5  ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย  ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

2.6  ปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ        

  3.  ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
(ครึ่งขั้น)  จะต้องมีการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 -  จำนวนการลากิจ  และลาป่วยไม่เกิน  23  วัน  (กรณีมีใบรับรองแพทย์ไม่นำมานับเป็นวันลาป่วย) 
  -  จำนวนการมาสายไม่เกิน  3  ครั้ง 
  -  ไม่ขาดราชการ 

  4.  ปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30  น. 

ทั้งนี้   ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง         
ถือปฏิบัติตามประกาศ  หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบั ติตามระเบียบ    
หรือประกาศ  จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยต่อไป  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่     1      เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
  ว่าที่ร้อยเอก 

             ( เอนก        พรมมี ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กุ 


